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ประเด็นยุทธศาสตรที่  1: เปลี่ยนภาระใหเปนพลัง 
ยุทธศาสตรที่ 1.1: การพฒันาการมีสวนรวมของทกุภาคสวนในสังคม 
โครงการที่ 1.1.1 : โครงการอบรมลูกเสอืวิสามัญเพือ่เสริมสมรรถภาพผูตองขัง 
ผูรับผิดชอบหลัก  ทัณฑสถานบาํบัดพิเศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1. สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามาม ี
    สวนรวมในการดําเนินกิจกรรมโดย 
  -    ตั้งคณะทํางานศึกษารวมกนั 
  -    นาํผลการศึกษามาจัดทําแผนปฏิบัติ
การ 
  -    ขออนุมัติดําเนนิการ 
  -    ดําเนนิการตามแผน 
  -    ติดตามประเมินผล 

1.1 ระดับความสําเร็จของการเปดโอกาสให
หนวยงาน 

      หรือองคกรภายนอกเขามามีสวนรวม 
 

5 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

งานการศึกษา 
ฝายพฒันา 
ผูตองขัง 
ฝายปกครอง
และรักษาการณ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  1: เปลี่ยนภาระใหเปนพลัง 
ยุทธศาสตรที่ 1.1: การพฒันาการมีสวนรวมของทกุภาคสวนในสังคม 
โครงการที่ 1.1.2 : โครงการพบญาติใกลชิดตลอดทัง้ป 
ผูรับผิดชอบหลัก ทัณฑสถานบําบัดพเิศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1. สํารวจและรับฟงความคดิเห็น 
     ของประชาชน โดย 
   -  มีระบบตอบสนองญาตขิองผู
ตอง  
      ขังและประชาชนผูรับบริการ 
   -  มีการใชแบบสอบถาม/ตูรับ 
     ความคิดเห็น 
   -  มีระบบตอบสนองความคิดเห็น 
   -  มีแผน/ดําเนินการตามแผน 
     และรายงานสรุปพรอมเผยแพร 
   - มีการรับฟงความคิดเหน็/ มี

ระบบตอบสนอง และภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมกับ
สวนราชการอยางเปนรูปธรรม 

1.1 ระดับความสําเร็จของการตอบสนองตอความ
คิดเห็น 
ของญาติผูตองขังและประชาชน 

 

5 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

ฝายทัณฑปฏบิัติ 
ฝายปกครอง
และรักษาการณ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  1: เปลี่ยนภาระใหเปนพลัง 
ยุทธศาสตรที่ 1.1: การพฒันาการมีสวนรวมของทกุภาคสวนในสังคม 
โครงการที่ 1.1.3 : โครงการเปดเรือนจาํสูสังคม 
ผูรับผิดชอบหลัก ทัณฑสถานบําบัดพเิศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1. สํารวจและรับฟงความคดิเห็น 
     ของประชาชน โดย 
  - มีระบบตอบสนองประชาชน 
     บางสวน 
  -  มีการใชแบบสอบถาม/ตูรับ 
     ความคิดเห็น 
  -  มีระบบตอบสนองความคิดเห็น 
  -  มีแผน/ดําเนินการตามแผน 
     และรายงานสรุปพรอมเผยแพร 
  -  มีชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น / มีระบบตอบสนองและ
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมกับ
สวนราชการอยางเปนรูปธรรม 

 

1.2 ระดับความสําเร็จของการตอบสนองตอความ
คิดเห็น 

      ของประชาชน 
 

5 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน 

ฝายปกครอง
และรักษาการณ 
ฝายทัณฑปฏบิัติ 
ฝายบริหารทัว่ไป 

                                                                                                                                                                                                     ใชสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2547 - 2551  



ยุทธศาสตร ทสบ.ขอนแกน                                                                                                                                                    5 

1. สราง พัฒนาและบูรณา
การเครือขายชุมชนเขามามี
สวนรวมในการปฏิบัติตอ
ผูกระทําผิด(เปดโอกาสให
สังคมชุมชน โรงเรียน เขา
เยี่ยมชมกิจการทัณฑ
สถาน) กิจกรรมบริการ
สังคม  

 

 

 

2.1 รอยละ 70 ของกิจกรรมที่ปฏิบัติตอผูกระทาํผิด
ตองม ี
      เครือขายชุมชนเขามามสีวนรวม 

 

70 % 70 % 70 % 70 % 70 % 70 % ฝายปกครอง
และรักษาการณ 
ฝายทัณฑปฏบิัติ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  1: เปลี่ยนภาระใหเปนพลัง 
ยุทธศาสตรที่ 1.2: การปฏิบัติตอผูตองขัง 
โครงการที่ 1.2.1 : โครงการสงเสริมการสรางรายไดแกนักโทษเด็ดขาด 
ผูรับผิดชอบหลัก ทัณฑสถานบําบัดพเิศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดตั้งคณะทํางานพิจารณาคาจาง 
     แรงงานผูตองขัง 
 2.  จัดหางานฝกวิชาชีพและรับจาง 
     โดยใชแรงงานผูตองขัง 
 3. ประสานงานภาคเอกชนใหเขามา 
     มีสวนรวมในการจัดนิคมอุตสาห 
     กรรมหรือเกษตรอุตสาหกรรม 
 
 
 
 

1.1 รอยละของรายไดจากการผลิตสินคา
และรับจางแรงงานถัวเฉลีย่ตอจํานวน
นักโทษเด็ดขาด (รายไดตอหัว) เพิ่มขึ้น 
 

25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % งานฝกวชิาชพี 
ฝายพฒันาผูตองขัง 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  1: เปลี่ยนภาระใหเปนพลัง 
ยุทธศาสตรที่ 1.2: การปฏิบัติตอผูตองขัง 
โครงการที่ 1.2.2 : โครงการสอนวชิาชพีหลกัสูตรระยะสั้นใหกับนักเรียนการศึกษาผูใหญ 
ผูรับผิดชอบหลัก  ทณัฑสถานบาํบัดพิเศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1. จัดหลักสูตรการฝกวิชาชพีระยะยาว 
     ระยะสั้น,เกษตรกรรม,อุตสาหกรรม 
2. การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
    ผูตองขัง 
2. การแขงขันฝมอืแรงงานผูตองขัง 
 
 
 
 

1.1 รอยละเฉลี่ยของจํานวนนกัโทษเด็ดขาดที่ไดรับการ 
      ฝกอบรมวิชาชีพและผานเกณฑการประเมิน 
 

80 % 80 % 80 % 80 % 80 % 80 % งานการศึกษา 
งานฝกวชิาชพี 
ฝายพฒันา 
ผูตองขัง 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  1: เปลี่ยนภาระใหเปนพลัง 
ยุทธศาสตรที่ 1.2: การปฏิบัติตอผูตองขัง 
โครงการที่ 1.2.3 : โครงการจัดการศึกษาสายสามัญและสายอาชพี 
ผูรับผิดชอบหลัก  ทณัฑสถานบาํบัดพิเศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1. จัดหลักสูตรในการจัดการศึกษา  
    (ขั้นพื้นฐานตามรัฐธรรมนญู, 
    การศึกษาวชิาชีพ) 

2. ประสานความรวมมือ 
3. ประเมินผลการศึกษา 

1.1 รอยของจํานวนนกัโทษเด็ดขาดที่ไมรูหนังสอืไดรับ
การศึกษาใหสามารถอานออกเขียนได และผาน
เกณฑทดสอบของสํานกังานการศึกษานอกโรงเรียน 

 
1.2 รอยละของนกัโทษเด็ดขาดทีม่ีวุฒทิางการศึกษา 
      ระดับภาคบังคับ (ม.3) ไดรับการศึกษาในระดับที่สูง 
     ขึ้นและสอบผานเกณฑการประเมินของสํานักงานการ 
     ศึกษานอกโรงเรียน 
 
 
 
 

50 % 
 
 
 

50 % 

50 % 
 
 
 

50 % 

50 % 
 
 
 

50 % 

50 % 
 
 
 

50 % 

50 % 
 
 
 

50 % 

50 % 
 
 
 

50 % 

งานการศึกษา 
ฝายพฒันา 
ผูตองขัง 
 
งานการศึกษา 
ฝายพฒันา 
ผูตองขัง 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  1: เปลี่ยนภาระใหเปนพลัง 
ยุทธศาสตรที่ 1.2: การปฏิบัติตอผูตองขัง 
โครงการที่ 1.2.4 : โครงการเตรียมความพรอมกอนปลอยโดยการฝกวิชาชีพอิสระเลี้ยงสุกร 
ผูรับผิดชอบหลัก  ทณัฑสถานบาํบัดพิเศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1. จัดกิจกรรมตามหลกัสูตรการเตรียม 
    ความพรอมกอนปลอยแกนักโทษ 
    เด็ดขาดทุกคนที่อยูในหลกัเกณฑที ่
    กรมกําหนด 
 
2.  นิเทศงานและติดตามผล 
 
 
 
 

1.1  รอยละของคดีที่เกิดจากการกระทําผิดซ้าํของนักโทษ
เด็ดขาดที่ไดรับการภายหลังปลอยตัวและผูถูกคุม
ประพฤติภายในระยะเวลา  1  ป 
ฝกอบรมวิชาชพีและผานเกณฑการประเมิน 

 
1.2  รอยละของการจางแรงงานและการประกอบอาชีพ
ของนักโทษเด็ดขาดที่ไดรับการปลอยตัว (เฉพาะกรณี
นกัโทษที่ไดรับใบรับรองความประพฤติจากกระทรวง
ยุติธรรม) 
 

นอย
กวา 

12 % 
 
 

50% 

นอย
กวา 

12 % 
 
 

50% 

นอย
กวา 

12 % 
 
 

50% 

นอย
กวา 

12 % 
 
 
50% 

นอย
กวา 

12 % 
 
 
50% 

นอย
กวา 

12 % 
 
 
50% 

งานการศึกษา 
งานฝกวชิาชพี 
ฝายพฒันา 
ผูตองขัง 
 
งานฝกวชิาชพี 
ฝายพฒันา 
ผูตองขัง 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  1: เปลี่ยนภาระใหเปนพลัง 
ยุทธศาสตรที่ 1.2: การปฏิบัติตอผูตองขัง 
โครงการที่ 1.2.5 : โครงการลดวันตองโทษและพกัการลงโทษใหแกผูตองขังคดียาเสพติดใหโทษที่มีประสิทธภิาพ 
ผูรับผิดชอบหลัก  ทณัฑสถานบาํบัดพิเศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

 
1.  การลดวนัตองโทษและการพัก
การลงโทษ 

1. การผลักดันระดับนโยบายใหมี
การใชวิธีปฏิบัติตอผูกระทําผิด
ในชุมชนเพิม่ขึ้น 

 
1.1  นักโทษเด็ดขาดไดรับการปลอยตัวดวยระบบลดวัน 
ตองโทษและพักการลงโทษเพิ่มขึ้นรอยละ 10 ตอป 

1.2  สัดสวนของผูกระทาํผิดที่ไดรับการปฏิบัติดวยวิธกีาร
ปฏิบัติตอผูกระทําผิดในชุมชนแทนการควบคุมเพิม่ขึ้น
รอยละ 5  

 
10 % 

 
 

5 % 
 
 

 
 

 
10% 
 

 
- 

 
 

 

 
10% 
 

 
5 % 
 

 

 
10 % 
 
 
5 % 
 
 

 

 
10% 
 

 
5 % 

 
 

 

 
10% 
 

 
5 % 

 
 

 

 
ฝายทัณฑปฏบิัติ 
 

ฝายทัณฑปฏบิัติ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  1: เปลี่ยนภาระใหเปนพลัง 
ยุทธศาสตรที่ 1.2: การปฏิบัติตอผูตองขัง 
โครงการที่ 1.2.6 : โครงการจัดทําและพัฒนาหลักสตูรแกไขผูตองขังแตละประเภท 
ผูรับผิดชอบหลัก  ทณัฑสถานบาํบัดพิเศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1. การจําแนกลักษณะเพื่อการ
แกไข 

 
 

1.1 นักโทษเด็ดขาดไดรับการจําแนกลักษณะครบทุก
รายภายในป 2551 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

100 % 

 
 
 
 
 
 
 

 

80% 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

85% 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

90% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95% 
 

 
 
 
 
 
 
 

100% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายทัณฑปฏบิัติ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  1: เปลี่ยนภาระใหเปนพลัง 
ยุทธศาสตรที่ 1.2: การปฏิบัติตอผูตองขัง 
โครงการที่ 1.2.7 : โครงการพัฒนาสิ่งจาํเปนขัน้พื้นฐานในการดาํรงชวีิตของผูตองขัง 
ผูรับผิดชอบหลัก  ทณัฑสถานบาํบัดพิเศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1. ตั้งคณะทํางานศึกษาแนวทางและ 
    จัดทําแผนปฏิบัติการ 
2. นาํเสนอขออนุมัติดําเนินการตาม 
     แผนปฏิบัติการ 
3. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
4. ติดตามและประเมินผลความสาํเร็จ 
    ของแผนปฏิบัติการ 

1. ทัณฑสถานพฒันาสิง่จาํเปนขั้นพื้นฐานในการใช
ชีวิตในทัณฑสถานสาํหรับผูตองขังอยางนอย 4
ดานภายในปงบประมาณ พ.ศ.2550 

 

1 
แหง 

- - - 1 
แหง 

- ฝายปกครองและ
รักษาการณ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  1: เปลี่ยนภาระใหเปนพลัง 
ยุทธศาสตรที่ 1.2: การปฏิบัติตอผูตองขัง 
โครงการที่ 1.2.8 : โครงการพัฒนาระบบการควบคุมและการปฏิบัติตอผูตองขัง 
ผูรับผิดชอบหลัก  ทณัฑสถานบาํบัดพิเศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1. จําแนกเพื่อการควบคุม 
2. จัดทําสาํเนาคาํพพิากษา

สําหรับนักโทษเด็ดขาด 
3. จัดระบบการควบคุมและการ

ปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหได
มาตรฐานรวมทั้งการนาํ
นวัตกรรมมาใชตอผูตองขัง 

1.1 ผูตองขังไดรับการจําแนกทุกคนภายในป 2551 
1.2 นักโทษเด็ดขาดมีสําเนาคําพพิากษาครบทกุราย

ในป 2549 
1.3 นักโทษเด็ดขาดไดรับการจําแนกลักษณะเพื่อ

การแกไขครบทุกรายภายในป 2551 
 
 

1.4 การกอเหตุรายและแหกหักหลบหนภีายในของ 
      ผูตองขังไมเกินรอยละ 0.1  

1.5 ผูตองขังที่อยูในหลกัเกณฑไดรับการปฏิบัติดวย 
      นวัตกรรมภายในป พ.ศ.2551 
 
 

100 % 
100 % 

 
100 % 

 
 
 
 

0.1% 
 

20% 

80% 
10% 
 
80% 
 
 
 
 

0.1% 
 

- 

 

80% 
20% 
 
85% 
 
 
 
 

0.1% 

 
5% 

80% 
100% 
 
90% 
 
 
 
 

0.1% 

 
10% 

80% 
- 
 

95% 
 
 
 
 

0.1% 

 
15% 

100% 
- 

 
100% 
 
 
 
 

0.1% 

 
20% 

ฝายทัณฑปฏบิัติ 
ฝายทัณฑปฏบิัติ 
 
ฝายทัณฑปฏบิัติ
ฝายปกครองและ
รักษาการณ 
ฝายพฒันา 
ผูตองขัง 
ฝายปกครองและ
รักษาการณ 
ฝายปกครองและ
รักษาการณ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  1: เปลี่ยนภาระใหเปนพลัง 
ยุทธศาสตรที่ 1.2: การปฏิบัติตอผูตองขัง 
โครงการที่ 1.2.9 : โครงการพัฒนาจิตใจผูตองขังคดียาเสพติด 
ผูรับผิดชอบหลัก  ทณัฑสถานบาํบัดพิเศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1. เชิญวิทยากรภายนอกมาให
ความรูแกผูตองขังตามวัน
สําคัญตาง ๆ 

 

2. เชิญผูเชี่ยวชาญทางดาน
ศาสนามาอบรมธรรมะ
ประจําเดือน 

นักโทษเด็ดขาดทุกคนไดรับการอบรมตามกิจกรรมที่
จัดทําขึ้น
 
 
 
นักโทษเด็ดขาดทุกคนไดรับการอบรมธรรมะทุกเดือน

100 % 
 
 
 
 

100 % 
 
 

 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 

 

100% 
 

- 
 
 

100% 
 
 

 

100% 
 

- 
 
 

100% 
 
 
 

 

งานการศึกษา
ฝายพฒันา
ผูตองขัง 
ฝายปกครอง
และรักษาการณ 
งานการศึกษา
ฝายพฒันา
ผูตองขัง 
ฝายปกครองและ
รักษาการณ 
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ยุทธศาสตร ทสบ.ขอนแกน                                                                                                                                                    15 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1: เปลี่ยนภาระใหเปนพลัง 
ยุทธศาสตรที่ 1.2: การปฏิบัติตอผูตองขัง 
โครงการที่ 1.2.10 : โครงการอบรมฟนฟูความรูอาสาสมัครสาธารณสขุทณัฑสถานเพื่อควบคุมและปองกันโรค 
ผูรับผิดชอบหลัก  ทณัฑสถานบาํบัดพิเศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1.  คัดเลือกผูตองขังตาม
หลักเกณฑ 

2. ประสานวิทยากรภายนอกเขา
บรรยายใหความรู 

3. ติดตามประเมนิผล 

ผูตองขังผานการอบรมตามโครงการจํานวน  50 คน 
 

จํานวนผูปวยภายในทัณฑสถานไดรับการดูแล และ 
ปฏิบัติในเบื้องตนอยางถูกตอง 

250คน 
 
 

100 % 
 
 

 
 

50คน 
 
 
100% 
 
 
 

 

50คน 
 
 
100% 
 
 
 

 

50คน 
 
 
100% 
 
 

 

50คน 
 

 
100% 

 
 

 

50คน 
 

 
100% 
 
 
 

 

งานการศึกษา
ฝายพฒันา
ผูตองขัง 
สถานพยาบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2: รวมพลังแกไขปญหายาเสพติดใหไดผลอยางยัง่ยนื 
ยุทธศาสตรที่ 2.1: ราชทณัฑรวมใจพฆิาตภัยยาเสพติด 
โครงการที่ 2.1.1 : โครงการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในเรือนจํา 
ผูรับผิดชอบหลัก  ทณัฑสถานบาํบัดพิเศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบการควบคุมการ
ปฏิบัติ 
    ตอผูตองขังคดียาเสพติด 

1. มีระบบฐานขอมูลผูตองขังคดียาเสพติดราย
สําคัญอยางครอบคลุม ภายในป 2548 

 

1 
ฐานขอมูล 

- 1 
ฐานขอมูล 

- -  ฝายทัณฑปฏบิัติ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2: รวมพลังแกไขปญหายาเสพติดใหไดผลอยางยัง่ยนื 
ยุทธศาสตรที่ 2.1: ราชทณัฑรวมใจพฆิาตภัยยาเสพติด 
โครงการที่ 2.1.2 : โครงการบําบัดและฟนฟสูมรรถภาพนกัโทษเด็ดขาดติดยาเสพติด 
ผูรับผิดชอบหลัก  ทณัฑสถานบาํบัดพิเศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1. บําบัดและฟนฟูสมรรถภาพนักโทษ 
    เด็ดขาดติดยาเสพติด 
 

2. รณรงคและประสานตวัชีว้ัด
กระทรวง คนหา ชักจงูกดดนั ผูเสพ/ 
ผูติด เขาสูระบบการบําบัดฟนฟู
สมรรถภาพ 

1. รอยละของคดียาเสพติดที่เกดิจากการกระทําผิด
ซ้ําของผูผานกระบวนการฟนฟูสมรรถภาพใน
ระบบตองโทษหลังปลอยตวัภายใน 1 ป 

2. สัดสวนผูเสพ/ผูติดยาเสพตดิที่ผานการบาํบัดฟน 
      ฟูไดรับการชวยเหลือดูแลและพัฒนาเพิ่มขึ้น  
      รอยละ 10 ตอป  

40 % 
 
 
 

50% 

40 % 
 
 
 
10% 

40% 
 
 
 
10% 

40 % 
 
 
 
10% 

40% 
 
 
 
10% 

40% 
 
 
 
10% 
 

ฝายทัณฑปฏบิัติ 
 
 

ฝายทัณฑปฏบิัติ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  3:เสริมสรางสมรรถภาพในการบริหารองคกรดวยระบบการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตรที่ 3.1: การพฒันาโครงสรางและการบริหารจัดการองคกร 
โครงการที่ 3.1.1 : โครงการควบคุมคาใชจายดานบรหิารจัดการ 
ผูรับผิดชอบหลัก  ทณัฑสถานบาํบัดพิเศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทาํ
แผนปฏิบัติการควบคุมการใชจาย
งบประมาณ 
 
2. ดําเนินการตามแผน ฯ 
3. ติดตามและประเมินผลการควบคุม
การใชจายงบประมาณที่จัดสรรตาม
แผนปฏิบัติการ ฯ 

 

1.1 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 

 

 
1.2 รอยละ 10 ของความคุมคาของมาตรฐาน
คาใชจายผูตองขังเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร  

20 % 
 
 
 

10% 

20 % 
 
 
 

10% 

20% 
 
 
 

10% 

20 % 
 
 
 

10% 

20% 
 
 
 

10% 

20% 
 
 
 

10% 
 

งานการเงนิ
งบประมาณ 
ฝายบริหารทัว่ไป 
 
งานการเงนิ
งบประมาณ 
ฝายบริหารทัว่ไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  3: เสริมสรางสมรรถภาพในการบรหิารองคกรดวยระบบบริหารกจิการบานเมอืงที่ดี 
ยุทธศาสตรที่  3.1: การพัฒนาโครงสรางและการบริหารจัดการองคกร 
โครงการที่ 3.1.2 : โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกร 
ผูรับผิดชอบหลัก  ทณัฑสถานบาํบัดพิเศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1. จัดตั้งทีมงานเพื่อจัดทํา
แผนปฏิบัติการในการพฒันาระบบ
บริหารความรูภายในองคกร 
 
 

1.1 ผลสําเร็จในการจัดตั้งทมีงานในการพฒันา
ระบบบริหารความรูภายในองคกร 

 1.2  ผลสําเรจ็ในการจัดทําแผนปฏิบัติการใน
การพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกร 

1  ทีม 
 
 
1 

แผนปฏิบัติ
การ 

1ทีม 
 
 
1
แผนปฏิบัติ
การ 
 

- 

 
- 

- 

 
- 

- 

 
- 

- 

 
- 

งานธุรการ 
ฝายบริหารทัว่ไป 

งานธุรการ 
ฝายบริหารทัว่ไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  3: เสริมสรางสมรรถภาพในการบรหิารองคกรดวยระบบบริหารกจิการบานเมอืงที่ดี 
ยุทธศาสตรที่  3.1: การพัฒนาโครงสรางและการบริหารจัดการองคกร 
โครงการที่ 3.1.3 : โครงการจัดทําระบบมาตรฐานสากลของประเทศไทยดานการจัดการและสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ (P.S.O) 
ผูรับผิดชอบหลัก  ทณัฑสถานบาํบัดพิเศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1. นําระบบมาตรฐานสากลการ
จัดการและสัมฤทธิ์ผล (P.S.O) มาใช 
 

2. รณรงคและประสานตวัชีว้ัด
กระทรวง คนหา ชักจงูกดดนั ผูเสพ/ 
ผูติด เขาสูระบบการบําบัดฟนฟู
สมรรถภาพ 

1. ระดับของความสาํเร็จของการจัดทํามาตรฐาน
การรับประกันคุณภาพ  ในงานที่เปนภารกจิหลัก 

2. สัดสวนผูเสพ/ผูติดยาเสพตดิที่ผานการบาํบัด
ฟน 

      ฟูไดรับการชวยเหลือดูแลและพัฒนาเพิ่มขึ้น  
      รอยละ 10 ตอป  

1 
ระบบ 

3 
ขั้นตอน 

4 
ขั้นตอน 

5 
ขั้นตอน

1 
ระบบ 

-  - ฝายบริหารทัว่ไป
ฝายปกครอง
และรักษาการณ 
ฝายพฒันา 
ผูตองขัง 
ฝายทัณฑปฏบิัติ 
สถานพยาบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  3: เสริมสรางสมรรถภาพในการบรหิารองคกรดวยระบบบริหารกจิการบานเมอืงที่ดี 
ยุทธศาสตรที่  3.1: การพัฒนาโครงสรางและการบริหารจัดการองคกร 
โครงการที่ 3.1.4 : โครงการจัดทําแผนปรับปรุงคุณภาพการใหบริการในงานราชทณัฑ 
ผูรับผิดชอบหลัก  ทณัฑสถานบาํบัดพิเศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1. จัดตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําแผน
ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการใน
งานราชทัณฑ 
 
2. ดําเนินการตามแผนงาน  
ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนนิงาน 

1.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนปรับปรุงแกไขบริการ 
 
 
1.2 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  3  ดาน (1. ขั้นตอนการใหบริการ, 
2. เจาหนาที่ผูใหบริการ, 3. สิ่งอํานวยความ
สะดวก)  

- 
 
 
 

80% 

5 
ขั้นตอน 
 
 

80% 

5 
ขั้นตอน 
 
 

80% 

5 
ขั้นตอน 
 
 

80% 

5 
ขั้นตอน 
 
 

80% 

5 
ขั้นตอน 
 
 

80% 
 

งานธุรการ 
ฝายบริหารทัว่ไป 
 
 
ฝายบริหารทัว่ไป 
ฝายทัณฑปฏบิัติ 
งานเยีย่มญาติ
ฝายปกครอง
และรักษาการณ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  3: เสริมสรางสมรรถภาพในการบรหิารองคกรดวยระบบบริหารกจิการบานเมอืงที่ดี 
ยุทธศาสตรที่  3.2: การบริหารและการพัฒนาทรพัยากรมนุษย 
โครงการที่ 3.2.1 : โครงการฝกอบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ผูรับผิดชอบหลัก  ทณัฑสถานบาํบัดพิเศษขอนแกน 

เปาหมาย (Targets) 
กิจกรรมหลกั 

ตัวชี้วัด 
(Key Performance Indicators – KPIs) 47-51 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 

ผูรับผิดชอบ 

1.สงขาราชการ ฝกอบรม  ศึกษาดงูาน  
นิเทศงาน  และประชุมสัมมนา 
 
 

1.1  จํานวนครั้งในการสงขาราชการฝกอบรม   40 % 
 
 
 

50% 

40 % 
 
 
 
10% 

40% 
 
 
 
10% 

40 % 
 
 
 
10% 

40% 
 
 
 
10% 

40% 
 
 
 
10% 
 

ฝายทัณฑปฏบิัติ 
 
 

ฝายทัณฑปฏบิัติ 
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	แผนปฏิบัติการทัณฑสถานบำบัดพิเศษขอนแก่น

