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นโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี 
สหกรณออมทรัพยกรมราชทัณฑ จํากัด 

---------------------------- 
 
 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการของสหกรณออมทรัพยกรมราชทัณฑ จํากัด เปนไปตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ ระเบียบ ขอบังคับ รวมท้ังสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทําใหสมาชิกและผูมีสวนไดสวนเสีย
เกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารจัดการของสหกรณ 
 
 สหกรณออมทรัพยกรมราชทัณฑ จํากัด ไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี ประกอบดวย 
นโยบายหลัก 4 ดาน ไดแก ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ดานองคกร 
และดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดานตางๆ เพ่ือเปนมาตรฐานและแนวทาง
ในการปฏิบัติสําหรับสหกรณและบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับ
อ่ืนๆ อยางท่ัวถึง 

 
 
 
  

(ลงชื่อ)   
 (นายกอบเกียรติ  กสิวิวัฒน)  
 ประธานกรรมการ  

สหกรณออมทรัพยกรมราชทัณฑ จํากัด 
                                กรกฏาคม 2561 
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ประกาศเจตนารมณ 
---------------------------- 

 
 สหกรณออมทรัพยกรมราชทัณฑ จํากัด จัดตั้งข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมประโยชนทาง
เศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักการสหกรณ
ดวยการรวมกันดําเนินธุรกิจตามวัตถุประสงคของสหกรณ  
 
 ในฐานะประธานกรรมการ เห็นควรใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีของสหกรณ
ออมทรัพยกรมราชทัณฑ จํากัด เพ่ือใหการปฏิบัติงานของสหกรณ มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาล เปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเก่ียวของ สรางความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจจากสมาชิก ผูปฏิบัติงาน 
และผูมีสวนไดสวนเสียตลอดไป 
 
 นโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีของสหกรณออมทรัพยกรมราชทัณฑ จํากัด ไดรวบรวม
หลักการ นโยบายการปฏิบัติงานของสหกรณ และหลักธรรมาภิบาล โดยบุคลากรของสหกรณทุกระดับสามารถ
นํานโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีฉบับนี้ ไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและจะไมละเลยการปฏิบัติตาม
หลักการท่ีปรากฎอยูในนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี ฉบับนี้ 
 
 สหกรณออมทรัพยกรมราชทัณฑ จํากัด จะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกํากับ
ดูแลองคกรท่ีดีเปนปจจุบันทุกป ท้ังนี้ เพ่ือใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และสอดคลองกับสถานการณ อีกท้ัง 
เพ่ือเปนการแสดงถึงพันธะสัญญาระหวางสหกรณกับบุคลากรของสหกรณ ไดรับทราบนโยบายและมีการ
ถายทอดนโยบายดังกลาวใหบุคลากรในสังกัดทราบ และเพ่ือใหการดําเนินการตามนโยบายการกํากับดูแล
องคกรท่ีดีเกิดข้ึนท่ัวท้ังองคกร จึงเห็นควรใหมีการถายทอดลงสูบุคคล ตอไป 

 
 
 
  

(ลงชื่อ)   
 (นายกอบเกียรติ  กสิวิวัฒน)  
 ประธานกรรมการ  

สหกรณออมทรัพยกรมราชทัณฑ จํากัด 
                                กรกฏาคม 2561 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 
สหกรณออมทรัพยกรมราชทัณฑ จํากัด 

---------------------------- 
 
 1. ขาพเจาไดรับทราบ นโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี ฉบับนี้แลว 
 2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเปนอยางดี พรอมท้ัง
มุงม่ันท่ีจะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีดานตางๆ ซ่ึงระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือ
นําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการปฏิบัติงานของสหกรณออมทรัพยกรมราชทัณฑ 
จํากัด มีธรรมาภิบาลตอไป  

 

    

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

1 นางอังคนึง เล็บนาค ผูจัดการ 
 2 นางสาวรัชนี ทันจิตต ผูชวยผูจัดการ   

3 นายเกษทอง แวววงศ หัวหนาฝายบริหาร   

4 นางวัชราพร จันทรังษี หัวหนาฝายการเงิน   

5 นางสาวศรินทิพย ตระกูลจรูญกิจ หัวหนาฝายบัญช ี   

6 นางอิงอร ศรีอินทร หัวหนาฝายประมวลผล   

7 นางอังคนา มุงดี หัวหนาฝายสินเชื่อ   

8 นางคอดียะห เจะเลาะ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป   

9 นางสาวอุบลรัตน วรรณแกว เจาหนาท่ีสินเชื่อ   

10 นางสาวณัชชา ตาทอง เจาหนาท่ีประมวลผล   

11 นางสาวสุพัตรา ชื่นใจ เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล   

      ปฏิบัติหนาท่ีการเงิน   

12 นางสาวอรุณณี มารอด เจาหนาท่ีประมวลผล   

13 นางธิดารัตน ดานศรีประเสริฐ เจาหนาท่ีสินเชื่อ   

14 นางสาวอัฉราภรณ รัตนะจงงาม เจาหนาท่ีการเงิน   

15 นางสาววีณา เนียมจีน เจาหนาท่ีประมวลผล   

      ปฏิบัติหนาท่ีการประกันภัย   

16 นางสาวอรชา มีใย เจาหนาท่ีบัญช ี   

17 นางสาวลอองลักษณ ลําเลียง เจาหนาท่ีสินเชื่อ   

18 นายธนกฤต ภุมกาญจน นิติกร   

19 นายธิติพล  วัฒนาเจริญโภคา เจาหนาท่ีประมวลผล   

20 นางสาวจิราภรณ มะวงษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป   

21 นายละออง สินเจริญพร พนักงานขับรถยนต   
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ขอมูลองคกร 
---------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 เปนสหกรณแหงธรรมาภิบาล การเงินเขมแข็ง การบริหารโปรงใส พัฒนากาวไกลสูประเทศไทย 4.0 

 
 
 
 
 
 เพ่ือใหบรรลุซ่ึงวิสัยทัศน สหกรณออมทรัพยกรมราชทัณฑ จํากัด ไดกําหนดภารกิจไว 4 ประการ  
ดังนี้ 
 
 ภารกิจท่ี  1 สรางความเขมแข็งและม่ันคงแกสมาชิกและองคกร 
 
 ภารกิจท่ี  2 พัฒนาการบริหารและการบริการตามหลักธรรมาภิบาลและพัฒนาสู 
     ประเทศไทย 4.0 
 
 ภารกิจท่ี  3 เสริมสรางสวัสดิการและหลักประกันสมาชิก 
 
 ภารกิจท่ี  4   รวมมือระหวางสหกรณและเอ้ืออาทรตอสังคม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน 
 

 

ภารกิจ 
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โครงสรางและแผนภูมิองคกร 
---------------------------- 
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นโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี 
ของสหกรณออมทรัพยกรมราชทัณฑ จํากัด 

---------------------------- 

 
นโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีของสหกรณออมทรัพยกรมราชทัณฑ จํากัด 

 
 เพ่ือใหการปฎิบัติงานของสหกรณออมทรัพยกรมราชทัณฑ จํากัด มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี 
มีความชัดเจน โปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ทําใหสมาชิกและผูมีสวนไดสวนเสียเกิดความ่ันใจ 
และไววางใจ เปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเก่ียวของ สหกรณไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดีข้ึน โดยยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ตามนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี 4 ดาน ไดแก (1) ดานรัฐ 
สังคม และสิ่งแวดลอม (2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย (3) ดานองคกร และ (4) ดานผูปฏิบัติงาน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
นโยบายหลัก  
 ใหความรวมมือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และสงเสริมการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบตอสังคม 
ชุมชน และสิ่งแวดลอม 
 

แนวทางปฏิบัต ิ
 1.1 สงเสริมและใหการสนับสนุนกิจกรรมของกรมราชทัณฑ เพ่ือประโยชนแกขาราชการและ
ลูกจางของกรมราชทัณฑ  
 1.2 สงเสริมการถายทอดนโยบายและแผนความรับผิดชอบตอสังคม 
 1.3 สงเสริมการมีสวนรวมกับองคกรหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

มาตรการ/โครงการ 
• จัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งเพ่ือมอบใหแกกรมราชทัณฑ เปนการสนับสนุนกิจกรรม

ของกรมราชทัณฑ 

• โครงการปลูกปาเพ่ือแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน โดยใหชุมชนเขามามี
สวนรวม 

• จัดทําแผนความรับผิดชอบตอสังคม  

• โครงการอ่ืนๆ ตามแผนปฎิบัติการ (Action Plan)  
 
 
 

 

นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 
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นโยบายหลัก  
 ปฏิบัติตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอยางเสมอภาค มีมาตรฐาน ถูกตอง รวดเร็ว 
เปนธรรมและมีระบบการใหขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมัยเชื่อถือได และตรงตามความตองการ 
 

แนวทางปฏิบัต ิ
 1.1 สงเสริมการสรางความรู ความเขาใจและทัศนคติท่ีดีแกสมาชิก ในการมีสวนรวมกับการ
ดําเนินงานของสหกรณ 
 1.2 สงเสริมสวัสดิการอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
 1.3 สงเสริมการมีหลักประกันท่ีม่ันคงเพ่ือประโยชนสูงสุดแกสมาชิก 
  

มาตรการ/โครงการ 
• จัดสัมมนาสมาชิก เพ่ือสรางความรู ความเขาใจและทัศนคติท่ีดี 

• ศึกษาและนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการ พิจารณาการใหสวัสดิการแกสมาชิกใน
สวนท่ีจะเปนประโยชนและเหมาะสมตามฐานะทางการเงินของสหกรณ 

• พิจารณา ทบทวนเง่ือนไขของการทําประกัน รวมถึงอัตราคาเบี้ยประกันเพ่ือใหสมาชิก
ไดรับประโยชนสูงสุด 

• โครงการอ่ืนๆ ตามแผนปฎิบัติการ (Action Plan)  
 

 
 
 
 

นโยบายหลัก  
 สงเสริมการปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร มีการตรวจสอบและประเมินผลท่ีมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

แนวทางปฏิบัต ิ
 1.1 วิเคราะหฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานเพ่ือการเปนสหกรณท่ีไดมาตรฐานและมี
คุณภาพ 
 1.2 มีแผนการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 

มาตรการ/โครงการ 
• โครงการวิเคราะหฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด และผลการดําเนินงานทุกดือน 

• โครังการจัดทําแผนการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

• โครงการอ่ืนๆ ตามแผนปฎิบัติการ (Action Plan)  

 

นโยบายดานองคกร 
 

 

นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
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นโยบายหลัก  
 สงเสริมกระบวนการจัดการความรู เสริมสรางสมรรถนะของบุคลากร และมุงสงเสริมให
ผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเกิดแรงจูงใจในการทํางาน 

 
แนวทางปฏิบัต ิ
 1.1 สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานไดเขารวมประชุม สัมมนา หรืออบรมตามหลักสูตรท่ีเหมาะสม 
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 1.2 สงเสริมใหมีการศึกษาดูงานสหกรณหรือสถานบันการเงินอ่ืน เพ่ือรับทราบการดําเนินงาน
และแลกเปลี่ยนประสบการณ สรางมิตรภาพในการเชื่อมโยงองคกร 
 

มาตรการ/โครงการ 
• โครงการสัมมนาเจาหนาท่ีสหกรณ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจและรับทราบบทบาท

หนาท่ี เพ่ือบรรลุตัวชี้วัด/เปาหมายของสหกรณตามหลักธรรมาภิบาล 

• โครงการศึกษาดูงานสหกรณหรือสถาบันการเงินอ่ืน 

• โครงการอ่ืนๆ ตามแผนปฎิบัติการ (Action Plan)  
 
 
 

---------------------------- 
 

 

 

นโยบายดานผูปฏิบัติงาน 
 


