
 
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิัตกิารป้องกันการทุจรติ ประพฤติมิชอบ       
   กรมราชทณัฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และแผนปฏิบตักิารส่งเสริมคณุธรรม 

 กรมราชทณัฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

หน่วยงาน เรือนจ าจังหวัดสุโขทัย 
ค าช้ีแจง :  โปรดกรอกใส่เครือ่งหมาย √ ในช่อง      เพือ่กรอกข้อมูลรายละเอียดและผลการ
 ด าเนนิงานของหน่วยงานตามรายละเอยีดด้านล่าง ปรากฏตามเอกสารแนบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

 รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (ภายในวันศุกร์ท่ี 31 มีนาคม 2567) 
      จ านวน...............โครงการ/กิจกรรม 

 รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน (ภายในวันศุกร์ 27 ตุลาคม 2567) 
      จ านวน......4.........โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

 โครงการ/กิจกรรม ท่ี 1 

 1. ชื่อโครงการ  

  การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเรือนจ าจังหวัดสุโขทัย                     
รอบ 12 เดือน 

 2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพื่อสง่เสรมิและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตและสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ
พนักงานราชการและเจ้าหน้าทีเ่รือนจ า 

  2.2 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างค่านิยมในการต่อต้านและสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมให้ประชาชน
ยอมรบัและเช่ือมั่นในการป้องกันการทจุริตและสง่เสรมิคุณธรรมของเรือนจ าจังหวัดสุโขทัย 

 3. เป้าหมายโครงการ 
    ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าทีเ่รือนจ าจงัหวัดสุโขทัย ไม่กระท าการทุจริตต่อการปฏิบัตหิน้าที่
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งประชาชน หน่วยงานภายนอกได้รับรู้ โดยการประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
                     4.1.1 ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าทีเ่รอืนจ าจังหวัดสุโขทัยทกุคน (100%) 

ได้รับทราบมาตรการ การป้องกันการทจุริต ประพฤติมิชอบ  

    4.1.2 ประชาชน หน่วยงานภายนอกได้รบัทราบมาตรการป้องกัน ประพฤติมิชอบของ
เรือนจ าจงัหวัดสโุขทัย 

         4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 
                    ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าทีเ่รือนจ าจงัหวัดสโุขทัยทุกคน พึ่งเห็นความส าคัญ
ของการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
           ประชาชนได้รับการปฏิบัติจากเจ้าหน้าทีเ่รอืนจ าไดค้วามสุจริตไมเ่ลือกปฏิบัติและหน่วยงาน
สามารถด าเนินการด้วยความสจุริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกได ้

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

        ไม่มี 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

6. รูปภาพประกอบ  

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

 โครงการ/กิจกรรม ท่ี 2 

 1. ชื่อโครงการ  

  การป้องกันการทจุริตประพฤติมิชอบ เนื่องในวันคอร์รปัช่ันสากล 

 2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อส่งเสริมและสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่ข้าราชการพนักงานราชการและเจ้าหน้าที่  

เรือนจ าจังหวัดสุโขทัย ได้มีคุณธรรม จริยธรรมและร่วมกันต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
  2.2 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ สามารถรับรู้ เข้าใจ และตระหนักในการปฏิบัติงาน

ตามระเบียบ กฎ ข้อบังคับต่างๆ ที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ ได้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต และให้หน่วยงานมีระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.4 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ เรือนจ าจังหวัดสุโขทัยได้มีส่วนร่วมในรณรงค์การ

ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ เนื่องในวันคอร์รัปชันสากล 
 3. เป้าหมายโครงการ 

    ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าทีเ่รือนจ าจงัหวัดสุโขทัย ไม่ยุ่งเกี่ยวและไม่กระท าการทุจริต                          
ในการปฏิบัตหิน้าที่  

4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
                     ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่เรอืนจ าจังหวัดสุโขทัย ไม่ยุ่งเกี่ยวและไมก่ระท า

การทจุริต ในการปฏิบัติหน้าที่ (100%) 

             4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 
                     ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่เรอืนจ าจังหวัดสุโขทัย ตระหนักถึงผลต่อการ
ประพฤติมิชอบ 

4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
           ประชาชนได้รับการปฏิบัติจากเจ้าหน้าทีเ่รอืนจ าไดค้วามสุจริตไมเ่ลือกปฏิบัติและหน่วยงาน
สามารถด าเนินการด้วยความสจุริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกได้ 

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

        ไม่มี 

 

 

 

 

 



 
 

 

6. รูปภาพประกอบ  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 โครงการ/กิจกรรม ท่ี 3 

 1. ชื่อโครงการ  

  การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รอบ 12 เดือน 

 2. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อสร้างความโปร่งใสให้กับหน่วยงาน โดยการพัฒนาปรับปรุงด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA เพื่อให้ผ่านระดับคะแนนตัวช้ีวัด 
 3. เป้าหมายโครงการ 

    ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าทีเ่รือนจ าจงัหวัดสุโขทัย มีส่วนร่วมในการประเมินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
                     ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่เรอืนจ าจังหวัดสุโขทัย ได้รับทราบการด าเนินงาน 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (100%) 

             4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 
                          ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ เรือนจ าจังหวัดสุโขทัยทุกคน ตระหนักถึงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

              4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
           ประชาชนได้รับการปฏิบัติจากเจ้าหน้าทีเ่รอืนจ าฯได้ความสุจริตไมเ่ลอืกปฏิบัติและหน่วยงาน
สามารถด าเนินการด้วยความสจุริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกได้ 

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

6.รูปภาพประกอบ  

- การประเมิน ITT ของเรือนจ าจังหวัดสุโขทัย 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 โครงการ/กิจกรรม ท่ี 4 

 1. ชื่อโครงการ  

  การเผยแพร่นโยบายห้ามรบัสิง่ของ ทรัพยส์ิน ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift 
Policy) รอบ 12 เดือน 

 2. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบนโยบายการป้องกันการทุจริต ที่เกิดจากการรับสิ่งของ 

ทรัพย์สิน ของขวัญหรือขอก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 3. เป้าหมายโครงการ 

    ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าทีเ่รือนจ าจงัหวัดสุโขทัยและประชาชนภายนอกได้รับทราบ
นโยบายห้ามรับสิ่งของ ทรพัย์สิน ของขวัญหรือของก านลัจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
                     ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่เรอืนจ าจังหวัดสุโขทัย ได้รับทราบนโยบายห้ามรับ

สิ่งของ ทรัพยส์ิน ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัตหินา้ที่ (No Gift Policy) (100%) 

             4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 
                          ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ เรือนจ าจังหวัดสุโขทัยทุกคนและประชาชน 

หน่วยงานภายนอก ได้รับนโยบายห้ามรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่               
(No Gift Policy)  

              4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
           ประชาชนได้รับการปฏิบัติจากเจ้าหน้าทีเ่รอืนจ าฯได้ความสุจริตไมเ่ลอืกปฏิบัติและหน่วยงาน
สามารถด าเนินการด้วยความสจุริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกได้ 

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

6.รูปภาพประกอบ  
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 โครงการ/กิจกรรม ท่ี 1 

 1. ชื่อโครงการ  
  การด าเนินงานตามมาตรฐานความโปรง่ใสของเรือนจ า 5 ดา้น 

 2. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้เรือนจ าจังหวัดสุโขทัยมีมาตรฐานในการตรวจสอบการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินตามที่กรม

ราชทัณฑ์ก าหนดเพื่อใช้ในการตรวจสอบ แนะน า  ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานความ
โปร่งใสของเรือนจ า 5 ด้าน เพื่อพร้อมให้หน่วยงานรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 

 3. เป้าหมายโครงการ 
    มีมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน มีความโปรง่ใสตรวจสอบได้   

4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
                     หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรฐานความโปรง่ใสของเรือนจ า 5 ด้าน (100%) 

             4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 
                          ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ เรือนจ าจังหวัดสุโขทัยทุกคน ได้รับทราบ               

การปฏิบัติตามการปฏิบัติตามมาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจ า 5 ด้าน 

              4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
           หน่วยงานมีแนวทางด าเนินงานตามมาตรฐานความโปรง่ใสของเรือนจ า 5 ด้าน เพื่อปอ้งกัน
การทจุริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    ไม่มี 

6. รูปภาพประกอบ  

 6.1 ด าเนินการจัดท าค าสั่งคณะท างานการด าเนินงานตามมาตรฐานความโปร่งใส่ 5 ด้าน 

   

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

    6.2 ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานการด าเนินงานตามมาตรฐานความโปร่งใส่ 5 ด้าน 

 

 

 

 

 

 

     6.3 ด าเนินการตรวจรับอาหารดิบส าหรับใช้ท าอาหารจัดเลี้ยงผู้ต้องขัง โดยคณะกรรมการตรวจรับ             
อาหารดิบ 
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โครงการ/กิจกรรม ท่ี 2 

 1. ชื่อโครงการ  

  การท าบญุตักบาตร ฟังเทศน์ 



 
 

 

 2. วัตถุประสงค์ 

   เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชและเจ้าหน้าที่เรือนจ าจังหวัดสุโขทัย 

 3. เป้าหมายโครงการ 
    เพื่อสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่เรือนจ าจังหวัดสุโขทัย 
ได้ตระหนักคุณธรรม จริยธรรมต่อการปฏิบัติตน โดยการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การท าบญุตักบาตร  
การฟังเทศนาธรรม และการปฏิบัติธรรม 

4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
                     ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่เรอืนจ าจังหวัดสุโขทัยทกุคน ได้เข้าร่วมกิจกรม      

           4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 
                    ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่เรือนจ าจงัหวัดสโุขทัยทุกคน ปฏิบัติตนโดยยึดหลกั
คุณธรรม จริยธรรม ในการครองตน ครองคนและครองงาน  

4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
           เรือนจ าจังหวัดสุโขทัยมบีุคลากรทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม 

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    ไม่มี 

6. รูปภาพประกอบ  
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โครงการ/กิจกรรม ท่ี 3 

 1. ชื่อโครงการ  

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 

 2. วัตถุประสงค์ 



 
 

 

   เพื่อสร้างมาตรฐานใหเ้รือนจ าจงัหวัดสุโขทัยมีความเข็มแข็งเพื่อใหก้ารบรหิารจัดภายในเรือนจ าฯ มี  
ประสิทธิภาพ 

 3. เป้าหมายโครงการ 
    ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าทีเ่รือนจ าจงัหวัดสุโขทัยทกุคน ได้รับทราบข้อก าหนดคุณธรรม
จริยธรรม เพือ่สร้างความเข้มแข็งในระบบบรหิารจัดการด้านการสง่เสรมิคุณธรรมให้มปีระสิทธิภาพ 

4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
                     ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่เรอืนจ าจังหวัดสุโขทัยทกุคน 
                4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

                    ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าทีเ่รือนจ าจงัหวัดสโุขทัยทุกคน ได้ทราบข้อก าหนด
คุณธรรมจริยธรรม 

4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
           เรือนจ าจังหวัดสุโขทัยมบีุคลากรทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม 

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    ไม่มี 

6. รูปภาพประกอบ  
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โครงการ/กิจกรรม ท่ี 4 

 1. ชื่อโครงการ  

  โครงการขับเคลื่อนตามข้อก าหนดจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ 

 2. วัตถุประสงค์ 



 
 

 

   เพื่อใช้ส าหรับเป็นแนวทางให้การปฏิบัติงานของเรือนจ าจังหวัดสุโขทัย เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้
เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ 

 3. เป้าหมายโครงการ 
    เพื่อสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมให้ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่เรือนจ าจังหวัดสุโขทัยทุกคน 
ได้รับทราบข้อก าหนดคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที ่โดยการเข้าร่วมการท ากิจกรรมจิตอาสาภายใน
หน่วยงานและร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 

4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
                     ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่เรอืนจ าจังหวัดสุโขทัย 
                4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

                    ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าทีเ่รือนจ าจงัหวัดสโุขทัยทุกคน ไดร้่วมกจิกรรมกิจ
อาสาภายในหน่วยงานและหน่วยงานภายนอก 

4.3 ประโยชน์ท่ีประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
           เรือนจ าจังหวัดสุโขทัยมบีุคลากรทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม และมจีิตอาสา 

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    ไม่มี 

6. รูปภาพประกอบ  

 6.1 จิตอาสาภายในหน่วยงาน  

   

       

6.2 จิตอาสากับหน่วยงานภายนอก 

 



 
 

 

 
 

 

 

 


