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ผู้้�บริิหารกองพััฒนาพฤติินิิสััย
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นางสาววััชรีี กุุลบููรณ์์
ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงาน 

บริิหารการเงิิน

นายนิิรัันดร์์ ไชยชมภูู
ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานพััฒนา 

ระบบการพััฒนาพฤติินิิสััย

นายสิิริิชััย เมืืองมููลชััย
ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงาน 

ส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งาน

นางสาวอริิศรา คงคะรััศมีี
ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานโครงการ 

ในพระดำำ�ริิฯและส่่งเสริิมการเกษตร

นางสาวนงนุุช อิินอ๊๊อด
หััวหน้้าฝ่่ายบริิหารทั่่�วไปเจ้้าหน้้าที่่� 

กองพััฒนาพฤติินิิสััย

นางสาวนงนุุช แก้้วบริิสุุทธิ์์�
ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานฝึึกวิิชาชีีพ

นางสาววริิศรา ศิิริิสุุทธิิเดชา
ผู้้�อำำ�นวยการกองพััฒนาพฤติินิิสััย

นางสาวจัันทร์์ทิิมา อุ่่�ยยะเสถีียร
ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงาน 

ส่่งเสริิมการศึึกษา

นางพรรณอร กิิจพิิทัักษ์์
ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานสวััสดิิการ 

และสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขััง

นางสาววัันทนา เมืืองอนัันต์์
ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานส่่งเสริิม
สมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจ
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานของกองพััฒนาพฤติินิิสััย กรมราชทััณฑ์์ 
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ฉบัับนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อแสดงถึึงผลสำำ�เร็็จของการปฏิิบััติิงานด้้านการพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง 
ของกองพััฒนาพฤติินิิสััย ตลอดจนเพื่่�อเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ผลการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจ ของกรมราชทััณฑ์์ 

ให้้สาธารณชนได้้ทราบอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยรายงานผลการดำำ�เนิินงาน ตามนโยบาย แผนงาน และแนวทาง 
ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขฟื้้�นฟูู ปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิและพฤติิกรรมของผู้้�ต้้องขััง ให้้มีีความรู้้� ทัักษะ มีีวิิชาชีีพติิดตััว 

กลัับตนเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี มีีคุุณประโยชน์์ต่่อการพััฒนาประเทศเพื่่�อคืืนคนดีีสู่่�สัังคม โดยมีีกระบวนการ 
พััฒนาด้้านร่่างกาย การอบรมและพััฒนาจิิตใจ การจััดการศึึกษา การอบรมปรัับทััศนคติิ พฤติิกรรม  

การฝึึกทัักษะอาชีีพและส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งาน การเตรีียมความพร้้อมก่่อนปล่่อย ตลอดจนการติิดตาม 
หลัังพ้้นโทษ เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังสามารถใช้้ชีีวิิตภายหลัังพ้้นโทษได้้อย่่างมีีคุุณภาพ

กองพััฒนาพฤติินิิสััย กรมราชทััณฑ์์ หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า รายงานฉบัับนี้้�จะมีีส่่วนช่่วย อำำ�นวยประโยชน์์ 
ต่่อหน่่วยงาน องค์์กรส่่วนราชการ และผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไป ในการนำำ�ข้้อมููลไปศึึกษา และประยุุกต์์ใช้้ ตลอดจน 
เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจอัันดีีของประชาชนและสัังคมที่่�มีีต่่อกรมราชทััณฑ์์ และให้้โอกาสแก่่ผู้้�ต้้องขััง 

ได้้กลัับตนเป็็นคนดีี และกลัับไปใช้้ชีีวิิตในสัังคมได้้โดยปกติิ

กองพััฒนาพฤติินิิสััย

คำำ�นำำ�
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สารบััญ

โครงการในพระราชดำำ�ริิ
•	 โครงการประกวดศููนย์์การเรีียนรู้้�โครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 

“โคกหนองนาแห่่งน้ำำ��ใจและความหวััง กรมราชทััณฑ์์”

•	 โครงการพัฒันาศักยภาพเจ้้าหน้าที่่�ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานโครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็จ็พระวชิริเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวั 
“โคกหนองนาแห่่งน้ำำ��ใจและความหวััง กรมราชทััณฑ์์”

•	 การฝึึกอบรมโครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว “โคกหนองนาแห่่งน้ำำ��ใจและ
ความหวััง กรมราชทััณฑ์์” ตามพระราชกฤษฎีีกาพระราชทานอภััยโทษ พ.ศ. 2567

•	 การดำำ�เนิินการยืืมหนัังสืือจากหน่่วยงานภายนอกเพื่่�อหมุุนเวีียนให้้บริิการผู้้�ต้้องขัังภายในห้้องสมุุดเรืือนจำำ� 
และการดำำ�เนิินการให้้ผู้้�ต้้องขัังซ่่อมแซมหนัังสืือให้้กัับห้้องสมุุดประชาชนจัังหวััดและอำำ�เภอ ตามข้้อเสนอแนะ
ของมููลนิิธิิราชทััณฑ์์ปัันสุุข ทำำ�ความ ดีี เพื่่�อชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์

•	 การดำำ�เนิินงาน “ห้้องสมุุดพร้้อมปััญญา”

•	 โครงการเทคโนโลยีีสารสนเทศตามพระราชดำำ�ริิ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีีภายใต้้
โครงการเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อพััฒนาผู้้�ต้้องขััง

•	 โครงการเตรีียมความพร้้อมก่่อนปล่่อยตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (หลัักสููตร 5 เดืือน)

•	 โครงการติิดตาม ประเมิินผลศููนย์์เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียงเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน

•	 โครงการพััฒนาระบบตรวจประเมิินมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��แห่่งองค์์การสหประชาชาติิในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง

•	 จััดสวััสดิิการและสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขััง และขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานของเรืือนจำำ�ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล

การขัับเคลื่่�อนนโยบายรััฐมนตรีีว�าการกระทรวงยุุติิธรรม
•	 โครงการ 1 เขต 1 เรืือนจำำ�อุุตสาหกรรม

•	 โครงการเปิิดบ้้านสร้้างงานสร้้างอาชีีพ ภายใต้้แนวคิิด “รวมพลัังผู้้�ประกอบการ สร้้างงานหลัังกำำ�แพง”

•	 โครงการอาชีีวบำำ�บััดในผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มพิิเศษ (กลุ่่�มเปราะบาง)

•	 การส่่งเสริิมเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรกรรม

•	 การประเมิินมาตรฐานคุุณภาพเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยว เพื่่�อดำำ�เนิินการยกระดัับมาตรฐานคุุณภาพ

•	 เรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรตามมาตรฐานกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

•	 โครงการบันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการส่งเสริมิการฝึึกวิชิาชีีพเลี้้�ยงสััตว์ และปลููกพืืชอาหารสัตว์ (หญ้าเนเปีียร์์)

•	 โครงการโรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์

•	 โครงการมหกรรมรวมพลคนหลัังกำำ�แพง “ราชทััณฑ์์แก้้ไข คนไทยให้้โอกาส”

•	 โครงการ Yellow ribbon Thailand presents ราชทััณฑ์์ Run for Relife

•	 โครงการฝึึกวิิชาชีีพการฝึึกสอนโยคะ

การรัับผู้้�ต้้องขัังเข้้าใหม่่
•	 โปรแกรมการปฐมนิิเทศผู้้�ต้้องขัังเข้้าใหม่่
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กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่างๆ
การพััฒนาด้้านร่่างกาย

•	 โครงการเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านกีีฬา

•	 โครงการเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความสามารถพิิเศษ

การอบรมและพััฒนาจิิตใจ

•	 โครงการพััฒนาจิิตใจผู้้�ต้้องขััง “หลัักสููตรสััคคสาสมาธิิ” ตามแนวทางของสมเด็็จพระญาณวชิิโรดม  
(หลวงพ่่อวิิริิยัังค์์ สิิริินฺฺธโร)

•	 โครงการฝึึกอบรมศาสนพิิธีีกร (มััคนายก)

•	 โครงการจััดการเรีียนการสอนธรรมศึึกษา ชั้้�นตรีี โท เอก ตามหลัักสููตรของคณะสงฆ์์ให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง

•	 โครงการอบรมและบรรยายธรรม โดยผู้้�นำำ�ศาสนาพุุทธ คริิสต์์ อิิสลาม และศาสนาอื่่�นๆ

•	 โครงการจััดกิิจกรรมและนิิทรรศการเนื่่�องในวัันสำำ�คััญของชาติิ ศาสนา

•	 การจััดการเรีียนการสอนบาลีีศึึกษาให้้กัับผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจํํา/ทััณฑสถาน

โปรแกรมแก้้ไขฟื้้�นฟููผู้้�ต้้องขััง

•	 โปรแกรมการแก้้ไขฟื้้�นฟููผู้้�ต้้องขัังตามลัักษณะแห่่งคดีีและพฤติิการณ์์การกระทำำ�ผิิด

•	 โครงการสััมมนาเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานโปรแกรมการแก้้ไขฟื้้�นฟููผู้้�ต้้องขััง

•	 โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับโปรแกรมการแก้้ไขฟื้้�นฟููผู้้�ต้้องขััง

การจััดการศึึกษาผู้้�ต้้องขััง

•	 การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน/สายอาชีีพ/อุุดมศึึกษา/ตามอััธยาศััย

•	 สถิิติิวุุฒิิการศึึกษาก่่อนต้้องโทษ ผู้้�ต้้องขัังเข้้ารัับการศึึกษา

•	 รายงานดำำ�เนิินงานการจััดการศึึกษาระดัับอาชีีวศึึกษา

•	 รายงานการดำำ�เนินิโครงการตามบันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิชิาการ การจัดัการศึึกษาระดัับอุดุมศึึกษา 
ด้้านพระพุุทธศาสนาให้้แก่่ผู้้�ต้้องขัังระหว่่างกรมราชทััณฑ์์ กัับ มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย (มมร)

•	 รายงานดำำ�เนิินงานการศึึกษาปริิญญาโท หลัักสููตรรััฐศาสตร์์และรััฐประศาสนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
มหาสารคาม (มรม.)

•	 การจััดการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีมหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (มสธ.)

•	 การประกวดห้้องสมุุดเรืือนจำำ� ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

•	 โครงการอ่่านหนัังสืือลดวัันต้้องโทษ

•	 การพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ในเรืือนจำำ� การสนัับสนุุนงบประมาณการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

•	 การพััฒนารููปแบบการจััดการศึึกษาผู้้�ต้้องขััง ร่่วมกัับ กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)

•	 การช่่วยเหลืือผู้้�ต้้องขัังที่่�เป็็นหนี้้�กองทุุนให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.)
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รายงานประจำำ�ปีี กองพััฒนาพฤติินิิสััย ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สารบััญ

•	 โครงการตามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการพััฒนาศัักยภาพผู้้�ต้้องขัังให้้พร้้อมเข้้าสู่่�ยุุคเศรษฐกิิจและ
สังัคมดิจิิทัิัล ระหว่างกรมราชทัณัฑ์์ กับั สำำ�นักังานคณะกรรมการดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิิจและสังัคมแห่่งชาติ ิ(สดช.)

•	 การพััฒนาหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ร่่วมกัับ กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� (สกร.)

•	 โครงการจััดอบรมภาษาต่่างประเทศและจััดอบรมบััญชีีครััวเรืือน

•	 การนำำ�กระบวนการลููกเสืือมาใช้้การพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง 

การฝึึกวิิชาชีีพและการส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งาน

•	 โครงการขัับเคลื่่�อนด้้านการส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานผู้้�ต้้องขััง

•	 บัันทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือ (MOU) ระหว่่าง กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม ร่่วมกัับหน่่วยงาน
ภายนอกทุุกภาคส่่วน 

•	 การจััดทำำ�บัันทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือ ระหว่่าง กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม สถาบัันคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพ(องค์์การมหาชน) และสมาพัันธ์์เอสเอ็็มอีีไทย เรื่่�อง การพััฒนาผู้้�ต้้องราชทััณฑ์์ ด้้วยระบบคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพเพื่่�อการมีีงานทำำ�

•	 การจััดทำำ�บัันทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือ ระหว่่าง กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม และ บริิษััท ในกลุ่่�มบริิษััท
ทีีวีีดีี โฮลดิ้้�งจำำ�กััด (มหาชน) ภายใต้้โครงการความร่่วมมืือในการช่่วยเหลืือผู้้�ก้้าวพลาดที่่�ผ่่านกระบวนการ
พััฒนาพฤติินิิสััยเพื่่�อสร้้างโอกาส การศึึกษา การฝึึกอบรมวิิชาชีีพ การมีีงานทำำ�ขณะต้้องโทษ และการมีีงาน
ทำำ�ภายหลัังพ้้นโทษ

•	 โครงการฝึึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงานในหลักสููตรตามความพร้อมของเรืือนจำำ�และทัณัฑสถาน

•	 การฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขัังของเรืือนจำำ�และทััณฑสถาน

•	 การขัับเคลื่่�อนเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านเรืือนจำำ�อุุตสาหกรรม และเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านเรืือนจำำ�ฝึึกวิิชาชีีพ

•	 โครงการอบรมให้้ความรู้้�นวััตกรรมการจััดการขยะอิินทรีีย์์ด้้วยการเลี้้�ยงหนอนแมลงวัันลาย BSF

•	 การลงนามบัันทึึกข้้อตกลงว่่าด้้วยความร่่วมมืือ (MOU) เรื่่�อง การส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพด้้านหม่่อนไหม

•	 แก้้ไข ฟื้้�นฟูู พััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง ประเภทเกษตรกรรม (เฉพาะทงเกษตรกรรม)

•	 การส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งาน ภายในเรืือนจำำ� และการกำำ�กัับตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกระดัับ

•	 การส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งาน ในเรืือนจำำ� การกำำ�กัับตััวชี้้�วััดตามนโยบาย ของส่่วนราชการ ในสัังกััดกระทรวง
ยุุติิธรรม

•	 การส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานในเรืือนจำำ� การกำำ�กัับดููแลตััวชี้้�วััดถ่่ายทอดลงสู่่� เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน/สถาน
กัักขััง/สถานกัักกััน

•	 การส่งเสริิมทักัษะการทำำ�งาน การจ่ายนัักโทษเด็ด็ขาดออกทำำ�งานฝึึกวิชิาชีีพในสถานประกอบการนอกเรืือนจำำ�

•	 การจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ราชทััณฑ์์

•	 การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค ส่่งมอบวััสดุุเหลืือใช้้ที่่�หมดความจำำ�เป็็นในการใช้้งาน เพื่่�อการฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขััง

•	 จััดกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขัังด้้านการประกอบอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ณ พิิพิิธภััณฑ์์
ราชทััณฑ์์ อาคาร 3

•	 การประชุุมคณะทำำ�งานกลั่่�นกรองการจััดสรรเงิินผลพลอยได้้ ประเภทเงิินทุุนพััฒนาพฤติินิิสััย (ร้้อยละ 40)
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

สารบััญ
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การเตรีียมความพร้้อมก่่อนปล่่อย

•	 โครงการเตรีียมความพร้้อมก่่อนปล่่อยในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานระบบปิิด

•	 โครงการบริิการวิิชาการเพื่่�อกรมราชทััณฑ์์ปีีที่่� ๑ ให้้กัับผู้้�ต้้องขัังหญิิง ณ ทััณฑสถานหญิิงกลาง

การสงเคราะห์์หลัังปล่่อย

•	 ศููนย์์ประสานงานและส่่งเสริิมการมีีงานทำำ� (CARE : Center for Assistance to Reintegration and 
Employment)

ภาคผนวก

•	 การบริิหารเงิินงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายส่่วนกลางประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

•	 โครงสร้้างภายในกองพััฒนาพฤติินิิสััย

•	 อััตรากำำ�ลัังเจ้้าหน้้าที่่�กองพััฒนาพฤติินิิสััยณ 30 กัันยายน 2567

•	 คณะผู้้�จััดทำำ�

อื่่�นๆ

•	 กิิจกรรมคััดเลืือกภาพวาดประกอบในปฏิิทิินชุุด “มิิตรแท้้เพื่่�อคนดีีของสัังคม”
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

โคกหนองนาแห่่งน้ำำ��ใจและความหวััง
กรมราชทััณฑ์์

โครงการประกวดศููนย์์การเรีียนรู้้�โครงการพระราชทาน
ในพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว
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ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	 กรมราชทัณัฑ์์ ได้้รัับพระมหากรุณุาธิคิุณุจากพระบาท
สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวในการพระราชทานโครงการ “โคกหนอง
นาแห่่งน้ำำ��ใจและความหวััง กรมราชทััณฑ์์” เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักสููตร
ในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนปล่่อย รองรัับพระราชกฤษฎีีกา
พระราชทานอภััยโทษ โดยได้้น้้อมนำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจพอเพีียง
ของพระบาทสมเด็จ็ พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพลอดุลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิิตร มาเป็็นแนวทางส่่องสว่่างให้้กลุ่่�มคน 
ผู้้�ด้อยโอกาส ได้้มองเห็็นหนทางแห่่งการอยู่่�ร่วมกันัในสัังคม
ด้้วยความสุุข นั่่�นคืือ ประกอบสััมมาอาชีีพที่่�สุุจริิต ไม่่เบีียดเบีียน 
อยู่่�อย่่างพอเพีียงและพร้อมช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นด้้วยความเต็็มใจ

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อให้้เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน ขับัเคลื่่�อนศููนย์์การเรีียนรูู
โครงการพระราชทานฯ อย่่างต่่อเน่ื่�อง เกิิดการรักัษา 
สืืบสาน ต่่อยอด สามารถเป็็นศููนย์์กลางการแลกเปล่ี่�ยน
ทั้้�งความรู้้�ภาคทฤษฎีี ภาคปฏิิบััติิ และการประสาน
ความร่่วมมืือของภาคส่่วนต่่างๆ ในพื้้�นที่่�

2.	 เพื่่�อกระตุ้้�นและสร้้างแรงจููงใจในการพัฒนาศููนย์์การ
เรีียนรู้้�โครงการพระราชทานฯ ให้้ก้้าวสู่่�การเป็็นเรืือน
จำำ�ตััวอย่่างความสำำ�เร็็จ และเรืือนจำำ�ต้้นแบบที่่�ดีีให้้กัับ
เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานอื่่�นต่่อไป

3.	 เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�และสมาชิกศููนย์์การเรีียนรู้้�โครงการ
พระราชทานฯ มีีการพัฒนาตนเอง พัฒันานวัตักรรม 
พััฒนาศููนย์์การเรีียนรู้้� ภายใต้้การบริิหารจััดการ
ทรััพยากรที่่�มีีให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 เสนอและขออนุุมััติิโครงการ

2.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการในการตััดสิินการประกวด

3.	 กำำ�หนดประเภทการแข่่งขััน เกณฑ์์การประกวด และ
กำำ�หนดระยะเวลาในการดำำ�เนิินโครงการฯ

4.	 พิจิารณาตัดัสินิรอบคัดเลืือก (รอบที่� 1) โดยพิิจารณา
จากข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน (รููปเล่่มและคลิิปวิดิิทิัศัน์์) 
เพื่่�อให้้ได้้ศููนย์์การเรีียนรู้้�ที่่�เข้้าสู่่�รอบการให้้คะแนน
ลงพื้้�นที่่� (รอบที่่� 2) ประเภทละ 5 แห่่ง รวมทั้้�งสิ้้�น 10 แห่่ง 

5.	 พิจิารณาตัดสินิรอบการให้้คะแนนลงพื้้�นที่่� (รอบที่่� 2) 
โดยพิจิารณาจากการลงพื้้�นที่่�ประเมินิศููนย์์การเรีียนรู้้�ฯ 
เพื่่�อให้้ได้้ศููนย์์การเรีียนรู้้�ที่่�มีีผลงานโดดเด่่นเข้้าสู่่�รอบ
ชิงิชนะเลิศิ (รอบที่่� 3) ประเภทละ 3 แห่่ง รวมทั้้�งสิ้้�น 6 แห่่ง

6.	 พิจิารณาตัดัสินิรอบชิงิชนะเลิศิ (รอบที่� 3) โดยพิจิารณา
จากการนำำ�เสนอผลงานต่่อหน้าคณะกรรมการ และการ
จััดบููธนิิทรรศการ ณ กรมราชทััณฑ์์ และมอบรางวััล
ให้้กัับเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานที่่�ได้้รัับรางวััล

การดำำ�เนิินกิิจกรรมโครงการรอบคััดเลืือก รอบที่่� 2 (ลงพื้้�นที่่�)

การดำำ�เนิินกิิจกรรมโครงการรอบคััดเลืือก รอบที่่� 1   (รููปเล่่มและคลิิปวิิดิิทััศน์์)

รายงานการดำำ�เนิินงานของรััฐต่่อสาธารณะรายปีีประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน้้า 10  I  โครงการในพระราชดำำ�ริิ
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

ผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 ประกวดศููนย์์การเรีียนรู้้�โครงการพระราชทานใน
พระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว “โคกหนองนาแห่่งน้ำำ��ใจ
และความหวััง กรมราชทััณฑ์์” ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยได้้แบ่่งการประกวดออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ ศููนย์์การเรีียนรูู
ภายในเรืือนจำำ� และศููนย์์การเรีียนรู้้�ภายนอกเรืือนจำำ� ทั้้�งนี้้� ได้้
จััดการประกวดรอบชิิงชนะเลิิศ เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2567 โดย
ให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานที่่�ผ่่านเข้้ารอบชิิงชนะเลิิศ จำำ�นวน 6 แห่่ง 
นำำ�เสนอผลงาน วิิสััยทััศน์์ และแนวทางการพััฒนาศููนย์์การ
เรีียนรู้้�โครงการพระราชทานฯ ต่่อคณะกรรมการผู้้�ตััดสิินการ
ประกวด และจััดแสดงบููธนิิทรรศการ ซึ่่�งผลจากการพิิจารณา 
ของคณะกรรมการฯ ปรากฏผลผู้้�ได้้รัับรางวััล ดัังนี้้� 

ประเภทศูนูย์์การเรียีนรู้้�โครงการพระราชทานฯ ภายในเรืือนจำำ�

1.	 รางวััลชนะเลิิศ ได้้แก่่ เรืือนจำำ�กลางเขาบิิน  
ได้้รัับเงิินรางวััล จำำ�นวน 30,000 บาท

2.	 รางวััลรองชนะเลิิศ ได้้แก่่ เรืือนจำำ�กลางนครปฐม  
ได้้รัับเงิินรางวััล จำำ�นวน 20,000 บาท

3.	 รางวััลชมเชย ได้้แก่่ เรืือนจำำ�กลางบางขวาง  
ได้้รัับเงิินรางวััล จำำ�นวน 10,000 บาท

ประเภทศูนูย์์การเรียีนรู้้�โครงการพระราชทานฯ ภายนอกเรืือนจำำ�

1.	 รางวััลชนะเลิิศ ได้้แก่่ เรืือนจำำ�จัังหวััดยโสธร
ได้้รัับเงินิรางวัลั จำำ�นวน 30,000 บาท

2.	 รางวัลัรองชนะเลิศิ ได้้แก่่ เรืือนจำำ�กลางกำำ�แพงเพชร 
ได้้รัับเงินิรางวัลั จำำ�นวน 20,000 บาท

3.	 รางวััลชมเชย ได้้แก่่ เรืือนจำำ�จัังหวััดจัันทบุุรีี  
ได้้รัับเงินิรางวัลั จำำ�นวน 10,000 บาท

ทั้้�งนี้้� ยัังได้้แต่่งตั้้�งให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ที่่�ผ่่านเข้้ารอบการให้้
คะแนนลงพื้้�นที่่� (รอบที่่� 2) อีีกจำำ�นวน 4 แห่่ง ให้้เป็็นศููนย์์การ
เรีียนรู้้�โครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้า 
เจ้้าอยู่่�หัว “โคกหนองนาแห่่งน้ำำ��ใจและความหวังั กรมราชทัณัฑ์์” 
เรืือนจำำ�ตััวอย่่างความสำำ�เร็็จ ได้้แก่่

1.	 ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษหญิิง 

2.	 ทััณฑสถานวััยหนุ่่�มกลาง

3.	 เรืือนจำำ�จัังหวััดพะเยา

4.	 เรืือนจำำ�จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

การดำำ�เนิินกิิจกรรมโครงการรอบคััดเลืือก รอบที่่� 3 (ชิิงชนะเลิิศ)
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม
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หน้้า 12  I  โครงการในพระราชดำำ�ริิ

โคกหนองนา
แห่่งน้ำำ��ใจและ
ความหวััง

โครงการพััฒนาศัักยภาพเจ้้าหน้้าที่่� 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานโครงการพระราชทาน
ในพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

กรมราชทััณฑ์์

 การดำำ�เนิินกิิจกรรมโครงการ

รายงานการดำำ�เนิินงานของรััฐต่่อสาธารณะรายปีีประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน้้า 12  I  โครงการงในพระราชดำำ�ริิ

ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	 กรมราชทัณัฑ์์ ได้้มีีนโยบายให้้เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน
ทั่่�วประเทศ จััดตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้�โครงการพระราชทานใน
พระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว “โคกหนองนาแห่่ง
น้ำำ��ใจและความหวััง กรมราชทััณฑ์์” เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�สำำ�หรัับ
ฝึึกอาชีีพ เป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� การแลกเปลี่่�ยนทั้้�ง
องค์์ความรู้้� การประสานความร่่วมมืือ เป็็นพื้้�นที่่�สำำ�หรัับ
การให้้กำำ�ลัังใจและให้้โอกาส สำำ�หรัับผู้้�ต้้องขััง ผู้้�พ้้นโทษ และ
ประชาชนทั่่�วไป ตลอดจนเตรีียมพร้อมรองรัับการปรัับใช้้
หลักัสููตรโครงการพระราชทานฯ ให้้เป็็นหลักสููตรภาคบังัคัับ
ให้้กัับผู้้�ต้้องขัังทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย ซึ่่�งการขัับเคลื่่�อนงาน
ตามภารกิิจจะสำำ�เร็็จได้้นั้้�น จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องอาศััยผู้้�
ถ่่ายทอดที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีใจรััก มีีจิิตวิิญญาณ
แห่่งการเป็็นครููอัันเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�ช่่วยผลัักดัันให้้ผู้้�ต้อง
ขังัพัฒันาตนเอง จึึงเห็็นควร จัดัโครงการพัฒันาศักยภาพ
เจ้้าหน้าที่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานโครงการพระราชทานในพระบาท
สมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว “โคกหนองนาแห่่งน้ำำ��ใจและ
ความหวััง กรมราชทััณฑ์์” ซึ่่�งเป็็นกระบวนการสร้้าง “ครูู
พาทำำ�” โดยหน่่วยงานที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ได้้แก่่ 
ศููนย์์กสิิกรรมธรรมชาติิมาบเอื้้�อง จัังหวััดชลบุุรีี ซึ่่�งก่่อตั้้�ง
โดย ดร.วิิวัฒัน์์ ศัลัยกำำ�ธร ผู้้�รับใช้้ใกล้้ชิิดใต้้เบื้้�องพระยุุคลบาท 
ของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพล
อดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร อดีีตรััฐมนตรีี ช่่วย
ว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมีีคณะวิิทยากร
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒ และผู้้�เชี่่�ยวชาญ ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์
ด้้านแนวคิิดเศรษฐกิิจพอเพีียง และ โคกหนองนา โมเดล 
เป็็นผู้้�บรรยายให้้ความรู้้� เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานใน 
โครงการฯ เข้้าใจในหลัักการ วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย
ของโครงการฯ ได้้รัับการเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ มีี
ทักัษะในการทำำ�การเกษตรตามหลักกสิกิรรมธรรมชาติิ และ
นำำ�ไปถ่่ายทอดให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้ จากการดำำ�เนิินโครงการฯ 
ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จนถึึงปีี พ.ศ. 2567  
มีีเจ้้าหน้้าที่่�ผ่่านการฝึึกอบรม จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 698 คน

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อให้้เจ้้าหน้าที่่�ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในโครงการพระราชทาน
ในพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว “โคก
หนองนาแห่่งน้ำำ��ใจและความหวััง กรมราชทัณัฑ์์” 
เข้้าใจในหลัักการ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายของ 
โครงการฯ

2.	 เพื่่�อให้้เจ้้าหน้าที่่�ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานโครงการพระราชทานฯ 
ได้้รับัการเสริมิสร้้างองค์์ความรู้้� มีีความเข้้าใจ มีี
ทักัษะด้้านการเกษตรตามหลักักสิกิรรมธรรมชาต
และนำำ�ไปถ่่ายทอดให้้ผู้้�ต้้องขัังต่่อไป

3.	 เพื่่�อให้้เจ้้าหน้าที่่�ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานโครงการพระราชทานฯ 
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

สามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รับัในการอบรม ไปปรัับใช้้ในการขับัเคลื่่�อน
และวางแผนการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างสอดคล้้องตามนโยบาย
ของกรมราชทััณฑ์์

4.	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนินิงานโครงการพระราชทานฯ มีีแนวทางการดำำ�เนิิน
งานไปในทิิศทางเดีียวกััน

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 ขออนุุมััติิโครงการฯ จากอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์

2.	 กองพัฒันาพฤตินิิสิัยั ประสานศููนย์์กสิกิรรมธรรมชาติมิาบเอื้้�อง 
เพื่่�อพิิจารณาหลักสููตรให้้ เหมาะสมกัับวััตถุุประสงค์์ของ
โครงการและกำำ�หนดช่่วงระยะเวลาในการอบรม

3.	 มีีหนัังสืือสั่่�งการให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานทั่่�วประเทศ ส่่งรายชื่่�อ
เจ้้าหน้าที่่�ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานเข้้าร่วมโครงการ แห่่งละ 1 คน รวมจำำ�นวน 
137 คน

4.	 จััดการฝึึกอบรมโครงการพััฒนาศัักยภาพเจ้้าหน้าที่�ผู้้�ปฏิิบััติิ
งานโครงการพระราชทานฯ ตามแผนที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ

5.	 ภายหลังัจากเสร็จ็สิ้้�นโครงการฯ ดำำ�เนิินการสรุปุข้้อมููลและรายงาน
ผลการดำำ�เนิินงานให้้ผู้้�บริิหารทราบ

ผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 โครงการการพัฒนาศัักยภาพเจ้้าหน้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานโครงการ
พระราชทานในพระบาทสมเด็็จ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว “โคกหนองนาแห่่ง
น้ำำ��ใจและความหวััง กรมราชทััณฑ์์” ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีี 
เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการฯ จากเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน และสถานกักัขังั
ทั่่�วประเทศแห่่งละ 1 คน เข้้ารับการฝึึกอบรมหลักัสููตร “การพัฒันากสิกิรรม
สู่่�ระบบเศรษฐกิจิพอเพีียง” ณ ศููนย์์กสิกิรรมธรรมชาติิ มาบเอื้้�อง จังัหวัดัชลบุรุีี 
รวมมีีผู้้�ผ่านการฝึึกอบรม จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 142 คน ดัังนี้้�

รุ่่�นที่่� 1 	มี ีเข้้ารัับการฝึึกอบรม จำำ�นวน 73 คน 
	จ ากเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน เขต 1 - 5
รุ่่�นที่่� 2 	มี ีเข้้ารัับการฝึึกอบรม จำำ�นวน 69 คน 
	จ ากเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน เขต 6 - 10 
	 และสถานกัักขัังทั่่�วประเทศ
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ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	 กรมราชทััณฑ์์ ได้ ้ รัับพระมหากรุุณาธิิคุุณจาก
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ในการพระราชทานโครงการ 
“โคกหนองนาแห่่งน้ำำ��ใจและความหวััง กรมราชทััณฑ์์” เพื่่�อใช้้
เป็็นหลัักสููตรในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนปล่่อย ให้้กัับนัักโทษ
เด็็ดขาด ที่่�ได้้รัับพระราชทานอภััยโทษ นัับตั้้�งแต่่มีีการประกาศ
พระราชกฤษฎีีกาพระราชทานอภััยโทษ พ.ศ. 2563 โดยได
น้้อมนำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจพอเพีียงของ พระบาทสมเด็็จ
พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิิตร มาเป็็นแนวทางส่่องสว่่างให้้กลุ่่�มคนผู้้�ด้อยโอกาส ได้้มอง
เห็็นหนทางแห่่งการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคมด้้วยความสุุข นั่่�นคืือ 
ประกอบสััมมาอาชีีพที่่�สุุจริิต ไม่่เบีียดเบีียน อยู่่�อย่่างพอเพีียง
และพร้้อมช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นด้้วยความเต็็มใจ

	 เมื่่�อวันัที่่� 17 สิงิหาคม 2567  ได้้มีีการประกาศพระราช
กฤษฎีกีาพระราชทานอภัยัโทษ เน่ื่�องในวโรกาสเฉลิมิพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จ็พระปรเมนทรรามาธิิบดีี ศรีีสินิทรมหาวชิริาลงกรณ 
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว 28 กรกฎาคม 2567 ทั้้�งนี้้� กรมราชทัณัฑ์์ 
ได้้กำำ�หนดให้้มีีการจััดการฝึึกอบรมโครงการพระราชทานใน
พระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว “โคกหนองนาแห่่งน้ำำ��ใจ
และความหวังั กรมราชทัณัฑ์์” (รุ่่�น 6/1 - 6/6) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 
สิิงหาคม - 10 ธัันวาคม 2567

โคกหนองนา
แห่่งน้ำำ��ใจและ
ความหวััง

การฝึึกอบรมโครงการพระราชทานใน
พระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

ตามพระราชกฤษฎีีกา 
พระราชทานอภััยโทษ พ.ศ. 2567

กรมราชทััณฑ์์
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วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้อมให้้กัับผู้�ต้้องขัังท่ี่�ได้้
รัับพระราชทานอภััยโทษในเรืือนจำำ�และทััณฑสถาน 
ให้้สามารถสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันในตนเอง ไม่่หวนกลัับไป
กระทำำ�ผิดิซ้ำำ�� โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการนำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจ
พอเพีียงไปปรัับใช้ใ้นการดำำ�เนินิชีีวิิตภายหลัังพ้น้โทษ

2.	 พัฒันาศักยภาพทางวิชิาชีีพ เพื่่�อให้้ผู้้�ต้องขังัมีีทักัษะ
และองค์์ความรู้้�ในการประกอบอาชีีพ สามารถดููแล
ตนเองและครอบครััว และสามารถดำำ�เนิินชีีวิิตภาย
หลัังพ้้นโทษได้้อย่่างปกติิสุุข

3.	 ส่่งเสริิมความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย ให้้
เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการเตรีียมความพร้อมก่่อนปล่่อย
และให้้ความช่่วยเหลืือภายหลัังพ้้นโทษ

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 เสนอและขออนุุมััติิโครงการ

2.	 เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน บันัทึึกข้้อมููลผู้้�เข้้ารับัการฝึึกอบรม
ในระบบข้้อมููลผู้้�ต้้องขััง 17 ระบบ และดำำ�เนิินการฝึึก
อบรมตามแผนที่่�วางไว้้

3.	 แบ่่งการฝึึกอบรมออกเป็็น 6 รุ่่�น (รุ่่�น 6/1 - 6/6) ดังันี้้�

•	 รุ่่�น 6/1 ระหว่างวัันที่่� 26 สิงิหาคม - 8 กันัยายน 2567

•	 รุ่่�น 6/2 ระหว่่างวัันที่่� 13 - 26 กัันยายน 2567

•	 รุ่่�น 6/3 ระหว่่างวัันที่่� 1 - 14 ตุุลาคม 2567

•	 รุ่่�น 6/4 ระหว่่างวัันที่่� 21 ตุุลาคม - 3 พฤศจิิกายน 
2567

•	 รุ่่�น 6/5 ระหว่่างวัันที่่� 8 - 21 พฤศจิิกายน 2567

•	 รุ่่�น 6/6 ระหว่างวันัที่่� 26 พฤศจิกิายน - 9 ธันัวาคม 
2567

4.	 เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน รายงานผลการดำำ�เนิินงานฝึึก
อบรมและภาพกิจิกรรม ตามช่่องทางท่ี่� กรมราชทัณัฑ์์
กำำ�หนด

5.	 ส่่วนกลางกรมราชทััณฑ์์ รวบรวมรายงานจากเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถานทั่่�วประเทศ รายงานไปยัังผู้้�บริิหารของ
กรมราชทััณฑ์์ และสำำ�นัักพระราชวััง

ผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ.2567

	 กรมราชทััณฑ์์ ได้้จััดโครงการเตรีียมความพร้้อม
ก่่อนปล่่อยหลัักสููตรโครงการพระราชทานในพระบาทสมเด็็จ
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว “โคกหนองนาแห่่งน้ำำ��ใจและความหวััง 
กรมราชทััณฑ์์” ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำำ�นวน 2 รุ่่�น 
(รุ่่�น 6/1 - 6/2) ดัังนี้้� (1) การฝึึกอบรม รุ่่�น 6/1 ระหว่่างวัันที่่� 26 
สิิงหาคม - 8 กัันยายน 2567 มีีเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ดำำ�เนิิน
การฝึึกอบรม จำำ�นวน 137 แห่่ง ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม จำำ�นวน
ทั้้�งสิ้้�น 12,773 คน ครููพาทำำ� 614 คน (2) การฝึึกอบรม รุ่่�น 
6/2 ระหว่างวันัที่่� 13 - 26 กันัยายน 2567 มีีเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน 
ดำำ�เนินิการฝึึกอบรม จำำ�นวน 118 แห่่ง ผู้้�เข้้ารับัฝึึกอบรม จำำ�นวน
ทั้้�งสิ้้�น 10,238 คน ครููพาทำำ� 515 คน
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ตามข้้อเสนอแนะของมููลนิิธิิ
การดำำ�เนิินงานห้้องสมุุดเรืือนจำำ�

	มู ูลนิิธิิราชทััณฑ์์ปัันสุุข ทำำ�ความ ดีี เพื่่�อชาติิ ศาสน์์ 
กษััตริิย์์ ได้้มีีข้้อเสนอแนะให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ทั่่�วประเทศ 
ยืืมหนัังสืือจากหน่่วยงานภายนอกเพื่่�อหมุุนเวีียนให้้บริิการ 
ผู้้�ต้้องขัังภายในห้้องสมุุดเรืือนจำำ� เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังมีีช่่องทาง
และทางเลืือกมากขึ้้�นในการเรีียนรู้้�และการผ่่อนคลายความเครีียด
ระหว่่างต้้องโทษในเรืือนจำำ� และให้้ผู้้�ต้้องขัังซ่่อมแซมหนัังสืือ
ให้้กัับห้้องสมุุดประชาชนจัังหวััดและอำำ�เภอ หรืือห้้องสมุุดของ
สถานศึึกษาในพื้้�นที่่� เพื่่�อเป็็นการเปิิดโอกาสให้้กัับผู้้�ต้้องขัังได้้
ทำำ�ความดีีเพื่่�อสัังคม และเป็็นการบำำ�รุุงรัักษาหนัังสืือให้้กัับ
ห้้องสมุุดเหล่่านั้้�น โดยมีีผลการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

การยืืมหนัังสืือหมุุนเวีียนจากหน่่วยงานภายนอกมาให้้
บริิการผู้้�ต้้องขัังภายในห้้องสมุุดเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน

•	 มีีเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน รายงานผลการดำำ�เนินิการ 143 แห่่ง 
โดยสถานกัักขััง 5 แห่่ง สถานกัักกััน 1 แห่่ง และทััณฑสถาน
โรงพยาบาลราชทััณฑ์์ 1 แห่่ง รายงานว่่าไม่่มีีห้้องสมุุด

•	 มีีหนังัสืือที่่�ยืืมหมุนุเวีียน จำำ�นวน 41,083 เล่่ม จากเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน 136 แห่่ง เฉลี่่�ยแห่่งละ 302 เล่่ม

•	 ประเภทหนังัสืือที่่�มีีผู้้�ยืืมมากท่ี่�สุดุ ได้้แก่่ ท่่องเที่่�ยว นิติยสาร/
วารสาร เกษตร ความรู้้�ทั่่�วไป และนวนิิยาย ตามลำำ�ดัับ

การซ่่อมแซมหนัังสืือให้้กัับห้องสมุุดประชาชนจัังหวััดและ
อำำ�เภอ หรืือห้้องสมุุดของสถานศึึกษาในพื้้�นที่่�

•	 มีีเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน รายงานผลการดำำ�เนินิการ 143 แห่่ง 
มีีเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานที่่�ดำำ�เนิินการซ่่อมแซมหนังสืือให้้กัับ
ห้้องสมุุดหน่่วยงานภายนอก 129 แห่่ง และมีีเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน 14 แห่่ง รายงานว่่าไม่่มีีหน่่วยงานภายนอก
ประสงค์์ส่่งหนัังสืือเข้้าซ่่อมแซม

•	 หน่วยงานที่่�ส่่งหนังัสืือเข้้าซ่่อมแซม ได้้แก่่ ห้้องสมุดุประชาชน
จังัหวัดั 55 แห่่ง ห้้องสมุดุประชาชนอำำ�เภอ 21 แห่่ง ห้้องสมุดุ
ศููนย์์การเรีียนรู้้� 4 แห่่ง ห้้องสมุุดสถาบัันการศึึกษา 28 แห่่ง 
ห้้องสมุดุศาสนสถาน 1 แห่่ง และหอสมุุดแห่่งชาติิ 1 แห่่ง รวม 
110 แห่่ง

•	 มีีหนัังสืือที่่�รัับมาซ่่อมแซมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 4,376 เล่่ม  
เฉลี่่�ยเรืือนจำำ�ละ 34 เล่่ม

•	 มีีผู้้�ต้องขังัเข้้าร่วมกิิจกรรมการซ่่อมหนังัสืือ 908 คน  
เฉลี่่�ยเรืือนจำำ�ละ 7 คน

ราชทััณฑ์์ปัันสุุข
ทำำ�ความ ดีี เพื่่�อชาติิ 
ศาสน์์ กษััตริิย์์
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การดำำ�เนิินงาน

	 กรมราชทััณฑ์์ได้้น้้อมนำำ�แนวพระราชดำำ�ริิ สมเด็็จพระ
กนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยาม
บรมราชกุุมาร่ ในการที่่�จะทำำ�ให้้ประชาชนทั่่�วประเทศรู้้�หนัังสืือ 
อ่่านออกเขีียนได้้ รัักการอ่่าน การเขีียน โดยเฉพาะผู้้�ต้้องขัังใน
เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ซึ่่�งถืือเป็็นผู้้�ด้้อยโอกาส มาดำำ�เนิินการให้้
ปรากฏผลอย่่างเป็็นรููปธรรมด้้วยการจััดทำำ�โครงการปรัับปรุุง
ห้้องสมุุดเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน และได้้รัับพระมหากรุุณาธิิคุุณ 
พระราชทานชื่่�อ และความหมายแห่่งชื่่�อห้้องสมุุดในโครงการ
นั้้�นว่่า “ห้้องสมุุดพร้้อมปััญญา” มีีความหมายว่่า “ถึึงพร้้อม
ด้้วยปััญญา” ซึ่่�งห้้องสมุุดเป็็นแหล่่งการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมและ
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจของกรมราชทััณฑ์์ ด้้าน
การควบคุุม และการแก้้ไขพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง เพื่่�อคืืน
คนดีีกลัับสู่่�สัังคม

	วั ันที่่� 16 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. สมเด็็จพระ
กนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรม
ราชกุมุารีี เสด็็จพระราชดำำ�เนินิทรงเปิิด “ห้้องสมุดุพร้อมปััญญา” 
เรืือนจำำ�กลางนครปฐม พระราชทานเข็็มที่่�ระลึึก ทรงปลููกต้้น
จำำ�ปีีสิิริินธร พระราชทานหนัังสืือบำำ�รุุงห้้องสมุุด ทอดพระเนตร
การดำำ�เนิินงานห้้องสมุุดพร้้อมปััญญา ทรงลงพระนามาภิิไธย
ในแผ่่นศิิลา พระราชทานถุุงพระราชทานแก่่ผู้้�แทนผู้้�ต้้องขัังชาย 
/หญิิง และทอดพระเนตรนิิทรรศการฝึึกวิิชาชีีพของผู้้�ต้้องขััง
จากภาคีีเครืือข่่าย 

	 “ห้้องสมุุดพร้้อมปััญญา” เรืือนจำำ�กลางนครปฐม จััด
เป็็นห้้องสมุุดเรืือนจำำ�ขนาดใหญ่่ มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 150 
ตารางเมตร ดำำ�เนิินการในรููปแบบห้้องสมุุดเชิิงสร้้างสรรค์์ หรืือ 
Creative Library เป็็นการออกแบบแนวคิิดห้้องสมุุดเชิิง
สร้้างสรรค์์ โดยผู้้�ต้้องขัังร่่วมกัันพััฒนา และออกแบบห้้องสมุุด 
ตั้้�งแต่่วััสดุุอุุปกรณ์์ของห้้องสมุุด เช่่น ชั้้�นหนัังสืือ ที่่�แสดง
หนัังสืือ โต๊๊ะ เก้้าอี้้� โดยการฉลุุลาย การเชื่่�อมเหล็็ก และการวาด
ภาพ ลายเส้้น ภายในห้้องสมุุดประกอบด้้วยมุุมความรู้้�ต่่างๆ มีี
ห้้องสมุุดสาขาจำำ�นวน 10 แห่่ง และมีีห้้องสมุุดเคลื่่�อนที่่�เพื่่�อให้้
บริิการได้้ทั่่�วถึึง

เสด็็จพระราชดำำ�เนิินทรงเปิิด “ห้้องสมุุด
พร้้อมปััญญา” เรืือนจำำ�กลางนครปฐม

สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า
กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราช
สุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี

ห้้องสมุุดพร้้อมปััญญา
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมราชทััณฑ์์ได้้ดำำ�เนิิน
การพััฒนาห้้องสมุุดเรืือนจำำ�ให้้ได้้มาตรฐาน โดยการประเมิิน 
ติิดตามการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการประสานหน่่วยงาน
ภาครััฐและเอกชนสนัับสนุุนสื่่�อสารสนเทศบำำ�รุุงห้้องสมุุด 
ประสานภาคีีเครืือข่่ายเข้้ามามีีส่วนร่่วมในการพัฒนาห้้องสมุุด 
และได้้มีีการจััดพิิธีีเปิิด “ห้้องสมุุดพร้้อมปััญญา” 2 แห่่ง ได้้แก่่ 
“ห้้องสมุุดพร้้อมปััญญา” เรืือนจำำ�กลางนครปฐม เมื่่�อวัันที่่� 16 
เมษายน 25667 และ เรืือนจำำ�จัังหวััดภููเก็็ต เมื่่�อวัันที่่� 17 เมษายน 
2567 นัับเป็็น “ห้้องสมุุดพร้้อมปััญญา” แห่่งที่่� 31 และ 32 
ตามลำำ�ดัับ
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	วั ันที่่� 17 เม.ย. 2567 - เวลา 13.20 น. สมเด็็จพระ
กนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยาม
บรมราชกุุมารีี เสด็็จทรงเปิิด “ห้้องสมุุดพร้้อมปััญญา” เรืือน
จำำ�จังัหวัดัภููเก็ต็ ซึ่่�งเป็็นแหล่งเรีียนรู้้�ในรููปแบบห้้องสมุดุร่่วมสมัยั 
หรืือ Contemporary Library ที่่�สะท้้อนถึงึชุมุชนเมืืองเก่่าภููเก็็ต 
จากการเป็็นสัังคมพหุวััฒนธรรมที่่�มีีการอยู่่�อาศัยร่่วมกัันของ
ประชากร ทั้้�งชาวไทยมุุสลิิม ชาวซิิกซ์์ และชาวจีีนบาบ๋๋า หรืือ 
เปอรานากัน ที่่�สืืบเชื้้�อสายมาจากชาวจีีนฮกเกี้้�ยน ซึ่่�งเป็็นประชากร
ส่่วนใหญ่และมีีความสำำ�คััญอย่่างมากต่่อบริบททางสัังคม 
วััฒนธรรม และเศรษฐกิิจ

	 ภายในห้้องสมุุดประกอบด้้วย มุุมความรู้้�ต่่างๆ อาทิิ 
มุมุเฉลิิมพระเกีียรติ ิหนังัสืือพระราชนิิพนธ์์ และหนังัสืือพระราชทาน 
มุมุหนังัสืือทั่่�วไปกว่่า มุมุ E- Learning และมุุมการอ่านสู่่�การเรีียนรู้้� 
และการถ่่ายทอดผลงานต่่างๆ อาทิิ งานปั้้�น งานแกะ งานฉลุุ 
งานวาด งานประดิิษฐ์์ ออกมาเป็็นเร่ื่�องเล่่าผ่านโมเดล เหมืืองแร่่ 
มุมุความรู้้�ที่่�เป็็นการสะท้้อนถึงึการเรีียนรู้้�ผ่านวิถิีีชีีวิติของชุมุชน
ชาวภููเก็็ตดั้้�งเดิิม เพื่่�อให้้ชนรุ่่�นหลัังได้้เรีียนรู้้� ต่่อยอด และรัักษา 
มรดกทางวััฒนธรรมของชุุมชน

	 นอกจากนี้้� ห้้องสมุุดยังัได้้จัดักิจิกรรมส่่งเสริมิการอ่าน 
การเล่่าเรื่่�องจากหนัังสืือพระราชนิิพนธ์์ หนัังสืือเสีียง ซึ่่�งได้้รัับ
พระราชทานพระราชานุุญาต ในการจััดทำำ�หนัังสืือพระราช
นิิพนธ์์ ในรููปแบบสื่่�อมััลติิมีีเดีีย และเปิิดให้้ผู้้�ต้้องขัังฟััง บนเรืือน
นอน ส่่งผลให้้มีีจำำ�นวนผู้้�สนใจยืืมหนังัสืือเพิ่่�มขึ้้�นกว่่า ร้้อยละ 30
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	 โครงการเทคโนโลยีีสารสนเทศตามพระราชดำำ�ริิ
สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี ได้้ดำำ�เนิิน
โครงการเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อพััฒนาผู้�ต้้องขัังตั้้�งแต่่ปีี 
พ.ศ. 2540 เป็็นต้้นมา โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้รัับ
ความรู้้�และทัักษะเกี่่�ยวกัับการใช้้คอมพิิวเตอร์์ระหว่่างที่่�อยู่่�ในที่่�
คุุมขััง ได้้ใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์์เพื่่�อสร้้างรายได้้และคุุณค่่า
ต่่อตนเอง และนำำ�ความรู้้�และทัักษะที่่�ได้้รัับไปประกอบอาชีีพ 
เมื่่�อพ้้นโทษได้้ ซึ่่�งกรมราชทััณฑ์์ได้้ขยายผลดำำ�เนิินการตามแนว
พระราชดำำ�ริมิาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยการกำำ�กับั ดููแล ติดิตาม 
สนับัสนุนุการดำำ�เนิินงานของเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน

การดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

มีีการจััดการเรีียนการสอนให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ดัังนี้้�

•	 ระดับัอาชีีวศึึกษา (ปวช./ปวส.) 1,679 คน จาก 25 เรืือนจำำ�

•	 การศึึกษาวิิชาชีีพระยะสั้้�น 1,431 คน จาก 23 เรืือนจำำ�

การดำำ�เนิินโครงการเทคโนโลยีี
สารสนเทศตามพระราชดำำ�ริิ

ภายใต้้โครงการเทคโนโลยีีสารสนเทศ
เพื่่�อพััฒนาผู้้�ต้้องขััง

สมเด็็จพระเทพ
รััตนราชสุุดาฯ
สยามบรมราชกุุมารีี
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โครงการเตรีียมความพร้้อม
ก่่อนปล่่อยตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

ความเป็็นมา/หลัักการและเหตุุผล

	 สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยาภา นเรนธิิรา
เทพยวดีีกรมหลวงราชสาริิณีีสิิริิพััชร มหาวััชรราชธิิดา ทรงมีี
พระดำำ�ริิให้้นำำ�ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงมาปรัับใช้้ในเรืือนจำำ� 
เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้เข้้าใจ ในหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง และ
สามารถนำำ�ความรู้้�เร่ื่�องเศรษฐกิิจพอเพีียงไปใช้้ในการดำำ�รง
ชีีวิิตภายหลัังพ้้นโทษ พึ่่�งตนเองได้้ และไม่่หวนกลัับมากระทำำ�ผิิด
ซ้ำำ��อีีกกรมราชทััณฑ์์จึึงได้้จััดทำำ�โครงการกำำ�ลัังใจในพระดำำ�ริิ
พระเจ้้าหลานเธอ พระองค์์เจ้้าพััชรกิิติิยาภา ในการน้้อมนำำ�
ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงมาปรัับใช้้ในเรืือนจำำ� โดยเริ่่�มดำำ�เนิิน
การในเรืือนจำำ�ชั่่�วคราว 4 แห่่ง ได้้แก่่ เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาระกำำ� 
สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดตราด เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวดอยฮาง สัังกััด
เรืือนจำำ�กลางเชีียงราย เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวแคน้้อย สัังกััดเรืือน
จำำ�จัังหวััดเพชรบููรณ์์ เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาพลอง สัังกััดเรืือน
จำำ�จัังหวััดชััยนาท ต่่อมากรมราชทััณฑ์์เห็็นว่่าเพื่่�อเป็็นการ
สนองตามพระดำำ�ริิฯ จึึงได้้ขยายผลโครงการไปยัังเรืือนจำำ�
ชั่่�วคราวอีีก 2 แห่่ง ได้้แก่่ เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวโคกตาบััน สัังกััด
เรืือนจำำ�กลางสุุริินทร์์ และเรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเหรีียงห้้อง สัังกััด
เรืือนจำำ�จัังหวััดตรััง ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ขยายโครงการ
เพิ่่�มอีีก 4 แห่่ง ได้้แก่่ เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขากลิ้้�ง สัังกััดเรืือนจำำ�
กลางเพชรบุุรีี เรืือนจำำ�ชั่่�วคราว เขาหมาก สัังกััดเรืือนจำำ�กลาง
นครศรีีธรรมราช เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวนาโสก สัังกััดเรืือนจำำ�
จัังหวััดมุุกดาหาร และทััณฑสถานเปิิดทุ่่�งเบญจา จัังหวััด
จัันทบุุรีี และปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้้ขยายเพิ่่�มอีีก 1 แห่่ง
คืือ ทััณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรมเขาพริิก จัังหวััด
นครราชสีีมา รวมทั้้�งสิ้้�น 11 แห่่ง

	 กองพััฒนาพฤติินิิสััยเล็็งเห็็นประโยชน์์ของหลััก
ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ซึ่่�งเป็็นปรััชญา ที่่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน
ของทางสายกลางและความไม่่ประมาท โดยการรู้้�จัักพึ่่�งตนเอง 
ความพอประมาณ พอมีีพอกิิน พอมีีพอใช้้ ความมีีเหตุุผล การ
สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีีในตััว ตลอดจนใช้้ความรู้้� ความรอบคอบและ
คุุณธรรมประกอบการวางแผนตััดสิินใจ กระทำำ�ในสิ่่�งที่่�ควรจะ
เป็็นเพื่่�อให้้สามารถดำำ�รงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้กระแสโลกาภิิ
วััตน์์และความเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ กรมราชทััณฑ์์ จึึงได้้จััดทำำ�
โครงการเตรีียมความพร้อมก่่อนปล่่อยตามหลักปรััชญา
เศรษฐกิิจพอเพีียง ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยดำำ�เนิินการ
อบรมผู้้�ต้้องขัังฝึึกวิิชาชีีพด้้านการเกษตร และจััดสรรเงิินงบ
ประมาณสนัับสนุุนให้้แก่่เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ที่่�มีีความพร้้อม
ทั้้�งด้้านสถานที่่�และจำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังในการฝึึกอบรมต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของโครงการ

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังมีีความรู้้�ความเข้้าใจในหลักปรััชญา
เศรษฐกิิจพอเพีียงของ พระบาทสมเด็็จพระบรมชน
กาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิิตร อย่่างลึึกซึ้้�งและถ่่องแท้้ สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้
ในชีีวิิตประจำำ�วััน สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้และไม่่หวน
กลัับมากระทำำ�ผิิดซ้ำำ��อีีก

2.	 เพื่่�อพััฒนาและสนัับสนุุนการฝึึกวิิชาชีีพผู้�ต้้องขััง
ด้้านเกษตรกรรมของเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานให้้มีีการ
พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

(หลัักสููตร 5 เดืือน)

รายงานการดำำ�เนิินงานของรััฐต่่อสาธารณะรายปีีประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน้้า 20  I  โครงการในพระราชดำำ�ริิ
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ที่่� เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน
รุ่่�น 16/2567

เข้้า ผ่่าน

1 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาระกำำ� สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดตราด 102 102

2 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวดอยฮาง สัังกััดเรืือนจำำ�กลางเชีียงราย 98 96

3 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวแคน้้อย สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 114 110

4 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาพลอง สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดชััยนาท 105 104

5 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวโคกตาบััน สัังกััดเรืือนจำำ�กลางสุุริินทร์์ 101 99

6 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขากลิ้้�ง สัังกััดเรืือนจำำ�กลางเพชรบุุรีี 102 102

7 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาหมาก สัังกััดเรืือนจำำ�กลางนครศรีีธรรมราช 103 100

8 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเหรีียงห้้อง สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดตรััง 100 84

9 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวนาโสก สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดมุุกดาหาร 100 100

10 ทััณฑสถานเปิิดทุ่่�งเบญจา จัังหวััดจัันทบุุรีี 108 107

11 ทััณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรมเขาพริิก จัังหวััดนครราชสีีมา 115 114

รวม 1,148 1,118

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 จััดทำำ�โครงการเสนอกรมราชทััณฑ์์พิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 ประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อวางแผนการดำำ�เนิินงาน

3.	 ดำำ�เนิินงานจััดสรรงบประมาณให้้หน่่วยงาน 
เป้้าหมาย

4.	 ประสานกองคลัังในการโอนเงิินงบประมา 
ณให้้หน่่วยงานเป้้าหมาย

5.	 หน่่วยงานเป้้าหมายดำำ�เนิินการฝึึกอบรม 
ตามหลัักสููตรที่่�กำำ�หนดไว้้

6.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานในการจััดฝึึกอบรม

7.	 สรุุปประเมิินและรายงานผลการฝึึกอบรม

ผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	ดำ ำ�เนิินการอบรมในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ศููนย์์เรีียนรู้้�
เศรษฐกิิจพอเพีียงภายใต้้โครงการกำำ�ลัังใจฯ 11 แห่่ง แห่่งละ 
100 คน มีีผู้้�ต้้องขัังที่่�ผ่่านการอบรม ทั้้�งสิ้้�น 1,118 คน
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โครงการติิดตาม 
ประเมิินผลศููนย์์เรีียนรู้้�
เศรษฐกิิจพอเพีียง
เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน

ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	 กรมราชทััณฑ์์ มีีภารกิิจในการควบคุุม และแก้้ไข 
พััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง ให้้สามารถ กลัับตนเป็็นคนดีีของ
สัังคม ไม่่กลัับมากระทำำ�ผิิดซ้ำำ�� โดยมีีกลไกในการดำำ�เนิินงานส่่ง
เสริิม สนัับสนุุน และขัับเคลื่่�อนหลากหลายมิิติิ ทั้้�งการให้้องค์์
ความรู้้� ปรัับทััศนคติิที่่�ดีี การสร้้างวิินััย ความรัับผิิดชอบ เสริิม
สร้้างคุุณธรรม จริิยธรรมด้้านจิิตใจ ปรัับปรุุงแก้้ไข ฟื้้�นฟููตาม
ลัักษณะของแต่่ละบุุคคล รวมถึึงการสร้้างโอกาส ในการฝึึก
อบรมอาชีีพที่่�เหมาะสม เกิิดทัักษะความชำำ�นาญ และสามารถนำำ�
ความรู้้�เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง ไปใช้้ในการดำำ�รงชีีวิิตภายหลััง
พ้้นโทษ พึ่่�งตนเองได้้ และไม่่หวนกลัับมากระทำำ�ผิิดซ้ำำ��อีีก

	 กองพััฒนาพฤติินิิสััย เล็็งเห็็นประโยชน์์ของหลััก
ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�สามารถนำำ�ไปพััฒนาในด้้านต่่างๆ 
ให้้กัับผู้้�ต้้องขััง อีีกทั้้�งเพื่่�อให้้เรืือนจำำ�ชั่่�วคราว/ทััณฑสถานเปิิด 
ได้้บริิหารจััดการพื้้�นที่่� และตอบสนองต่่อเป้้าหมายของการ
พััฒนาผู้้�ต้้องขััง ให้้มีีทัักษะ ความรู้้�ความชำำ�นาญได้้มาตรฐาน 
และเกิิดความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืน สามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดจึึงได้้จััดทำำ�โครงการ
ติิดตาม ประเมิินผลศููนย์์เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง เพื่่�อติิดตาม
ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน ด้้านต่่างๆ ของเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 
และสนัับสนุุน ส่่งเสริิมการอบรมผู้้�ต้้องขัังตามรููปแบบโครงการ
กำำ�ลัังใจ ในพระดำำ�ริิพระเจ้้าหลานเธอ พระองค์์เจ้้าพััชรกิิติิยาภา 
ในการน้้อมนำำ�ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงมาปรัับใช้้ ในเรืือนจำำ�
ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อพััฒนาศักยภาพและเพิ่่�มประสิิทธิภาพการ
ดำำ�เนิินงานให้้ได้้มาตรฐานของศููนย์์เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจ
พอเพีียง

2.	 เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจการฝึึกวิิชาชีีพผู้�ต้้องขัังด้้าน
เกษตรกรรมของเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ให้้มีีการ
พััฒนาก้้าวหน้้า ประสบผลสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ 
และสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืน

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ

1.	 จััดทำำ�โครงการและเสนอขออนุุมััติิโครงการ

2.	 ดำำ�เนิินการตามแผนการดำำ�เนิินการ

3.	 ประเมิินศููนย์์เรีียนรู้้�ตามปฏิิทิินที่่�กำำ�หนด

4.	  วิิเคราะห์์ สรุุปผลการประเมิินและตััดสิิน

5.	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงานและรายงานผู้้�บริิหาร
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ผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 คณะกรรมการติิดตาม ประเมินิผลศููนย์์เรีียนรู้้�เศรษฐกิจิพอเพีียงเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้
ลงพื้้�นท่ี่�ติิดตาม ประเมินิผลศููนย์์เรีียนรู้้�เศรษฐกิจิพอเพีียงเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน ภายใต้้โครงการกำำ�ลังัใจในพระดำำ�ริฯิ 11 แห่่ง ระหว่าง
เดืือนมีีนาคม - มิิถุุนายน 2567 เป็็นการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อติิดตาม ประเมิินผลศููนย์์เรีียนรู้้�ฯ ตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการประเมิินผลศููนย์์เรีียน
รู้้�ฯ โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1.	 พื้้�นที่่�ประเมิินและนำำ�เสนอผ่่านวีีดิิทััศน์์ตามแบบประเมิิน (70 คะแนน)

2.	 วีีดิิทััศน์์บุุคคลต้้นแบบ (20 คะแนน)

3.	 รููปเล่่มรายงานผลการดำำ�เนิินงาน (10 คะแนน)

	 รวมทั้้�งสิ้้�น 100 คะแนน สามารถสรุุปผลการติิดตาม ประเมิินได้้ ดัังนี้้�

เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ที่่�มีีผลการดำำ�เนิินงานดีีเด่่น

 3 อัันดัับแรก ได้้รัับโล่่และใบประกาศเกีียรติิคุุณ

	อั ันดัับ 1 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวแคน้้อย	อั ันดัับ 2 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวนาโสก	อั ันดัับ 3 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวโคกตาบััน

	สั ังกััดเรืือนจัังหวััดเพชรบููรณ์์	สั ังัักดเรืือนจำำ�จัังหวััดมุุกดาหาร	สั ังกััดเรืือนจำำ�กลางสุุริินทร์์

เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ได้้รัับใบประกาศเกีียรติิคุุณ

•	 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาพลอง
สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดชััยนาท

•	 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขากลิ้้�ง
สัังกััดเรืือนจำำ�กลางเพชรบุุรีี

•	 ทััณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรมเขาพริิก
จัังหวััดนครราชสีีมา

•	 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาระกำำ�
สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดตราด

•	 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวดอยฮาง
สัังกััดเรืือนจำำ�กลางเชีียงราย

•	 ทััณฑสถานเปิิดทุ่่�งเบญจา
จัังหวััดจัันทบุุรีี

•	 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาหมาก
สัังกััดเรืือนจำำ�กลางนครศรีีธรรมราช

•	 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเหรีียงห้้อง
สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดตรััง
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โครงการพััฒนาระบบ
ตรวจประเมิินมาตรฐาน
ขั้้�นต่ำำ��แห่่งองค์์การ
สหประชาชาติิ ในการ
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง

ความเป็็นมา/หลัักการและเหตุุผล

	 กรมราชทััณฑ์์ได้้ขับัเคล่ื่�อนการนำำ�ข้้อกำำ�หนดแมนเดลา 
(Mandela Rules) มาปรัับใช้้ ในเรืือนจำำ�แห่่งแรก ณ เรืือนจำำ�
พิิเศษธนบุุรีี เมื่่�อวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2560 เนื่่�องในวัันเนลสััน 
แมนเดลา 18 กรกฎาคม ให้้เป็็นเรืือนจำำ�นำำ�ร่่องที่่�มีีการปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�ต้องขังัสอดคล้้องกับัข้อกำำ�หนดมาตรฐานขั้้�นต่ำำ�� ขององค์์การ
สหประชาชาติิ มีีมาตรฐานการดููแลผู้้�ต้้องขัังด้้วยการเคารพ
สิิทธิิมนุุษยชน และการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังด้้วยความเท่่าเทีียม
โดยไม่่เลืือกปฏิบิัตัิ ิ ซึ่่�งจะมีีส่วนเอื้้�อต่่อการกลัับไปใช้้ชีีวิติในสังัคม
ภายหลัังพ้้นโทษ และช่่วยลดปััญหาการกลัับมากระทำำ�ความผิิด
ซ้ำำ��อีีกทางหนึ่่�ง เพื่่�อพััฒนาเป็็นเรืือนจำำ�ต้้นแบบตามข้้อกำำ�หนด
แมนเลา ในระยะต่่อมา ได้้ขยายผลการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังไปยััง
เรืือนจำำ�อื่่�น รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 11 แห่่ง ได้้แก่่ เรืือนจำำ�พิิเศษ
ธนบุุรีี เรืือนจำำ�จัังหวััดอุุทััยธานีี เรืือนจำำ�พิิเศษกรุุงเทพมหานคร 
เรืือนจำำ�กลางสมุุทรปราการ เรืือนจำำ�กลางชลบุุรีี เรืือนจำำ�กลาง
เชีียงราย เรืือนจำำ�กลางสงขลา เรืือนจำำ�กลางอุุบลราชธานีี 
เรืือนจำำ�จัังหวััดสกลนคร เรืือนจำำ�กลางราชบุุรีี และเรืือนจำำ�
จัังหวััดระนอง โดยได้้จััดสรรงบประมาณให้้กัับเรืือนจำำ�นำำ�ร่่อง
ในการพัฒนาเรืือนจำำ�และขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานตามข้้อ 
กำำ�หนดแมนเดลา ดัังนี้้�

การลงพื้้�นที่่�ทดลองใช้้แบบประเมินิการปฏิบิัตัิงิานราชทััณฑ์์เข้้าสู่่�มาตรฐานขั้้�นต่ำำ�� 
แห่่งองค์์การสหประชาชาติใินการปฏิิบัตัิต่ิ่อผู้้�ต้องขััง ตามข้้อกำำ�หน แมนเดลา 
(Mandela Rules)
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สรุุปการจััดสรรงบประมาณการดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อน
และพััฒนาเรืือนจำำ�ตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลา (Mandela Rules)
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วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อพััฒนาระบบการตรวจประเมิิน เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิ
งานราชทัณัฑ์์เข้้าสู่่�มาตรฐานขั้้�นต่ำำ��แห่่งสหประชาชาติิ
ในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง

2.	 เพื่่�อพััฒนาเครื่่�องมืือที่่�มีีประสิทิธิภิาพ สำำ�หรับัใช้้เป็็น 
กรอบการบริหิารจัดัการเรืือนจำำ� และวัดัประเมินิผลการ
ดำำ�เนินิงานเรืือนจำำ�ต้้นแบบตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลาเป็็น
ไปอย่่างเป็็นระบบและมาตรฐานเดีียวกััน

3.	 เพ่ื่�อยกระดัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิตผู้�ต้้องขัังให้้มีี
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นตามมาตรฐานสากล

4.	 เพื่่�อนำำ�ระบบการตรวจประเมิินไปใช้้ประเมิินผลการ
ดำำ�เนินิงานของเรืือนจำำ�ที่่�มีีการนำำ�ข้้อกำำ�หนดมาตรฐาน 
ขั้้�นต่ำำ��แห่่งสหประชาชาติว่ิ่าด้วยการปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ต้องขััง 
(Mandela Rules) ไปปรัับใช้้ให้้เหมาะกัับบริิบทของ
เรืือนจำำ� เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการบริิหารจััดการ 
ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน จะพิิจารณาปรัับปรุุงจาก
แบบการประเมินิผลการปฏิบิัติัิตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลา 
: แบบประเมิินสำำ�หรัับกลไกการตรวจสอบภายในของ
สำำ�นักังานป้้องกัันยาเสพติดิและปราบปรามอาชญากรรม
แห่่งสหประชาชาติิ (UNODC) เป็็นแนวทางในการ
ดำำ�เนิินงาน

2.	 จัดัการประชุมุกลุ่่�มย่่อย (Focus Group) เพื่่�อระดมความ
คิดิเห็น็จากผู้้�บริหิาร เจ้้าหน้าที่� ส่่วนกลาง กรมราชทััณฑ์์ 
และเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร
และปริิมณฑล และผู้้�ทรงคุณุวุฒุิแิละมีีความเชี่่�ยวชาญ
เก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังในงานราชทััณฑ์์ไทย
จากหน่วยงานเครืือข่่าย เพื่่�อปรับัปรุงุแบบประเมินิผล
การปฏิบิัตัิงิานตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลา (Mandela Rules)

3.	 ลงพื้้�นท่ี่�เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน กลุ่่�มเป้้าหมาย เพ่ื่�อทดลอง
ใช้้แบบประเมิินในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตาม
ข้้อกำำ�หนดแมนเดลา (Mandela Rules)

4.	 นำำ�แบบประเมิินในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานตาม
ข้้อกำำ�หนดแมนเดลา (Mandela Rules) ในเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน ทั่่�วประเทศ และสรุุปผลการประเมิิน

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมราชทััณฑ์์ ได้้ดำำ�เนิิน
การโครงการพัฒนาระบบตรวจประเมิินมาตรฐานขั้้�นต่ำำ�� 
แห่่งองค์์การสหประชาชาติิในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง ดัังนี้้�

1.	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานระดัับกองเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการ
การดำำ�เนิินการลงพื้้�นที่่�ทดลองใช้้แบบประเมิินการปฏิิบััติิงานราชทััณฑ์์เข้้าสู่่�
มาตรฐานขั้้�นต่ำำ�� แห่่งองค์์การสหประชาชาติิในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง ตาม
ข้้อกำำ�หนดแมนเดลา (Mandela Rules)
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ดำำ�เนินิงานตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลา ในส่่วนที่่�รับัผิดิชอบ 
และคณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงานตามข้้อกำำ�หนด
มาตรฐาน ขั้้�นต่ำำ��แห่่งสหประชาชาติว่ิ่าด้วยการปฏิิบัตั
ต่่อผู้้�ต้้องขััง หรืือข้้อกำำ�หนดแมนเดลา (Mandela 
Rules) กองพััฒนาพฤติินิิสััย

2.	 จัดัประชุมุคณะทำำ�งาน เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการขับัเคลื่่�อน
การดำำ�เนินิงานตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลาในส่่วนที่่�รับัผิดิชอบ 
จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ดัังนี้้�

•	 จัดัการประชุมุหารืือการดำำ�เนินิงานพัฒันาระบบการตรวจ
ประเมินิ เพื่่�อให้้การปฏิบิัตัิงิานราชทัณัฑ์์เข้้าสู่่�มาตรฐาน
ขั้้�นต่ำำ��แห่่งองค์์การสหประชาชาติใินการปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ต้องขังั 
ตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลา (Mandela Rules) ผ่่านระบบ
ออนไลน์์ เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2567

•	 ประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Focus Group) การพััฒนาระบบ
การตรวจประเมิิน เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานราชทััณฑ์์
เข้้าสู่่�มาตรฐานขั้้�นต่ำำ��แห่่งองค์์การสหประชาชาติิใน
การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง ตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลา 
(Mandela Rules) ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมื่่�อวันัที่่� 26 สิงิหาคม 2567 เวลา 13.00 - 20.00 น. 
ณ สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทย (TIJ) 
เพื่่�อระดมความคิดิเห็น็ในการปรับัปรุงุแบบประเมิินจาก
แบบการประเมินิผลการปฏิบิัติัิตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลา 
: แบบประเมิินสำำ�หรัับกลไกการตรวจสอบภายในของ
สำำ�นักังานป้้องกันัยาเสพติดิและปราบปรามอาชญากรรม
แห่่งสหประชาชาติิ (UNODC) และนำำ�ไปใช้้ในการ 
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลา
ของเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน

3.	 การลงพื้้�นที่่�เพื่่�อติิดตามการดำำ�เนินิงานตามข้้อกำำ�หนด
แมนเดลา และทดลองใช้้แบบประเมิินผลการปฏิิบััต
งานตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลา (Mandela Rules) ใน
เรืือนจำำ�กลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวน 10 แห่่ง ได้้แก่่ เรืือนจำำ�
จัังหวััดอุุทััยธานีี เรืือนจำำ�กลางราชบุุรีี เรืือนจำำ�กลาง
เขาบิิน เรืือนจำำ�กลางอุุบลราชธานีี เรืือนจำำ�กลาง
นครสวรรค์์ เรืือนจำำ�กลางสมุุทรปราการ เรืือนจำำ�
จัังหวััดระนอง เรืือนจำำ�จัังหวััดสกลนคร เรืือนจำำ�
กลางนครพนม และเรืือนจำำ�พิิเศษธนบุุรีี

4.	 กรมราชทััณฑ์์ ให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ทั่่�วประเทศ 
ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองตามแบบประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลา (ฉบัับปรัับปรุุงโดย
กรมราชทััณฑ์์ พ.ศ. 2567) โดยประเมิินผลคะแนน 
ตามแบบประเมิิน 7 หมวด ได้้แก่่ หลัักการพื้้�นฐาน
ของการปฏิิบััติิ การปกป้้องคุ้้�มครอง สภาพทาง

การลงพื้้�นที่่�ทดลองใช้้แบบประเมินิการปฏิบิัตัิงิานราชทััณฑ์์เข้้าสู่่�มาตรฐานขั้้�นต่ำำ��
แห่่งองค์์การสหประชาชาติใินการปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ต้องขังั ตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลา 
(Mandela Rules
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กำำ�หนดแมนเดลา
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

119

3

21

ไม่่ผ่่านการประเมิิน

ผ่่านการประเมิินระดัับดีี

ผ่่านการประเมิินระดัับดีีมาก

กายภาพของการจำำ�คุกุ ความมั่่�นคงปลอดภััย ระเบีียบ 
และวินิัยั เรืือนจำำ� การดููแลสุุขภาพ และเจ้้าหน้าที่�เรืือนจำำ� 
จำำ�นวน 241 ข้้อ มีีเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ผ่่านเกณฑ์์
การประเมิิน 140 แห่่ง จากเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน  
ทั่่�วประเทศ 143 แห่่ง คิิดเป็็น ร้้อยละ 97.90 และ 
เรืือนจำำ�นำำ�ร่่องมีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

•	 เรืือนจำำ� 3 แห่่ง ไม่่ผ่่านการประเมิิน (ร้้อยละ 0 - 90)

•	 เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 21 แห่่ง ผ่่านการประเมิิน
เกณฑ์์ระดัับดีี (ร้้อยละ 91 - 95)

•	 เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 119 แห่่ง ผ่่านการประเมิิน
เกณฑ์์ระดัับดีีมาก (ร้้อยละ 96 - 100)

การลงพื้้�นที่่�ทดลองใช้้แบบประเมิินการปฏิบิัตัิงิานราชทััณฑ์์เข้้าสู่่�มาตรฐานขั้้�นต่ำำ��
แห่่งองค์์การสหประชาชาติใินการปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ต้องขังั ตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลา 
(Mandela Rules)
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานราชทััณฑ์์
เข้้าสู่่�มาตรฐานขั้้�นต่ำำ��แห่ง่องค์ก์าร
สหประชาชาติิในการปฏิิบััติิต่่อ 
ผู้้�ต้้องขังัตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลา 
(Mandela Rules)

	วั นัที่่� 26 สิงิหาคม 2567 อธิบิดีีกรมราชทััณฑ์์มอบหมาย
นายไพรััตน์์ ขมิินทกููล ผู้้�ตรวจราชการกรม เป็็นประธานการ
ประชุุม กลุ่่�มย่่อย (Focus Group) การพััฒนาระบบการตรวจ
ประเมิิน เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานราชทััณฑ์์เข้้าสู่่�มาตรฐานขั้้�นต่ำำ��
แห่่งองค์์การสหประชาชาติิในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง ตามข้้อ
กำำ�หนดแมนเดลา (Mandela Rules) ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ณ สถาบัันเพื่่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทย (TIJ) โดยมีี 
รศ.ดร.เสาวธาร โพธิ์์�กลััด อาจารย์์ประจำำ�คณะสัังคม สงเคราะห์์
ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และคุุณอุุรุุยา กฤษณจินิดา 
มิยิาซาวะ เจ้้าหน้าที่�สหประชาชาติด้ิ้านการราชทัณัฑ์์ สำำ�นัักงาน
สหประชาชาติิว่่าด้้วยยาเสพติิดและอาชญากรรม (UNODC) 
เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการประชุุม ซึ่่�งมีีเจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยงานส่่วนกลางกรม
ราชทัณัฑ์์ เรืือนจำำ�กลางคลองเปรม เรืือนจำำ�พิเิศษกรุุงเทพ และ
เรืือนจำำ�พิิเศษธนบุุรีี เข้้าร่่วมการประชุุม เพื่่�อระดมความคิดิเห็น็
ในการปรัับปรุุงแบบประเมิิน และนำำ�ไปใช้้ในการประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลา

	 การลงพื้้�นที่่�ทดลองใช้้แบบประเมิินการปฏิบิัตัิงิานราชทััณฑ์์
เข้้าสู่่�มาตรฐานขั้้�นต่ำำ�� แห่่งองค์์การสหประชาชาติิในการปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�ต้้องขััง ตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลา (Mandela Rules)

แบบรายงานข้้อมููล/สถิิติิที่่�สำำ�คััญ
การประชุุมกลุ่่�มย่่อย (Focus Group) 
การพััฒนาระบบการตรวจประเมิิน
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โครงการจััดสวััสดิิการและ
สงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขััง และ
ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน
ของเรืือนจำำ�ให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐานสากล

ความเป็็นมา/หลัักการและเหตุุผล

	ผู้ ้�ต้องขังัภายในเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน มีีสภาพความเป็็นอยู่่�
ที่่�แออััด การจัดัหาเครื่่�องอุปุโภค เพื่่�อเป็็นสวัสัดิกิารและสงเคราะห์์
ผู้้�ต้องขังัในชีีวิติประจำำ�วันั ตลอดจนเครื่่�องอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ 
สำำ�หรับัผู้�ต้องขังั จึึงเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น นอกเหนืือจากสิ่่�งจำำ�เป็็นในชีีวิติ
ประจำำ�วันัในที่่�คุมุขังัผู้้�ต้องขังัยังัมีีปัญหาเรื่่�องอื่่�นที่่�ทำำ�ให้้เกิดิความ
กังัวลใจ ทั้้�งในเร่ื่�องความเจ็็บป่วย ความผิิดปกติทิางด้้านร่่างกาย 
จิิตใจ การซึึมเศร้้าเนื่่�องจากไม่่มีีญาติิมาเยี่่�ยม ความกัังวลใจ 
ในเรื่่�องความเป็็นอยู่่� การทำำ�มาหากิินของครอบครััวที่่�อยู่่�
ภายนอกเรืือนจำำ� ตลอดจนด้้านอ่ื่�นๆ กรมราชทััณฑ์์ได้้ตระหนักัถึงึ
ปััญหาเหล่านี้้� จึึงดำำ�เนินิการติดิตามตรวจสอบและประเมินิผล
การจัดัสวััสดิกิาร และการให้้การสงเคราะห์์ผู้้�ต้องขังัในเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน เพื่่�อปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานให้้ดีีขึ้้�น ทั้้�งนี้้� จะเป็็น
ประโยชน์์ในการควบคุมดููแลให้้ผู้้�ต้องขังัอยู่่�ด้วยความสงบเรีียบร้อย
ภายใต้้ระเบีียบวิินััยของเรืือนจำำ�และเพื่่�อการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง
อย่่างเป็็นธรรมสนับัสนุนุแผนแม่่บทประเด็น็กฎหมายและกระบวนการ
ยุุติิธรรม แผนย่่อย การพััฒนากระบวนการยุุติิธรรม แนวทาง
พััฒนา การพััฒนาการพััฒนากระบวนการยุุติิธรรมตามหลััก
สากล เพื่่�อลดทอนความเป็็นโทษทางอาญาที่�ไม่่จำำ�เป็็น สร้้างความ
สมดุุลระหว่่างการบัังคัับโทษตามคำำ�พิิพากษา กัับการให้้โอกาส
ผู้้�ต้้องโทษกลัับคืืนสู่่�สังคม เปิิดโอกาสให้้ภาคส่่วนอ่ื่�นเข้้ามามีี
ส่่วนร่่วมในการบริิหารการบัังคัับโทษ และการพัฒนาระบบ 
คุุมประพฤติิในชุุมชน โดยการดููแลสิ่่�งจำำ�เป็็นขั้้�นพื้้�นฐานสำำ�หรัับ
ผู้้�ต้้องขััง เด็็กในความดููแลของผู้้�ต้้องขัังที่่�ติิดเข้้ามาในเรืือนจำำ�
และเด็็กที่่�คลอดในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน การให้้การสงเคราะห์์ 
ผู้้�ต้้องขัังยากจนไร้้ญาติิ การสงเคราะห์์ทุุนประกอบอาชีีพ 
ภายหลังัการพ้นโทษ การเย่ี่�ยมญาติ ิการพัฒนาการปฏิิบัตัิงิาน 
ด้้านสวััสดิิการและการสงเคราะห์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานของ
องค์์การสวััสดิิการสัังคม การพััฒนาระบบบริิการสาธารณสุุข
สำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำำ� ส่่งเสริิมและพััฒนางานสุุขาภิิบาล
อนามัยัสิ่่�งแวดล้้อม พัฒันาอนามัย และส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�ต้องขังั
รวมทั้้�งการสงเคราะห์์ด้้านต่่างๆ สำำ�หรับัผู้้�ต้องขังัภายหลังัพ้้นโทษ

การพัฒันาคุณุภาพชีวีิติผู้้�ต้องขังัสูงูอายุุ
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

	 นอกจากนี้้� กรมราชทััณฑ์์ ได้้ดำำ�เนิินงานจััดสวััสดิิการ
และให้้การสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�ต้องขัังในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 
จากเงิินงบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรร ซึ่่�งมีีจำำ�นวนที่่�ไม่่เพีียงพอ 
ต่่อการดำำ�เนินิงานเพื่่�อเป็็นการแก้้ไขปัญหาดังกล่่าว กรมราชทััณฑ์์
จึึงได้้วางแนวทางในการพิจารณาจััดสรรเงิินนอกงบประมาณ 
ซึ่่�งเป็็นเงินิผลพลอยได้้ ประเภทเงิินทุนุพัฒันาพฤตินิิสิัยั เพื่่�อการ
จัดัสวัสัดิิการผู้้�ต้องขังั (ร้้อยละ 60) ให้้กัับเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถานในการ
ดำำ�เนิินการจััดสวััสดิิการผู้้�ต้้องขััง (เพิ่่�มเติิม) เช่่น การปรัับปรุุง
โครงการพื้้�นฐานด้้านอาคารสถานที่่�ให้้สะอาดเพื่่�อความเป็็นอยู่่�
ที่่�ดีีขึ้้�น การจััดหาเครื่่�องอุุปโภค-บริิโภคที่่�จำำ�เป็็นแก่่การดำำ�รงชีีพ 
การปรัับปรุุงระบบน้ำำ��ให้้มีีคุณภาพที่�ดีีขึ้้�น การจััดหาวัสดุุและ
ครุุภััณฑ์์ต่่างๆ เช่่น เสื้้�อกัันหนาว ตู้้�ล็อกเกอร์์สำำ�หรัับจััดเก็็บ
เครื่่�องใช้้จำำ�เป็็นของผู้้�ต้้องขััง เพื่่�อความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย 
พััดลมโคจร เครื่่�องครััว เครื่่�องดนตรีี เครื่่�องกีีฬา เครื่่�องออก
กำำ�ลัังกายและนัันทาการ โทรทัศน์์เพื่่�อความบัันเทิิงและคลาย
ความเครีียดและความกดดััน เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ผู้้�ต้องขังัได้้ปรัับ 
การใช้้ชีีวิติ และสร้้างบรรยากาศเสมืือนอยู่่�ในสัังคมภายนอกเรืือนจำำ� 
นอกจากนี้้� ยัังวางแนวทางในการจ่่ายเป็็นค่่าธรรมเนีียมในการ
จััดทำำ�บััตรประจำำ�ตััวประชาชนผู้้�ต้้องขััง เพื่่�อเป็็นการเตรีียม
ความพร้อมก่่อนปล่่อยให้้แก่่ผู้้�ต้องขััง และการจ่ายเงิินรางวัลัให้้แก
ผู้้�ต้องขังัที่่�ซึ่่�งต้้องประสบอันัตรายจากการกระทำำ�การตามหน้าที่่�
ตามกรอบระเบีียบที่่�กำำ�หนด

	ทั้้ �งนี้้� การจัดัสวััสดิกิารและสงเคราะห์์ผู้้�ต้องขังั และการ
ขับัเคล่ื่�อนการดำำ�เนินิงานของเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน เพื่่�อให้้ผู้้�ต้องขััง
ได้้รับัการปฏิบิัตัิทิี่่�สอดคล้้องกับัข้อกำำ�หนดมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��ของ
องค์์การสหประชาชาติ ิในการปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ต้องขังั หรืือข้้อกำำ�หนด
แมนเดลา (Mandela Rules) และข้้อกำำ�หนดสหประชาชติิว่่าด้้วย 
การปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ต้องขังัหญิงิและมาตรการที่่�มิใิช่่การคุมุขังัสำำ�หรับั
ผู้้�กระทำำ�ผิิดหญิิง หรืือข้้อกำำ�หนดกรุุงเทพ (Bangkok Rules)

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อจััดสวััสดิิการและการสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ต้องขังัทั้้�งในขณะต้้องโทษภายในเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน 
และภายหลัังพ้้นโทษ

2.	 เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ต้้องขัังให้้มีีขวััญ กำำ�ลัังใจ 
มีีสุุขภาพกายที่่�ดีีและจิิตใจที่่�เข้้มแข็็ง

3.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังคลายความกดดัันทางจิิตใจ บรรเทา
ความวิิตกกัังวลในเรื่่�องต่่างๆ และรู้้�สึึกว่่า ยัังเป็็น
สมาชิิกที่่�มีีคุุณค่่าต่่อสัังคม จะได้้ประพฤติิปฏิิบััติิตน
เป็็นพลเมืืองดีีภายหลัังพ้้นโทษ

การพัฒันาคุณุภาพชีวีิติผู้้�ต้องขังัพิกิาร
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ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 เสนอกรมราชทััณฑ์์พิิจารณาจััดสรรงบในการจััด
สวััสดิิการและพััฒนาคุณภาพชีีวิตผู้�ต้้องขัังกลุ่่�ม
พิิเศษ ได้้แก่่ ผู้้�ต้้องขัังพิิการ ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ ผู้้�ต้้อง
ขัังหญิิงตั้้�งครรภ์์ และเด็็กในความดููแลของ 

2.	 ขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานและพััฒนาเรืือนจำำ�ต้้นแบบ
ตามข้้อกำำ�หนดแมนเดลา (Mandela Rules) และข้้อ
กำำ�หนดกรุุงเทพ (Bangkok Rules) โดยเสนอกรม
ราชทัณัฑ์์พิจิารณาจัดัสรรงบประมาณให้้กัับเรืือนจำำ�/
ทัณัฑสถาน ดำำ�เนินิการและประสานหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
สนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน

3.	 เสนอกรมราชทััณฑ์์พิิจารณาจัดัสรรเงิินผลพลอยได
ประเภทเงิินทุนุพัฒันาพฤตินิิสิัยั เพื่่�อการจัดัสวัสัดิกิาร
ผู้้�ต้องขังั ในการพัฒนาคุณภาพชีีวิติผู้้�ต้องขังัภายใน
เรืือนจำำ� ได้้แก่่ การจััดสวััสดิิการขั้้�นพื้้�นฐานผู้้�ต้้องขััง 
การจััดสวััสดิิการเพิ่่�มเติิมในการดููแลผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�ม
พิเิศษ การจ่ายรางวัลัสำำ�หรับัผู้้�ต้องขังัที่่�ประสบอันตราย
จากการทำำ�งานตามหน้าที่� (จากการฝึึกวิชิาชีีพผู้้�ต้องขังั) 
และการจัดัทำำ�บัตัรประจำำ�ตัวัประชาชนสำำ�หรับัผู้้�ต้องขังั

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุุลาคม 2566 - 30 
กัันยายน 2567) ได้้ดำำ�เนิินงานโครงการจััดสวััสดิิการและ
สงเคราะห์์ผู้้�ต้องขังั และขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงานของเรืือนจำำ�ให้้
เป็็นไปตามมาตรฐานสากล ดัังนี้้�

1.	 การพัฒันาคุณภาพผู้�ต้องขัังสููงอายุ ุจำำ�นวน 999,465 
บาท (เงินิคงเหลืือส่่งคืืนงบประมาณ จำำ�นวน 535 บาท)

•	 จััดสรรงบประมาณในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
ผู้้�ต้องขังัสููงอายุ ุให้้กัับเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน 139 แห่่ง 
จำำ�นวน 8,494 คน เป็็นเงิินจำำ�นวน 999,465 บาท

2.	 การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ต้้องขัังพิิการ จำำ�นวน 
1,000,000 บาท

•	 จััดสรรงบประมาณในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
สำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังพิิการ ให้้กัับเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 
123 แห่่ง จำำ�นวน 4,175 คน เป็็นเงิินจำำ�นวน 
1,000,000 บาท

3.	 การพัฒันาคุณุภาพชีีวิติผู้้�ต้องขังัหญิงตั้้�งครรภ์และ
เด็ก็ติดิผู้้�ต้องขััง จำำ�นวน 1,699,900 บาท (เงิินคงเหลืือ
ส่่งคืืนงบประมาณ จำำ�นวน 100 บาท)

•	 จััดสรรงบประมาณในการอบรมเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตผู้้�ต้้องขัังหญิิงตั้้�งครรภ์์และเด็็กในความดููแล
ของผู้้�ต้้องขััง จำำ�นวน 234 คน (คนท้้อง 140 การจัดัสวัสัดิกิารเด็็กในความดูแูลของผู้้�ต้องขังั และผู้้�ต้องขังัหญิงิตั้้�งครรภ์์
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คน,เด็ก็ 94 คน) ให้้กับัเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน จำำ�นวน 
107 แห่่ง

4.	 การจััดสวััสดิิการเด็็กในความดููแลของผู้้�ต้้องขััง และ
ผู้้�ต้้องขัังหญิิงตั้้�งครรภ์์ จำำ�นวน 1,998,376 บาท 
(เงิินคงเหลืือส่่งคืืนงบประมาณ จำำ�นวน 1,624 บาท)

	 4.1 จััดสรรงบประมาณในการจััดสวััสดิิการสำำ�หรัับ

	 เด็ก็ในความดููแลของผู้้�ต้องขััง ให้้กับัเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน

	จำ ำ�นวน 429 คน (เด็็ก 162 คน, คนท้้อง 267 คน) 

	 เป็็นเงิินจำำ�นวน 1,899,395 บาท ดัังนี้้�

	 4.1.1 จััดสรรงบประมาณในการจััดสวััสดิิการสำำ�หรัับ

	 เด็ก็ในความดููแลของผู้้�ต้องขััง ให้้กับัเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน

	จำ ำ�นวน 3 ครั้้�ง ดัังนี้้�

•	 ครั้้�งที่่� 1 เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน 83 แห่่ง จำำ�นวน 
208 คน (เด็็ก 82 คน, คนท้้อง 126 คน) เป็็นเงินิ
จำำ�นวน 870,000 บาท

•	 ครั้้�งที่่� 2 เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน 82 แห่่ง จำำ�นวน 
219 คน (เด็็ก 79 คน, คนท้้อง 140 คน) เป็็นเงินิ
จำำ�นวน 894,000 บาท

•	 ครั้้�งที่่� 3 เรืือนจำำ�กลางนครสวรรค์์ จำำ�นวน 2 คน 
(เด็็ก 1 คน, คนท้้อง 1 คน) เป็็นเงิินจำำ�นวน 6,995 
บาท

	 4.1.2 จััดสรรงบประมาณในการจััดสวััสดิิการสำำ�หรัับ

	 เด็ก็ในความดููแลของผู้้�ต้องขััง ให้้กับัเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน

	 เพื่่�อจััดหาสื่่�อและอุุปกรณ์์ส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็ก และ

	ส่ ่งเสริิมสุุขภาพผู้้�ต้้องขัังหญิิงตั้้�งครรภ์์ 107 แห่่ง

	 เป็็นเงิิน 128,400 บาท

	 4.2 จััดหาวััสดุุอุุปกรณ์์สำำ�นัักงานเพื่่�อส่่งเสริิมการ

	ดำ ำ�เนินิงานด้้านสวัสัดิกิารเด็ก็ในความดููแลของผู้้�ต้องขััง

	จำ ำ�นวน 98,981 บาท

5.	 ปรับัปรุงุสิ่่�งก่่อสร้้างเพื่่�อยกระดับัการดููแลผู้้�ต้องขังัตาม
ข้้อกำำ�หนดกรุุงเทพ (Bangkok Rules) กรมราชทัณัฑ์์ 
จััดสรรงบประมาณให้้ กัับเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 
จำำ�นวน 13 แห่่ง ได้้แก่่ เรืือนจำำ�กลางระยอง 
ทััณฑสถานหญิิงชลบุุรีี เรืือนจำำ�อำำ�เภอรััตนบุุรีี เรืือน
จำำ�จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ทััณฑสถานหญิิงนครราชสีีมา 
เรืือนจำำ�อำำ�เภอธััญบุุรีี ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษหญิิง 
ทัณัฑสถานหญิงเชีียงใหม่ เรืือนจำำ�จัังหวัดแม่่ฮ่่องสอน 
เรืือนจำำ�จัังหวััดสมุุทรสาคร เรืือนจำำ�จัังหวััดระนอง 
ทััณฑสถานหญิิงสงขลา และเรืือนจำำ�จัังหวััดตราด 
โดยเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน จำำ�นวน 11 แห่่ง ได้้ดำำ�เนิิน

การพัฒันาคุณุภาพชีวีิติผู้้�ต้องขังัหญิงิตั้้�งครรภ์์และเด็ก็ติดิผู้้�ต้องขังั
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งานและเบิกิจ่่ายงบประมาณในการดำำ�เนินิงานปรับัปรุงุ/
ก่่อสร้้าง เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 6,107,494.02 บาท ดัังนี้้�

	 1) เรืือนจำำ�กลางระยอง รวม 163,554.17 บาท

•	 ปรัับปรุุงอ่่างล้้างภาชนะ แดนหญิิง เป็็นเงิิน 
29,461.49 บาท

•	 ปรัับปรุุงระบบน้ำำ��ดื่่�มบนอาคารเรืือนนอน เป็็นเงิิน 
29,929.43 บาท

•	 ก่่อสร้้างหลัังคาราวตากผ้้าผู้้�ต้้องขััง แดนหญิิง 
เป็็นเงิิน 104,163.25 บาท

	 2) ทััณฑสถานหญิิงชลบุุรีี รวม 1,937,941.50 บาท

•	 ปรัับปรุุงพื้้�นผิิวถนนคอนกรีีตภายใน เป็็นเงิิน 
491,836.20 บาท

•	 ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�งานสููทกรรม เป็็นเงิิน 
169,905.30 บาท

•	 ปรัับปรุุงหลัังคาเรืือนนอน 2 แดน เป็็นเงิิน 
776,000 บาท

•	 ปรัับปรุุงสีีอาคารเรืือนนอน แดน 2 เป็็นเงิิน 
396,000 บาท

•	 ติิดตั้้�งหลัังคากัันสาดหลัังเรืือนนอน 1 แดน 4 
(เขตโรงพยาบาลสนาม) เป็็นเงิิน 104,200 บาท

	 3) เรืือนจำำ�อำำ�เภอรัตันบุุรีี ก่่อสร้้างอาคารอเนกประสงค์์

	 ภายในแดนหญิิง เป็็นเงิิน 850,000 บาท

	 4) เรืือนจำำ�จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ปรัับปรุุงเตีียงนอน 2 ชั้้�น 

	 แดนหญิิง เป็็นเงิิน 27,979 บาท

	 5) ทััณฑสถานหญิิงนครราชสีีมา ปรัับปรุุงเตา

	 ประกอบอาหาร แดนสููทกรรม เป็็นเงิิน 161,100 บาท

	 6) เรืือนจำำ�อำำ�เภอธััญบุุรีี ปรัับปรุุงฝ้้าเพดานห้้อง

	กั ักโรคผู้้�ต้้องขัังหญิิง ค่่าวััสดุุ เป็็นเงิิน 40,000 บาท

	 7) ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษหญิิง ปรัับปรุุงปููพื้้�น

	 กระเบื้้�องอาคารฝึึกวิิชาชีีพและอาคารเรีียน 2 ชั้้�น 

	 เป็็นเงิิน 494,452.35 บาท

	 8) ทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่ รวม 1,489,950 บาท

•	 ปรัับปรุุงโรงจอดรถจัักรยานยนต์์ เป็็นเงิิน 
477,000 บาท

•	 ปรัับปรุุงพื้้�นปููกระเบี้้�ยงยางบริิเวณลานกิิจกรรม
ผู้้�สููงอายุุ เป็็นเงิิน 626,600 บาท

•	 ก่่อสร้้างถนนคอนกรีีตเสริิมเหล็็ก เป็็นเงิิน 
608,000 บาท

	 9) เรืือนจำำ�จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน ก่่อสร้้างอาคาร

	 อเนกประสงค์์แดนหญิิง เป็็นเงิิน 349,357 บาท

	 10) เรืือนจำำ�จัังหวััดสมุุทรสาคร ปรัับปรุุงสีีผนััง

	 ภายในแดนหญิิง เป็็นเงิิน 233,210 บาท

	 11) ทััณฑสถานสงขลา ปรัับปรุุงลวดหนามหีีบแพลง

	พร้ ้อมติิดตั้้�ง เป็็นเงิิน 359,950 บาท

6.	 การนิเิทศและติดิตามผลการดำำ�เนินิงานการจัดัสวัสัดิกิาร
และสงเคราะห์์ และขัับเคลื่่�อน การดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไป
ตามหลัักมาตรฐานสากล จำำ�นวน 274,549 บาท 
(เงิินคงเหลืือส่่งคืืนงบประมาณ 25,451 บาท)

•	 เตรีียมความพร้้อมและร่่วมติิดตามการดำำ�เนิิน
งานโครงการกำำ�ลัังใจฯ และสนัับสนุุนการมีีงาน
ทำำ�ของผู้้�พ้้นโทษ ณ เรืือนจำำ�จัังหวััดกาญจนบุุรีี 
ระหว่่างวัันที่่� 17-18 ตุุลาคม 2566 จำำ�นวน 
3,809 บาท

•	 เตรีียมความพร้้อมและร่่วมตรวจเยี่่�ยมเรืือนจำำ�
ตามโครงการราชทััณฑ์์ปัันสุุขฯ เรืือนจำำ�อำำ�เภอ 
รััตนบุุรีี ระหว่่างวัันที่่� 24 - 25 ตุุลาคม 2566 
จำำ�นวน 73,700 บาท

•	 จััดสรรงบประมาณให้้เรืือนจำำ�อำำ�เภอรััตนบุุรีี 
สำำ�หรัับจััดทำำ�บอร์์ดการเรีียนรู้้�กระบวนการด้้าน
การพััฒนาพฤติินิิสััยของผู้้�ต้้องขััง จำำ�นวน 
15,000 บาท

•	 เตรีียมความพร้อมและร่่วมติดิตามการดำำ�เนินิงาน
โครงการกำำ�ลังัใจฯ และสนับัสนุนุการมีีงานทำำ�ของ
ผู้้�พ้้นโทษ ณ เรืือนจำำ�จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 
ระหว่่างวัันที่่� 31 ตุุลาคม - 1 พฤศจิิกายน 2566 
จำำ�นวน 7,550 บาท

•	 เตรีียมความพร้อมและร่่วมติดิตามการดำำ�เนินิงาน
โครงการกำำ�ลังัใจฯ และสนับัสนุนุการมีีงานทำำ�ของ
ผู้้�พ้้นโทษ ณ เรืือนจำำ�กลางนครศรีีธรรมราช 
ระหว่่างวัันที่่� 6-8 พฤศจิิกายน 2566 จำำ�นวน 
36,970 บาท

•	 เตรีียมความพร้อมและร่่วมติดิตามการดำำ�เนินิงาน
โครงการกำำ�ลังัใจฯ และสนับัสนุนุการมีีงานทำำ�ของ
ผู้้�พ้้นโทษ ณ ทััณฑสถานหญิิงกลาง ในวัันที่่� 22 
พฤศจิิกายน 2566

•	 เตรีียมความพร้อมและร่่วมติดิตามการดำำ�เนินิงาน
โครงการกำำ�ลังัใจฯ และสนับัสนุนุการมีีงานทำำ�ของ
ผู้้�พ้้นโทษ ณ เรืือนจำำ�จัังหวััดน่่าน ระหว่่างวัันที่่� 
27-28 พฤศจิิกายน 2566 จำำ�นวน 12,550 บาท

•	 เตรีียมความพร้้อมและร่่วมติิดตามการดำำ�เนิิน
งานโครงการกำำ�ลัังใจฯ และสนัับสนุุนการมีีงาน
ทำำ�ของผู้้�พ้้นโทษ ณ ทััณฑสถานหญิิงธนบุุรีี ใน
วัันที่่� 6 ธัันวาคม 2566

•	 เตรีียมความพร้้อมและร่่วมตรวจเยี่่�ยมเรืือนจำำ�
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การจัดัสวัสัดิกิารเพื่่�อดูแูลคุณุภาพชีวิติของผู้้�ต้องขังัภายในเรืือนจำำ�

ตามโครงการราชทััณฑ์์ปัันสุุขฯ ณ เรืือนจำำ�กลาง
เชีียงราย และจัดัทำำ�ส่ื่�อประชาสัมัพันัธ์์การสนับัสนุนุ
และช่่วยเหลืือผู้้�พ้นโทษ ณ วัดัห้้วยปลากั้้�ง ระหว่าง
วันัที่่� 12 - 13 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวน 32,030 บาท

•	 เตรีียมความพร้อมและร่่วมติดิตามการดำำ�เนินิงาน
โครงการกำำ�ลังัใจฯ และสนับัสนุนุการมีีงานทำำ�ของ
ผู้้�พ้้นโทษ ณ เรืือนจำำ�กลางอุุดรธานีี ระหว่่างวัันที่่� 
11 - 12 มกราคม 2567 จำำ�นวน 15,240 บาท

•	 เตรีียมความพร้้อมและร่่วมติิดตามการดำำ�เนิิน
งานโครงการกำำ�ลัังใจฯ และสนัับสนุุนการมีีงาน
ทำำ�ของผู้้�พ้้นโทษ ณ เรืือนจำำ�อำำ�เภอฝาง และ
ทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่ ระหว่่างวัันที่่� 22 - 24 
มกราคม 2567 จำำ�นวน 18,900 บาท

•	 เตรีียมความพร้้อมและร่่วมตรวจเยี่่�ยมเรืือนจำำ�
ตามโครงการราชทััณฑ์์ปัันสุุขฯ เรืือนจำำ�จัังหวััด
สุุพรรณบุุรีี เมื่่�อวัันที่่� 19 มกราคม 2567 
ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษหญิิง เมื่่�อวัันที่่� 22 
มกราคม 2567 และเรืือนจำำ�จัังหวััดนนทบุุรีี เมื่่�อ
วัันที่่� 29 มกราคม 2567 (ไม่่เบิิกค่่าใช้้จ่่าย)

•	 เตรีียมความพร้้อมและร่่วมตรวจเยี่่�ยมเรืือนจำำ�
ตามโครงการราชทััณฑ์์ปัันสุุขฯ เรืือนจำำ�จัังหวััด
ฉะเชิิงเทรา เมื่่�อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567 จำำ�นวน 
1,340 บาท

•	 เตรีียมความพร้้อมและร่่วมติิดตามการดำำ�เนิิน
งานโครงการกำำ�ลัังใจฯ และสนัับสนุุนการมีีงาน
ทำำ�ของผู้้�พ้้นโทษ ณ เรืือนจำำ�กลางนครพนม เมื่่�อ
วัันที่่� 5 กุุมภาพัันธ์์ 2567 จำำ�นวน 7,390 บาท

•	 เตรีียมความพร้้อมและร่่วมติิดตามการดำำ�เนิิน
งานโครงการกำำ�ลัังใจฯ และสนัับสนุุนการมีีงาน
ทำำ�ของผู้้�พ้้นโทษ ณ เรืือนจำำ�อำำ�เภอเกาะสมุุย เมื่่�อ
วัันที่่� 5-6 มีีนาคม 2567 จำำ�นวน 13,740 บาท

•	 เตรีียมความพร้อมและร่่วมติดิตามการดำำ�เนินิงาน
โครงการราชทััณฑ์์ปัันสุุขฯ ณ เรืือนจำำ�อำำ�เภอ
ปากพนััง เมื่่�อวัันที่่� 12 - 13 มีีนาคม 2567 
จำำ�นวน 16,860 บาท

•	 เตรีียมความพร้อมและร่่วมติดิตามการดำำ�เนินิงาน
โครงการกำำ�ลังัใจฯ และสนับัสนุนุการมีีงานทำำ�ของ
ผู้้�พ้้นโทษ ณ เรืือนจำำ�จัังหวััดนราธิิวาส เมื่่�อวัันที่่� 
19-20 มีีนาคม 2567 จำำ�นวน 9,310 บาท

•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปรัับชุุดชั้้�นในบริิจาค 
เพื่่�อนำำ�มาจััดสรรให้้กัับผู้้�ต้้องขัังหญิิง เมื่่�อวัันที่่� 
24 กรกฎาคม 2567 จำำ�นวน 1,000 บาท

7.	 การปรัับปรุุงสิ่่�งก่่อสร้้างเพื่่�อยกระดัับการดููแลผู้้�
ต้้องขัังตามข้้อกำำ�หนดกรุุงเทพ (Bangkok Rules) 
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กรมราชทััณฑ์์จััดสรรงบประมาณให้้กัับเรืือนจำำ�/
ทัณัฑสถาน จำำ�นวน 13 แห่่ง ได้้แก่่ เรืือนจำำ�กลางระยอง 
ทัณัฑสถานหญิงิชลบุรุีี เรืือนจำำ�อำำ�เภอรัตันบุรุีี เรืือนจำำ�
จังัหวัดับุรุีีรัมัย์์ ทัณัฑสถานหญิงินครราชสีีมา เรืือนจำำ�
อำำ�เภอธัญับุุรีี ทัณัฑสถานบำำ�บัดัพิเิศษหญิงิ ทัณัฑสถาน
หญิงิเชีียงใหม่่ เรืือนจำำ�จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน เรืือนจำำ�
จังัหวัดัสมุทุรสาคร เรืือนจำำ�จังัหวัดัระนอง ทัณัฑสถาน
หญิิงสงขลา และเรืือนจำำ�จัังหวััดตราด โดยเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน จำำ�นวน 11 แห่่ง ได้้ดำำ�เนิินงานและเบิิก
จ่่ายงบประมาณในการดำำ�เนินิงานปรับัปรุงุ/ก่่อสร้้าง 
เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 6,107,494.02 บาท ดัังนี้้�

	 1) เรืือนจำำ�กลางระยอง รวม 163,554.17 บาท

•	 ปรัับปรุุงอ่่างล้้างภาชนะ แดนหญิิง เป็็นเงิิน 
29,461.49 บาท

•	 ปรัับปรุุงระบบน้ำำ��ดื่่�มบนอาคารเรืือนนอน เป็็นเงิิน 
29,929.43 บาท

•	 ก่่อสร้้างหลัังคาราวตากผ้้าผู้้�ต้้องขััง แดนหญิิง 
เป็็นเงิิน 104,163.25 บาท

	 2) ทััณฑสถานหญิิงชลบุุรีี รวม 1,937,941.50 บาท

•	 ปรัับปรุุงพื้้�นผิิวถนนคอนกรีีตภายใน เป็็นเงิิน 
491,836.20 บาท

•	 ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�งานสููทกรรม เป็็นเงิิน 
169,905.30 บาท

•	 ปรัับปรุุงหลัังคาเรืือนนอน 2 แดน เป็็นเงิิน 
776,000 บาท

•	 ปรัับปรุุงสีีอาคารเรืือนนอน แดน 2 เป็็นเงิิน 
396,000 บาท

•	 ติิดตั้้�งหลัังคากัันสาดหลัังเรืือนนอน 1 แดน 4 
(เขตโรงพยาบาลสนาม) เป็็นเงิิน 104,200 บาท

	 3) เรืือนจำำ�อำำ�เภอรัตันบุรุีี ก่่อสร้้างอาคารอเนกประสงค์์

	 ภายในแดนหญิิง เป็็นเงิิน 850,000 บาท

	 4) เรืือนจำำ�จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ปรัับปรุุงเตีียงนอน 2 ชั้้�น 

	 แดนหญิิง เป็็นเงิิน 27,979 บาท

	 5) ทััณฑสถานหญิิงนครราชสีีมา ปรัับปรุุงเตา

	 ประกอบอาหาร แดนสููทกรรม เป็็นเงิิน 161,100 บาท

	 6) เรืือนจำำ�อำำ�เภอธัญับุรุีี ปรัับปรุงุฝ้้าเพดานห้้องกักัโรค

	ผู้ ้�ต้้องขัังหญิิง ค่่าวััสดุุ เป็็นเงิิน 40,000 บาท

	 7) ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษหญิิง ปรัับปรุุงปููพื้้�น

	 กระเบื้้�องอาคารฝึึกวิิชาชีีพและอาคารเรีียน 2 ชั้้�น เป็็น

	 เงิิน 494,452.35 บาท

	 8) ทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่ รวม 1,489,950 บาท

•	 ปรัับปรุุงโรงจอดรถจัักรยานยนต์์ เป็็นเงิิน 
การจัดัทำำ�บัตัรประจำำ�ตัวัประชาชนสำำ�หรับัผู้้�ต้องขังั
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การจ่่ายรางวัลัสำำ�หรับัผู้้�ต้องขังัที่่�ประสบอัันตรายจากการทำำ�งานตามหน้้าที่่� 
(จากการฝึึกวิชิาชีีพผู้้�ต้องขังั)

477,000 บาท

•	 ปรัับปรุุงพื้้�นปููกระเบี้้�ยงยางบริิเวณลานกิิจกรรม
ผู้้�สููงอายุุ เป็็นเงิิน 626,600 บาท

•	 ก่่อสร้้างถนนคอนกรีีตเสริิมเหล็็ก เป็็นเงิิน 
608,000 บาท

	 9) เรืือนจำำ�จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน ก่่อสร้้างอาคาร

	 อเนกประสงค์์แดนหญิิง เป็็นเงิิน 349,357 บาท

	 10) เรืือนจำำ�จัังหวััดสมุุทรสาคร ปรัับปรุุงสีีผนััง

	 ภายในแดนหญิิง เป็็นเงิิน 233,210 บาท

	 11) ทััณฑสถานสงขลา ปรัับปรุุงลวดหนามหีีบแพลง

	พร้ ้อมติิดตั้้�ง เป็็นเงิิน 359,950 บาท

8.	 การจััดสวััสดิิการเพื่่�อดููแลคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ต้อง
ขัังภายในเรืือนจำำ� รวมทั้้�งสิ้้�น 9,928,965 บาท

•	 จััดสรรเงิินผลพลอยได้้ประเภทเงิินทุุนพััฒนา
พฤติินิิสััย เพื่่�อการจััดสวััสดิิการผู้้�ต้้องขััง ในการ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ต้้องขัังภายในเรืือนจำำ� 
การจััดสวััสดิิการขั้้�นพื้้�นฐานผู้้�ต้้องขััง การจััด
สวััสดิิการเพิ่่�มเติิมในการดููแลผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มพิิเศษ 
จััดสรรเสื้้�อกัันหนาวสำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มพิิเศษ 
และโครงการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานโครงการ
พระราชทานในพระบาทสมเด็็จพระวชิริเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว 
“โคกหนองนาแห่่งน้ำำ��ใจและความหวังั กรมราชทัณัฑ์์” 
ตามพระราชกฤษฎีีกาพระราชทานอภััยโทษ พ.ศ. 
2567 เป็็นเงิินจำำ�นวน 9,425,965 บาท

•	 การจ่่ายรางวััลสำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังที่่�ประสบ
อัันตรายจากการทำำ�งานตามหน้้าที่่� (จากการฝึึก
วิิชาชีีพผู้้�ต้้องขััง) ให้้กัับผู้้�ต้้องขััง 16 ราย เป็็น
เงิินจำำ�นวน 103,000 บาท

•	 การจััดทำำ�บััตรประจำำ�ตััวประชาชนสำำ�หรัับผู้้�ต้้อง
ขััง 3,493 คน ในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 29 แห่่ง 
เป็็นเงิินจำำ�นวน 400,000 บาท

	ผู้้�ต้ ้องขัังกลุ่่�มเป้้าหมายในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ทั่่�ว
ประเทศ ได้้รัับการจััดสวััสดิิการและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตอย่่าง 
เสมอภาค ทั่่�วถึึง เป็็นธรรม และปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ เป็็น
ไปตามหลัักมาตรฐานสากล

ผลการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวนผู้้�ต้้องขััง

ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุที่่�ได้้รัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ตามมาตรฐานที่่�กรมราชทััณฑ์์กำำ�หนด 8,494

ผู้้�ต้้องขัังพิิการที่่�ได้้รัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต ตามมาตรฐานที่่�กรมราชทััณฑ์์กำำ�หนด 4,175

ผู้้�ต้้องขัังหญิิงตั้้�งครรภ์์และเด็็กในความดููแลของผู้้�ต้้องขัังได้้รัับจััดสวััสดิิการและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิต ตามมาตรฐานที่่�กรมราชทััณฑ์์กำำ�หนด

429



รายงานการดำำ�เนิินงานของรััฐต่่อสาธารณะรายปีีประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน้้า 38  I  การขัับเคลื่่�อนนโยบายรััฐมนตรีีว�าการกระทรวงยุุติิธรรม

การขัับเคลื่่�อนนโยบายรััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม



การขัับเคลื่่�อนนโยบายรััฐมนตรีีว�าการกระทรวงยุุติิธรรม  I  หน้้า 39

กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

โครงการ
1 เขต 1 เรืือนจำำ�อุุตสาหกรรม
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ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม (พัันตำำ�รวจเอก 
ทวี ีสอดส่อง) ได้้มีีนโยบายในการวางแนวทาง ในการบริหารและ
ขัับเคลื่่�อนกระทรวงยุุติิธรรมเข้้าสู่่�ยุุค “ความยุุติิธรรมสำำ�หรัับ
ทุกุคนหรืือความยุตุิธิรรม นำำ�ประเทศ” ด้้านการพัฒันาพฤตินิิสิัยั 
เพ่ื่�อมุ่่�งเน้้น การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการแก้้ไขและฟ้ื้�นฟููผู้�กระทำำ�ผิิด 
รวมถึึงการปฏิิบััติิต่่อผู้้�กระทำำ�ผิิดให้้สอดคล้้องกัับรัฐธรรมนููญ 
การปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ต้องขังัแก้้ปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ��ด้้านสิทิธิ ิเสรีีภาพ 
ความเสมอภาค ความยุุติิธรรม ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์และ
ความเหลื่�อมล้ำำ��เชิิงพื้้�นที่่� ที่่�เป็็นรููปธรรมด้้วยหลักนิติิธิรรม โดยมีี 
นโยบายในการขัับเคลื่่�อนเรืือนจำำ�เฉพาะทาง

	 เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนินิงานมีีความสอดคล้้องกับันโยบายของ
รััฐมนตรีีดัังกล่่าวข้้างต้้น อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ (นายสหการณ์์ 
เพ็็ชร์์นริินทร์์) รองปลััดกระทรวงยุุติิธรรมรัักษาราชการแทน
อธิบิดีีกรมราชทััณฑ์์ “การบริหิารงานราชทััณฑ์์ 8 มิติิ ิยกระดัับ
การเปลี่่�ยนแปลง” ในการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน ด้้าน
กระบวนการพัฒนาพฤตินิิิสัยัผู้้�ต้องขัังให้้เป็็นรููปธรรมอย่่างยั่่�งยืืน
ให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาและส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะใน
ด้้านต่่างๆ ให้้กับัผู้�ต้องขังัขณะต้้องโทษในเรืือนจำำ� โดยให้้กำำ�หนด
แนวทางในการดำำ�เนิินการจััดตั้้�งเรืือนจำำ�เฉพาะทาง ซึ่่�งได้้วาง
แนวทางการขับเคล่ื่�อนการดำำ�เนินิการให้้สอดคล้้องกัับแนวนโยบาย
รัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงยุตุิธิรรม โดยพััฒนาส่งเสริิมการจัดัตั้้�ง
เรืือนจำำ�เฉพาะทางประจำำ�เขต

	 โดยกรมราชทััณฑ์์เริ่่�มดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนนโนบาย 1 
เขต 1 เรืือนจำำ�อุุตสาหกรรมตั้้�งแต่่ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยดำำ�เนิินการขับเคล่ื่�อนการพัฒนาพฤตินิิิสัยัผู้้�ต้องขัังในรููปแบบ
เรืือนจำำ�อุตุสาหกรรมตามนโยบายของรัฐัมนตรีีว่าการกระทรวง
ยุตุิธิรรม เก่ี่�ยวกัับการจัดัตั้้�งเรืือนจำำ�เฉพาะทาง ด้้านอุตุสาหกรรม 
เพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพและเตรีียมความพร้้อมก่่อนปล่่อยให้้แก่่
ผู้้�ก้้าวพลาด โดยมุ่่�งหวััง ให้้ผู้้�ก้้าวพลาดเหล่่านี้้�เป็็นแรงงาน 
ที่่�มีีคุุณภาพสร้้างอาชีีพเลี้้�ยงตนเอง และสามารถกลัับตนเป็็น
พลเมืืองดีี ลดอััตราการกระผิิดซ้ำำ�� โดยเรืือนจำำ�กลางชลบุุรีี ได้้
เปิิดดำำ�เนิินการเรืือนจำำ�อุุตสาหกรรม ประจำำ�เขต 2 อย่่างเป็็น 
รููปธรรมเป็็นแห่่งแรก ณ เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวบ้้านบึึง เมื่่�อวัันที่่� 17 
สิิงหาคม 2566

	 และในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงยุุติิธรรม (พัันตำำ�เอก ทวีี  สอดส่่อง) ได้้เข้้าเยี่่�ยมชม
การดำำ�เนิินงานขัับเคลื่่�อนเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านอุุตสาหกรรม 
เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 1 ธัันวาคม 2566 ณ เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวบ้้านบึึง 
สัังกััดเรืือนจำำ�กลางชลบุุรีี เพื่่�อเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นในการขัับเคลื่่�อน
และพััฒนาต่อยอดการดำำ�เนิินการจััดตั้้�งเรืือนจำำ�เฉพาะทาง
ด้้านอุุตสาหกรรม
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ในปััจจุุบัันมีีเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานนำำ�ร่่อง 10 เขต เขตละ 1 อุุตสาหกรรม ดัังนี้้�

เขต เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ประเภทอุุตสาหกรรม บริิษััท/สถานประกอบการ

1 เรืือนจำำ�กลางสมุุทรปราการ นำำ�เสนอบริิการผ่่านระบบโทรศััพท์์ บริิษััท ไนซ์์คอล จำำ�กััด (มหาชน)

2
เรืือนจำำ�กลางชลบุุรีี งานประกอบจัักรยาน บริิษััท มายจัักรยาน จำำ�กััด

ทััณฑสถานหญิิงชลบุุรีี นำำ�เสนอบริิการผ่่านระบบโทรศััพท์์ บริิษััท ไนซ์์คอล จำำ�กััด (มหาชน)

3 ทััณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรมเขาพริิก ด้้านการเกษตร เรืือนจำำ�ดำำ�เนิินการเอง

4 เรืือนจำำ�กลางอุุดรธานีี ด้้านการแปรรููปแมลง เรืือนจำำ�ดำำ�เนิินการเอง

5 ทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่
เย็็บประกอบชิ้้�นส่่วนกางเกงวอร์์ม ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด ซีีเจ อิินดััสทรีี

นำำ�เสนอบริิการผ่่านระบบโทรศััพท์์ บริิษััท ไนซ์์คอล จำำ�กััด (มหาชน)

6 เรืือนจำำ�กลางนครสวรรค์์ ขนมอบ (Bakery) เรืือนจำำ�ดำำ�เนิินการเอง

7 เรืือนจำำ�จัังหวััดสมุุทรสาคร เรืือประมงจำำ�ลอง เรืือนจำำ�ดำำ�เนิินการเอง

8 เรืือนจำำ�กลางสุุราษฎร์์ธานีี ปะผุุเคาะพ่่นสีีรถยนต์์
อยู่่�ระหว่่างการประสานงานกัับทาง

บริิษััท

9 ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษสงขลา งานช่่างไม้้ เรืือนจำำ�ดำำ�เนิินการเอง

10 ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษหญิิง นำำ�เสนอบริิการผ่่านระบบโทรศััพท์์ บริิษััท เทเลอิินโฟ มีีเดีีย จำำ�กััด(มหาชน)

ตััดชิ้้�นส่่วนยาง
บริิษััท อีีโนเว รัับเบอร์์ (ประเทศไทย) 

จำำ�กััด (มหาชน)

ผลิิตทองรููปพรรณ บริิษััท เอ็็ดดี้้� โกลด์์ พราว 1 จำำ�กััด
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ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	 กองพััฒนาพฤตินิิสิัยั ได้้จััดทำำ�โครงการเปิิดบ้้านสร้้าง
งานสร้้างอาชีีพ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้้แนวคิิด 
“รวมพลัังผู้้�ประกอบการ สร้้างงานหลัังกำำ�แพง” เพื่่�อเป็็น
กลไกสำำ�คััญในการประชาสััมพัันธ์์ สร้้างการรัับรู้้� และสร้้างพื้้�นที่่�
สำำ�หรัับแสดงผลงานจากการปฏิิบััติิงานของผู้้�ต้้องขัังสู่่�ภาค
ประชาชนและผู้้�ประกอบการ อนึ่่�ง จะสอดคล้้องกัับนโยบายกรม
ราชทัณัฑ์์ในการมุ่่�งส่่งเสริมิให้้เกิิดการรับัรู้้� (Brand Awareness) 
ต่่อสาธารณชน และมุ่่�งให้้เกิิดการสื่่�อสารแก่่ประชาชนและภาค
สังัคมให้้มีีความเข้้าใจ รวมถึึงเจตคติเิชิงิบวกเกี่่�ยวกัับผลสัมัฤทธิ์์�
และความสำำ�เร็จ็จากการดำำ�เนินิงานด้้านพััฒนาพฤตินิิสิัยั สร้้าง
ช่่องทางจ้้างงานผู้้�ต้้องขัังในกลุ่่�มผู้้�ประกอบการที่�มีีศัักยภาพ
ในการจ้้างแรงงาน พร้้อมทั้้�งมอบโอกาสให้้แก่่ผู้้�ก้้าวพลาดให้้มีี
จุุดยืืนที่่�มั่่�นคงในสัังคม ในการนี้้�จะส่่งผลให้้เกิิดการยกระดัับ
มาตรฐานการฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขััง โดยมุ่่�งหวัังให้้การดำำ�เนิิน
โครงการดัังกล่่าวข้้างต้้นเป็็นกิิจกรรมแห่่งการสร้้างโอกาสใน
การประกอบอาชีีพภายหลัังพ้้นโทษต่่อไป

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขัังผ่่านการ
ทำำ�งานให้้มีีนิสิัยัรักัการทำำ�งาน สร้้างวิินัยัในการทำำ�งาน 
และมีีโอกาสได้้เรีียนรู้้�จากการปฏิบัิัติจิริงจากสถานที่่�จริง 
ฝึึกอบรมในขณะปฏิิบััติิงาน (On The Job Training) 
พััฒนาทัักษะเป็็นพื้้�นฐาน สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้
ภายหลัังพ้้นโทษ

2.	 เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือระหว่างกรมราชทัณัฑ์์และสถาน
ประกอบการภาคเอกชนในการฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขััง

3.	 เพื่่�อขับัเคลื่่�อนนโยบายของรัฐับาลในการสร้้างโอกาส
และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง รวมถึึงเป็็นการ
เตรีียมความพร้้อมด้้านแรงงานของประเทศ

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 จัดัการประชุุมพิจิารณาคัดเลืือกเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน 
เพื่่�อนำำ�เสนอผลการพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง ผ่่าน
กระบวนการฝึึกวิิชาชีีพในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 ด้้านการส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งาน

•	 ด้้านการฝึึกวิิชาชีีพ การตัดัเย็บ็เสื้้�อผ้้า สิ่่�งประดิษิฐ์์

•	 ด้้านการบริิการอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

•	 ด้้านการบริิการนวด

•	 ด้้านงานซ่่อมอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์

•	 ด้้านเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยว

•	 ด้้านงานศิิลปะ

•	 ด้้านงานช่่างไม้้เครื่่�องเรืือน

ภายใต้้แนวคิิด
รวมพลัังผู้้�ประกอบการ
สร้้างงานหลัังกำำ�แพง

โครงการเปิิดบ้้าน
สร้้างงานสร้้างอาชีพี 
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

•	 ด้้านงานสาธารณะ

•	 ด้้านการฝึึกวิิชาชีีพ (ทอผ้้า)

•	 ด้้านช่่างเชื่่�อม

•	 ด้้านบริิการซัักรีีด

เพื่่�อแสดงศักัยภาพให้้ผู้้�ประกอบการภาคอุตุสาหกรรมได้้พิจิารณา
แรงงานฝีีมืือตามความต้้องการ

2.	 ประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเข้้าร่่วม
ประชุุมหารืือและกิิจกรรมต่่างๆ

3.	 ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างโครงการเปิิดบ้้านสร้้างงาน
สร้้างอาชีีพ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้้
แนวคิิด “รวมพลัังผู้้�ประกอบการ สร้้างงานหลััง
กำำ�แพง” เพื่่�อจััดกิิจกรรมให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์
ของโครงการ ทำำ�สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ ป้้าย และวีีดิิทััศน์์ เพื่่�อ
ประชาสัมพัันธ์์และเผยแพร่ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับยกระดัับ
และพััฒนารููปแบบการฝึึกทัักษะการทำำ�งานและการฝึึก
วิิชาชีีพของกรมราชทััณฑ์์ เพื่่�อการรัับรู้้�และเจตคติิที่่�
ดีีในการรัับผู้้�ต้้องขััง เข้้าทำำ�งานกัับผู้้�ประกอบการ
อุุตสาหกรรม ภาคเอกชน

4.	 มอบหมายให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน จััดทำำ�และนำำ�เสนอ
ฐานข้้อมููลผู้้�ต้้องขััง เพื่่�อประสานการส่่งเสริิมการมีี
งานทำำ� และจััดทำำ�ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานรัับชิ้้�นงาน
เข้้าไปผลิติในเรืือนจำำ� และการส่งผู้้�ต้องขังัที่่�มีีคุณุสมบัตัิิ
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กรมราชทััณฑ์์กำำ�หนด เข้้าฝึึกทัักษะ
ในสถานประกอบการ ให้้กับัผู้้�ประกอบการอุตสาหกรรม 
ภาคเอกชน ที่่�สนใจ

5.	 จััดทำำ�โครงการเปิิดบ้้านสร้้างงานสร้้างอาชีีพ ประจำำ�
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้้แนวคิิด “รวมพลััง
ผู้้�ประกอบการ สร้้างงานหลัังกำำ�แพง”

6.	 สรุุปรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้กรมราชทััณฑ์์ทราบ
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ผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 กองพััฒนาพฤติินิิสััย ได้้จััดโครงการดัังกล่่าว ในวัันพฤหัสับดีีที่่� 29 สิงิหาคม 2567 ณ Best Western Plus Wanda 
Grand Hotel ห้้อง Wanda Grand Ballroom A ชั้้�น 5 จัังหวััดนนทบุุรีี เวลา 09.00 – 12.00 น. โดยเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน มาจััด
แสดงศักัยภาพของผู้้�ต้องขังัในทักัษะอาชีีพด้านต่่างๆ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ประกอบการได้้รับัเข้้าถึงึข้้อมููลทัักษะความรู้้� ความสามารถ 
ของผู้้�ต้องขังัด้้านอาชีีพต่างๆ ส่่งผลให้้เกิดิการยกระดับัมาตรฐานการฝึึกวิิชาชีีพ และเกิิดการสร้้างงานให้้กัับผู้้�ต้้องขัังทั้้�งระหว่่าง
การต้้องโทษและภายหลัังพ้้นโทษ พร้้อมทั้้�งทิิศทางความต้้องการของตลาดแรงงาน จำำ�นวน 12 ด้้าน รวม 13 เรืือนจำำ� ดัังนี้้�

1.	ด้้านการส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งาน

•	 เรืือนจำำ�กลางสมุุทรปราการ

•	 เรืือนจำำ�กลางชลบุุรีี

•	 ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษหญิิง

2.	ด้้านการฝึึกวิิชาชีพี การตัดัเย็บ็เสื้้�อผ้้า สิ่่�งประดิษิฐ์ 

•	 เรืือนจำำ�กลางนครปฐม

3.	ด้้านการบริิการอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

•	 ทััณฑสถานหญิิงกลาง

4.	ด้้านการบริิการนวด

•	 ทััณฑสถานหญิิงธนบุุรีี

5.	ด้้านงานซ่่อมอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์

•	 เรืือนจำำ�กลางนครสวรรค์์

6.	ด้้านเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยว

•	 ทััณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรมเขาพริิก

7.	ด้้านงานศิิลปะ

•	 เรืือนจำำ�พิิเศษธนบุุรีี

•	 ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษกลาง

8.	ด้้านงานช่่างไม้้เครื่่�องเรืือน

•	 เรืือนจำำ�กลางคลองเปรม

9.	ด้้านงานสาธารณะ

•	 เรืือนจำำ�กลางคลองเปรม

10.	ด้้านการฝึึกวิิชาชีีพ (ทอผ้้า)

•	 เรืือนจำำ�กลางนครปฐม

•	 ทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่

11.	ด้้านช่่างเชื่่�อม

•	 เรืือนจำำ�กลางคลองเปรม

12.	ด้้านบริิการซัักรีีด

•	 เรืือนจำำ�กลางบางขวาง
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ความเป็็นมา/หลัักการและเหตุุผล

	 ในการดำำ�เนินิการขับเคลื่่�อน โครงการราชทััณฑ์์ปัันสุขุ 
ทำำ�ความ ดีี เพื่่�อชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์ ประจำำ�ปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ได้้มุ่่�งเน้้นการจัดักิิจกรรมอาชีีวบำำ�บัดัสำำ�หรับัผู้้�ต้องขััง
กลุ่่�มพิเิศษ (กลุ่่�มเปราะบาง) กรมราชทัณัฑ์์ โดยกองพัฒันาพฤติิ
นิิสััยได้้แจ้้งแนวทางการจััดกิิจกรรมอาชีีวบำำ�บััดสำำ�หรัับผู้้�ต้้อง
ขัังกลุ่่�มพิิเศษ โดยกิิจกรรมดัังกล่่าวไม่่มุ่่�งเน้้น ในการสร้้างราย
ได้้ให้้กัับผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มพิิเศษ มุ่่�งเน้้นกิิจกรรมที่่�สามารถบำำ�บััด
อาการหรืือแก้้ไขความบกพร่องทางด้้านร่่างกาย/จิิตใจให้้ดีีขึ้้�น 
หรืือรักัษาระดับัความบกพร่องให้้อยู่่�ในระดับั คงท่ี่�ผ่่านการประยุุกต์์
ใช้้กิจิกรรมในชีีวิติประจำำ�วันัในการเข้้ามาบำำ�บัดัและฝึึกวิชิาชีีพให้้แก่่
ผู้้�ต้องขังักลุ่่�มพิเิศษใช้้เวลาว่างให้้เป็็นประโยชน์์ ลดความตึึงเครีียด
และสร้้างสมาธิิให้้แก่่ผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มพิิเศษ ซึ่่�งในผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�ม
จิติใจและโรคจิติเวช จะเป็็นกิจิกรรมเน้้นการดููแลเสริิมสร้้างสุุขภาพ
ร่่างกายใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์ สร้้างคุุณค่่าให้้กัับตััวเอง  
มีีสมาธิิ สร้้างความผ่่อนคลาย ให้้กัับผู้้�ต้้องขััง

วััตถุุประสงค์์ของกิิจกรรม

	ผู้ ้�ต้้องขัังกลุ่่�มพิิเศษได้้รัับกิจกรรมท่ี่�สามารถบำำ�บััด
อาการหรืือแก้้ไขความบกพร่องทางด้้านร่่างกาย/จิิตใจให้้ดีีขึ้้�น 
หรืือรักัษาระดับัความบกพร่องให้้อยู่่�ในระดับัคงที่่� สามารถประยุุกต์์
ใช้้กิิจกรรมในชีีวิิตประจำำ�วัันในการเข้้ามาบำำ�บััดและฝึึกวิิชาชีีพ 
ให้้แก่่ผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มพิิเศษใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์์ ลดความ
ตึึงเครีียด เพิ่่�มความผ่่อนคลาย สร้้างสมาธิิ และสร้้างคุุณค่่าให้้
กัับตััวเอง 

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

	 กรมราชทัณัฑ์์ พิจิารณาจัดัสรรสนัับสนุนุเงินิค่่าใช้้จ่่าย
ในการจััดกิิจกรรมอาชีีวบำำ�บััดให้้กัับเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานที่่�ผ่่าน
การประเมิินรอบคััดเลืือกของคณะกรรมการมููลนิิธิิราชทััณฑ์์
ปัันสุขุ ทำำ�ความ ดีี เพื่่�อชาติ ิศาสน์์ กษััตริย์ิ์ ในพระบรม-ราชููปถััมภ์์ 
และเรืือนจำำ�ท่ี่�คณะกรรมการฯ ลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยม จำำ�นวน 32 แห่่ง 
เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 319,100 บาท (สามแสนหนึ่่�งหมื่่�นเก้้าพัันหนึ่่�ง
ร้้อยบาท) ทั้้�งนี้้� กรมราชทัณัฑ์์ โดยกองพัฒันาพฤตินิิสิัยั ได้้แจ้้ง
แนวทางในการดำำ�เนิินกิิจกรรมอาชีีวบำำ�บััด (เพิ่่�มเติมิ) สำำ�หรับัผู้้�

โครงการอาชีีวบำำ�บััด
ในผู้้�ต้้องขััง
กลุ่่�มพิิเศษ 
(กลุ่่�มเปราะบาง)

ต้้องขังักลุ่่�มพิเิศษ พร้อมแบบประเมินิกิจิกรรมเสริิมสร้้างมรรถ
ภาพร่่างกาย และกระบวนการทดลองการฝึึกวิิชาชีีพตลอดจน 
เข้้าสู่่�กระบวนการฝึึกวิิชาชีีพ สำำ�หรัับเจ้้าหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บัันทึึกแบบ
ประเมิิน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานมุ่่�งเน้้น
กิิจกรรมที่่�สามารถบำำ�บััดอาการหรืือแก้้ไขความบกพร่อง 
ทางด้้านร่่างกายและจิิตใจของผู้้�ต้องขัังกลุ่่�มพิิเศษ ได้้แก่่ กลุ่่�ม 
ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ กลุ่่�มผู้้�ต้้องขัังพิิการ กลุ่่�มผู้้�ต้้องขัังป่่วย
จิติเวช และกลุ่่�มผู้้�ต้องขังัหญิงิตั้้�งครรภ์ โดยแบ่่งกิจิกรรมมุ่่�งเน้้น 
การส่่งเสริิมสุุขภาพร่่างกายและจิิตใจ ได้้แก่่

	 1) กิจิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักิจวัตัรประจำำ�วันั เช่่น การดููแล  
	สุ ุขอนามััยส่่วนตััว การใช้้บริิการสาธารณููปโภคต่่างๆ

	 2) กิจิกรรมนันัทนาการ เช่่น กีีฬา กิิจกรรมบันัเทิงิต่่างๆ

	 3) กิิจกรรมด้้านอาชีีพ เช่่น งานฝีีมืือ งานประดิิษฐ์์ 

	หรืื องานศิิลปะ เป็็นต้้น

	 4) กิิจกรรมด้้านสัังคม เช่่น กิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นในวััน

	นั ักขััตฤกษ์์ต่่างๆ

	ซึ่่ �งเป็็นประโยชน์์ในด้้านร่่างกาย ช่่วยพััฒนากำำ�ลััง
กล้้ามเนื้้�อ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเคลื่่�อนไหว เพิ่่�มระดัับความ
ทนทานในการทำำ�งาน และเพื่่�อเพิ่่�มความสัมัพันัธ์์ของกล้้ามเนื้้�อหรืือ
อวััยวะในการทำำ�งาน ด้้านจิิตใจ ช่่วยให้้เกิิดความรู้้�สึึกภาคภููมิิใจ 
ในความสามารถของตน เกิิดความเชื่่�อมั่่�นในตนเองและเชื่่�อถืือ
ไว้้วางใจบคุุคลอื่่�น อีีกทั้้�ง ช่่วยผ่่อนคลายความตึึงเครีียด ช่่วย
ระบายอารมณ์์ก้้าวร้้าว ลดอาการซึึมเศร้้า เพิ่่�มช่่วงความสนใจ 
และเพิ่่�มสมาธิิ เป็็นต้้น สำำ�หรัับด้้านสัังคม ช่่วยเป็็นสื่่�อในการ
ติิดต่่อกัับบุุคคลอื่่�น สร้้างสััมพัันธภาพ ให้้สามารถปรัับตััวเข้้า
กัับบุุคคลอื่่�นได้้ โดยกองพััฒนาพฤติินิิสััย ได้้วางแนวทางและ
แจ้้งให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานดำำ�เนิินการและรายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานถึึงกรมราชทััณฑ์์ภายในวัันที่่� 10 ของทุุกเดืือน

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน

	 ผลการดำำ�เนินิงานโครงการอาชีีวบำำ�บัดัสำำ�หรับผู้�ต้องขังั
กลุ่่�มพิิเศษ (กลุ่่�มเปราะบาง) ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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4.1 จำำ�นวนโครงการอาชีีวบำำ�บััดในผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มพิิเศษ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เขต

โครงการอาชีีวบำำ�บััดในผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มพิิเศษ รวมจำำ�นวน
โครงการ
ทั้้�งหมด

(โครงการ)
ผู้้�ต้้องขัังป่่วยจิิตเวช

(โครงการ)
ผู้้�ต้้องขัังพิิการ

(โครงการ)
ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ

(โครงการ)
ผู้้�ต้้องขัังหญิิงตั้้�งครรภ์์

(โครงการ)

เขต 1 48 46 56 26 176

เขต 2 45 45 61 19 170

เขต 3 32 16 55 2 105

เขต 4 71 49 112 34 266

เขต 5 78 60 89 21 248

เขต 6 74 53 80 15 222

เขต 7 35 19 27 7 88

เขต 8 45 36 50 12 143

เขต 9 27 23 32 16 98

เขต 10 44 25 57 13 139

รวมทั้้�งสิ้้�น 499 372 619 165 1,655

4.1 จำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มพิิเศษที่่�เข้้าร่่วมโครงการอาชีีวบำำ�บััดในผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มพิิเศษประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เขต
ผู้้�ต้้องขัังป่่วยจิิตเวช ผู้้�ต้้องขัังพิิการ

ชาย (คน) หญิิง (คน) ทั้้�งหมด (คน) ชาย (คน) หญิิง (คน) ทั้้�งหมด (คน)

เขต 1 1,158 145 1,303 715 68 783

เขต 2 1,109 272 1,381 804 148 952

เขต 3 1,219 155 1,374 162 24 186

เขต 4 4,978 474 5,452 1,238 130 1,368

เขต 5 682 830 1,512 315 165 480

เขต 6 1,651 384 2,035 483 79 562

เขต 7 1,827 267 2,094 325 13 338

เขต 8 1,019 88 1,107 296 40 336

เขต 9 1,230 101 1,331 403 6 409

เขต 10 202 408 610 226 91 317

รวมทั้้�งสิ้้�น 15,075 3,124 18,199 4,967 764 5,731
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ผลลััพธ์์/ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

	ผู้ ้�ต้้องขัังที่่�ได้้รัับกิิจกรรมสามารถบำำ�บััดอาการหรืือแก้้ไขความบกพร่่องทางด้้านร่่างกาย/จิิตใจให้้ดีีขึ้้�น หรืือรัักษาระดัับ
ความบกพร่่องให้้อยู่่�ในระดัับคงที่่� สามารถประยุุกต์์ใช้้กิิจกรรมในชีีวิิตประจำำ�วััน เกิิดการใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์์ ลดความ
ตึึงเครีียด เพิ่่�มความผ่่อนคลาย สร้้างสมาธิิ และสร้้างคุุณค่่าให้้กัับตััวเอง 

เขต
ผู้้�ต้้องขัังสููงอายุุ ผู้้�ต้้องขัังหญิิงตั้้�งครรภ์์ จำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มพิิเศษทั้้�งหมด

ชาย (คน) หญิิง 
(คน)

ทั้้�งหมด 
(คน) ชาย (คน) หญิิง 

(คน)
ทั้้�งหมด 

(คน) ชาย (คน) หญิิง (คน) ทั้้�งหมด 
(คน)

เขต 1 1,031 339 1,370 0 41 41 2,904 593 3,497

เขต 2 840 236 1,076 0 56 56 2,753 712 3,465

เขต 3 1,073 783 1,856 0 7 7 2,454 969 3,423

เขต 4 2918 777 3695 0 56 56 9134 1437 10,571

เขต 5 846 1,130 1,976 0 281 281 1,843 2406 4,249

เขต 6 1,465 642 2,107 0 24 24 3,599 1129 4,728

เขต 7 667 203 870 0 10 10 2,819 493 3,312

เขต 8 531 122 653 0 20 20 1,846 270 2,116

เขต 9 775 232 1,007 0 22 22 2,408 361 2,769

เขต 10 707 415 1,122 0 77 77 1,135 991 2,126

รวมทั้้�งสิ้้�น 10,853 4,879 15,732 0 594 594 30,895 9,361 40,256
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ปััจจุุบัันมีีเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยว รวมทั้้�งสิ้้�น 22 แห่่ง ประกอบด้้วย

1.	 เรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยว 5 แห่่งแรก (เริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563) จำำ�นวน 5 แห่่ง ดัังนี้้�

	 1) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาไม้้แก้้ว
	สั ังกััดเรืือนจำำ�กลางระยอง

	 2) ทััณฑสถานเปิิดห้้วยโป่่ง
	 จัังหวััดระยอง

	 3) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาบิิน
	สั ังกััดเรืือนจำำ�กลางราชบุุรีี

	 4) ทััณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรมเขาพริิก
	 จัังหวััดนครราชสีีมา

	 5) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาระกำำ�
	สั ังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดตราด

การส่ง่เสริมิเรืือนจำำ�ท่อ่งเที่่�ยวเชิงิเกษตรกรรม
ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	 กระทรวงยุุติิธรรม มีีนโยบายในการพััฒนาพื้้�นที่่�เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ให้้เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยว เพื่่�อส่่งเสริิมและให้้โอกาส 
ผู้้�ต้้องขัังได้้ฝึึกทัักษะและสามารถต่่อยอดเป็็นอาชีีพหลัังพ้้นโทษได้้อย่่างแท้้จริิงและยั่่�งยืืน

	 กรมราชทััณฑ์์ โดยกองพััฒนาพฤติินิิสััยได้้ขัับเคลื่่�อนนโยบายดัังกล่่าวได้้ดำำ�เนิินการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน ใช้้พื้้�นที่่�เพื่่�อดำำ�เนิินการพััฒนาให้้เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวและดำำ�เนิินการให้้ความรู้้�และฝึึกทัักษะความชำำ�นาญให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง 
ในสาขาวิิชาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวและการเกษตร เช่่น การทำำ�อาหาร การทำำ�เครื่่�องดื่่�ม การชงกาแฟและ 
งานบริิการด้้านอื่่�นๆ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การดำำ�เนิินงานเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยวเป็็นรููปธรรมมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�ง ประชาสััมพัันธ์์ให้้เกิิด 
การท่่องเที่่�ยวที่่�สนัับสนุุน การบริิการสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ที่่�มาจากผลงานการฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขััง

เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวบ้้านห้้วยเตย สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััด
หนองบััวลำำ�ภูู เปิิดวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2566
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2.	 เรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยวประจำำ�เขต 1-9 (1 เขต 1 เรืือนจำำ�
ท่่องเที่่�ยว ยกเว้้น เขต 10 เนื่่�องจากเป็็นเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน 
ที่่�ควบคุุมนัักโทษที่่�มีีกำำ�หนดโทษสููง เน้้นการควบคุุม
ไม่่เหมาะสมเป็็นเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยว) ดัังนี้้�

	 เขต 1 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาพลอง
	สั ังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดชััยนาท

	 เขต 2 ทััณฑสถานเปิิดทุ่่�งเบญจา
	 จัังหวััดจัันทบุุรีี

	 เขต 3 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวโคกตาบััน
	สั ังกััดเรืือนจำำ�กลางสุุริินทร์์

	 เขต 4 เรืือนจำำ�กลางนครพนม
	 จัังหวััดนครพนม

	 เขต 5 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวหนองกระทิิง
	สั ังกััดเรืือนจำำ�กลางลำำ�ปาง

	 เขต 6 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวคลองโพธิ์์�
	สั ังกััดเรืือนจำำ�กลางนครสวรรค์์

	 เขต 7 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขากลิ้้�ง
	สั ังกััดเรืือนจำำ�กลางเพชรบุุรีี

	 เขต 8 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาบางริ้้�น
	สั ังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดระนอง

	 เขต 9 ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษสงขลา
	 จัังหวััดสงขลา

3.	 เรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยว เปิิดปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำำ�นวน 5 แห่่ง ได้้แก่่

	 1) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวทุ่่�งพลงใต้้
	สั ังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดจัันทบุุรีี

	 2) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวดอยฮาง 
	สั ังกััดเรืือนจำำ�กลางเชีียงราย

	 3) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวหนองเรีียง
	สั ังกััดเรืือนจำำ�อำำ�เภอสวรรคโลก

	 4) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเฟื่่�องฟ้้า 
	สั ังกััดทััณฑสถานหญิิงพิิษณุุโลก 

	 5) ทััณฑสถานเปิิดบ้้านนาวง 
	 จัังหวััดพััทลุุง

4.	 เรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยว เปิิดปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำำ�นวน 
3 แห่่ง ได้้แก่่ 1. เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวบ้้านห้้วยเตย สัังกััด
เรืือนจำำ�จัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู 2. เรืือนจำำ�ชั่่�วคราว 
แม่่ระกา 3. เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวบ้้านกระโสม

	สำ ำ�หรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองพัฒันาพฤตินิิสิัยั
โดยกลุ่่�มงานโครงการในพระดำำ�ริฯิ และส่่งเสริิมการเกษตร ได้้กำำ�หนด

แผนในการพัฒนาพื้้�นท่ี่�เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานให้้เป็็นแหล่งท่่องเท่ี่�ยว
ที่่�มีีความพร้อมครอบคลุุมในทุุกมิติิ ิ สามารถให้้บริการประชาชน
เข้้ามาเย่ี่�ยมชมและศึึกษาดููงาน เป้้าหมายจำำ�นวน 2 แห่่ง ได้้แก่่

	 1) เรืือนจำำ�อำำ�เภอเบตง (เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวทุ่่�งปููโป๊๊ะ)

	 2 )เรืือนจำำ�จัังหวััดกระบี่่� (เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวกระบี่่�น้้อย)

	 โดยกำำ�หนดให้้มีีการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

	 2.1) ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ อาคารสถานที่่�

	 2.2) ดำำ�เนิินการจััดฝึึกอบรมวิิชาชีีพให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง 
	 ในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน

	 2.3) ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเสนอกรมราชทััณฑ์์ 
	รั ับทราบ

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อสนัับสนุนุกิจิกรรมการดำำ�เนินิงานเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยว 
ให้้สามารถดำำ�เนิินไปได้้ด้้วยความเรีียบร้อยและบรรลุ
ผลสำำ�เร็็จ สามารถเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวของประชาชน 
สถานศึึกษา หน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชนได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้รัับความรู้้�สามารถนำำ�ไปใช้้ในการ
ประกอบอาชีีพภายหลัังพ้้นโทษได้้

3.	 เพื่่�อประชาสัมัพันัธ์์ผลการดำำ�เนินิงานเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยว
ของเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถานเพื่่�อพัฒันาพฤตินิิสิัยั สร้้างการ
รับัรู้้� ปรับัเปลี่่�ยนทัศันคติขิองสัังคมให้้เกิดิการยอมรับั 
เกิิดวััฒนธรรมแห่่งการให้้โอกาสผู้้�ก้้าวพลาด

วิิธีีการดำำ�เนิินงาน

1.	 จััดทำำ�โครงการเสนอกรมราชทััณฑ์์พิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 แจ้้งเรืือนจำำ�เป้้าหมาย ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 1) ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ ค่่าซ่่อมแซม ปรัับปรุุง อาคาร
สถานที่่� ให้้มีีความพร้้อมครอบคลุุมในทุุกมิิติิ สามารถให้้บริิการ
ประชาชนเข้้าเยี่่�ยมชมและศึึกษาดููงานด้้านการเกษตรได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

	 2) ประสานหน่่วยงานในพื้้�นที่่� อาทิิ สำำ�นัักงานเกษตร
จัังหวััด ปศุุสััตว์์จัังหวััด วิิทยาลััยการอาชีีพ สถาบัันการศึึกษา
หรืือปราชญ์์ชาวบ้้าน เพื่่�อสนัับสนุนุวิทิยากรและหลักัสููตรวิชิาชีีพ
ระยะสั้้�น (30 ชั่่�วโมง) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนินิงานเรืือนจำำ�ท่่องเท่ี่�ยว 
เช่่น การชงกาแฟ การประกอบอาหารคาว – หวานการให้้บริการ
ล้้างรถ เสริิมสวย นวดแผนไทย ฯลฯ

	 3) ดำำ�เนินิการจัดัฝึึกอบรมหลักัสููตรที่่�สามารถสนับัสนุนุ
การดำำ�เนินิงานด้้านการท่องเที่่�ยว เช่่น การประกอบอาหาร-เคร่ื่�องดื่่�ม 
การให้้บริกิารล้างรถ เสริมิสวย นวดแผนไทย จำำ�นวน 1 รุ่่�น รุ่่�นละ 50 คน

3.	 ประสานกองบริหารการคลัังดำำ�เนิินการโอนเงิินงบ
ประมาณให้้แก่่เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานเป้้าหมาย
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เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวแม่่ระกา สัังกััดเรืือนจำำ�กลางกำำ�แพงเพชร
เปิิดวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2567

เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวบ้้านกระโสม สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดพัังงา
เปิิดวัันที่่� 28 กัันยายน 2567

4.	 ติิดตามและสรุุปผลการดำำ�เนิินงานรายงานกรม
ราชทััณฑ์์รัับทราบ

ผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.	 เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ ค่่าซ่่อมแซม 
ปรับัปรุุง อาคารสถานที่่�ได้้แก่่ อาคารสำำ�นักังานเรืือนจำำ� 
โรงเรืือนอบรมโรงเรืือนสััตว์์เลี้้�ยงอาคารชวนชม 
ห้้องครััวอาคารชวนชม คาร์์แคร์์  โรงเรืือนเลี้้�ยงสััตว์์

2.	 เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานเป้้าหมาย 2 แห่่ง ดำำ�เนิินการ
จััดการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�ผู้้�ต้้องขััง

3.	 หลัักสููตรระยะสั้้�นได้้แก่่ การเลี้้�ยงไก่่พื้้�นถิ่่�นครบวงจร
การทำำ�ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ปรัับสภาพดิินการขยายพัันธุ์์�พืืช
ฝึึกอบรมวิิชาชีีพอาหารปรุุงขนมไทยเครื่่�องดื่่�มชา 
กาแฟโดยมีีผู้้�ต้้องขัังเข้้ารัับการฝึึกอบรมรวมทั้้�งสิ้้�น 
100 คน

4.	 นอกจากนี้้�ยังัมีีเรืือนจำำ�ที่่�ดำำ�เนินิการพัฒันาพื้้�นที่่�เรืือนจำำ�
ให้้มีีความพร้้อมในทุุกด้้านและเปิิดเป็็นเรืือนจำำ�ท่่อง
เที่่�ยวเพิ่่�มเติิมอย่่างเป็็นทางการ จำำ�นวน 3 แห่่ง ได้้แก่่  
เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวบ้้านห้้วยเตย สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััด
หนองบััวลำำ�ภูู เปิิดวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2566 เรืือนจำำ�
ชั่่�วคราวแม่่ระกา สัังกััดเรืือนจำำ�กลางกำำ�แพงเพชร
เปิิดวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2567 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวบ้้าน
กระโสม สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดพัังงา เปิิดวัันที่่� 28 
กัันยายน 2567
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงยุุติิธรรม 
มีีนโยบายให้้กรมราชทััณฑ์์พััฒนาพื้้�นท่ี่�เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 
ให้้เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยว เพื่่�อส่่งเสริิมและให้้โอกาสผู้้�ต้้องขัังได้้ฝึึก
ทัักษะและสามารถต่อยอดเป็็นอาชีีพหลัังพ้้นโทษได้้อย่่างแท้้จริิง
และยั่่�งยืืน ในการนี้้� กรมราชทััณฑ์์ได้้ขัับเคลื่่�อนนโยบาย 
ดัังกล่่าวโดยได้้ส่่งเสริิมให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานพััฒนาพื้้�นที่่�ให้้มีี 
ความพร้้อมเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยว ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการเปิิดเรืือนจำำ�
ชั่่�วคราวเขาไม้้แก้้ว ที่่�เรืือนจำำ�กลางระยอง เป็็นเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยว
แห่่งแรก และเปิิดเพิ่่�มเติิมอีีก 4 แห่่ง ได้้แก่่

	 1. ทััณฑสถานเปิิดห้้วยโป่่ง
	     ที่่�จัังหวััดระยอง

	 2. เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาบิิน
	     ที่่�เรืือนจำำ�กลางราชบุุรีี

	 3. ทัณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรมเขาพริิก
	     ที่่�จัังหวััดนครราชสีีมา

	 4. เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาระกำำ�
	     ที่่�เรืือนจำำ�จัังหวััดตราด

	ต่ อมาในปีี พ.ศ. 2565 เพื่่�อพััฒนาให้้มีีเรืือนจำำ�ท่่องเท่ี่�ยว
ครอบคลุุมทั่่�วทุุกภููมิิภาค กรมราชทััณฑ์์จึึงได้้จััดทำำ�โครงการ
สนัับสนุุน การพััฒนาพื้้�นที่่�เรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยว (1 เขต 1 เรืือนจำำ�

การประเมิินมาตรฐานคุุณภาพเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยว 
เพื่่�อดำำ�เนิินการยกระดัับมาตรฐานคุุณภาพ

ท่่องเที่่�ยว) เพื่่�อพิิจารณาคัดเลืือกให้้เป็็นเรืือนจำำ�ท่่องเท่ี่�ยว
ประจำำ�เขต 1-9 เขตละ 1 แห่่ง (ยกเว้้น เขต 10 เน่ื่�องจากเป็็นเรืือนจำำ� 
/ทัณัฑสถาน ที่่�ควบคุมุนักัโทษที่่�มีีกำำ�หนดโทษสููง เน้้นการควบคุมุ
ไม่่เหมาะสมเป็็นเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยว) โดยกรมราชทััณฑ์์มอบหมาย
ประธาน พิจิารณาคัดเลืือกเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน ภายในเขตและ
เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานที่่�ผ่่านการคัดเลืือกนำำ�เสนอผลงานผ่่าน
ระบบออนไลน์์ เพื่่�อให้้คณะกรรมการฯ พิิจารณาให้้คะแนนและ
จััดอัันดัับ เพื่่�อสนัับสนุุนเงิินงบประมาณประจำำ�ปีี พ.ศ. 2565  
ให้้แก่่ เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์หรืือต่่อยอด 
ในการพััฒนาพื้้�นที่่�ตามลำำ�ดัับ ดัังนี้้�

	 เขต 1 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาพลอง
	สั ังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดชััยนาท

	 เขต 2 ทััณฑสถานเปิิดทุ่่�งเบญจา
	 จัังหวััดจัันทบุุรีี

	 เขต 3 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวโคกตาบััน
	สั ังกััดเรืือนจำำ�กลางสุุริินทร์์

	 เขต 4 เรืือนจำำ�กลางนครพนม
	 จัังหวััดนครพนม

	 เขต 5 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวหนองกระทิิง
	สั ังกััดเรืือนจำำ�กลางลำำ�ปาง

	 เขต 6 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวคลองโพธิ์์�
	สั ังกััดเรืือนจำำ�กลางนครสวรรค์์

	 เขต 7 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขากลิ้้�ง
	สั ังกััดเรืือนจำำ�กลางเพชรบุุรีี

	 เขต 8 เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาบางริ้้�น 
	สั ังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดระนอง

	 เขต 9 ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษสงขลา
	 จัังหวััดสงขลา

	 และได้้เปิิดเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มเติิมอีีกในปีี 
	พ .ศ. 2566-2567 จำำ�นวน 6 แห่่ง ดัังนี้้�

	 1) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวทุ่่�งพลงใต้้
	     สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดจัันทบุุรีี

	 2) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวดอยฮาง
	     สัังกััดเรืือนจำำ�กลางเชีียงราย

	 3) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวหนองเรีียง
	     สัังกััดเรืือนจำำ�อำำ�เภอสวรรคโลก

	 4) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเฟื่่�องฟ้้า
	     สัังกััดทััณฑสถานหญิิงพิิษณุุโลก

	 5) ทััณฑสถานเปิิดบ้้านนาวง
	     จัังหวััดพััทลุุง

	 6) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวบ้้านห้้วยเตย
	     สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู

เรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยว 
เชิิงเกษตรตามมาตรฐาน
กระทรวงการท่่องเที่่�ยว
และกีีฬา
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	ซึ่่ �งตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 กรมราชทััณฑ
และเรืือนจำำ�ได้้ดำำ�เนิินการยื่่�นขอมาตรฐานคุณุภาพแหล่งท่่องเที่่�ยว
เชิิงเกษตร จากกรมการท่่องเที่่�ยวแล้้ว จำำ�นวน 14 แห่่ง  
(กรมราชทััณฑ์์เป็็นผู้้�ยื่่�น จำำ�นวน 12 แห่่ง และเรืือนจำำ�เป็็นผู้้�ยื่่�น 
จำำ�นวน 2 แห่่ง ตามเอกสารแนบท้าย) โดยมีีเรืือนจำำ�ที่่�ได้้รัับมาตรฐาน
คุณุภาพแหล่งท่่องเที่่�ยวเชิงิเกษตรประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566 (การรับัรอง
มีีระยะเวลา 3 ปีีนัับตั้้�งแต่่ที่่�ได้้รัับมาตรฐาน) จำำ�นวน 3 แห่่ง ได้้แก่่

	 1) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเขาไม้้แก้้ว

	     สัังกััดเรืือนจำำ�กลางระยอง

	 2) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวดอยฮาง

	     สัังกััดเรืือนจำำ�กลางเชีียงราย

	 3) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวหนองเรีียง

	     สัังกััดเรืือนจำำ�อำำ�เภอสวรรคโลก

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมราชทััณฑ์์กำำ�หนด
แผนการยื่�นขอมาตรฐานคุุณภาพแหล่งท่่องเท่ี่�ยวเชิิงเกษตร 
จากกรมการท่องเที่่�ยวให้้กับัเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยวที่่�เปิิดเพิ่่�มเติมิในปีี 
พ.ศ. 2566-2567 จำำ�นวน 6 แห่่ง แต่่เนื่่�องจากเรืือนจำำ�ชั่่�วคราว
ดอยฮาง สัังกััดเรืือนจำำ�กลางเชีียงรายและเรืือนจำำ�ชั่่�วคราว
หนองเรีียง สัังกััดเรืือนจำำ�อำำ�เภอสวรรคโลก ได้้รัับมาตรฐาน
คุุณภาพแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566 แล้้ว 
ดังันั้้�น ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมราชทัณัฑ์์จะดำำ�เนินิการ
ยื่่�นขอมาตรฐานคุุณภาพแหล่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรให้้แก่่เรืือน
จำำ�ท่ี่�ยังัไม่่ได้้ยื่่�นขอจากกรมการท่องเท่ี่�ยวเพิ่่�มเติมิ จำำ�นวน 4 แห่่ง 
เพื่่�อให้้ครบ 20 แห่่ง ได้้แก่่

	 1) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวทุ่่�งพลงใต้้

	     สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดจัันทบุุรีี

	 2) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวเฟื่่�องฟ้้า

	     สัังกััดทััณฑสถานหญิิงพิิษณุุโลก

	 3) ทััณฑสถานเปิิดบ้้านนาวง

	     จัังหวััดพััทลุุง

	 4) เรืือนจำำ�ชั่่�วคราวบ้้านห้้วยเตย

	     สัังกััดเรืือนจำำ�จัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพ่ื่�อยกระดับัเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยวให้้มีีมาตรฐานคุณุภาพ
แหล่งท่่องเที่่�ยวตามหลักเกณฑ์์ที่่�กระทรวงการท่องเที่่�ยว
และกีีฬากำำ�หนด

2.	 เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและแรงจููงใจให้้กัับประชาชนให้้
เข้้ามาศึึกษาดููงานและรัับบริิการงานฝึึกวิิชาชีีพผู้้�
ก้้าวพลาดในพื้้�นที่่�เรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยว

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 กำำ�หนดแนวทางเพื่่�อดำำ�เนิินการยกระดัับและรัักษา
มาตรฐานคุุณภาพเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร

2.	 แจ้้งเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานกลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อดำำ�เนิิน
การยกระดัับและรัักษามาตรฐานคุุณภาพเรืือนจำำ�
ท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร

3.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการเพื่่�อตรวจประเมิินมาตรฐาน
คุุณภาพเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร

4.	 ดำำ�เนิินการตรวจประเมิินมาตรฐานคุุณภาพเรืือนจำำ�
ท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ของกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

5.	 กรมราชทััณฑ์์ดำำ�เนิินการยื่�นขอมาตรฐานคุุณภาพ
เรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรตามมาตรฐานคุุณภาพ
กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

ผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 เมื่่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2567 กองพััฒนาพฤติินิิสััย
ได้้ดำำ�เนินิการจัดัการจัดัการประชุมุเพื่่�อประเมินิมาตรฐานคุณุภาพ
เรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรในระบบการประชุุมทางไกล 
ผ่่านจอภาพ (Cisco WebEx Meetings) ณ ห้้องประชุุมกอง
พััฒนาพฤติินิิสััย ชั้้�น 5 และให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานนำำ�เสนอ 
ผลการดำำ�เนิินงานในรููปแบบวีีดิิทััศน์์แสดงภาพเคลื่่�อนไหว
พร้้อมเสีียงบรรยายตามหััวข้้อองค์์ประกอบหลัักเกณฑ์์
มาตรฐานคุุณภาพแหล่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรของกระทรวง
การท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ซึ่่�งผลการตรวจประเมิินมาตรฐาน
คุุณภาพเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรของเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 
มีีผลคะแนนรวมคิิดเป็็นร้้อยละ 80.20 - 89.10 ซึ่่�งถืือว่่าผ่่าน
เกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพระดัับดีีมาก - ดีีเยี่่�ยม และเพื่่�อให้้ 
การยกระดัับมาตรฐานคุุณภาพเรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตร
เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้อยและบรรลุผุลสำำ�เร็จ็ กรมราชทััณฑ์์ 
จึึงได้้มีีหนัังสืือถึึงกรมการท่องเที่่�ยวเพื่่�อย่ื่�นขอมาตรฐาน
คุุณภาพเรืือนจำำ�ท่่องเท่ี่�ยวเชิิงเกษตรจากกรมการท่องเที่่�ยว 
กระทรวงการท่องเที่่�ยวและกีีฬาให้้แก่่เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานจำำ�นวน 
4 แห่่ง



การขัับเคลื่่�อนนโยบายรััฐมนตรีีว�าการกระทรวงยุุติิธรรม  I  หน้้า 55

กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

ระหว่่าง กรมราชทััณฑ์์ กัับ กรมปศุุสััตว์์ 
องค์์การสวนสััตว์์แห่่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชููปถััมภ์์ และ บริิษััท ซีีจีีเคดีี จำำ�กััด

ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	 ประเทศไทยเป็็นประเทศเกษตรกรรม โดยพื้้�นที่่�ส่่วนใหญ
เป็็นการปลููกพืืชและเลี้้�ยงสััตว์ เช่่น ช้้าง โคนม โคเนื้้�อ กระบืือ แพะ 
แกะ ฯลฯ ซึ่่�งในปััจจุบันัความต้้องการพืืชอาหารสัตว์เพิ่่�มมากข้ึ้�น 
จึึงทำำ�ให้้แหล่่งอาหารตามธรรมชาติิมีีไม่่เพีียงพอต้้องนำำ�เข้้า
อาหารสัตัว์เป็็นจำำ�นวนมากต่่อปีี การใช้้พืืชอาหารสัตัว์ คุณุภาพดีี 
โภชนาการสููงเป็็นอีีกปััจจัยัที่่�ส่่งเสริมิให้้สัตัว์มีีสุขุภาพดีี แข็็งแรง 
ทนทานต่่อโรคภััยต่่างๆ เพื่่�อช่่วยให้้มีีอาหารสััตว์์เพีียงพอกัับ
ความต้้องการ และสามารถลดต้้นทุุนค่่าอาหารสัตัว์ของผู้้�เลี้้�ยงได้ 
จึึงมีีความจำำ�เป็็นในการสนัับสนุุน ส่่งเสริิมให้้มีีการปลููกพืืช
เลี้้�ยงสััตว์์ขยายเพิ่่�มมากขึ้้�น

	 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม (พัันตำำ�รวจเอก 
ทวี ีสอดส่อง) ได้้ลงพื้้�นที่่�ตรวจราชการ ด้้านยุตุิธิรรม และประชุุม
หารืือด้้านการสร้้างความร่่วมมืือการส่งเสริมิอาชีีพผู้้�ต้องราชทัณัฑ์์
ในการปลููกหญ้าเลี้้�ยงช้้าง กับักรมปศุสุัตัว์และองค์์การสวนสัตัว์
แห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ในพื้้�นที่่�เรืือนจำำ�ชั่่�วคราว
โคกตาบััน  สัังกััดเรืือนจำำ�กลางสุุริินทร์์ กอปรกัับ บริิษััท ซีีจีีเคดีี 
จำำ�กััด มีีความประสงค์์ประสานความร่่วมมืือกัับกรมราชทััณฑ์์ 
เพื่่�อจัดัทำำ�โครงการสร้้างงาน สร้้างรายได้้ สร้้างอนาคต (จำำ�นวน 
100 ไร่่) กรมราชทััณฑ์์ เล็็งเห็็นประโยชน์์ของการส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�ต้้องขัังได้้ฝึึกวิิชาชีีพการปลููกพืืช เพื่่�อใช้้เป็็นอาหารเลี้้�ยงสััตว์์
และให้้มีีอาหารสััตว์์เพีียงพอ ช่่วยบรรเทาความเดืือดร้้อนให้้กัับ
เกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงสััตว์์ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�
ของเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถานให้้เกิดิประโยชน์์ สร้้างรายได้้ และเป็็นการ
สร้้างงานให้้กัับผู้้�ต้องขัังที่่�สนใจเกษตรกรรมเรีียนรู้้�วิธิีีการปลููกพืืช
ภายหลัังพ้้นโทษ จึึงได้้จััดทำำ�โครงการบัันทึึกข้้อตกลงความ
ร่่วมมืือการส่่งเสริิมการฝึึกวิิชาชีีพเลี้้�ยงสััตว์์และปลููกพืืช
อาหารสััตว์์ (หญ้้าเนเปีียร์์) ระหว่่าง กรมราชทััณฑ์์ กัับ กรม
ปศุุสัตัว์ องค์์การสวนสััตว์แห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถัมัภ์์ 
และ บริษิัทั ซีีจีีเคดีี จำำ�กัดั เพื่่�อให้้เกิดิความร่่วมมืือระหว่างกััน ต่่อไป

โครงการบัันทึึกข้้อตกลง
ความร่่วมมืือการส่่งเสริิม
การฝึึกวิิชาชีีพเลี้้�ยงสััตว์์ 
และปลููกพืืชอาหารสััตว์์ 
(หญ้้าเนเปีียร์์)
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วััตถุุประสงค์์

1.	 เพ่ื่�อส่่งเสริมิให้้ผู้้�ต้องขัังมีีความรู้้�ในการปลููกพืืชอาหาร
สัตัว์ (หญ้าเนเปีียร์์) และวิิธีีการเลี้้�ยงสััตว์อย่่างถููกต้้อง
ตามหลัักวิิชาการ

2.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�ต้องขัังมีีทัักษะอาชีีพด้านการ 
เกษตรกรรมและกสิิกรรม สามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ
ไปประกอบอาชีีพเลี้้�ยงตนเองและครอบครััวภายหลัง
พ้้นโทษได้้

3.	 เพื่่�อพััฒนาและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานฝึึกวิิชาชีีพ 
ผู้้�ต้องขังัด้้านเกษตรกรรมและกสิิกรรม ภายในเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน ให้้มีีความก้้าวหน้้า และสามารถดำำ�เนิิน
การได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	 เพื่่�อบููรณาการ การทำำ�งานร่่วมกันัของหน่วยงานภาครััฐ
และสถานประกอบการภาคเอกชน

5.	 เพื่่�อสนัับสนุุนภารกิจิให้้มีีพืืชอาหารสัตว์เพีียงพอ ช่่วย
บรรเทาความเดืือดร้้อนให้้กัับเกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงสััตว์์

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ

1.	 ศึึกษารายละเอีียดข้้อมููลในการจัดัทำำ�โครงการบันัทึึก
ข้้อตกลงความร่่วมมืือการส่่งเสริิมการฝึึกวิิชาชีีพ
เลี้้�ยงสััตว์์และปลููกพืืชอาหารสััตว์์ (หญ้้าเนเปีียร์์) 
ระหว่่าง กรมราชทััณฑ์์ กัับ กรมปศุุสััตว์์ องค์์การ
สวนสััตว์์ แห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ และ 
บริิษััท ซีีจีีเคดีี จำำ�กััด

2.	 จััดทำำ�ร่่างบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ

3.	 ประสานกรมปศุุสัตัว์ องค์์การสวนสัตัว์แห่่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชููปถััมภ์์ บริิษััท ซีีจีีเคดีี จำำ�กััด และกอง
กฎหมาย กรมราชทััณฑ์์ ตรวจสอบเนื้้�อหาและราย
ละเอีียดของบันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการส่งเสริมิ
การฝึึกวิิชาชีีพเลี้้�ยงสััตว์และปลููกพืืชอาหารสัตว์ 
(หญ้้าเนเปีียร์์)

4.	 เสนอกรมราชทััณฑ์์พิิจารณาอนุุมััติิโครงการ

5.	 แจ้้งกลุ่่�มงานบริหารการเงินิ ดำำ�เนินิการจัดัจ้้างบริษััท
เอกชน

6.	 ประสานสำำ�นักังานเลขานุการกรม เตรีียมความพร้อม
ด้้านสถานที่่�

7.	 จัดัพิธิีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือฯ ระหว่าง 
กรมราชทััณฑ์์ กัับ กรมปศุุสััตว์์ องค์์การสวนสััตว์์
แห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ และ บริิษััท ซีีจีี
เคดีี จำำ�กััด ในวัันพฤหััสบดีีที่่� 8 สิิงหาคม 2567 ณ 
ห้้องสััมมนากรมราชทััณฑ์์ ชั้้�น 3

ผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	วั นัพฤหัสับดีีที่่� 8 สิงิหาคม 2567 เวลา 09.30 น. กรม
ราชทัณัฑ์์ ได้้จัดัพิธิีีลงนามบันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) 
การส่งเสริิมการฝึึกวิิชาชีีพเลี้้�ยงสััตว์และปลููกพืืชอาหารสัตว์ 
(หญ้้าเนเปีียร์์) ระหว่่าง กรมราชทััณฑ์์ กรมปศุุสััตว์์ องค์์การ
สวนสััตว์์แห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ และบริิษััท ซีีจีี
เคดีี จำำ�กััด โดยมีี พัันตำำ�รวจเอก ทวีี สอดส่่อง รัฐัมนตรีว่ี่าการ
กระทรวงยุตุิธิรรม เป็็นประธานในพิิธีี พร้อมด้้วย นายอรรถกร 
ศิริิลิัทัธยากร รัฐัมนตรีช่ี่วยว่่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 
นายสหการณ์์ เพ็ช็รนรินิทร์ อธิบิดีกีรมราชทัณัฑ์์ นายสัตัวแพทย์
สมชวน รััตนมัังคลานนท์์ อธิิบดีีกรมปศุุสััตว์์ นายอรรถพร 
ศรีเีหรัญั ผู้้�อำำ�นวยการองค์์การสวนสัตัว์แห่่งประเทศ ในพระบรม
ราชููปถััมภ์์ และนายชาญวิิทย์์ เอนกสัมัพันัธ์์ ประธานบริษิัทั ซีจีีี
เคดี ีจำำ�กัด ร่่วมลงนามในบันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการส่งเสริิม
การฝึึกวิชิาชีีพเลี้้�ยงสััตว์ และปลููกพืืชอาหารสัตว์ (หญ้าเนเปีียร์์) 
ณ ห้้องสััมมนากรมราชทััณฑ์์ ชั้้�น 3 ความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้� จะมีี
ส่่วนช่่วยในการเตรีียมความพร้้อมผู้้�ต้้องขัังให้้มีีความรู้้�ด้้าน
เกษตรกรรมและกสิิกรรม ตลอดจนบรรเทาความเดืือดร้้อนให้้
แก่่เกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงสััตว์์ ได้้มีีอาหารเพีียงพอ และเป็็นการช่่วย
ให้้ช้้างซึ่่�งเป็็นสััตว์์คู่่�บ้้านคู่่�เมืืองของประเทศไทย ได้้มีีอาหารที่่�มีี
ประโยชน์์ในการดำำ�รงชีีวิติ ถืือว่่าเป็็นการใช้้พื้้�นที่่�ในความรับัผิดชอบ
เพื่่�อสร้้างทักัษะอาชีีพและพัฒันาสิ่่�งแวดล้้อมของชาติไิด้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และยั่่�งยืืน
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	 เด็ก็และเยาวชน เป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งต่่อการ
พััฒนาประเทศในด้้านต่่างๆ รวมถึึง ด้้านกระบวนการยุุติิธรรม 
“โรงเรีียนและสถาบัันการศึึกษา” จึึงมีีหน้้าที่่�สำำ�คััญในการปลููก
ฝัังความคิิด ค่่านิิยมทััศนคติิและกระตุ้้�นให้้เด็็กและเยาวชนมีี
ความรััก/เคารพในความถููกต้้อง ความเป็็นธรรม ความซื่่�อสััตย์์
สุุจริิต มีีจิิตสาธารณะมีีความพอเพีียง และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
ด้้วยการให้้ความรู้้�ด้้านความยุุติิธรรม ผนวกกัับสร้้างค่่านิิยม
และทััศนคติิที่่�ถููกต้้อง ผ่่านการส่่งเสริิมการจััดกิิจกรรมการมีี
ส่่วนร่่วมในเรื่่�องความยุุติิธรรมอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยเริ่่�มจาก
เด็็ก เยาวชน ครูู ผู้้�ปกครอง และขยายออกสู่่�สัังคม ในวงกว้้าง 
อัันเป็็นการวางรากฐานอนาคตของชาติิให้้เป็็นกลไกขัับเคลื่่�อน
การป้้องกัันอาชญากรรมต่่อไปในอนาคต

	 กระทรวงยุตุิธิรรม ได้้มีีข้อสั่่�งการให้้หน่วยงานในสัังกัดั
กระทรวงยุตุิธิรรม ดำำ�เนินิโครงการ “โรงเรียีนยุตุิธิรรมอุปุถััมภ์์” 

โครงการโรงเรีียน
ยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์

ขึ้้�น โดยมีีวัตถุปุระสงค์์หลักัเพื่่�อให้้การสนับัสนุนุโรงเรีียนในฐานะ
สถาบัันหลัักสถาบัันแรกที่่�ใกล้้ชิิดเด็็กและเยาวชน ซึ่่�งจะเติิบโต
เป็็นกำำ�ลังัสำำ�คัญัของประเทศในอนาคต โดยการปลููกฝััง บ่่มเพาะ 
และปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของเด็็กและเยาวชนในวััยเรีียนให้้เป็็น 
“คนดีี” ควบคู่่�กัับการเป็็น “คนเก่่ง” ที่่�มีีพร้้อมด้้วยคุุณธรรม 
จริิยธรรม และภููมิิคุ้้�มกััน รู้้�เท่่าทัันในการป้้องกัันตนเองจากภััย
ต่่างๆ เพื่่�อมิิให้้ตนเองตกเป็็นเหยื่่�อหรืือต้้องตกเป็็นผู้้�กระทำำ�ผิิด 
สามารถดารงชีีพในสัังคมได้้อย่่างปกติิสุุข

	 กระทรวงยุุติธิรรม ได้้ดำำ�เนินิโครงการโรงเรีียนยุุติธิรรม
อุุปถััมภ์์ โดยนำำ�ภารกิิจของกระทรวงยุุติิธรรมไปสนัับสนุุนให้้
เด็ก็และเยาวชนมีีภููมิคุ้้�มกันัตนเองจากสังัคม ภายใต้้กรอบเนื้้�อหา
ความรู้้� 4 ด้้าน โดยหน่วยงานในสังักัดักระทรวงยุตุิธิรรม จำำ�นวน 
10 หน่่วยงาน ครอบคลุุม 76 จัังหวััด และกรุุงเทพมหานคร 
เพื่่�อเป็็นการขัับเคลื่่�อนภารกิิจกรมราชทััณฑ์์โดยกลุ่่�มงานส่่ง
เสริิมสมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจจึึงดำำ�เนิินการโครงการ 
“โรงเรียีนยุตุิธิรรมอุปุถัมัภ์์” ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อบููรณาการความร่่วมมืือระหว่างกระทรวงยุตุิธิรรม 
กระทรวงศึึกษาธิกิารกระทรวงมหาดไทยและกรุงุเทพฯ 
ในการพััฒนาเด็็กและเยาวชนของประเทศให้้มีีความ
พร้้อมในการเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ

2.	 เพื่่�อเสริมิสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก
ให้้กัับเด็็กและเยาวชนในสถานศึึกษาในเรื่่�องกฎหมาย
และกระบวนการยุุติิธรรม การมีีวิินััย การเคารพและ
ไม่่ละเมิดิสิทิธิผิู้้�อื่่�น การสร้้างภููมิคิุ้้�มกัันในการป้องกััน
ตนเองมิิให้้ตกเป็็นเหยื่่�อของยาเสพติิด และ 
ภััยอาชญากรรม หรืือต้้องตกเป็็นผู้้�กระทำำ�ความผิิด

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 ให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ประสานงานกัับโรงเรีียน/
สถาบัันการศึึกษา เพื่่�อจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิิน 
กิิจกรรมในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแจ้้งให้้ 
กรมราชทััณฑ์์ทราบ

2.	 หากโรงเรีียน/สถาบัันการศึึกษาที่�ประสานงานมีีข้อ
ขััดข้้อง ให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานปรัับเปลี่่�ยนได้้โดยให้้
แจ้้งการเปล่ี่�ยนแปลงโรงเรีียน/สถาบัันการศึึกษาให้้
กรมราชทััณฑ์์ทราบ

3.	 ให้้เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน รายงานผลการดำำ�เนินิโครงการ
โรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามแบบรายงานผลการดำำ�เนินิโครงการโรงเรีียน
ยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์ที่่�กำำ�หนดภายใน 15 วััน หลัังจาก
จััดกิิจกรรมในโรงเรีียน/สถาบัันการศึึกษาเสร็็จสิ้้�น
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สรุุปผลการดำำ�เนิินโครงการ “โรงเรีียนยุุติิธรรมอุุปถััมภ์์” 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ขั้้�นตอนที่่� 1 การติิดตามผลการประสานงานและสำำ�รวจข้้อมููล
เบื้้�องต้้นในโรงเรีียน

1.1 จำำ�นวนนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

เพศ

ชาย				จำ    ำ�นวน	 23,946 คน

หญิิง				จำ    ำ�นวน	 21,946 คน

รวมทั้้�งสิ้้�น			จำ   ำ�นวน	 45,892 คน

ระดัับช่่วงชั้้�นที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม

ปฐมวััย				จำ    ำ�นวน	 13 คน

ประถมศึึกษา			จำ   ำ�นวน	 9,998 คน

มััธยมศึึกษา			จำ   ำ�นวน	 25,212 คน

อาชีีวศึึกษา			จำ   ำ�นวน	 10,427 คน

อุุดมศึึกษา			จำ   ำ�นวน	 242 คน

จำำ�นวนโรงเรีียนที่่�ดำำ�เนิินการแล้้ว	จำ ำ�นวน	 297 แห่่ง

ลำำ�ดัับที่่� สัังกััด จำำ�นวนแห่่ง ร้้อยละ

1 สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) 185 62.29

2 สำำ�นัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (สอศ.) 53 17.85

3 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) 23 7.74

4 สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษากรุุงเทพมหานคร (กทม.) 11 3.70

8 กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�(สกร.) 7 2.36

7 สำำ�นัักงานคณะกรรมการอุุดมศึึกษา (สกอ.) 5 1.68

9 องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด (อบจ.) 5 1.68

5 สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน (สช.) 4 1.35

6 สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย (กศน.) 3 1.01

10 กรมศิิลปากร 1 0.34

297 100

1.2 ความร่่วมมืือในการประสานงานและสำำ�รวจข้้อมููลเบื้้�องต้้น
ของนัักเรีียนภายในโรงเรีียน

ระดัับความร่่วมมืือของโรงเรีียน

อยู่่�ในระดัับดีีมาก	จำ ำ�นวน 272 แห่่ง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 91.58

อยู่่�ในระดัับดีี	จำ ำ�นวน 25 แห่่ง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 8.42

1.3 สภาพปััญหาที่่�พบจริิงของนัักเรีียนภายในโรงเรีียน 
(ตอบได้้มากกว่่า 1 ปััญหา)

สภาพปััญหาที่่�พบมากที่่�สุุด

พููดโกหก		จำ ำ�นวน 92 แห่่ง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 30.98

การทะเลาะวิิวาท	จำ ำ�นวน 96 แห่่ง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 32.32

ปััญหายาเสพติิด	จำ ำ�นวน 116 แห่่ง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 39.06

ขาดระเบีียบวิินััย	จำ ำ�นวน 213 แห่่ง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 71.72

ผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.	 งบประมาณจััดสรรจำำ�นวน 680,000 บาท จััดสรร
เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 136 แห่่ง (ยกเว้้นทััณฑสถาน
โรงพยาบาลราชทััณฑ์์,สถานกัักขััง,สถานกัักกััน)

2.	 จำำ�นวนนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการรวม 45,892 คน
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ลำำ�ดัับที่่� สภาพปััญหา จำำ�นวน ร้้อยละ

1 ขาดระเบีียบวิินััย 203 68.35

2 ยาเสพติิด 122 41.08

3 ทะเลาะวิิวาท 93 31.31

4 พููดโกหก 76 25.59

5 การคุุกคามผู้้�อื่่�นผ่่านสื่่�อโซเชีียล 37 12.46

6 การพนััน 27 9.09

7 ขโมยของเพื่่�อน 24 8.08

8 ล่่วงละเมิิดทางเพศ 16 5.39

9 ทุุจริิตในการสอบ 12 4.04

10 ลัักทรััพย์์ 7 2.36

11 ทำำ�ร้้ายร่่างกาย 5 1.68

12 โกงเงิินเพื่่�อน 1 0.34

1.4 สภาพแวดล้้อมในโรงเรีียนและ/หรืือโดยรอบบริเวณโรงเรีียน
เอื้้�อต่่อพฤติิกรรมของนัักเรีียน

พบว่่าไม่่มีีปััจจััยเสี่่�ยงที่่�เอื้้�อต่่อการกระทำำ�ผิิด
จำำ�นวน 174 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 58.59

มีีปััจจััยเสี่่�ยงที่่�เอื้้�อต่่อการกระทำำ�ผิิด
จำำ�นวน 169 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 90.58

ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�เอื้้�อต่่อการกระทำำ�ผิิดที่่�พบมากที่่�สุุดคืือ

ใกล้้สถานบัันเทิิง	จำ ำ�นวน 18 แห่่ง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 9.65

ใกล้้สถานที่่�รกร้้าง	จำำ�นวน 44 แห่่ง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 23.58

ใกล้้แหล่่งมั่่�วสุุม	จำ ำ�นวน 52 แห่่ง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 27.87

ใกล้้ชุุมชนแออััด	จำ ำ�นวน 55 แห่่ง	คิ ิดเป็็นร้้อยละ 29.48

ขั้้�นตอนที่่� 2 การติิดตามผลการแยกแยะสภาพปััญหาภายในโรงเรีียน

2.1 สภาพปััญหาของนัักเรีียนในโรงเรีียนที่่�พบมากที่่�สุุด
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2.2 ช่่วงชั้้�นที่่�พบปััญหา

ปฐมวััย		จำ  ำ�นวน		  0		  คน

ประถมศึึกษา	จำ ำ�นวน		  961		  คน

มััธยมศึึกษา	จำ ำ�นวน		  2,221		  คน

อาชีีวศึึกษา	จำ ำ�นวน		  1,295		  คน

อุุดมศึึกษา	จำ ำ�นวน		  0		  คน

รวมทั้้�งสิ้้�น	จำ ำ�นวน 		  4,477		  คน

ขั้้�นตอนที่่� 3 ผลการกำำ�หนดสื่่�อ/กิิจกรรมที่่�เหมาะสม

สื่่�อที่่�เลืือกใช้้เพื่่�อประกอบการดำำ�เนิินกิิจกรรมกัับนัักเรีียน

ภาพยนตร์์/ละคร/การ์์ตููน

เกม

หนัังสืือ
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ขั้้�นตอนที่่� 4 ผลการลงพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินกิิจกรรมในโรงเรีียน

สามารถดำำ�เนิินกิิจกรรมตามแผนได้้ 
จำำ�นวน 297 แห่่งคิิดเป็็นร้้อยละ 100

ไม่่สามารถดำำ�เนิินกิิจกรรมตามแผนได้้ 
จำำ�นวน - แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0

มีีโรงเรีียนที่่�ดำำ�เนิินการ จำำ�นวน 297 แห่่ง 
จำำ�นวนนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วม จำำ�นวน 45,892 คน

297 แห่่ง

0 แห่่ง

•	 นัักเรีียนให้้ความสนใจ และให้้ความร่่วมมืือในการทำำ� 
กิิจกรรมมาก จำำ�นวน 297 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 100

•	 นัักเรีียนให้้ความสนใจ และให้้ความร่่วมมืือในการทำำ� 
กิิจกรรมค่่อนข้้างน้้อย จำำ�นวน 0 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0

การตอบสนองของนัักเรีียนต่่อกิิจกรรมภายใต้้โครงการ
โรงเรีียนอุุปถััมภ์์ของกระทรวงยุุติิธรรม

การดำำ�เนิินการตามแผน มีีเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 
เป้้าหมายดำำ�เนิินการ จำำ�นวน 136 แห่่ง

นัักเรีียนรู้้�จัักป้้องกัันตนเองและระวัังภััยสัังคม

•	 รู้้�จัักป้้องกัันตนเองและระวัังภััยสัังคม
ในระดัับมาก จำำ�นวน 267 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 89.90

•	 รู้้�จัักป้้องกัันตนเองและระวัังภััยสัังคม
ในระดัับพอใช้้ จำำ�นวน 29 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 9.76

•	 รู้้�จัักป้้องกัันตนเองและระวัังภััยสัังคม
ในระดัับน้้อย จำำ�นวน 1 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0.34

ขั้้�นตอนที่่� 5 ผลการประเมิินภายหลัังการดำำ�เนิินกิิจกรรม

นัักเรีียนมีีจิิตสำำ�นึึกและมีีพฤติิกรรมที่่�มีีวิินััยเพิ่่�มมากขึ้้�น

•	 มีีจิิตสำำ�นึึก และมีีพฤติิกรรมที่่�มีีวิินััยเพิ่่�มมากขึ้้�น
ในระดัับมาก จำำ�นวน 260 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 87.54

•	 มีีจิิตสำำ�นึึก และมีีพฤติิกรรมที่่�มีีวิินััยเพิ่่�มมากขึ้้�น
ในระดัับพอใช้้ จำำ�นวน 37 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 12.46

•	 มีีจิิตสำำ�นึึก และมีีพฤติิกรรมที่่�มีีวิินััยเพิ่่�มมากขึ้้�น
ในระดัับน้้อย จำำ�นวน 0 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0

267 แห่่ง

260 แห่่ง

29 แห่่ง

37 แห่่ง

1 แห่่ง
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ปััญหา/อุุปสรรคในการดำำ�เนิินงาน (โปรดระบุุ) ได้้แก่่

1.	 เจ้้าหน้้าที่่�มีีจำำ�นวนน้้อยแต่่โครงการที่่�กรมจััดให้้หลายโครงการต้้องแบ่่งกัันดููแล ทำำ�ให้้ดููแลไม่่ทั่่�วถึึง เสี่่�ยงต่่อการก่่อการ
อัันไม่่พึึงประสงค์์ภายในเรืือนจำำ� หากเรืือนจำำ�ใดผู้้�บริิหารเห็็นความสำำ�คััญในด้้านนี้้� ให้้ขััดเลืือกผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความรู้้�ความ
สามารถพิิเศษออกบรรยายช่่วยเจ้้าหน้้าที่่� ก็็ดำำ�เนิินการได้้สะดวก แต่่เจ้้าหน้้าที่่�ไม่่เพีียงพอก็็ยัังเป็็นปััญหาอุุปสรรคต่่อ
การปฏิิบััติิตามโครงการต่่างๆ พร้้อมกัันหลายโครงการ

2.	 การประสานงาน วันั เวลา ที่่�จะจัดัโครงการฯ ตรงกัับตารางเรีียนของนักัเรีียนและกิิจกรรมอื่่�นที่่�โรงเรีียนได้้จัดัไว้้แล้้ว/ต้้อง
เลื่่�อนเวลาให้้เหมาะสมกัับห้้วงเวลาซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ก็็มีีภาระงานประจำำ�อยู่่�แล้้ว

3.	 ขอรัับการสนัับสนุุนสื่่�อต่่างๆ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดัังนี้้� สื่่�อวีีดีีทััศน์์เรื่่�องปััญหาทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น/สื่่�อวีีดีีทััศน์์
ด้้านเสริมิพัฒันาการ/ส่ื่�อกฎหมายสำำ�คัญั/สื่่�อวีีดีีทัศัน์์สารคดีีชีีวิติในเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน (ครบวงจรตั้้�งแต่่การรับัตรวจ 
ผู้้�ต้้องขัังเข้้าใหม่่จนถึึงกระบวนการปล่่อยตััว)

นัักเรีียนไม่่มีีพฤติิกรรมที่่�ส่่อไปในทางทุุจริิต

•	 ไม่่มีีพฤติิกรรมที่่�ส่่อไปในทางทุุจริิต
ในระดัับมาก จำำ�นวน 269 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 90.57

•	 ไม่่มีีพฤติิกรรมที่่�ส่่อไปในทางทุุจริิต
ในระดัับพอใช้้ จำำ�นวน 28 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 9.43

•	 ไม่่มีีพฤติิกรรมที่่�ส่่อไปในทางทุุจริิต
ในระดัับน้้อย จำำ�นวน 0 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0

นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด

•	 มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด
ในระดัับมาก จำำ�นวน 268 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 90.24

•	 มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด
ในระดัับพอใช้้ จำำ�นวน 29 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 9.76

•	 มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด
ในระดัับน้้อย จำำ�นวน 0 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 0

269 แห่่ง

268 แห่่ง

28 แห่่ง

29 แห่่ง



รายงานการดำำ�เนิินงานของรััฐต่่อสาธารณะรายปีีประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน้้า 64  I  การขัับเคลื่่�อนนโยบายรััฐมนตรีีว�าการกระทรวงยุุติิธรรม

โครงการมหกรรมรวมพลคนหลัังกำำ�แพง

ราชทััณฑ์์แก้้ไข 
คนไทยให้้โอกาส

ความเป็็นมา/หลัักการและเหตุุผล

	 กรมราชทััณฑ์์มีีภารกิิจเกี่่�ยวกัับการควบคุมและแก้้ไข
พฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง และบุุคคลที่่�อยู่่� ในความควบคุุมหรืือดููแล
ตามหน้้าที่่�และอำำ�นาจของกรมราชทััณฑ์์ โดยมุ่่�งพััฒนาเป็็น
องค์์กรที่่�พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ เพื่่�อแก้้ไขหรืือฟื้้�นฟููผู้้�ต้้องขััง
และบุุคคลท่ี่�อยู่่�ในความควบคุมหรืือดููแลตามหน้าที่่�และอำำ�นาจ
ของกรมราชทััณฑ์์ ให้้กลัับตนเป็็นพลเมืืองดีี มีีสุุขภาพกายและ
จิิตที่่�ดีี ไม่่หวนกลัับมากระทำำ�ผิิดซ้ำำ�� ได้้รัับการพััฒนาทัักษะฝีีมืือ
ในการประกอบอาชีีพที่่�สุุจริิต และสามารถดำำ�รงชีีวิิตในสัังคม
ภายนอก ได้้อย่่างปกติิโดยสัังคมให้้การยอมรัับ โดยมีีนโยบาย
การบริหารงานราชทัณัฑ์์ 8 มิติิ ิยกระดับัสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง 
ซึ่่�งมิิติิที่่� 6 พััฒนาระบบเตรีียมความพร้้อมก่่อนปล่่อย และช่่วย
เหลืือหลัังพ้้นโทษ รวมถึึงมิิติิที่่� 7 ยกระดัับการสร้้างการยอมรัับ 
และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ต้้องขัังต่่อสัังคม

	 ในการนี้้� กรมราชทััณฑ์์ จึึงได้้ดำำ�เนิินการจััดโครงการ
มหกรรมรวมพลคนหลัังกำำ�แพง “ราชทััณฑ์์แก้้ไข คนไทยให้้
โอกาส” โดยแสดงกระบวนการแก้้ไขพััฒนาพฤติินิิสััยของกรม
ราชทััณฑ์์ และให้้พ้้นโทษที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินชีีวิิต
ภายหลัังพ้้นโทษ และได้้จััดโครงการฯ เพื่่�อเผยแพร่่เป็็นกรณีี
ตััวอย่่าง และสร้้างการยอมรัับให้้ประชาชนทั่่�วไปได้้รัับรู้้� และมีี
ส่่วนร่่วมเพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนา

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�พ้นโทษได้้มีีพื้้�นที่่�ในการจัดัแสดงผลงาน สินิค้้า 
บริิการหรืือกิิจการ

2.	 เพื่่�อส่่งเสริิมบทบาทของชุุมชน ประชาชน องค์์กร
ภาครััฐและภาคเอกชน เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการสนับัสนุุน
ผู้้�พ้้นโทษ

3.	 เพื่่�อส่่งเสริมิภาพลักษณ์์อันัดีีในการพัฒนาพฤตินิิิสัยั
ผู้้�ต้้องขัังของกรมราชทััณฑ์์

4.	 แสดงกระบวนการแก้้ไขพััฒนาพฤติินิิสััยของกรม
ราชทััณฑ์์
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ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 จััดทำำ�แผนดำำ�เนิินงานโครงการมหกรรมรวมพลคน
หลัังกำำ�แพง “ราชทััณฑ์์แก้้ไข คนไทยให้้โอกาส”

2.	 ขออนุุมััติิโครงการมหกรรมรวมพลคนหลัังกำำ�แพง 
“ราชทััณฑ์์แก้้ไข คนไทยให้้โอกาส” และขออนุุมััติิใช้้
เงิินผลพลอยได้้ประเภทเงิินทุุนพััฒนาพฤติินิิสััย 
(ร้้อยละ 40) สำำ�หรับเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการจ้้างเหมา
บริิการออกแบบเวทีี จััดหาวััสดุุอุุปกรณ์์ จััดทำำ�บููธ 
นิิทรรศการฯ จััดการเสวนา จััดการแสดงดนตรีี  
จััดพื้้�นท่ี่�สำำ�หรับจำำ�หน่่ายสิินค้้า และค่่าใช้้จ่่ายในการ
ติิดตั้้�ง และขนย้้ายวััสดุุอุุปกรณ์์

3.	 ประสานองค์์กร หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย ผู้้�พ้้นโทษ 
และเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์โครงการฯ

4.	 ดำำ�เนิินโครงการมหกรรมรวมพลคนหลัังกำำ�แพง 
“ราชทััณฑ์์แก้้ไข คนไทยให้้โอกาส”

ผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 การจััดโครงการมหกรรมรวมพลคนหลัังกำำ�แพง 
“ราชทััณฑ์์แก้้ไข คนไทยให้้โอกาส”

	 กรมราชทััณฑ์์ ได้้รัับความร่่วมมืือจากบุุคคลและ
หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายหลากหลาย ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสัังคม ที่่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรมใน
ครั้้�งนี้้� โดยมีีพัันตำำ�รวจเอกทวีี สอดส่่อง รััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงยุุติิธรรม เป็็นประธานเปิิดงาน พร้อมด้้วยนายสหการณ์์ 
เพ็็ชรนริินทร์์ อธิิบดีี กรมราชทััณฑ์์ และข้้าราชการ เจ้้าหน้้าที่่�
กระทรวงยุุติิธรรม ประชาชน กลุ่่�มผู้้�ประกอบการเข้้าร่่วมเป็็น
จำำ�นวนมาก ดัังนี้้�

	 1) หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย ได้้แก่่ บริิษััท เนสเล่่ (ไทย) 
จำำ�กััด มููลนิธิิมิาดามแป้้ง บริษิัทั เมืืองไทยประกันัภัยั จำำ�กัดั (มหาชน) 
มููลนิิธิิบ้้านพระพร รายการอร่่อยเลิิศกัับคุุณหรีีด สถาบัันเพื่่�อ
การยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทย (TIJ) สมาพัันธ์์ SME ไทย บริิษััท 
พููราโต๊๊ส (ประเทศไทย) จำำ�กัดั และบริษิัทัมายจักัรยาน จำำ�กัดั เป็็นต้้น

	 2) ผู้้�ก้้าวพลาดเข้้าร่่วมแสดงผลงาน จำำ�นวน 35 บููธ 
เช่่น ทั้้�งในด้้านศิิลปะ การแสดง อาชีีพอิิสระ เจ้้าของกิิจการ 
จำำ�หน่ายอาหารและเครื่่�องด่ื่�ม เช่่น ร้้านฉ่ำำ�� แอล โอรส, ลููกชิ้้�นเด้้งนึ่่�ง 
เอ็็มมี่่� แม็็กซิิม, สบู่่�มะขาม โค้้ก ซี่่�โล่่ , น้ำำ��ยำำ�ปลาร้้า เก่่งลายพราง 
ฯลฯ โดยมีีผู้้�ก้้าวพลาด เข้้าร่่วมงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 54 คน

	 3) บููธร้้านหัับเผย จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ฝีีมืือผู้้�ต้้องขััง

	 4) ประชาชนทั่่�วไป ประมาณ 230 คน

	 การจัดัโครงการมหกรรมรวมพลคนหลังกำำ�แพงภาคใต้้ 
“ราชทััณฑ์์แก้้ไข คนไทยให้้โอกาส”

	 กรมราชทััณฑ์์ ได้้รัับความร่่วมมืือจากบุุคคลและ
หน่วยงานภาคีีเครืือข่่ายหลากหลาย ทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังัคม ที่่�เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการจัดักิจิกรรมในครั้้�งนี้้�
โดยมีีพัันตำำ�รวจเอกทวีี สอดส่่อง รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง
ยุุติิธรรม เป็็นประธานเปิิดงาน พร้้อมด้้วยนายกููเฮง ยาวอหะซััน 
เลขานุกุารรัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงยุุติธิรรม ที่่�ปรึึกษารัฐัมนตรีีฯ 
ผู้้�ช่วยเลขาธิการ ศอ.บต. ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิจุิุฬาราชมนตรีี รองอธิิบด
กรมราชทัณัฑ์์ รองอธิบิดีีกรมคุมุประพฤติ ิและข้้าราชการ เจ้้าหน้าที่�
กระทรวงยุุติิธรรม ประชาชน กลุ่่�มผู้้�ประกอบการเข้้าร่่วมเป็็น
จำำ�นวนมาก ดัังนี้้�

	 1) หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย ได้้แก่่ ศููนย์์อำำ�นวยการ
บริหิารจังัหวัดัชายแดนภาคใต้้ (ศอ.บต.) กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค
ทางการศึึกษา (กสศ.) กองทุนุการออมแห่่งชาติ ิ(กอช.) บรรษัทั
ประกัันสินิเชื่่�ออุตุสาหกรรม ขนาดย่่อม (บสย.) มููลนิธิิบ้ิ้านพระพร 
สถานประกอบการในเครืือชบาเวลเนสกรุ๊๊�ป โดยเฉพาะเทศบาล
นครยะลา และอุุทยานการเรีียนรู้้�ยะลา ทีี เค พาร์ค ยะลา จังัหวัดั
ยะลา และหน่วยงานภาคีีเครืือข่่าย จำำ�นวน 22 แห่่ง

	 2) ผู้้�ก้้าวพลาดเข้้าร่่วมแสดงผลงาน จำำ�นวน 32 บููธ 
เช่่น ร้้านวาดภาพ ร้้านอาหาร ร้้านผลไม้้ ร้้านต้้นไม้้ อาชีีพช่่าง
ก่่อสร้้าง ฯลฯ โดยมีีผู้�ก้าวพลาด เข้้าร่วมงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 38 คน

	 3) การออกร้้านผลิิตภััณฑ์์จากเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 
เขต 9 จำำ�นวน 12 บููธ พร้้อมด้้วยเจ้้าหน้้าที่่�เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำำ�นวน 46 คน

	 4) ประชาชนทั่่�วไป ประมาณ จำำ�นวน 112 คน
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ความเป็็นมา/หลัักการและเหตุุผล

	 กรมราชทััณฑ์์ กำำ�หนดจััดโครงการ Yellow Ribbon 
Thailand Present ราชทัณัฑ์์ Run for Relife เพื่่�อให้้สัังคมได้้มีี
ส่่วนร่่วมในการสนับัสนุนุการพัฒันาคุณุภาพชีีวิตของผู้้�ต้องขังั
และผู้้�พ้้นโทษ โดยระดมทุุน เพื่่�อสมทบทุุนเงิินกองทุุนสวััสดิิการ
และการสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขััง เป็็นการประชาสััมพัันธ์์ส่่งเสริิมให้้
สังัคม ให้้การยอมรัับผู้้�ต้องขังัและผู้้�พ้นโทษ และสร้้างความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับการปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ต้องขััง และผู้้�พ้นโทษ ของกรมราชทัณัฑ์์ 
โดยกำำ�หนดจััดกิิจกรรม ณ กรมราชทััณฑ์์ จัังหวััดนนทบุุรีี

	 การดำำ�เนิินงานดัังกล่่าว เป็็นไปตามนโยบายของ
รัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงยุุติธิรรม ในการสนัับสนุนุ ให้้ครอบครััว 
ชุุมชน หมู่่�บ้้าน มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาพฤติินิิสััยสร้้างการ
ยอมรัับผู้้�พ้้นโทษผ่่านทางโครงการ Yellow Ribbon ซึ่่�งเป็็น
โครงการที่่�สร้้างการรับัรู้้�และการยอมรับัของสังัคมต่่อผู้้�ก้าวพลาด 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ ในการยกระดัับ
การสร้้างการยอมรัับและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ต้้องขัังต่่อ
สัังคม โดยเผยแพร่่รณรงค์์ สร้้างการรัับรู้้� ให้้สัังคมตระหนััก 
ยอมรับัและเห็น็คุณุค่่าของผู้้�ต้องขังัที่่�สมควรให้้โอกาส ทางการ
ศึึกษา การประกอบอาชีีพ และการใช้้ชีีวิิตในสัังคมอย่่างปกติิสุุข 
เฉกเช่่นเดีียวกัับพลเมืือง โดยทั่่�วไป โดยใช้้กิิจกรรมในรููปแบบ
ต่่างๆ การใช้้สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ ที่่�หลากหลายผ่่านทุุกช่่องทาง 
ลำำ�พัังกรมราชทััณฑ์์เพีียงหน่่วยงานเดีียว ไม่่สามารถประสบ
ความสำำ�เร็จ็ในการดำำ�เนินิงานดังักล่่าวได้้ หากขาดความร่่วมมืือ
จากภาคส่่วนต่่างๆ เช่่น ประชาชน สถานประกอบการ และ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งการจััดกิิจกรรม จะเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นใน
การจุุดประกาย ในการปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิของสัังคมต่่อการให้้
โอกาส การยอมรับั และการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�พ้นโทษ ถืือเป็็นการ
รณรงค์์ผ่่านการจัดักิจิกรรมเดิิน - วิ่่�ง การกุศุล ของกรมราชทััณฑ์์

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อให้้สังัคมได้้มีีส่วนร่่วมในการสนับัสนุนุการพัฒันา
คุณุภาพชีีวิติของผู้้�ต้องขัังและผู้้�พ้นโทษ โดยสมทบทุน
เงิินกองทุุนสวััสดิิการและการสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขััง

2.	 เพื่่�อประชาสัมัพันัธ์์ส่่งเสริมิการให้้โอกาสและการยอมรับั
ผู้้�พ้้นโทษจากสัังคมภายนอก

3.	 เพื่่�อส่่งเสริิมการออกกำำ�ลัังกายของประชาชนในการ
รัักษาสุุขภาพอนามััย

Run for Relife

โครงการ Yellow Ribbon 
Thailand Presents ราชทััณฑ์์
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 ขออนุมุัตัิโิครงการ Yellow Ribbon Thailand Present 
ราชทััณฑ์์ Run for Relife

2.	 ประสานงานคณะกรรมการควบคุมการเรี่่�ยไรของ
หน่่วยงานของรััฐ เพื่่�อนำำ�ส่่งคำำ�ขออนุุมััติิให้้จััด

3.	 ให้้มีีการเรี่่�ยไร (แบบ กคร. ๑) พร้้อมแนบเอกสารที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิกิิจกรรมตามระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 รัับทราบผลการพิจารณาการจััดกิิจกรรมจากคณะ
กรรมการควบคุุมการเรี่่�ยไรของหน่่วยงานของรััฐ

5.	 จััดจ้้างบริษััทเอกชนที่่�มีีความชำำ�นาญในการจััดงาน
เดิิน-วิ่่�งให้้เข้้ามาดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรม

6.	 ดำำ�เนิินการจััดงานเดิิน-วิ่่�งการกุุศล

7.	 สรุุปผลการจัดักิิจกรรมรายงานคณะกรรมการควบคุม
การเรี่่�ยไรของหน่่วยงานของรััฐ และขออนุุมััติิใช้้เงิิน
รายได้้หลัังหัักค่่าใช้้จ่่ายในภารกิิจตามวััตถุุประสงค์์
ของโครงการ

8.	 รับัทราบผลการพิจิารณาในการใช้้เงิินรายได้้หลังัหักั
ค่่าใช้้จ่่ายจากคณะกรรมการควบคุมการเร่ี่�ยไรของ
หน่วยงานของรัฐั

9.	 ดำำ�เนินิการนำำ�เงิินรายได้้หลังหักัค่่าใช้้จ่่ายใช้้ในภารกิจิ
ตามวััตถุุประสงค์์ของโครงการ โดยจะสมทบทุนุเงินิ
กองทุุนสวัสัดิกิารและการสงเคราะห์์ผู้้�ต้องขังั

รายการ จำำ�นวน (บาท)

รายรัับ 2,730,313.00

รายจ่่าย 1,273,728.05

รายได้้หลัังหัักค่่าใช้้จ่่าย 1,456,530.95

ผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 การดำำ�เนิินงานโครงการ Yellow Ribbon Thailand 
Presents ราชทัณัฑ์์ Run for Relife เมื่่�อวันัที่่� 24 มีีนาคม 2567 
ได้้ดำำ�เนินิการเรีียบร้อยแล้้ว มีีการประชาสัมพันัธ์์ส่่งเสริมิให้้สังัคม
ให้้การยอมรัับผู้้�ต้้องขัังและผู้้�พ้้นโทษ และสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยว
กับัการปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ต้องขังั และผู้้�พ้นโทษของกรมราชทัณัฑ์์ โดยมีี
จำำ�นวนผู้้�ที่�สมััครเข้้าร่วมกิิจกรรมเดินิวิ่่�งการกุศุล เพื่่�อมีีส่วนร่่วมใน
การสนับัสนุุนการพัฒันาคุณภาพชีีวิตของผู้้�ต้องขััง และผู้้�พ้นโทษ 
จำำ�นวน 3,051 คน รายได้้หลังัหักัค่่าใช้้จ่่ายสมทบทุนุเงินิกองทุนุ
สวัสัดิิการและการสงเคราะห์์ผู้้�ต้องขััง เป็็นเงิิน 1,456,530.95 บาท 
(หนึ่่�งล้้านสี่่�แสนห้้าหมื่่�นหกพันัห้้าร้อยสามสิิบบาทเก้้าสิบิห้้าสตางค์์) 
โดยสามารถสรุุปค่่าใช้้จ่่ายปรากฏตามตารางต่่อไปนี้้�

	 กรมราชทัณัฑ์์ ได้้ดำำ�เนินิการจัดัสรรเงินิรายได้้หลังัจาก
จัดัโครงการ Yellow Ribbon Thailand Presents ราชทัณัฑ์์ 
Run for Relife เป็็นเงิิน 1,456,530.95 บาท (หนึ่่�งล้้านสี่่�แสน
ห้้าหมื่่�นหกพัันห้้าร้้อยสามสิิบบาทเก้้าสิิบห้้าสตางค์์) สมทบทุุน
กองทุุนสวััสดิิการและการสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขััง โดยจััดสรรให้้
เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ที่่�มีีการจััดตั้้�งกองทุุนสวััสดิิการและการ
สงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขัังไว้้แล้้วทุุกเรืือนจำำ� จำำ�นวน 111 แห่่ง แห่่งละ 
13,121.90 บาท (หนึ่่�งหมื่่�นสามพัันหนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบเอ็็ดบาทเก้้า
สิบิสตางค์์) และเหลืือเศษ จำำ�นวน 5 สตางค์์ ทำำ�ให้้มีีเรืือนจำำ� 1 แห่่ง 
(เรืือนจำำ�กลางลพบุรุีี) ได้้รัับการจัดัสรร จำำ�นวน 13,121.95 บาท 
(หนึ่่�งหมื่่�นสามพัันหนึ่่�งร้้อยยี่่�สิบิเอ็ด็บาทเก้้าสิบิห้้าสตางค์์) ทั้้�งนี้้� 
หากมีีค่าใช้้จ่่ายเป็็นค่่าธรรมเนีียมการโอน จะหักัจากเงินิที่่�เรืือนจำำ�/
ทััณฑสถานได้้รัับจััดสรร โดยได้้โอนจััดสรรรายได้้หลัังหัักค่่า 
ใช้้จ่่าย เมื่่�อวัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2567 และได้้ดำำ�เนิินการปิิดบััญชีี
ที่่�ใช้้ในการเรี่่�ยไรเรีียบร้้อยแล้้ว

	หลั ังจากการดำำ�เนิินโครงการ คณะกรรมการฝ่่าย
การเงิินและบััญชีีของโครงการฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�บััญชีีการ
รัับจ่ายเงิินหรืือทรััพย์์สิินที่่�ได้้จากการเรี่่�ยไรตามระบบบััญชีีของ
ทางราชการ และปิิดประกาศโดยเปิิดเผย ณ ที่่�ทำำ�การของกรม
ราชทััณฑ์์ ไม่่น้้อยกว่่าสามสิิบวััน และรายงานการเงิินของการ
เรี่่�ยไร จึึงส่่งบััญชีีรัับจ่่ายดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการควบคุุมการ
เรี่่�ยไรของหน่วยงานของรััฐ และสำำ�นักังานการตรวจเงินิแผ่่นดินิ 
รวมทั้้�งเผยแพร่ผ่่านทางระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ของกรมราชทัณัฑ์์ 
ทางเว็็บไซต์์ www.correct.go.th/care/care1/
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ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	 กองพััฒนาพฤติินิิสััย ได้้พิิจารณาถึึงนโยบาย 8 มิิติิ 
ยกระดัับสร้้างความเปล่ี่�ยนแปลงของอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ 
(นายสหการณ์์ เพ็็ชรนริินทร์์) ในมิิติิที่่� 4 พััฒนาพฤติินิิสััย แก้้ไข
ผู้้�ต้้องขัังให้้ตรงกัับปััญหาของการกระทำำ�ความผิิด และมิิติิที่่� 5 
พััฒนาและต่่อยอดการศึึกษา การฝึึกอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับ
ตลาดแรงงาน มิิติิที่่� 7 ยกระดัับการสร้้างการยอมรัับและสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นของสัังคมต่่อผู้้�ต้้องขัังและผู้้�พ้้นโทษ ผู้้�ต้้องขัังถููก
พิิพากษาว่ากระทำำ�ความผิิดสัังคมส่่วนใหญ่ละเลยหรืือไม่่ให้้
ความสำำ�คััญ เนื่่�องจากมองว่่าเขาเหล่่านั้้�นคืือผู้้�ร้้าย สมควรได้้
รัับการลงโทษหรืือจะทำำ�อย่่างไรก็็ได้้ ซึ่่�งในความเป็็นจริิงการที่่�
คนในสัังคมมีีทััศนคติิเช่่นนี้้�กลัับผลัักดัันหรืือบีีบคั้้�นให้้คนกลุ่่�มนี้้�
จมปลัักอยู่่�ในวัังวนของความชั่่�วร้้าย แม้้เมื่่�อพ้้นโทษออกมาก็็ไม่่
สามารถหางานทำำ�หรืือมีีอาชีีพหาเลี้้�ยงตนได้้จึึงมีีแนวโน้้มว่่าผู้�
ต้้องขัังเหล่่านี้้�มัักกระทำำ�ผิิดซ้ำำ��และวนเวีียนเข้้าๆ ออกๆ เรืือนจำำ�
อยู่่�บ่่อยครั้้�งหนทางหนึ่่�งที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�ต้้องขัังกลัับมามีีชีีวิตที่่�
เต็็มเปี่่�ยม สามารถเป็็นหลัักให้้กัับตััวเองและครอบครััวได้้อย่่าง
แท้้จริิงก็็คืือ การตระหนัักถึึงคุุณค่่าในตนเอง การค้้นพบความ
ปรารถนาและศัักยภาพที่่�มีีอยู่่�ภายในตนเอง ที่่�สำำ�คััญคืือ การมีี
อาชีีพติิดตััวและทัักษะในการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีสติิ ซึ่่�งถืือ
เป็็นการพััฒนากายใจ

	จา กต้้นทุุนภายในของแต่่ละคน รวมทั้้�งการปลููกฝััง
วิิถีีแห่่งธรรมให้้งอกงามขึ้้�นในจิิตใจ การฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ฝึึกสอน
โยคะซึ่่�งจะเป็็นฐานรากหรืือภููมิคุ้้�มกัันในการดำำ�เนิินชีีวิิตไม่่ว่่าจะ
อยู่่�ในเรืือนจำำ� หรืือเมื่่�อพ้้นโทษออกไป การฝึึกวิิชาชีีพการ
ฝึึกสอนโยคะเป็็นการฝึึกกายและใจจึึงเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ รวมทั้้�ง
การเพิ่่�มวิิชาชีีพก็็เป็็นเรื่่�องจำำ�เป็็นเมื่่�อพ้้นโทษออกไปกอง
พััฒนาพฤติินิิสััย จึึงได้้จััดทำำ�โครงการฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ฝึึกสอน
โยคะอบรมพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ต้้องขััง เพื่่�อมุ่่�งหวัังที่่�จะ
พััฒนาคุุณค่่าของผู้้�ต้้องขัังที่่�อยู่่� ในเรืือนจำำ�ให้้ตระหนัักถึึง
ศัักยภาพที่่�จะแปลงเปลี่่�ยนตนเองไปในทางสร้้างสรรค์์เพื่่�อให้้มีี
ชีีวิิตที่่�เป็็นอิิสระจากพัันธนาการของความคิิดความเชื่่�อ บริิบท
ทางสัังคมและแรงผลัักจากกิิเลสของสัังคมบริโภคนิิยมท่ี่�
กระทำำ�ต่่อตนเอง และเชื่่�อว่่าจะทำำ�ให้้ผู้้�ต้้องขัังเหล่่านั้้�นสุุขภาพ
จิิตดีี สุุขภาพกายดีี เป็็นคนที่่�มีีคุุณภาพของสัังคมต่่อไปรวมทั้้�ง
มีีวิิชาชีีพติิดตััวเมื่่�อพ้้นโทษออกไป

โครงการฝึึกวิิชาชีีพ 
การฝึึกสอนโยคะ
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อเสริิมสร้้างอาชีีพผู้�ฝึึกสอนโยคะให้้กัับผู้�ต้้องขััง
ภายหลัังพ้้นโทษ

2.	 เพื่่�อการปรัับพััฒนาบุุคลิิกภาพ (Inner make over) 
สุุขกาย สบายจิิต พิิชิิตโรคา

3.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�ต้้องขัังตระหนักถึึงคุุณค่่าในตนเอง 
ยอมรัับความผิิดพลาดในอดีีตและสามารถเข้้าถึึง
ศัักยภาพที่่�แท้้จริิงภายในตนเอง

4.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน มีีคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งด้้านสภาพร่่างกาย ด้้านสติิปััญญา
และด้้านอารมณ์์

5.	 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุนตามนโยบายกรมราชทััณฑ์์ใน
การคืืนคนดีี มีีคุุณภาพ สู่่�สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 ประสานงานศึึกษาข้อมููลเพื่่�อจัดัทำำ�โครงการฝึึกวิชิาชีีพ
ผู้้�ฝึึกสอนโยคะกิิจกรรมฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ฝึึกสอนโยคะ

2.	 เสนอขออนุุมััติิโครงการฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ฝึึกสอนโยคะ

วััน/เวลา หััวข้้อ วิิทยากร หมายเหตุุ

วัันที่่� 1
08.30-08.45 น.

ลงทะเบีียน

09.00-10.00 น.
การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับตััวตน การฝึึกจิิต การภาวนา 

การมีีสติิสััมปชััญญะ
น.ส.กานต์์ธิิดา เจิิมขุุนทด ภาคทฤษฎีี

10.00-12.00 น.
ฝึึกปฏิิบััติิการปรัับร่่างกายให้้เกิิดผลสมดุุล การกำำ�หนด 

ลมหายใจ เข้้า - ออก สร้้างความสมดุุลให้้กัับร่่างกายและจิิตใจ
น.ส.ศิิริิวรรณ โสภารรััตน์์
น.ส.จิิรััชฌา เศรษฐบุุตร

ภาคปฏิิบััติิ

12.00-13.00 น. รัับประทานอาหารกลางวััน

13.00-15.00 น. ฝึึกปฏิิบััติิการช่่วยให้้กระดููกเชิิงกรานแข็็งแรงช่่วยให้้ระบบ 
ย่่อยอาหารทำำ�งานได้้ดีี - ฝึึกปฏิิบััติิด้้วยท่่านั่่�งเพชรและท่่าธนูู

น.ส.ศิิริิวรรณ โสภารรััตน์์
น.ส.จิิรััชฌา เศรษฐบุุตร

ภาคปฏิิบััติิ

วัันที่่� 2
09.00-12.00 น.

ฝึึกปฏิิบััติิการป้้องกัันหลัังค่่อม ลดการบาดเจ็็บบริิเวณเอวและ
สะโพกช่่วยให้้กล้้ามเนื้้�อบริิเวณหลัังคลายตััวด้้วยท่่านั่่�ง 

ฝึึกปฏิิบััติิเพื่่�อลดอาการท้้องผููกลดอาการปวดหลัังและปวดเอว 
ฝึึกปฏิิบััติิด้้วยท่่ากงล้้อเพื่่�อให้้กระดููกสัันหลัังแข็็งแรง

น.ส.ศิิริิวรรณ โสภารรััตน์์
น.ส.จิิรััชฌา เศรษฐบุุตร

ภาคปฏิิบััติิ

12.00-13.00 น. รัับประทานอาหารกลางวััน

13.00-15.00 น.
ทบทวนและฝึึกปฏิิบััติิพร้้อมกัับการรัักษาอาการนอนไม่่หลัับ 

กระตุ้้�นการเผาผลาญไขมััน การย่่อยอาหารด้้วยท่่าคัันไถ
น.ส.ศิิริิวรรณ โสภารรััตน์์
น.ส.จิิรััชฌา เศรษฐบุุตร

ภาคปฏิิบััติิ

3.	 แจ้้งหนัังสืือถึึงเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน กลุ่่�มเป้้าหมาย 
10 แห่่ง ให้้จััดอบรมโครงการฝึึกวิชิาชีีพผู้�ฝึึกสอนโยคะ

4.	 ติดิตามประเมิินผลและสรุปุผลการดำำ�เนินิการรายงาน
กรมราชทััณฑ์์ตามลำำ�ดัับ

เนื้้�อหาหลัักสูตูรการฝึึกอบรมโครงการฝึึกวิชิาชีพีผู้้�ฝึึกสอนโยคะ

	ตารา งหลักสููตรการอบรมตามโครงการฝึึกวิิชาชีีพ 
ผู้้�ฝึึกสอนโยคะ

	กิ จิกรรมฝึึกวิิชาชีีพผู้�ฝึึกสอนโยคะเพื่่�อพััฒนาร่างกาย 
พัฒันาจิติใจ เป็็นการบรรยายและฝึึกปฏิบิัตัิแิบ่่งผู้้�ต้องขััง จำำ�นวน 
20 คน จัดัเป็็น 2 กลุ่่�ม จำำ�นวน 2 วันั วันัละ 5 ชั่่�วโมง ในหัวัข้้อดังัต่่อไปนี้้�

	 1) ภาคบรรยายรวม ผู้้�ต้้องขััง จำำ�นวน 20 คน

	 - การให้้ความรู้้�ศาสตร์์โยคะเกี่่�ยวกัับตััวตน 
	 การฝึึกจิิต การภาวนา การมีีสติิสััมปชััญญะ

	 2) ภาคปฏิิบััติิ แบ่่งผู้้�ต้้องขััง จำำ�นวน 20 คน 
	 จััดเป็็น 2 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 10 คน
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	พื้้ �นที่่�อบรม: ภายในเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน กลุ่่�มเป้้าหมาย 
10 แห่่ง มีีรายชื่่�อ ดัังนี้้�

	 เขต 1	 เรืือนจำำ�จัังหวััดชััยนาท

	 เขต 2	ทั ัณฑสถานหญิิงชลบุุรีี

	 เขต 3	 เรืือนจำำ�จัังหวััดศรีีสะเกษ

		  เรืือนจำำ�จัังหวััดเลย

	 เขต 4	 เรืือนจำำ�กลางขอนแก่่น

	 เขต 6	 เรืือนจำำ�กลางนครสวรรค์์

		  เรืือนจำำ�จัังหวััดอุุทััยธานีี

	 เขต 7	 เรืือนจำำ�กลางนครปฐม

		  เรืือนจำำ�กลางเพชรบุุรีี

	 เขต 8	 เรืือนจำำ�กลางสุุราษฎร์์ธานีี

งบประมาณ

1.	 เงินิผลพลอยได้้จากการดำำ�เนินิงานฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้องขังั 
ประเภทเงินิทุนุพัฒันาพฤตินิิสิัยั (ร้้อยละ 40) เป็็นค่่า
ใช้้จ่่ายในการดำำ�เนินิการโครงการฝึึกวิิชาชีีพผู้�ฝึึกสอน
โยคะเพื่่�อประกอบอาชีีพภายหลังัพ้้นโทษ ให้้กับัเรืือนจำำ� 
/ทััณฑสถาน กลุ่่�มเป้้าหมายแห่่งละ 24,200 บาท 
(สองหมื่่�นสี่่�พัันสองร้้อยบาทถ้้วน) จำำ�นวน 10 แห่่ง 
รวมเป็็นจำำ�นวนเงินิทั้้�งสิ้้�น 242,000 บาท (สองแสนสี่่�
หมื่่�นสองพัันบาทถ้้วน) โดยเป็็นค่่าตอบแทนวิิทยากร
และค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์ในการฝึึกสอนโยคะ

2.	 โอนเงินิให้้เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน กลุ่่�มเป้้าหมาย 10 แห่่ง 
แห่่งละ 24,200 บาท (สองหมื่�นส่ี่�พันัสองร้้อยบาทถ้วน) 
รวมจำำ�นวนเงิินงบประมาณทั้้�ง สิ้้�น 242,000 บาท 
(สองแสนสี่่�หมื่่�นสองพัันบาทถ้้วน)

ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

1.	 ผู้้�ต้้องขัังที่่�เข้้าร่่วมโครงการ สามารถสร้้างอาชีีพผู้้�
ฝึึกสอนโยคะสามารถไปประกอบอาชีีพ ภายหลังัพ้้นโทษ

2.	 ผู้้�ต้องขังัที่่�เข้้าร่วมโครงการได้้รับัความรู้้�ประสบการณ์
ใหม่ๆ เป็็นท่ี่�ยอมรัับเชื่่�อมั่่�นจากสัังคมและเข้้าใจตนเอง
พร้อมทั้้�งมีีความปรารถนาที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงตนเองให้้ดีีขึ้้�น
ทั้้�งในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานและเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดโทษ

3.	 ผู้้�ต้องขัังท่ี่�เข้้าร่วมโครงการมีีสุขภาพร่างกายแข็็งแรง
ขึ้้�นสุุขภาพจิิตใจเข้้มแข็็ง สามารถออกกำำ�ลัังกายใน
พื้้�นที่่�จำำ�กััด เช่่น ในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานได้้

4.	 ผู้้�ต้องขัังท่ี่�เข้้าร่วมโครงการมีีคุณภาพชีีวิตที่�ดีีขึ้้�นทั้้�ง
ด้้านร่่างกายและจิิตใจและสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และกรม
ราชทััณฑ์์ในกระบวนการแก้้ไข บำำ�บััด ฟื้้�นฟูู พััฒนา
พฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

ผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ลำำ�ดัับที่่�

เรืือนจำำ�/ทััณ
ฑสถาน

ระยะเวลาฝึึกอบรม
ค่าตอบแทนวิิทยากร

ค่าวัสดุอุปกรณ์

1
เรืือนจำำ�จัังหวััดเลย

วัันที่่� 31 ก.ค. - 1 ส.ค. 2567
19,200 บาท

5,000 บาท

2
เรืือนจำำ�กลางขอนแก่่น

วัันที่่� 5 - 6 ส.ค. 2567
19,200 บาท

5,000 บาท

3
เรืือนจำำ�กลางสุุราษฎร์์ธานีี

วัันที่่� 15 - 16 ส.ค. 2567
19,200 บาท

5,000 บาท

4
เรืือนจำำ�กลางเพ

ชรบุุรีี
วัันที่่� 19 - 20 ส.ค. 2567

19,200 บาท
5,000 บาท

5
เรืือนจำำ�จัังหวััดศรีีสะเกษ

วัันที่่� 26 - 27 ส.ค. 2567
19,200 บาท

5,000 บาท

6
เรืือนจำำ�กลางนครปฐม

วัันที่่� 3 - 4 ก.ย. 2567
19,200 บาท

5,000 บาท

7
เรืือนจำำ�จัังหวััดชััยนาท

วัันที่่� 9 - 10 ก.ย. 2567
19,200 บาท

5,000 บาท

8
เรืือนจำำ�กลางนครสวรรค์์

วัันที่่� 16 - 17 ก.ย. 2567
19,200 บาท

5,000 บาท

9
เรืือนจำำ�จัังหวััดอุุทััยธานีี

วัันที่่� 18 - 19 ก.ย. 2567
19,200 บาท

5,000 บาท

10
ทััณ

ฑสถานหญิ
ิงชลบุุรีี

วัันที่่� 24 - 25 ก.ย. 2567
19,200 บาท

5,000 บาท
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การรัับผู้้�ต้้องขัังเข้้าใหม่่
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โปรแกรมการปฐมนิิเทศ 
ผู้้�ต้้องขัังเข้้าใหม่่

	 การปฐมนิิเทศผู้้�ต้้องขััง ถืือเป็็นกระบวนการสำำ�คััญ
สำำ�หรับัการเริ่่�มต้้นชีีวิติของผู้้�ต้องขังัเข้้าใหม่เม่ื่�อก้้าวเข้้าสู่่�เรืือนจำำ�
และทััณฑสถาน เนื่่�องจากสภาพแวดล้้อมในเรืือนจำำ�ที่่�แตกต่่าง
จากสัังคมภายนอก และความวิิตกกัังวล ความเครีียดที่่�เกิิดขึ้้�น
ในระยะแรกเมื่่�อถููกส่่งตััวเข้้ามาในเรืือนจำำ� อาจส่่งผลให้้เกิิด
ปััญหาทั้้�งต่่อตััวผู้้�ต้้องขัังเข้้าใหม่และการปฏิิบััติิงานของ 
เจ้้าหน้้าที่่�เรืือนจำำ� ดัังนั้้�น การให้้ความรู้้� การทำำ�ความเข้้าใจ และ
การแนะนำำ�วิิธีีการปฏิิบััติิตนตามกฎระเบีียบของทางเรืือนจำำ� 
หรืือการใช้้ชีีวิิตร่่วมกัับเพื่่�อนผู้้�ต้้องขัังอื่่�นๆ ในเรืือนจำำ�จึึงมีีส่่วน
สำำ�คััญยิ่่�งที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�ต้้องขัังมีีความเข้้าใจ สามารถยอมรัับและ
ปรัับตัวอยู่่�ร่วมกัับผู้�อื่�นได้้อย่่างปกติิสุุขผลการจััดโปรแกรม
ปฐมนิิเทศผู้้�ต้้องขัังเข้้าใหม่่ ประจำำ�ปีี 2567 โดยมีีจำำ�นวนผู้้�ต้้อง
ขัังผ่่านโปรแกรมปฐมนิิเทศผู้้�ต้้องขัังเข้้าใหม่่ รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 
35,199 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 15 ตุุลาคม พ.ศ. 2567)
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กระบวนการระหว่่างคุุมขััง
การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่างๆ
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	 ความเป็็นมาเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านกีีฬา ตามที่่�กรม
ราชทััณฑ์์ ได้้รัับมอบหมายให้้ขัับเคลื่่�อน นโยบายจากรััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม (พัันตำำ�รวจเอก ทวีี สอดส่่อง) ได้้
วางแนวทางในการบริหารและขัับเคล่ื่�อนกระทรวงยุุติิธรรม 
เข้้าสู่่�ยุุค “ความยุุติิธรรมสำำ�หรัับทุุกคนหรืือความยุุติิธรรมนำำ�
ประเทศ” ด้้านการพััฒนาพฤติินิิสััย เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�ม
ประสิิทธิภิาพในการแก้้ไขและฟ้ื้�นฟููผู้้�กระทำำ�ผิดิ รวมถึงึการปฏิบัิัติิ 
ต่่อผู้้�กระทำำ�ผิิดให้้สอดคล้้องกัับรััฐธรรมนููญ การปฏิิบััติิต่่อผู้้�
ต้้องขัังแก้้ปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ��ด้้านสิิทธิิ เสรีีภาพ ความเสมอ
ภาค ความยุุติิธรรม ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์และความเหลื่่�อม
ล้ำำ��เชิิงพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นรููปธรรมด้้วยหลัักนิิติิธรรม โดยมีีนโยบาย 
ขัับเคลื่่�อนเรืือนจำำ�เฉพาะทาง

	 นโยบายอธิบิดีกีรมราชทัณัฑ์์ (นายสหการณ์์ เพ็็ชร์์นรินิทร์) 
“การบริิหารงานราชทััณฑ์์ 8 มิิติิ ยกระดัับการเปลี่่�ยนแปลง” 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านกระบวนการพััฒนาพฤติิ
นิิสััยผู้้�ต้้องขัังให้้เป็็นรููปธรรมอย่่างยั่่�งยืืน ให้้ความสำำ�คััญใน
การพััฒนาและส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะในด้้านต่่างๆ ให้้กัับผู้้�
ต้้องขัังขณะต้้องโทษในเรืือนจำำ� โดยให้้กำำ�หนดแนวทางในการ
ดำำ�เนิินการจััดตั้้�งเรืือนจำำ�เฉพาะทาง ซึ่่�งได้้วางแนวทางการขัับ
เคลื่่�อนการดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับแนวนโยบายรััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงยุุติธิรรม โดยพััฒนาส่งเสริมิการจัดัตั้้�งเรืือนจำำ� 
เฉพาะทางประจำำ�เขต

	 เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านกีีฬา หมายถึึง การพััฒนา
พฤติินิิสััยรููปแบบหนึ่่�งสำำ�หรัับผู้�ต้้องขัังกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีี
คุุณสมบััติิเฉพาะ โดยการนำำ�กีีฬาที่่�มีีความเหมาะสมและหลาก

โครงการเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านกีีฬา
การพััฒนาด้้านร่่างกาย

หลายมาเป็็นแนวทางเลืือกให้้กัับผู้�ต้องขัังเพื่่�อค้้นหาศัักยภาพ
พััฒนาตนเอง ให้้นำำ�ความรู้้�และทัักษะความชำำ�นาญเทคนิิคด้้าน
กีีฬาที่่�ได้้ฝึึกฝนอบรมสร้้างเป็็นอาชีีพด้านกีีฬาให้้กัับตนเองได้้ 
กองพััฒนาพฤติินิิสััยได้้กำำ�หนดให้้เรืือนจำำ�ประธานเขตเป็็น 
ผู้้�ดำำ�เนินิการคัดเลืือกเรืือนจำำ�เฉพาะทางประจำำ�เขต โดยมีีเรืือนจำำ� 
เฉพาะทางด้้านกีีฬา จำำ�นวน 13 แห่่ง จาก 9 เขต

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน พััฒนาการฝึึกวิิชาชีีพด้้าน
กีีฬาให้้แก่่ผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน

2.	 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน พััฒนาการจััดการด้้านกีีฬา
กรมราชทััณฑ์์เพื่่�อยกระดัับสู่่�สากล

3.	 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน ต่่อยอดความสามารถด้้าน
กีีฬาโดยการจััดการแข่่งขัันกีีฬาให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้เพิ่่�ม
ทัักษะประสบการณ์์ ได้้แสดงออกถึึงความสามารถ
กีีฬาและประชาสัมพัันธ์์ให้้สัังคมภายนอกได้้รัับรู้�เพ่ื่�อ
ยกระดัับกีีฬากรมราชทััณฑ์์

4.	 เพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้นัักกีีฬาผู้้�ต้้องขัังมีีรายได้้ 
ในระหว่างคุุมขัังและเม่ื่�อพ้้นกำำ�หนดโทษสามารถไป
ประกอบอาชีีพนัักกีีฬาหรืือแตกแขนงอาชีีพใน
อุุตสาหกรรมกีีฬาทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ 
เช่่นผู้้�ฝึึกสอนกีีฬา เปิิดยิิมกีีฬาออกกำำ�ลัังกาย การ
ผลิิตจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์กีีฬา เป็็นต้้น

5.	 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน การพััฒนาทางด้้านร่่างกาย
และจิิตใจของผู้้�ต้้องขััง ให้้มีีระเบีียบ วิินััย มีีน้ำำ��ใจ
นัักกีีฬา และมีีความรัับผิิดชอบ

6.	 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน ตามนโยบายกรมราชทััณฑ์์ 
ในการคืืนคนดีี มีีคุุณภาพ สู่่�สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน
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ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

	 เกณฑ์์ ์การดำำ�เนิินการของเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 
ที่่�ไดรัับการคััดเลืือกเป็็นเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านกีีฬา

1.	 หลักสููตรเรืือนจำำ�เฉพาะทางประเภทเรืือนจำำ�กีีฬา: 
หลัักสููตรภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิจำำ�นวนไม่่ต่ำำ��กว่่า 
100 ชั่่�วโมง และควรนำำ�หลัักวิิทยาศาสตร์์การกีีฬา
มาใช้้พััฒนาทัักษะผู้้�ต้้องขัังด้้วยเป้้าประสงค์์ของ
การพัฒนาผู้�ต้้องขัังกลุ่่�มเป้้าหมายเรืือนจำำ�เฉพาะ
ทางประเภทเรืือนจำำ�กีีฬา คืือ นำำ�ทัักษะการเรีียนรู้้�
ด้้านกีีฬาไปประกอบสััมมาอาชีีพ 3 แนวทาง ตาม
ทัักษะความชำำ�นาญ ความเป็็นเลิิศ ของผู้้�ต้้องขััง
แต่่ละคน คืือ เป็็นนัักกีีฬา เป็็นผู้้�ฝึึกสอนกีีฬา และเป็็น
ผู้้�จััดการแข่่งขััน/กิิจกรรมกีีฬาหรืืออุุตสาหกรรมที่่�
เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการกีีฬา

หมายเหตุุ : หลัักสููตรไม่่ต่ำำ��กว่่า 100 ชั่่�วโมง เพื่่�อประกอบ
การพิิจารณาเลื่่�อนชั้้�นให้้กัับผู้้�ต้้องขััง

2.	 พื้้�นที่่�อบรม: ควรมีีแดนหรืือพื้้�นที่่�แยกเฉพาะเป็็นสััดส่่วน 
สำำ�หรัับการจััดอบรมด้้านกีีฬา และควรต้้องมีีขนาดที่่�
เหมาะสมกัับจำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มเป้้าหมาย และการ
อบรมแต่่ละประเภทกีีฬา การจัดัสภาพแวดล้้อม ให้้
เหมาะสมและรองรัับต่่อการฝึึกซ้้อม สอดคล้้องกัับ
บริิบทการจััดพื้้�นที่่�ภายในเรืือนจำำ�ด้้วย

3.	 ผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มเป้้าหมาย :

	 1) อายุุระหว่่าง 18 – 35 ปีี (อาจขยายช่่วงอายุุขึ้้�นได้้
ตามความเหมาะของประเภทกีีฬา)

	 2) สรีีระร่่างกายสมส่่วน ผ่่านการตรวจสอบและประเมิิน
สมรรถภาพร่่างกาย/จิิตใจ ระบุุเป็็นผู้้�มีีสุุขภาพร่่างกายแข็็งแรง 
และมีีสุุขภาพจิิตดีี ทั้้�งนี้้� ให้้นำำ�ข้้อมููลหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือก
ด้้านสรีีระร่่างกายและสมรรถนะทางร่่างกายแต่่ละประเภทกีีฬา
ของหน่่วยงานด้้านกีีฬากำำ�หนดมาใช้้ในการพิิจารณาด้้วย

	 3) โทษคงเหลืือไม่่เกิิน 10 ปีี ไม่่จำำ�กััดประเภทคดีี  
ชั้้�นกลางขึ้้�นไป การคััดเลืือกผู้้�ต้้องขัังเข้้ารัับการอบรมในแต่่ละ
ปีีงบประมาณ จำำ�นวน 50 – 100 คน โดยแบ่่งสััดส่่วน ดัังนี้้�

- โทษคงเหลืือไม่่เกิิน 3 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 30

- โทษคงเหลืือ 4 – 10 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 70

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อกรณีีการนำำ�ผู้้�ต้้องขัังออกมาทำำ�กิิจกรรมด้้านกีีฬา
ภายนอกเรืือนจำำ�

	 4) สมัคัรใจ/สนใจ และตั้้�งใจ ท่ี่�จะพัฒันาตนเองด้้านกีีฬา

	 5) มีีความประพฤติดิีี ไม่่กระทำำ�ผิิดวิินัยัของทางเรืือนจำำ� 
โดยเด็็ดขาด

	 6) ครอบครััว/ผู้้�ปกครองของผู้้�ต้้องขัังรัับรองความ
ประพฤติิและพร้อมจะให้้ความร่่วมมืือในการติิดตามการ
ประกอบอาชีีพภายหลัังพ้้นโทษ กรณีีไม่่มีีผู้้�ปกครองหรืือ
ครอบครััวรัับรองความประพฤติิ คณะกรรมการของเรืือนจำำ�จะ

ต้้องเป็็นผู้้�รับรองความประพฤติิและร่่วมกัันติิดตามการ
ประกอบอาชีีพภายหลัังพ้้นโทษ

4.	 ผู้้�ฝึึกสอนหรืือวิิทยากร: หน่่วยงานภาครััฐ/สถาบััน
การศึึกษา/หน่่วยงานอิิสระ/วิิทยากรอิิสระ/จิิตอาสา
ผู้้�มีีทัักษะความเชี่่�ยวชาญด้้านกีีฬา ในพื้้�นที่่�และพื้้�นที่่�
ใกล้้เคีียงที่่�ตั้้�งของเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน

5.	 เจ้้าหน้าที่่�เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถานผู้้�รับัผิดิชอบ: คัดัเลืือก 
เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีความเหมาะสม ทั้้�งทางด้้านความสนใจ
ความตั้้�งใจเกี่่�ยวกัับด้้านกีีฬา และด้้านสรีีระร่่างกาย 
โดยต้้องกำำ�หนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�ต้้องเรีียนรู้้�ไปกัับผู้้�เข้้า
อบรมด้้วย เพื่่�อให้้มีีความรู้้� มีีทัักษะ และในลำำ�ดัับต่่อๆ
ไป สามารถเป็็นผู้้�ฝึึกสอนหรืือวิิทยากรได้้ เป็็นการ
ย ก ร ะ ดัั บทั ั ก ษ ะ ใ ห้้ กัั บบุ ุ ค ล า ก รข  อ ง เ รืื อ น จำำ� /
ทััณฑสถาน

ผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	ข้ อมููลจากการดำำ�เนินิงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านเรืือนจำำ�กีีฬา และประเภทกีีฬา

	มีี เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนเรืือนจำำ�
เฉพาะทางด้้านกีีฬา จำำ�นวน 13 แห่่ง จาก 9 เขต

	 โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่

1.	 กีีฬาประเภทเดี่่�ยว : มวยไทย มวยสากล  ศิิลปะมวย
พื้้�นบ้้าน (มวยไชยา)

2.	 กีีฬาประเภททีีม : ฟุุตบอล ฟุุตซอล ปัันจัักสีีลััต 
เปตอง เซปัักตะกร้้อ

**กีีฬาสาธิิต ได้้แก่่ กีีฬาสแต็็ค (เรีียงแก้้ว) กีีฬาเทคบอล 
ทััณฑสถานวััยหนุ่่�มกลาง**
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กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่าง ๆ  I  หน้้า 77

กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

ตารางแสดงข้้อมููลการดำำ�เนิินการเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านกีีฬา

เขต เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ชนิิดกีีฬา จำำ�นวนอบรม จำำ�นวน/ชั่่�วโมง
ได้้รัับการ

จััดสรรเงิิน

1 ทััณฑสถานวััยหนุ่่�ม
พระนครศรีีอยุุธยา

มวยไทย มวยสากล เซปััก
ตะกร้้อ 400 คน 100 70,000

2

เรืือนจำำ�กลางชลบุุรีี ฟุุตซอล เซปัักตะกร้้อ มวยไทย 
เปตอง 46 คน 100 100,000

เรืือนจำำ�จัังหวััดจัันทบุุรีี ฟุุตบอล ฟุุตซอล มวยไทย 60 คน 138 70,000

3 เรืือนจำำ�จัังหวััดอำำ�นาจเจริิญ ฟุุตบอล 41 คน 100 70,000

4

เรืือนจำำ�กลางนครพนม ฟุุตซอล เซปัักตะกร้้อมวยไทย 
มวยสากล เปตอง 75 คน 100 70,000

เรืือนจำำ�กลางขอนแก่่น มวยไทย มวยสากล 87 คน 100 70,000

5

เรืือนจำำ�กลางพิิษณุุโลก มวยไทย  มวยสากล ฟุุตบอล 
ฟุุตซอล

ชนิิดกีีฬาละ 100 
คน x 4=400 คน

ชนิิดกีีฬาละ 
100 100,000

เรืือนจำำ�กลางตาก มวยไทย 40 คน 30 70,000

6 เรืือนจำำ�กลางเขาบิิน ฟุุตบอล 30 คน 100 70,000

7

เรืือนจำำ�อำำ�เภอไชยา มวยไทยไชยา 250 คน 20 70,000

เรืือนจำำ�อำำ�เภอปากพนััง มวยไทย 20 คน 100 70,000

8 ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษสงขลา เซปัักตะกร้้อ มวยไทย มวย
สากล ปัันจัักสีีลััต ฟุุตบอล 

ชนิิดกีีฬาละ 40 
คน x 5 = 200 

คน
144 200,000

9 ทััณฑสถานวััยหนุ่่�มกลาง
มวยสากล มวยไทย ฟุุตซอล 

เปตอง (กีีฬาสแต็็ค (เรีียงแก้้ว) 
กีีฬาเทคบอล)

300 คน 100 200,000

1,949 คน 1,230,000
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แบบรายงานข้้อมููล/สถิิติิที่่�สำำ�คััญ กิิจกรรมการขัับเคลื่่�อนเรืือน
จำำ�เฉพาะทางด้้านกีีฬา ทััณฑสถานวััยหนุ่่�มพระนครศรีีอยุุธยา 
เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านกีีฬา ประจำำ�เขต 1

	 ทัณัฑสถานวััยหนุ่่�มพระนครศรีอียุธุยา ได้้นำำ�ผู้้�ต้อง
ขังันัักกีีฬามวยไทยออกเข้้าร่่วมการแข่่งขัันชกมวยไทย เมื่่�อวััน
ที่่� 31 สิิงหาคม 2561 จำำ�นวน 4 คน

1.	 เข้้าร่วมการแข่่งขัันมวยไทย Ayutthaya Muaythai 
Championships ณ สนามเวทีีมวยชั่่�วคราวหน้้า
อนุุสาวรีีย์์นายขนมต้้ม สนามกีีฬาจัังหวััดพระนคร 
ศรีีอยุุธยา ซึ่่�งมีีผลการแข่่งขัันดัังนี้้�

	 น.ช.สิิทธา คงหิิรััญ (จั่่�นเจา ส.พระยม อโยธยา Fight 
Gym) พบ AVIV เอฟเอกรุ๊๊�ป (สััญชาติิไอซ์์แลนด์์) รุ่่�นน้ำำ��หนััก 78 
กก. ชนะน๊๊อค ยกที่่� 2

	 น.ช.อนุุวััฒน์์ เฉลิิมศร่ (เขี้้�ยวพยััคฆ์์ ส.พระยม  
อโยธยา Fight Gym) พบ ธนโชติิ ช.พลชำำ�นิิ รุ่่�น 57 กิิโลกรััม 
ชนะน๊๊อค ยกที่่� 2

	 น.ช.นทีี แป้้นเพชร (นทีีทอง ส.พระยม อโยธยา Fight 
Gym) พบ ยอดแสนชััย ส.ศัักดิ์์�นริินทร์์ รุ่่�น 64 กิิโลกรััม แพ้้
คะแนน

	 น.ช.จิริาวุฒุิ ิแป้้นสุขุ (เพชรน้ำำ��หนึ่่�ง ส.พระยม อโยธยา  
Fight Gym) พบ น้้องเกมส์์ ศิิษย์์ซ้้อหน่่อย รุ่่�น 68 กิิโลกรััม แพ้้
คะแนน

2.	 จััดกิิจกรรมพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ 
โครงการจัดัการกีฬีามวยไทยราชทัณัฑ์์ เพื่่�อยกระดัับ
สู่่�มาตรฐานสากล ระหว่่าง สมาคมกีีฬามวยไทย 
มรดกไทย ร่่วมกัับบริิษััท อาร์์เอสแอลเอส โฮลดิ้้�ง 
จำำ�กััด กัับกรมราชทััณฑ์์ ในวัันศุุกร์์ที่่� 13 กัันยายน 
2567 เวลา 09.00 - 11.30 น. ณ ลานอเนกประสงค์์
ภายในทััณฑสถานวััยหนุ่่�มพระนครศรีีอยุุธยา อำำ�เภอ
พระนครศรีีอยุุธยา จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา เรืือน
จำำ�กลางขอนแก่่น เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านกีีฬา ประจำำ�
เขต 4

	 เรืือนจำำ�กลางขอนแก่่น ได้้จััดอบรมโครงการฝึึก
วิิชาชีีพผู้้�ฝึึกสอนมวยไทย รุ่่�นที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 5 สิิงหาคม ถึึงวัันที่่� 
13 กัันยายน 2567 โดยมีีวิิทยากรจากสมาคมกีีฬามวยแห่่ง
ประเทศไทย เป็็นผู้้�ฝึึกอบรม มีีผู้้�ต้องขังัเข้้ารับัการอบรม จำำ�นวน 
40 คน หลัักสููตร 100 ชั่่�วโมง เช่่น หลัักสููตรแม่่ไม้้มวยไทย 15 
ท่่า และลููกไม้้มวยไทยอีีก 15 ท่่า หลัักสููตรเชิิงมวย หมััด เท้้า เข่่า 
ศอก การไหว้้ครูู ร่่ายรำำ�มวยไทย แอโรบิิคมวยไทย และการถััก
สายมงคลและผ้้าประเจีียด เม่ื่�อทุกุคนพ้้นโทษออกไปมีีอาชีีพติดิตัวั 
เป็็นผู้้�ฝึึกสอนมวยไทยตามค่่ายมวย ตามยิิมต่่างๆ ได้้ ทั้้�งยััง
เป็็นการสืืบสานศิิลปะวััฒนธรรมประจำำ�ชาติิต่่อไปอีีกด้้วย 
สามารถสร้้างรายได้้เลี้้�ยงตนเองและครอบครััวได้้

	วั ันเสาร์์ที่่� 6 กรกฎาคม 2567 นางปิ่่�นมณีี พฤกษ์์
มหาชััยกุุล ผู้้�บััญชาการเรืือนจำำ�กลางตาก ได้้นำำ�ผู้้�ต้้องขััง เข้้า
ร่่วมแข่่งขัันกีีฬาชกมวยไทย ชิิงชนะเลิิศแห่่งจัังหวััดตาก จำำ�นวน 
3 รุ่่�น ผลการแข่่งขััน

	 มวยสากลสมััครเล่่น ประชาชน รุ่่�น 69 กิิโลกรััม  
เพชรบููรพา ได้้รางวััลชนะเลิิศ อัันดัับ 1

	 มวยไทยสมััครเล่่น ประชาชน รุ่่�น 54 กิิโลกรััม 
ต้้นเพชร ได้้รางวััลชนะเลิิศ อัันดัับ 1

	 มวยไทยสมััครเล่่น ประชาชน รุ่่�น 57 กิิโลกรััม 
สะท้้านฟ้้า ได้้รางวััลชนะเลิิศ อัันดัับ 1

	 นางปิ่่�นมณีี พฤกษ์์มหาชััยกุุล ผู้้�บััญชาการเรืือนจำำ�
กลางตาก ได้้มอบหมายให้้ส่่วนพััฒนาผู้้�ต้้องขััง ดำำ�เนิินการส่่ง
นักักีีฬาชกมวยเข้้าร่วมแสดงความสามารถนาฏมวยไทยภายใน
การจััดงาน มหกรรมไกล่่เกลี่่�ยของจัังหวัดัตาก เพื่่�อเป็็นการสนอง
นโยบายรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม (พัันตำำ�รวจเอก ทวีี 
สอดส่่อง) และท่่านอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ ได้้ให้้การดำำ�เนิินการ
ตามข้้อสั่่�งการข้้างต้้น บรรลุุความสำำ�เร็็จตลอดจนเป็็นการ 
ขับัเคล่ื่�อนภารกิจด้านการพัฒนาพฤตินิิิสัยัพััฒนาศักยภาพด้าน
การแสดงความสามารถพิิเศษของผู้้�ต้้องขัังให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์
กัับสัังคมภายนอกและส่่งเสริิมให้้กำำ�ลัังใจลููกหนี้้� ในการจััดงาน
มหกรรมไกล่่เกลี่่�ยของจัังหวััดตาก ในวัันที่่� 28 สิิงหาคม 2567
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เรืือนจำำ�อำำ�เภอไชยา  เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านกีีฬา ประจำำ�เขต 8
ได้้นำำ�ผู้้�ต้้องขัังนัักกีีฬามวยไทยออกเข้้าร่่วมการแข่่งขัันชัักมวยไทย ดัังรายการต่่อไปนี้้�

ประวััติิการชกนัักมวยค่่าย ส. วัังชมพูู เรืือนจำำ�อำำ�เภอไชยา

ลำำ�ดัับ ชื่่�อนัักมวย รายการ วัันที่่�ออกชก สถานที่่�ชก ผลการชก

1 น.ช. สมชาย คงกลิ่่�น 
(ศัักดิ์์�ชาย ส.วัังชมพูู)

ศึึก ก.อิินทร์์แก้้ว 24/6/66 หน้้าอำำ�เภอไชยา แพ้้น็็อค

งานชัักพระ 03/11/66 เทศบาลตำำ�บลไชยา ชนะคะแนน

ศึึกวััดเววน 02/03/67 วััดเววน แพ้้คะแนน

ศึึกมวยไทย 4 สาย 02/08/67 สวนสาธารณะแหลมโพธิ์์� ชนะน็็อค

2 น.ช. เกีียรติิศัักดิ์์� หมัันสา 
(เดช ส.วัังชมพูู)

ศึึกวััดเววน 02/03/67 วััดเววน แพ้้น็็อค

ศึึกดาวรุ่่�ง ส.เรืืองสวััสดิ์์� 02/04/67 โรงเรีียนวััดหนองมนต์์ (วััดแปป) แพ้้น็็อค

3 น.ช. อนุุชิิต ถาวร 
(ลููกมาร ส.วัังชมพูู)

รดน้ำำ��พ่่อท่่านเพชร 15/04/66 วััดศรีีเวีียง ชนะคะแนน

ศึึก ก.อิินทร์์แก้้ว 24/6/66 หน้้าอำำ�เภอไชยา ชนะน็็อค

งานชัักพระ 03/11/66 เทศบาลตำำ�บลไชยา ชนะน็็อค

ศึึกวััดเววน 02/03/67 วััดเววน ชนะคะแนน

รดน้ำำ��พ่่อท่่านเพชร 15/04/66 วััดศรีีเวีียง ชนะคะแนน

ฉลองพััดยศ 17/06/67 โรงเรีียนวััดวิิโรจน์์จนาราม แพ้้คะแนน

ศึึกวััดสุุธาวาส 06/08/67 วััดสุุธาวาส ชนะน็็อค

4 น.ช. ภานุุพงศ์์ ไพบููลย์์ 
(จั่่�นเจา ส.วัังชมพูู)

งานชัักพระ 03/11/66 เทศบาลตำำ�บลไชยา ชนะน็็อค

ศึึกดาวรุ่่�ง ส.เรืืองสวััสดิ์์� 02/04/67 โรงเรีียนวััดหนองมนต์์ (วััดแปป) ชนะคะแนน

ศึึกมวยไทย 4 สาย 02/08/67 สวนสาธารณะแหลมโพธิ์์� แพ้้คะแนน

5 น.ช. วรััญญูู พลัับประสิิทธิ์์� 
(พฤหััสเล็็ก ส.วัังชมพูู)

ศึึกดาวรุ่่�ง ส.เรืืองสวััสดิ์์� 02/04/67 โรงเรีียนวััดหนองมนต์์ (วััดแปป) ชนะคะแนน

ศึึกมวยไทย 4 สาย 02/08/67 สวนสาธารณะแหลมโพธิ์์� ชนะคะแนน

6 น.ช. ไกรศัักดิ์์� เซี่่�ยวหลิิว 
(จอมยุุทธ ส.วัังชมพูู)

ศึึกดาวรุ่่�ง ส.เรืืองสวััสดิ์์� 02/04/67 โรงเรีียนวััดหนองมนต์์ (วััดแปป) แพ้้น็็อค

ศึึกมวยไทย 4 สาย 02/08/67 สวนสาธารณะแหลมโพธิ์์� แพ้้น็็อค
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ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษสงขลา เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านกีีฬา ประจำำ�เขต 9
ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษสงขลา (ค่่ายมวย ท.บำำ�บััดเกาะแต้้ว) รายงานผลนำำ�ผู้้�ต้้องขัังแข่่งขัันชกมวยไทย

ทััณฑสถานวััยหนุ่่�มกลาง เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านกีีฬา ประจำำ�เขต 10
การจััดการแข่่งขัันชกมวยไทย “Prison Fight” ทััณฑสถานวััยหนุ่่�มกลาง

ในวัันเสาร์์ที่่� 21 กัันยายน 2567 เวลา 15.00 - 20.00 น. ณ ทััณฑสถานวััยหนุ่่�มกลาง อำำ�เภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี

ที่่� ชื่่�อ - สกุุล น้ำำ��หนััก อายุุ ชื่่�อมวย ผลการแข่่งขััน หมายเหตุุ

สนามมวยชั่่�วคราวคลองหลา อ.คลองหอยโข่่ง จ.สงขลา (7 พ.ค. 67)

1 น.ช.ปิิยะวััฒน์์ เพชรสีีนวน 48.5 กก. 21 ปิิยะวััฒน์์  ท.บำำ�บััดเกาะแต้้ว ชนะน็็อค ยกแรก

สนามมวยชั่่�วคราวทุ่่�งหวััง อ.เมืือง จ.สงขลา (31 พ.ค 67)

2 น.ช.ทวีีทรััพย์์ อาจโยธา 60 กก. 32 ทวีีทรััพย์์ ท.บำำ�บััดเกาะแต้้ว ชนะคะแนน

สนามมวยชั่่�วคราวคลองหอยโข่่ง อ.คลองหอยโข่่ง จ.สงขลา (8 มิิ.ย.)

3 น.ช.ปิิยะวััฒน์์ เพชรสีีนวน 49 กก. 21 ปิิยะวััฒน์์ ท.บำำ�บััดเกาะแต้้ว แพ้้คะแนน

สนามมวยนานาชาติิหาดใหญ่่ อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา (11 ก.ค. 67)

4
น.ช.ปิิยะวััฒน์์ เพชรสีีนวน 49 กก. 21 ปิิยะวััฒน์์ ท.บำำ�บััดเกาะแต้้ว แพ้้น็็อค ยกสาม

น.ช.ทวีีทรััพย์์ อาจโยธา 58.5 กก. 32 ทวีีทรััพย์์ ท.บำำ�บััดเกาะแต้้ว แพ้้น็็อค ยกแรก

สนามมวยชั่่�วคราว อ.สิิงหนคร จ.สงขลา (2 ต.ค. 67)

5
น.ช.ทวีีทรััพย์์ อาจโยธา 60 กก. 32 ทวีีทรััพย์์ ท.บำำ�บััดเกาะแต้้ว แพ้้คะแนน

น.ช.ณััฐพร มุ่่�งมาหมััด 52 กก. 30 ณััฐพร ท.บำำ�บััดเกาะแต้้ว แพ้้คะแนน

6 นายปิิยะวััฒน์์ เพชรสีีนวน 49 กก. 22
เพชรสีีทอง  ส.แสนรัักษ์์ ชิิง
แชมป์์ว่่างภาคใต้้ รุ่่�น 108 

ปอนด์์
ชนะน็็อค ยกสาม พ้้นโทษเมื่่�อวััน

ที่่� 9 ก.ย.67

สรุุปผลการชกมวยค่่ายสิิงห์์หนุ่่�มพััฒนา

1 น.ช.ก่่อเกีียรติิ ทองสะอาด (กระซู่่�น้้อย) ผลการแข่่งขััน ชนะคะแนน

2 น.ช.ณััฐพงษ์์ ศรีีวาลััย (เพชรลายแทง) ผลการแข่่งขััน แพ้้น๊๊อค ยกที่่� 1

3 น.ช.พิิพิิธนน์์ บำำ�เพ็็ญ (เพชรบำำ�เพ็็ญ) ผลการแข่่งขััน ชนะน๊๊อค ยกที่่� 1

4 น.ช.ณััฐวััฒน์์ สุุขคำำ�ภา (วัันเวย์์) ผลการแข่่งขััน ชนะคะแนน

5 น.ช.จัักรกฤษณ์์ รััตนวงษ์์ (ฟ้้าวัันใหม่่) ผลการแข่่งขััน แพ้้น๊๊อค ยกที่่� 1

6 น.ช.ชััยวััฒน์์ ชััยสีีดา (แสนเชิิงเล็็ก) ผลการแข่่งขััน ชนะคะแนน

7 น.ช.สมชาย อิินทปิินโน (เผด็็จศึึก) ผลการแข่่งขััน ชนะคะแนน

8 น.ช.เอกรััฐ หนููคง (เพชรเอก) ผลการแข่่งขััน ชนะน๊๊อค ยกที่่� 1

9 น.ช.ชวลิิต ยอดอาจ (แท่่นเพชร) ผลการแข่่งขััน ชนะคะแนน
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โครงการเรืือนจำำ�
เฉพาะทางด้้านความ
สามารถพิิเศษ

ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	 ความเป็็นมาเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านกีีฬา ตามที่่� 
กรมราชทััณฑ์์ ได้้รัับมอบหมายให้้ขัับเคลื่่�อนนโยบายจาก
รัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงยุุติธิรรม (พันัตำำ�รวจเอก ทวีี สอดส่่อง) 
ได้้วางแนวทางในการบริิหารและขัับเคล่ื่�อนกระทรวงยุุติิธรรม
เข้้าสู่่�ยุุค “ความยุุติิธรรมสำำ�หรัับทุุกคนหรืือความยุุติิธรรมนำำ�
ประเทศ” ด้้านการพััฒนาพฤติินิิสััย เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการแก้้ไขและฟื้้�นฟููผู้้�กระทำำ�ผิิด รวมถึึงการ
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�กระทำำ�ผิิดให้้สอดคล้้องกัับรััฐธรรมนููญ การปฏิิบััติิ
ต่่อผู้้�ต้้องขััง แก้้ปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ��ด้้านสิิทธิิ เสรีีภาพ ความ
เสมอภาค ความยุุติิธรรม ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ และความ
เหลื่่�อมล้ำำ��เชิงิพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นรููปธรรมด้้วยหลักันิติิธิรรม โดยมีีนโยบาย
ขัับเคลื่่�อนเรืือนจำำ�เฉพาะทาง

	 นโยบายอธิบิดีีกรมราชทัณัฑ์์ (นายสหการณ์ เพ็็ชร์์นริินทร์) 
อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ “การบริิหารงานราชทััณฑ์์ 8 มิิติิ ยกระดัับ
การเปลี่่�ยนแปลง” ในการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้าน
กระบวนการพัฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขัังให้้เป็็นรููปธรรมอย่่าง
ยั่่�งยืืน ให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาและส่่งเสริิมการพััฒนา
ทัักษะในด้้านต่่างๆ ให้้กัับผู้้�ต้้องขัังขณะต้้องโทษในเรืือนจำำ� โดย
ให้้กำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินการจััดตั้้�งเรืือนจำำ�เฉพาะทาง 
ซึ่่�งได้้วางแนวทางการขับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้อง
กัับแนวนโยบายรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม โดยพััฒนา
ส่่งเสริิมการจััดตั้้�งเรืือนจำำ�เฉพาะทางประจำำ�เขต

	 เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความสามารถพิิเศษ หมายถึึง 
การพัฒนาพฤติินิิสััยรููปแบบหนึ่่�งสำำ�หรับผู้�ต้้องขัังและเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถานกลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่�อให้้มีีทัักษะพิิเศษ ด้้วยศาสตร์์ทาง
ด้้านศิิลปะ ซึ่่�งแบ่่งตามลัักษณะของการรัับสััมผััส ประกอบด้้วย 
ทััศนศิิลป์์ (Visual Arts) การเห็็น เช่่น จิิตรกรรม ประติิมากรรม 
งานช่่างสิิบหมู่่� โสตทััศนศิิลป์์ (Audio Visual Arts) การฟัังและ
การเห็็นพร้้อมกััน เช่่นด้้านการแสดง การเล่่นดนตรีี นาฏศิิลป์์ 
(การฟ้้อนรำำ�) ตลอดจนการแสดงดนตรีีพื้้�นบ้้าน เพื่่�อเป็็น
แนวทางเลืือกให้้กัับผู้้�ต้้องขัังได้้ค้้นหาศัักยภาพ พััฒนาตนเอง 
ให้้เป็็นเลิิศสร้้างการยอมรัับให้้กัับสัังคม และนำำ�ทัักษะพิิเศษที่่�ได้้
ฝึึกฝนอบรมพััฒนาเป็็นอาชีีพหลัังพ้้นโทษให้้กัับตนเองได้้

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน พััฒนาการฝึึกวิิชาชีีพด้้าน
ความสามารถพิเศษให้้แก่่ผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน

2.	 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน พััฒนาทัักษะด้้านความ
สามารถพิเิศษของผู้้�ต้องขังักรมราชทัณัฑ์์เป็็นทางเลืือก
ในการฝึึกอาชีีพต่างๆโดยความสมััครใจเพื่่�อใช้้
ประกอบอาชีีพได้้จริิงภายหลัังพ้้นโทษ

กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่าง ๆ  I  หน้้า 81
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3.	 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน ต่่อยอดความสามารถด้้าน
ความสามารถพิิเศษโดยการจััดการเพิ่่�มทัักษะ
ประสบการณ์ให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้แสดงออกถึึงความ
สามารถพิิเศษและประชาสััมพัันธ์์ให้้สัังคมภายนอก
ได้้รัับรู้้�

4.	 เพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ผู้้�ต้องขัังมีีรายได้้ในระหว่่าง
คุุมขัังและเมื่่�อพ้้นกำำ�หนดโทษสามารถไปประกอบ
อาชีีพหรืือแตกแขนงอาชีีพเป็็นนัักแสดง นัักดนตรีี 
ช่่างศิิลป์์ ผู้้�ฝึึกสอน ทัศันศิิลป์์นาฏศิลป์์ ผู้้�จััดการงาน/
กิิจกรรมการแสดง ดนตรีี เป็็นต้้น

5.	 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน การพััฒนาทางด้้านร่่างกาย
และจิิตใจของผู้้�ต้้องขััง ให้้มีีระเบีียบวิินััย มีีความรัับ
ผิิดชอบต่่อตนเองและผู้้�อื่่�นในการอยู่่�ร่่วมกััน มีีความ
ประพฤติิดีี ไม่่กระทำำ�ผิิดวิินััยของทางเรืือนจำำ�โดย
เด็็ดขาด

6.	 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน ตามนโยบายกรมราชทััณฑ์์ 
ในการคืืนคนดีี มีีคุุณภาพ สู่่�สัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

	 เกณฑ์์ ์การดำำ�เนิินการของเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานท่ี่�
ไดรัับการคััดเลืือกเป็็นเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความสามารถ
พิิเศษ

1.	 หลัักสููตรเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความสามารถ
พิิเศษ: หลัักสููตรภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ (Learn-
ing by doing) จำำ�นวนไม่่ต่ำำ��กว่่า 100 ชั่่�วโมง 
เป้้าประสงค์์ของการพััฒนาผู้้�ต้องขัังกลุ่่�มเป้้าหมาย
เรืือนจำำ� เฉพาะทางประ เภทเรืือนจำำ�ด้้านความ
สามารถพิิเศษ คืือ นำำ�ทัักษะการเรีียนรู้้�ในศาสตร์์ทาง
ด้้านศิิลปะที่่�หลากหลายไปประกอบสัมมาอาชีีพใน
อุุตสาหกรรมบัันเทิิงตามทัักษะความชำำ�นาญ และ
ความเป็็นเลิศิของผู้้�ต้องขังัแต่่ละคน คืือ เป็็นนัักแสดง 
นัักดนตรีี ช่่างศิิลป์์ หรืือเป็็นผู้้�ฝึึกสอน ทััศนศิิลป์์
นาฏศิิลป์์ หรืือเป็็นผู้้�จััดการงาน/กิิจกรรมการแสดง 
ดนตรีี

หมายเหตุุ: หลัักสููตรไม่่ต่ำำ��กว่่า 100 ชั่่�วโมง เพื่่�อประกอบ
การพิิจารณาเลื่่�อนชั้้�นให้้กัับผู้้�ต้้องขััง

2.	 พื้้�นที่่�อบรม: ควรมีีพื้้�นที่่�การจััดอบรมที่่�เป็็นสััดส่่วน
สำำ�หรัับการจััดอบรมด้้านความสามารถพิิเศษ และมีี
ขนาดเหมาะสมกัับจำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มเป้้าหมาย
การอบรมแต่่ละประเภททัักษะพิิเศษ

3.	 ผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มเป้้าหมาย: 

	 1) ไม่่จำำ�กััดอายุุ ทั้้�งนี้้� ควรพิิจารณาให้้เหมาะสมกัับ
ประเภทความสามารถพิิเศษ

	 2) โทษคงเหลืือไม่่เกิิน 10 ปีี ไม่่จำำ�กััดประเภทคดีี  

ชั้้�นกลางขึ้้�นไป การคััดเลืือกผู้้�ต้้องขัังเข้้ารัับการอบรมในแต่่ละ
ปีีงบประมาณ ไม่่ต่ำำ��กว่่า 50 คน โดยแบ่่งสััดส่่วน ดัังนี้้�

- โทษคงเหลืือไม่่เกิิน 3 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 30

- โทษคงเหลืือ 4 – 10 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 70

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อกรณีีการนำำ�ผู้้�ต้องขังัออกมาทำำ�กิิจกรรมความสามารถ 
พิิเศษภายนอกเรืือนจำำ�

	 3) สมััครใจ/สนใจ และตั้้�งใจที่่�จะพััฒนาตนเอง ด้้าน
ความสามารถพิิเศษ

	 4) มีีความประพฤติิดีี ไม่่กระทำำ�ผิิดวิินััยของทางเรืือน
จำำ�โดยเด็็ดขาด

	 5) ครอบครััว/ผู้้�ปกครองของผู้้�ต้้องขัังรัับรองความ
ประพฤติิและพร้อมจะให้้ความร่่วมมืือในการติิดตามการ
ประกอบอาชีีพภายหลังัพ้้นโทษ กรณีีไม่่มีีผู้�ปกครองหรืือครอบครัวั 
รัับรองความประพฤติิ คณะกรรมการของเรืือนจำำ�จะต้้องเป็็น
ผู้้�รัับรองความประพฤติิและร่่วมกัันติิดตามการประกอบอาชีีพ
ภายหลัังพ้้นโทษ

4.	 ผู้้�ฝึึกสอนหรืือวิิทยากร: หน่่วยงานภาครััฐ/สถาบััน
การศึึกษา/หน่วยงานอิิสระ/ศิิลปิินพื้้�นบ้้าน/จิิตอาสา
ผู้้�มีีทักษะความเช่ี่�ยวชาญด้้านทัักษะพิิเศษทั้้�งในพื้้�นท่ี่�
และพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงที่่�ตั้้�งของเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน

5.	 เจ้้าหน้าที่่�เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถานผู้้�รับัผิดิชอบ: คัดัเลืือก 
เจ้้าหน้าที่่�ที่่�มีีความเหมาะสม ทั้้�งด้้านความสนใจความ 
ตั้้�งใจที่่�เกี่่�ยวกัับด้้านทัักษะพิิเศษ โดยควรให้้เจ้้าหน้้าที่่�
ได้้เรีียนรู้้�ไปกัับผู้้�เข้้าอบรมด้้วย เพื่่�อให้้มีีความรู้้� ความ
เข้้าใจ และพััฒนาทัักษะความสามารถพิิเศษ ซึ่่�งใน 
ลำำ�ดัับต่่อๆไป สามารถเป็็นผู้้�ฝึึกสอนหรืือวิิทยากรได้้  
เป็็นการยกระดัับทัักษะให้้กัับบุุคลากรของเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน

ผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	ข้ ้อมููลจากการสำำ�รวจเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความ
สามารถพิิเศษ มีีเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อน
เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความสามารถพิิเศษ จำำ�นวน 13 แห่่ง 
จาก 9 เขต โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่

1.	 ประเภททััศนศิิลป์์: ช่่างสิิบหมู่่�โยคะลีีลา

2.	 ประเภทโสตทััศนศิิลป์์: ดนตรีีสากล ดนตรีีพื้้�นบ้้าน 
ดนตรีี/การแสดงโปงลาง คาบาเร่่ต์์โชว์์ วงปี่่�สก๊๊อต

หน้้า 82  I  กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่าง ๆ



กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่าง ๆ  I  หน้้า 83

กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

ตารางแสดงข้้อมููลเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานระบุุดำำ�เนิินการเรืือนจำำ�เฉพาะด้้านความสามารถพิิเศษ

เขต เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ความสามารถพิิเศษ จำำ�นวนผตข.เข้้าอบรม
จำำ�นวน/

ชม.
ได้้รัับการ

จััดสรรเงิิน

1 เรืือนจำำ�จัังหวััดอ่่างทอง ดนตรีีสากล 50 คน 100 70,000

2
เรืือนจำำ�กลางระยอง วงปี่่�สก๊๊อต(ชาย) 2 รุ่่�นๆ ละ 50 คน = 100 คน 125 100,000

เรืือนจำำ�พิิเศษพััทยา เฉพาะทางด้้านคาบาเร่่ต์์โชว์์ 2 รุ่่�นๆ ละ 50 คน = 100 คน 100 70,000

3 เรืือนจำำ�กลางคลองไผ่่ ดนตรีีสากล 44 คน 100 70,000

4 เรืือนจำำ�กลางขอนแก่่น ดนตรีีพื้้�นเมืือง (โปงลาง) 230 คน 300 150,000

5
เรืือนจำำ�อำำ�เภอ แม่่สะเรีียง ดนตรีีพื้้�นเมืือง (สะล้้อ ซอ ซึึง) 30 คน 15 70,000

เรืือนจำำ�อำำ�เภอเทิิง ดนตรีีพื้้�นเมืือง (สะล้้อ ซอ ซึึง) 50 คน 30 70,000

6 เรืือนจำำ�จัังหวััดสุุโขทััย ดนตรีีสากล 25 คน 100 70,000

7

เรืือนจำำ�กลางราชบุุรีี โยคะลีีลา 30 คน x 4 รุ่่�น =120 คน 100 70,000

เรืือนจำำ�กลางเขาบิิน ดนตรีีสากล 30 คน 100 70,000

เรืือนจำำ�จัังหวััด
ประจวบคีีรีีขัันธ์์

ดนตรีีสากล 30 คน 100 70,000

8 เรืือนจำำ�จัังหวััดพัังงา ดนตรีีสากล 28 คน 100 70,000

9
เรืือนจำำ�พิิเศษธนบุุรีี ช่่างสิิบหมู่่�งานประติิมากรรม 87 คน 200 50,000

ช่่างสิิบหมู่่�ช่่างเขีียนภาพสีีน้ำำ��มััน 87 คน 200 50,000

รวมผู้้�ต้้องขัังเข้้ารวมโครงการนี้้�ทั้้�งสิ้้�น 1,011 คน 1,050,000
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แบบรายงานข้้อมููล/สถิิติิที่่�สำำ�คััญ โครงการเรืือนจำำ�เฉพาะ
ทางด้้านความสามารถพิิเศษ

1.	 เรืือนจำำ�จัังหวััดอ่่างทอง
เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความสามารถพิเศษ ประจำำ�เขต 1

2.	 เรืือนจำำ�กลางระยอง
เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความสามารถพิเศษ ประจำำ�เขต 2

3.	 เรืือนจำำ�พิิเศษพััทยา
เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความสามารถพิเศษ ประจำำ�เขต 2

4.	 เรืือนจำำ�กลางคลองไผ่่
เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความสามารถพิเศษ ประจำำ�เขต 3

เรืือนจำำ�กลางคลองไผ่่ ได้้นำำ�ผู้้�ต้องขังัวงดนตรีีสากล 
เข้้าร่วมกิจิกรรมในโครงการร่วมใจภักัดิ์์� รักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
เฉลิมิพระเกีียรติิพระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั เนื่่�องใน
โอกาสพระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 
รอบ 28 กรกฏาคม 2567 และร่่วมบรรเลงเพลงชีีวิิต
สัมัพันัธ์์ ต้้อนรับันายกรัฐัมนตรีี (นายเศรษฐา ทวีสีินิ) 
ในวัันที่่� 15 กรกฏาคม 2567 ณ ทััณฑสถานเกษตร
อุตุสาหกรรมเขาพริกิ ต.คลองไผ่่ อ.สีีคิ้้�ว จ.นครราชสีีมา

5.	 เรืือนจำำ�กลางขอนแก่่น
เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านกีีฬา ประจำำ�เขต 4

ร่่วมแสดงในงานโครงการแสดงดนตรีีแก่่ผู้้�ต้้องขััง 
ทัณัฑสถานบำำ�บัดัพิเิศษขอนแก่่น เน่ื่�องในงานเทศกาล
ส่่งท้้ายปีีเก่่า ต้้อนรับัปีใหม่ ในวัันที่่� 26 ธันัวาคม 2566 
ณ ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษขอนแก่่น

6.	 เรืือนจำำ�อำำ�เภอแม่่สะเรีียง
เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความสามารถพิเศษ ประจำำ�เขต 5

7.	 เรืือนจำำ�อำำ�เภอเทิิง
เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความสามารถพิเศษ ประจำำ�เขต 5

8.	 เรืือนจำำ�จัังหวััดสุุโขทััย
เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความสามารถพิเศษ ประจำำ�เขต 6

9.	 เรืือนจำำ�กลางราชบุุรีี
เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความสามารถพิเศษ ประจำำ�เขต 7

10.	เรืือนจำำ�กลางเขาบิิน
เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความสามารถพิเศษ ประจำำ�เขต 7

11.	เรืือนจำำ�จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์
เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความสามารถพิเศษ ประจำำ�เขต 7

12.	เรืือนจำำ�จัังหวััดพัังงา 
เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความสามารถพิเศษ ประจำำ�เขต 8

13.	เรืือนจำำ�พิิเศษธนบุุรีี
เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านความสามารถพิเิศษ ประจำำ�เขต 10
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

หลัักการและเหตุุผล

	 กรมราชทัณัฑ์์เป็็นองค์์กรหนึ่่�งในกระบวนการยุตุิธิรรม 
สัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม มีีพัันธกิิจหลััก คืือ “ควบคุุมและ
พััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง” เพื่่�อพััฒนาพฤติินิิสััย ปรัับเปลี่่�ยน
พฤติิกรรม และทััศนคติิของผู้้�ต้้องขัังให้้มีีสุุขภาพกายและจิิต 
ที่่�ดีี สามารถเปลี่่�ยนแปลงตนเองไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งการพััฒนาด้้านการศึึกษา ศาสนา และการพััฒนา
จิติใจ และการเตรีียมความพร้อมก่่อนปล่่อย เพื่่�อส่่งต่่อผู้้�ก้าวพลาด
ให้้สามารถกลัับคืืนสู่่�สัังคมโดยไม่่หวนกลัับไปกระทำำ�ผิิดซ้ำำ�� โดย
ปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ต้องขังัให้้ได้้ตามเกณฑ์์มาตรฐานสากล และยกระดัับ 
ให้้มีีคุุณภาพ

	 การพััฒนาจิิตใจผู้้�ต้้องขัังโดยใช้้หลัักธรรมคำำ�สอน
ของพระพุทุธศาสนามากำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนินิงานให้้เรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังทุุกคนอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็น
ประโยชน์์ในการปรัับสภาพจิิตใจผู้้�ต้้องขัังได้้เป็็นอย่่างดีี ทำำ�ให้้ 
ผู้้�ต้องขัังตระหนักถึงึความผิดิพลาดในอดีีตที่่�ผ่่านมา และปรัับปรุุง 
ตนเองให้้เข้้ากรอบของศาสนาสัังคมเป็็น สามารถอยู่่�ร่่วมกัับ
สัังคมได้้ในขณะถููกควบคุมอยู่่�ในเรืือนจำำ�และได้้รัับการปล่่อยตััว
พ้้นโทษ ซึ่่�งปีีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กรมราชทััณฑ์์ได้้รัับความ
เมตตาจากพระธรรมมงคลญาณ (ฐานานุกรมในขณะนั้้�น) ประธาน 
มููลนิิธิิสถาบัันพลัังจิิตตานุุภาพ ได้้จััดทำำ�หลัักสููตรสััคคสาสมาธิิ 
และมอบให้้กรมราชทััณฑ์์นำำ�มาอบรมผู้้�ต้้องขัังและมอบหมายให้้
อาจารย์์จากมููลนิิธิิสถาบัันพลัังจิิตตานุุภาพเป็็นวิิทยากรให้้การ
อบรมผู้้�ต้้องขัังทุุกเรืือนจำำ�ทั่่�วประเทศเพื่่�อเป็็นการปรัับทััศนคติิ
จิิตใจพฤติิกรรมให้้มีีความอ่่อนโยน รู้้�จัักมีีเมตตามีีความอดทน
อดกลั้้�นควบคุมอารมณ์์ไม่่ก่่อให้้ เกิิดโทษภััยทั้้�งแก่่ตนเอง 
ครอบครััว และสัังคม

	ปี ีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงยุุติิธรรม ได้้จััด
ทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือระหว่่างกระทรวงยุุติิธรรมกัับ
มููลนิิธิิสถาบัันพลัังจิิตตานุุภาพ เมื่่�อวัันที่่� 6 กัันยายน 2560 และ
กรมราชทััณฑ์์ได้้นำำ�หลัักสููตรสััคคสาสมาธิบรรจุุอยู่่�ในหลัักสููตร
ภาคบัังคัับทั่่�วไปในคู่่�มืือหลัักสููตรการพััฒนาพฤติินิิสััย ทั้้�งนี้้� 
มููลนิิธิิฯ ได้้อบรมให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง โดยไม่่ขอเรีียกร้้องค่่าใช้้จ่่ายใน
การดำำ�เนิินงาน และได้้ดำำ�เนิินการเป็็นประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง

	หลั ักสููตรสััคคสาสมาธิิ (สมาธิิเพื่่�อยกใจขึ้้�นสู่่�สวรรค์์) 
เป็็นหลักสููตรสำำ�หรับัผู้้�ต้องขัังในเรืือนจำำ� โดยมีีการเรีียนภาคทฤษฎีี  
40 ชั่่�วโมง ภาคปฏิิบััติิ 60 ชั่่�วโมง รวม 100 ชั่่�วโมง และมีีการ
สอบวััดผล ถืือเกณฑ์์ผ่่าน คืือ 50% ผู้้�มีีสิิทธิ์์�สอบต้้องมีีชั่่�วโมง
เรีียน/ปฏิิบััติิ ไม่่ต่ำำ��กว่่า 80 ชั่่�วโมง ซึ่่�งผู้้�ต้้องขัังจะได้้ฝึึกสมาธิิ
แบบง่่ายๆ และได้้ผลเร็็ว ส่่งผลให้้ผู้้�ต้้องขัังสามารถควบคุุม
อารมณ์์ได้้ คลายความเครีียด มีีสติิหยั่่�งรู้้� สามารถนำำ�ไป
ประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัันได้้

โครงการพััฒนาจิิตใจผู้้�ต้้องขััง
หลัักสููตรสััคคสาสมาธิิ
ตามแนวทางของสมเด็็จ 
พระญาณวชิิโรดม 
(หลวงพ่่อวิิริิยัังค์์ สิิริินฺฺธโร)

การอบรมและพััฒนาจิิตใจ
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วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้รัับการอบรม เรีียนรู้้� ฝึึกปฏิิบััติิ
สมาธิิแบบง่่ายๆ และได้้ผลรวดเร็็ว สามารถควบคุุม
อารมณ์์ได้้ คลายความเครีียด มีีสติิ และนำำ�ไปปรัับใช้้
ในชีีวิิตประจำำ�วััน เกิิดความสงบสุุขอย่่างแท้้จริิง

2.	 เพื่่�อเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางจิิตใจ ให้้ผู้้�ต้้องขัังมีี
ระเบีียบวิินััย ความสามััคคีีอัันดีีงามระหว่่างหมู่่�คณะ 
อัันเป็็นกุุศโลบายที่่�สำำ�คััญในการเชื่่�อมโยงหลัักธรรม
ของศาสนาให้้เข้้าสู่่�ผู้้�ต้องขังัอย่่างสม่ำำ��เสมอ ต่่อเนื่่�อง 
และเป็็นระบบ ซึ่่�งส่่งผลดีีต่่อการควบคุุมผู้้�ต้้องขััง

3.	 เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้องค์์กรด้้านศาสนา หน่่วยงานภาค
รััฐ และภาคเอกชน เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขฟื้้�นฟูู
และพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขัังอย่่างต่่อเนื่่�อง

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 เสนอขออนุุมััติิโครงการพัฒนาจิตใจผู้้�ต้้องขััง 
“หลัักสููตรสััคคสาสมาธิิ” ตามแนวทางของสมเด็็จ
พระญาณวชิิโรดม (หลวงพ่่อวิิริิยัังค์์ สิิริินฺฺธโร) ต่่อ
อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์

2.	 กำำ�หนดแนวทาง วิิธีีปฏิิบััติิ และหลัักสููตรร่่วมกัับ
มููลนิิธิิสถาบัันพลัังจิิตตานุุภาพ โดยให้้เรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 1) จัดัอบรมผู้้�ต้องขัังตามโครงการฯ อย่่างน้้อยจำำ�นวน  
1 รุ่่�น รุ่่�นละไม่่น้้อยกว่่า 200 คน แต่่ไม่่เกิิน 500 คน ตามความ
เหมาะสมของเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ให้้คำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย 
ของวิทิยากรและมาตรการในการควบคุมุผู้้�ต้องขังัภายในเรืือนจำำ�/ 
ทััณฑสถาน เป็็นสำำ�คััญ

	 2) การเข้้าอบรมตามหลักสููตรสัคัคสาสมาธิ ผู้้�ต้องขััง 
ที่่�นัับถืือศาสนาคริิสต์์ ศาสนาอิิสลาม และศาสนาอื่่�นๆ ให้้เป็็นไป
ตามความสมััครใจของผู้้�ต้้องขัังเท่่านั้้�น

	 3) ดำำ�เนิินการจััดอบรมตามวัันและเวลา โดยให้้เสร็็จ
ภายในเดืือนสิิงหาคม 2566

	 4) ขอความร่่วมมืืออำำ�นวยความสะดวกในการจััดอาหาร 
และเครื่่�องดื่่�มสำำ�หรัับวิิทยากร

	 5) จัดัทำำ�ส่ื่�อประชาสัมัพันัธ์์แก่่ประชาชนให้้รับัทราบ เพื่่�อ 
ปรัับทััศนคติิสัังคมให้้เข้้าใจถึึงการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�ต้้องขัังที่่�
ได้้รัับการพััฒนาให้้ดีีขึ้้�นแล้้ว และพร้้อมที่่�จะกลัับไปเป็็นคนดีี คืืน
สู่่�สัังคม 

3.	 ติิดตามประเมิินผลการดำำ�เนิินการ และรายงานผลให้้
กรมราชทััณฑ์์ทราบ

ผลการดำำ�เนิินงาน

1.	 งบประมาณจััดสรรจำำ�นวน 60,000 บาท จััดสรรเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน 6 แห่่ง เนื่่�องจากขอรัับการสนัับสนุุนวิิทยากร
จากสถาบัันพลัังจิิตานุุภาพ

2.	 ผู้้�ต้้องขัังที่่�เข้้าร่่วมโครงการรวม 22,711 คน (ข้้อมููล ณ 
วัันที่่� 30 กัันยายน 2567) อยู่่�ระหว่่างการรวบรวมผลการ
ดำำ�เนิินงาน

สรุุปการดำำ�เนิินการ

โครงการพััฒนาจิิตใจผู้้�ต้้องขััง “หลัักสููตรสััคคสาสมาธิิ”

สถิิติิจำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังที่่�ผ่่านโครงการพััฒนาจิิตใจผู้้�ต้้องขััง 
“หลัักสููตรสััคคสาสมาธิิ”
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

หลัักการและเหตุุผล

	 กรมราชทััณฑ์์ เป็็นองค์์กรหนึ่่�ง ในกระบวนการ
ยุุติิธรรม สัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม มีีพัันธกิิจหลััก คืือ “ควบคุุม
และพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง” เพื่่�อพััฒนาพฤติินิิสััย ปรัับ
เปลี่่�ยนพฤติิกรรม และทััศนคติิของผู้้�ต้้องขัังให้้มีีสุุขภาพกาย
และจิิตที่่�ดีี สามารถเปลี่่�ยนแปลงตนเองไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น โดย
เฉพาะอย่่างยิ่่�งการพััฒนาด้้านการศึึกษา ศาสนา การพััฒนา
จิติใจ การพัฒนาทักัษะฝีีมืือในการประกอบอาชีีพ และการเตรีียม 
ความพร้้อมก่่อนปล่่อย เพื่่�อส่่งต่่อผู้้�ก้้าวพลาดให้้สามารถกลัับ
คืืนสู่่�สัังคมโดยไม่่หวนกลัับไปกระทำำ�ผิิดซ้ำำ�� และสามารถดำำ�รง
ชีีวิิตในสัังคมภายนอกได้้อย่่างปกติิโดยสัังคมให้้การยอมรัับ 
โดยปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังให้้ได้้ตามเกณฑ์์มาตรฐานสากล และยก
ระดัับให้้มีีคุุณภาพ

	ปั ัจจุุบััน กองพััฒนาพฤติินิิสััยได้้นำำ�แนวทางพระพุุทธ
ศาสนา มาปรัับใช้้ในการแก้้ไข ฟื้้�นฟูู พััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง 
โดยใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการจััดโครงการ/กิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อให้้
ผู้้�ต้้องขัังได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม อาทิิเช่่น โครงการสวดมนต์์ไหว้้
พระประจำำ�วันั โครงการจัดักิจิกรรมในวันัสำำ�คัญัของชาติ ิศาสนา 
และพระมหากษััตริิย์์ เนื่่�องในวัันจัักรีี วัันปิิยมหาราช วัันมาฆบููชา 
วัันวิิสาขบููชา วัันเข้้าพรรษา ฯลฯ เมื่่�อผู้้�ต้้องขัังพ้้นโทษ ยัังได้้มีี
โอกาสเข้้าร่่วมกิิจกรรมหรืือพิิธีีการดัังกล่่าวร่่วมกัับคนใน
ชุุมชน สัังคม หรืือหน่่วยงานของรััฐ จััดขึ้้�นอยู่่�เสมอ เนื่่�องจาก
กิิจกรรมทางศาสนานั้้�น มีีความสำำ�คััญกัับประเทศไทยมาอย่่าง
ยาวนาน หลอมรวมกัับความเชื่่�อท้้องถิ่่�น มาเป็็นประเพณีี
วััฒนธรรมของสัังคมไทย ที่่�มีีผลต่่อความรู้้�สึึกนึึกคิิด ความ
เชื่่�อ ความศรััทธาของคนในสัังคม ดัังนั้้�น ศาสนาจึึงถืือว่่าเป็็น
เครื่่�องยึึดเหนี่่�ยวทางจิิตใจในการประพฤติิปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้เกิิด
ประโยชน์์ในการพััฒนาจิิตใจตนเอง ครอบครััว สัังคม ชุุมชน 
และประเทศชาติิ

	 ศาสนาทุุกศาสนา จำำ�เป็็นต้้องมีีพิิธีีกรรมทางศาสนา 
ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิกิิจกรรมทาง
ศาสนาที่่�มีีลัักษณะเป็็นรููปธรรมร่่วมกััน การประกอบศาสนพิิธีี
ทางพระพุุทธศาสนาจะมีีผู้้�ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็น “ศาสนพิิธีีกร” หรืือ
เรีียกอีีกอย่่างว่่า “มัคันายก” ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ 
และมีีความเชี่่�ยวชาญทางศาสนพิิธีี ลำำ�ดัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิิน
พิิธีีการต่่างๆ ทั้้�งนี้้� คำำ�ว่่า มััคนายก (บาลีี) หรืือมรรคนายก 
(สัันสกฤต) แปลว่่า ผู้้�นำำ�ทาง คืือ ผู้้�นำำ�บุุญ ผู้้�แนะนำำ�ทางบุุญ ผู้้�ชี้้�
ทางบุญุ ใช้้เรีียกคฤหััสถ์์ ผู้้�ประสานติิดต่่อระหว่างวัดักับัชาวบ้้าน 
ในกิิจการต่่างๆ ของวััดหรืือผู้้�เป็็นหััวหน้้า ในพิิธีีทำำ�บุุญในวััด 
เช่่น นำำ�อาราธนาศีีล อาราธนาพระปริิตร นำำ�ถวายทาน ตลอด
จนจััดแจงดููแลศาสนพิิธีีอื่่�น ให้้ถููกต้้องเรีียบร้้อย อาจเป็็นชาย
หรืือหญิิงก็็ได้้ และแต่่ละวััดอาจมีีหลายคนก็็ได้้ (ทองดีี สุุรเดโช 
ป.ธ.9, 2547) มััคนายกที่่�ดีีและเก่่งจะทำำ�ให้้งานบุุญต่่างๆ ในวััด
สำำ�เร็็จเรีียบร้้อยโดยเป็็นระเบีียบสวยงาม และราบรื่่�นไม่่ติิดขััด 

โครงการฝึึกอบรม 
ศาสนพิิธีีกร (มััคนายก)
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ซึ่่�งในสัังคม ยุุคปััจจุุบััน ผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความเชี่่�ยวชาญที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�มััคนายกได้้น้้อยลง โดยมากจะเป็็นการ
จดจำำ�เล่่าสืืบต่่อกัันมา ขั้้�นตอนต่่างๆ ในการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางศาสนา มีีความคาดเคลื่่�อน ขาดตกบกพร่่อง ขาดระเบีียบแบบแผน 
ยัังส่่งผลให้้การดำำ�เนิินศาสนพิิธีีขาดความน่่าเชื่่�อถืือ

	จา กที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นนั้้�น จะเห็็นได้้ว่่า ปััจจุุบัันยัังมีีผู้้�ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ประกอบศาสนพิิธีีทางพระพุุทธศาสนา ตามระเบีียบ
แบบแผน ขั้้�นตอนต่่างๆ ได้้อย่่างถููกต้้องมีีจำำ�นวนน้้อยลง อีีกทั้้�งกิิจกรรมทางศาสนายัังอยู่่�คู่่�กัับสัังคมไทยยาวนาน ดัังนั้้�น กอง
พัฒันาพฤตินิิสิัยั โดยกลุ่่�มงานส่่งเสริมิสมรรถภาพร่างกายและจิิตใจ ได้้เห็็นโอกาสในการส่่งเสริิมให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้มีีอาชีีพ มีีงานทำำ�
ภายหลัังพ้้นโทษ และเป็็นทางเลืือกหนึ่่�ง ให้้กัับผู้้�ต้้องขัังได้้มีีวิิชาชีีพติิดตััว ด้้วยการเสริิมทัักษะอาชีีพ “มััคนายก” จึึงได้้จััดโครงการ
อบรมศาสนพิิธีีกร (มััคนายก) ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้้�น โดยใช้้เนื้้�อหาจากหนัังสืือศาสนพิิธีีและมารยาทไทย ของกรม
การศาสนา กระทรวงวัฒันธรรม มาเป็็นแนวทางในการจััดอบรม ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาครอบคลุุมเกี่่�ยวกัับแนวทางปฏิิบััติิงานในฐานะศาสน
พิธิีีกร เพื่่�อดำำ�เนินิงานเกี่่�ยวกับัพระราชพิธิีี รัฐัพิธิีี ศาสนพิิธีี งานกุุศลพิิธีีและงานอื่่�นๆ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ 
ระเบีียบแบบแผนในการปฏิิบััติิงานศาสนพิิธีีและสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นศาสนพิิธีีกรในกิิจกรรมทางศาสนาให้้กัับชุุมชนและสัังคม
ได้้เมื่่�อพ้้นโทษ

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

	 โครงการฝึึกอบรมศาสนพิิธีีกร (มััคนายก) ประจำำ�ปีี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีรายละเอีียดการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

1.	 เสนอขออนุุมััติิโครงการฯ ต่่ออธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์

2.	 แจ้้งกองบริิหารการคลัังโอนเงิินงบประมาณราย
จ่่ายประจำำ�ปีี พ.ศ.2567 ให้้กัับเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 
จำำ�นวน 136 แห่่ง

3.	 แจ้้งเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน รวม 136 แห่่ง ดำำ�เนิินการ
จััดโครงการอบรมศาสนพิิธีีกร (มััคนายก) ให้้แก่่ผู้้�

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังมีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการ
ปฏิิบััติิงานศาสนพิิธีีที่่�ถููกต้้อง สามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�
ได้้รัับไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็น
ศาสนพิิธีีกรให้้กัับชุุมชนและสัังคม และยัังสามารถนำำ�
ไปประกอบอาชีีพได้้ภายหลัังพ้้นโทษ

2.	 เพ่ื่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้เรีียนรู้้�หลักคำำ�สอนในพระพุุทธ
ศาสนา และได้้รัับการปลููกฝัังคุุณธรรม จริิยธรรม 
ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้านศาสนพิิธีี

3.	 เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน จััดกิิจกรรม/
โครงการส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม และส่่งเสริิม
การมีีอาชีีพให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง โดยใช้้หลัักศาสนาในการ
ช่่วยขััดเกลาจิิตใจ

4.	 เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้องค์์กรด้้านศาสนา หน่่วยงานภาค
รััฐ และภาคเอกชน เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขฟื้้�นฟูู 
และพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขัังอย่่างต่่อเนื่่�อง

ต้้องขััง อย่่างน้้อย 1 รุ่่�น รุ่่�นละไม่่น้้อยกว่่า 30 คน 
ทั้้�งภาคทฤษฎีี และภาคปฏิิบััติิ หลัักสููตร 45 ชั่่�วโมง

4.	 ติิดตามประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน

5.	 สรุุปการดำำ�เนิินงานโครงการอบรมศาสนพิิธีีกร 
(มััคนายก) ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
รายงานผลให้้กรมราชทััณฑ์์ทราบ

ผลการดำำ�เนิินงาน

1.	 งบประมาณจััดสรรจำำ�นวน 367,200 บาท จััดสรร
เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 136 แห่่ง (ยกเว้้นทััณฑสถาน
โรงพยาบาลราชทัณัฑ์์ สถานกักัขังั และสถานกักักันั)

2.	 ผู้้�ต้้องขัังที่่�เข้้าร่่วมโครงการรวม 5,557 คน

สรุุปการดำำ�เนิินการ

	 โครงการฝึึกอบรมศาสนพิิธีีกร (มัคันายก) สถิติิจิำำ�นวน
ผู้้�ต้้องขัังที่่�ผ่่านโครงการฝึึกอบรมศาสนพิิธีีกร (มััคนายก)
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

หลัักการและเหตุุผล

	 กรมราชทััณฑ์์ เป็็นองค์์กรหนึ่่�ง ในกระบวนการ
ยุุติิธรรม ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ในการควบคุุมแก้้ไข และพััฒนาพฤติินิิสััย 
ผู้้�ต้้องขััง เพื่่�อคืืนคนดีีมีีคุุณค่่าสู่่�สัังคม การแก้้ไขและพััฒนา
พฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขัังเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบของกองพััฒนา
พฤติินิิสััย โดยกลุ่่�มงานส่่งเสริิมสมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจ 
เป็็นหน่วยงานที่่�จะต้้องดำำ�เนินิการในกระบวนการแก้้ไข ฟ้ื้�นฟูู และ 
พััฒนาสมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจ เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังกลัับไปสู่่�
สัังคมภายหลัังพ้้นโทษได้้อย่่างปกติิสุุข รวมทั้้�งรััฐบาลได้้ให้้
ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน ดัังนั้้�น  
การจััดการเรีียนการสอนธรรมศึึกษาชั้้�นตรีี โท เอก เป็็นการ
สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันด้้านจิิตใจผู้้�ต้้องขััง ให้้เป็็นผู้้�มีีศีีลธรรม มีีความ
เข้้มแข็็งด้้านจิิตใจ รู้้�ผิิดชอบชั่่�วดีี สามารถนำำ�หลัักธรรมคำำ�สอน
ทางพระพุุทธศาสนาไปปรัับใช้้ขณะถููกคุุมขัังอยู่่�ในเรืือนจำำ�หรืือ
พ้้นโทษออกไปอยู่่�ในสัังคมภายนอกได้้อย่่างปกติิสุุข เป็็นการ
สืืบทอดพระพุุทธศาสนาให้้มีีความเจริิญมั่่�นคงสืืบต่่อไป

	 การจััดการเรีียนการสอนธรรมศึึกษาชั้้�นตรีี โท เอก 
เป็็นการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้พััฒนาตนเองให้้มีีคุุณค่่า ซึ่่�ง
เป็็นหลัักสููตรที่่�กำำ�หนดขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�ที่่�เรีียนมีีความรู้้�ความ
เข้้าใจในหลักธรรมคำำ�สอน ประวัตัิคิวามเป็็นมาของพระพุทุธเจ้้า ซึ่่�ง
เป็็นศาสดาของศาสนาพุุทธ ตลอดจนวิิชาธรรมวิิภาค วิิชา
วิินััยมุุข และศาสนพิิธีี รวมถึึงวิิชาเรีียงความแก้้กระทู้้�ธรรม ซึ่่�ง
จะทำำ�ให้้ผู้้�ต้้องขัังที่่�เรีียนสามารถนำำ�หลัักธรรมคำำ�สอนในทาง
พระพุุทธศาสนาไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วััน ให้้เกิิดประโยชน์์แก่่
ตนเอง สัังคม และประเทศชาติิ ที่่�ผ่่านมากรมราชทััณฑ์์ได้้ร่่วม
กัับคณะสงฆ์์แม่่กองธรรมสนามหลวง โดยให้้คณะสงฆ์์ทั้้�งใน
ส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาคดำำ�เนิินการจััดการเรีียนการสอน 
การสอบธรรมศึึกษาให้้แก่่ผู้้�ต้้องขัังภายในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 

โครงการจััดการเรีียนการสอน ธรรมศึึกษา ชั้้�นตรีี โท เอก 
ตามหลัักสููตรของคณะสงฆ์์ให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง

ซึ่่�งส่่งผลดีีต่อการอบรมพััฒนาจิตใจผู้�ต้องขัังเป็็นอย่่างมาก 
โครงการเรีียนธรรมศึึกษาชั้้�นตรีี ชั้้�นโท ชั้้�นเอก โดยวิิทยากร
จากคณะสงฆ์์ เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้รัับการพััฒนาจิิตใจด้้วย
ศาสนธรรม และกิิจกรรมทางศาสนาพุุทธ ปลููกฝัังคุุณธรรม
ความดีีให้้เจริิญงอกงามในจิิตใจ ประพฤติิดีี ละเว้้นความชั่่�ว และ
สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิตประจำำ�วัันภายหลััง
พ้้นโทษ เป็็นหลัักสููตรทางเลืือก ผู้้�ต้้องขัังที่่�เลืือกศึึกษาสามารถ
นำำ�ไปประกอบการเลื่่�อนชั้้�นได้้ สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิ
ราชทััณฑ์์ พ.ศ 2560 ระเบีียบกรมราชทััณฑ์์ ว่่าด้้วยการพััฒนา
พฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง พ.ศ. 2561 และระเบีียบกรมราชทััณฑ์์ ว่่า
ด้้วยการประกอบศาสนกิิจของผู้้�ต้้องขััง พ.ศ. 2561

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพ่ื่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้เรีียนและศึึกษาหลักธรรมคำำ�สอน
ของพระพุทุธศาสนาได้้อย่่างเป็็นระบบ ตามหลักัสููตร 
การจััดการเรีียนการสอนธรรมศึึกษาของคณะสงฆ์์
แม่่กองธรรมสนามหลวง

2.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังนำำ�หลัักธรรมคำำ�สอนของพระพุุทธ
ศาสนามาปรัับใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิต ขณะถููกคุุมขััง
อยู่่�ในเรืือนจำำ� หรืือพ้้นโทษออกไปอยู่่�ในสังัคมภายนอก 
ได้้อย่่างปกติิสุุข

3.	 เพื่่�อสร้้างภููมิคิุ้้�มกันัจิติใจให้้มีีความเข้้มแข็ง็ มีีสติ ิสามารถ 
ควบคุมุตัวัเอง พัฒันาคุณภาพชีีวิติของตนเอง ตาม 
หลัักธรรมคำำ�สอนของพระพุุทธศาสนาได้้อย่่างถููก
ต้้อง

4.	 เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้องค์์กรด้้านศาสนา หน่่วยงานภาค
รััฐ และภาคเอกชน เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขฟื้้�นฟูู 
และพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขัังอย่่างต่่อเนื่่�อง
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ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 ขออนุุมััติิโครงการต่่ออธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ และ
จััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีให้้เรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน

2.	 มีีหนัังสืือแจ้้งเวีียนเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน จำำ�นวน 135 
แห่่ง เพ่ื่�อดำำ�เนินิการจัดัการเรีียนการสอนธรรมศึึกษา 
ชั้้�นตรีี โท เอก ตามหลัักสููตรคณะสงฆ์์แม่่กองสนาม
หลวง

3.	 เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน จำำ�นวน 135 แห่่ง ดำำ�เนิินการ
จััดโครงการจััดการเรีียนการสอนธรรมศึึกษา ชั้้�นตรีี 
โท เอก ให้้เสร็็จเรีียบร้้อย

4.	 เมื่่�อเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน ดำำ�เนินิการจัดัการเรีียนการ 
สอนเสร็็จสิ้้�นแล้้ว ให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานรายงานผล
การดำำ�เนิินงานให้้กรมราชทััณฑ์์ทราบพร้อมแนบ
เอกสารอ้้างอิิง

5.	 เมื่่�อเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานดำำ�นิินการจััดการเรีียนการ
สอนแล้้วเสร็็จ ให้้ดำำ�เนิินการจััดให้้มีีการสอบธรรม
ศึึกษาสนามหลวงท่ี่�แ ม่่กองธรรมสนามหลวง
กำำ�หนด เพื่่�อนำำ�ผู้้�ต้้องขัังที่่�ผ่่านการเรีียนการสอนดััง
กล่่าวเข้้าสอบ

ผลการดำำ�เนิินงาน

1.	 งบประมาณจััดสรรจำำ�นวน 612,000 บาท จััดสรร
เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 135 แห่่ง

2.	 ผู้้�ต้้องขัังที่่�เข้้าร่่วมโครงการรวม 23,784 คน
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ต้องขัังได้้รับัการอบรม รับัฟังการบรรยายธรรม 
โดยตรงจากผู้้�นำำ�ศาสนาที่�ผู้้�ต้องขัังนับัถืือ ทำำ�ให้้ได้้ทราบ
ถึึงสภาพความเป็็นจริิงของสัังคมและรููปแบบการนำำ�
หลักัธรรมของศาสนามาประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม

2.	 เพื่่�อสร้้างภููมิคิุ้้�มกันั และปลููกจิติสำำ�นััก ปลููกฝัังคุุณธรรม 
จริยิธรรม ผู้้�ต้องขัังได้้เห็็นความสำำ�คัญัและคุณุค่่าของ
การนำำ�หลักัธรรมไปใช้้ในการดำำ�เนินิชีีวิติได้้ภายหลังัพ้้นโทษ

3.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ต้องขังัได้้เรีียนรู้้�และเข้้าใจถึงึประวัตัิศิาสนพิธิีี 
ทางด้้านศาสนาอย่่างถููกต้้อง ส่่งผลดีีต่่อการแก้้ไข
และพััฒนาจิิตใจผู้้�ต้้องขััง

4.	 เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้หน่วยงานทางศาสนาทุกศาสนา 
เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการแก้้ไขพัฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้อง
ขัังอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นการนำำ�ปััจจััยชุุมชนเข้้ามามีี
ส่่วนร่่วมกัับการแก้้ไขฟื้้�นฟูู พััฒนาจิิตใจผู้้�ต้้องขััง 
ผ่่านหลัักธรรมของศาสนา

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ

	 โครงการอบรมและบรรยายธรรม โดยผู้้�นำำ�ศาสนาพุทุธ 
คริิสต์์ อิิสลาม และศาสนาอื่่�นๆ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1.	 นำำ�เสนอขออนุมุัตัิโิครงการฯ และแจ้้งกองบริหิารการ 
คลังัโอนเงินิงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567

2.	 แจ้้งเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 1) ศาสนาพุทธ ให้้นิิมนต์์พระสงฆ์์เข้้ามาอบรมบรรยาย 
ธรรม ปีีละไม่่ต่ำำ��กว่่า 8 ครั้้�ง

หลัักการและเหตุุผล

	 กรมราชทััณฑ์์มีีหน้้าที่่�ในการควบคุุม แก้้ไข และพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง เพื่่�อคืืนคนดีี มีีคุุณค่่า สู่่�สัังคม การแก้้ไขและ
พััฒนาพฤติินิิสััยเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกองพััฒนาพฤติินิิสััย โดยส่่วนส่่งเสริิมการศึึกษาและพััฒนาจิิตใจ เป็็นหน่่วยงาน
หลัักในการดำำ�เนิินการในกระบวนการแก้้ไข ฟื้้�นฟูู และพััฒนาสมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจ เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังกลัับสู่่�สัังคมภายหลััง
พ้้นโทษอย่่างปกติิสุุข เป็็นแนวทางที่่�สำำ�คััญในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ต้้องขััง

	ทั้้ �งนี้้� กรมราชทััณฑ์์ได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานดำำ�เนิินการจััดทำำ�โครงการอบรมและบรรยายธรรมโดย
ผู้้�นำำ�ศาสนาพุุทธ คริิสต์์ อิิสลาม และศาสนาอื่่�นๆ ให้้แก่่ผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานทั่่�วประเทศ โดยการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�นำำ�จาก
องค์์กรทุุกศาสนาที่่�ผู้้�ต้้องขัังนัับถืือ เข้้ามามีีส่่วนร่่วม ในการแก้้ไขพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขัังอย่่างต่่อเนื่่�องส่่งผลดีีต่่อจิิตใจ และ
การควบคุุมผู้้�ต้้องขัังเป็็นอย่่างดีียิ่่�ง เช่่น ศาสนาพุทุธได้้นิมินต์์พระสงฆ์์เข้้ามาอบรมบรรยายธรรมเป็็น และศาสนาคริิสต์์ อิิสลาม 
และศาสนาอื่่�นๆ ได้้รัับความร่่วมมืือจากผู้้�นำำ�ศาสนาในท้้องถิ่่�นแต่่ละจัังหวััดเข้้ามาให้้การสนัับสนุุนการปฏิบิัตัิ ิ การอบรมแก่่ผู้้�ต้อง
ขังัตามคำำ�สอนของแต่่ละศาสนานั้้�นๆ

โครงการอบรมและบรรยายธรรม โดยผู้้�นำำ�ศาสนา
พุุทธ คริิสต์์ อิิสลาม และ ศาสนาอื่่�นๆ

กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่าง ๆ  I  หน้้า 91



รายงานการดำำ�เนิินงานของรััฐต่่อสาธารณะรายปีีประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน้้า 92  I  กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่าง ๆ

	 2) ศาสนาคริิสต์์ อิิสลามให้้ประสานขอความร่่วมมืือ 
หรืือขอรัับการสนัับสนุุนจากผู้้�นำำ�ศาสนา ดำำ�เนิินการอบรมทั้้�ง
ภาคทฤษฏีีและภาคปฏิิบััติิ ตามหััวข้้อที่่�กำำ�หนดในหลัักสููตร และ
เพิ่่�มเติิมได้้ตามความเหมาะสม

	 3) ศาสนาอื่่�นๆ ให้้ประสานขอความร่่วมมืือหรืือขอรัับ
การสนัับสนุุนจากผู้้�นำำ�ศาสนาในท้้องถิ่่�นแต่่ละจัังหวััด

3.	 ติิดตามประเมิินผลโครงการฯ

4.	 สรุปุผลการดำำ�เนินิงานพร้อมรายงานผู้้�บริหิารรับทราบ

ผลการดำำ�เนิินงาน

1.	 งบประมาณจััดสรรจำำ�นวน 2 ครั้้�ง ครั้้�งที่่� 1 จำำ�นวน 
681,600 บาท จัดัสรรเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน 142 แห่่ง 
ครั้้�งที่่� 2 จำำ�นวน 247,300 บาท จััดสรรเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน 142 แห่่ง

2.	 ผู้้�ต้้องขัังที่่�เข้้าร่่วมโครงการรวม 631,274 คน

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน

สถิิติิจำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังที่่�ผ่่านโครงการอบรมและบรรยายธรรม โดยผู้้�นำำ�ศาสนาพุุทธ 
คริิสต์์ อิิสลาม และศาสนาอื่่�นๆ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

หลัักการและเหตุุผล

	ด้ ้วยปััจจุุบัันประเทศไทยเกิิดความขััดแย้้งมากขึ้้�น 
ประชาชนขาดคุุณธรรม จริิยธรรม ไม่่เห็็นคุุณค่่าและความ
สำำ�คััญของวััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียม จารีีตประเพณีีไทย 
ประวััติิศาสตร์์ชาติิไทย เนื่่�องจากวััฒนธรรมเป็็นเครื่่�องมืือที่่�
สามารถสร้้างระเบีียบแก่่มนุุษย์์ให้้เกิิดความสามััคคีี สามารถ
เป็็นตััวกำำ�หนดรููปแบบของสถาบัันต่่างๆ ทั้้�งยัังช่่วยแก้้ปััญหา
และช่่วยให้้ชาติิเจริญก้้าวหน้าและแสดงออกซึ่่�งเอกลัักษณ์์ของ
ชาติิได้้ อีีกทั้้�งวัันสำำ�คััญทางศาสนาถืือเป็็นเอกลัักษณ์์และมีี
ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�ง ในการทะนุุบำำ�รุุงส่่งเสริิมสืืบทอดศาสนา 
ทั้้�งรัักษาคุุณธรรม จริิยธรรม ขนบธรรมเนีียมประเพณีี กอปร
กัับเพื่่�อกระตุ้้�นเตืือนให้้ผู้้�ต้้องขััง ได้้ตระหนัักและน้้อมสำำ�นึึกใน
พระมหากรุุณาธิิคุุณของสถาบัันพระมหากษััตริิย์์

	 กรมราชทััณฑ์์ เป็็นองค์์กรหนึ่่�ง ในกระบวนการ
ยุุติิธรรม ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ในการควบคุุม แก้้ไข และพััฒนาพฤติินิิสััย
ผู้้�ต้้องขััง เพื่่�อคืืนคนดีีมีีคุุณค่่าสู่่�สัังคม การแก้้ไขและพััฒนา
พฤตินิิสิัยัผู้้�ต้องขััง เป็็นหน้าที่�ความรับัผิดิชอบของกองพัฒันา 
พฤติินิิสััย โดยกลุ่่�มงานส่่งเสริิมสมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจ
เป็็นหน่่วยงานที่่�จะต้้องดำำ�เนิินการในกระบวนการแก้้ไข ฟื้้�นฟูู 
และพััฒนาสมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจ เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังกลัับ
เข้้าไป อยู่่�ในสัังคมภายหลัังการพ้้นโทษได้้อย่่างปกติิสุุข เป็็น
แนวทางที่่�สำำ�คััญในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ต้้องขััง ซึ่่�งถืือ
เป็็นผู้้�ด้้อยโอกาสในสัังคม ให้้สามารถมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีตาม
นโยบายรััฐบาล จึึงได้้จััดโครงการวัันสำำ�คััญของชาติิ ศาสนา 
และพระมหากษััตริิย์์ ขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยให้้เรืือนจำำ�และ
ทััณฑสถานทั่่�วประเทศ จำำ�นวน 142 แห่่ง ดำำ�เนิินการจััด
กิิจกรรมและนิิทรรศการภาพถ่ายเน่ื่�องในวัันสำำ�คััญของชาติิ 
ศาสนา และพระมหากษััตริิย์์ อย่่างน้้อยจำำ�นวน 14 ครั้้�ง ต่่อปีี

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังรู้้�ถึึงความเป็็นมาและความสำำ�คััญ
ของวัันชาติิ ศาสนา และพระมหากษััตริิย์์

2.	 เพื่่�อส่่งเสริิมและรัักษาขนบธรรมเนีียมประเพณีี 
วััฒนธรรม ประวััติิศาสตร์์ให้้คงอยู่่� กัับสัังคมไทย

3.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ต้องขังัระลึึกและสำำ�นึึกในพระมหากรุณุาธิคุิุณ 
ของพระพระมหากษััตริิย์์ที่่�มีีต่่อปวงชนชาวไทย

โครงการจััดกิิจกรรมและ
นิทิรรศการเนื่่�องในวันัสำำ�คัญั
ของชาติิ ศาสนาและ 
พระมหากษััตริิย์์

กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่าง ๆ  I  หน้้า 93



รายงานการดำำ�เนิินงานของรััฐต่่อสาธารณะรายปีีประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน้้า 94  I  กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่าง ๆ

4.	 เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างคุุณธรรม จริิยธรรม ให้้กัับ 
ผู้้�ต้้องขััง เพื่่�อให้้กลัับตััวเป็็นพลเมืืองดีี กลัับเข้้าสู่่�
สัังคมได้้อย่่างปกติิสุุขภายหลัังพ้้นโทษ

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 ประดัับธงชาติ ิในวัันสำำ�คัญัของชาติ ิธงเสมาธรรมจัักร
ในวัันสำำ�คััญของศาสนา และธงตราสััญลัักษณ์์
เฉลิิมพระเกีียรติิในวัันสำำ�คััญของสถาบัันพระมหา
กษััตริิย์์ บริิเวณอาคารสำำ�นัักงาน และอาคารบ้้านพััก
ข้้าราชการโดยพร้้อมเพรีียงกััน

2.	 การปฏิิบัตัิตินและเข้้าร่วมพิธิีีกรรมทางพระพุทุธศาสนา 
ดัังนี้้�

	 - ช่่วงเช้้าทำำ�บุุญตัักบาตร ฟัังพระธรรมเทศนา และ
เจริิญจิิตภาวนา

	 - ช่่วงค่ำำ��จััดให้้ผู้้�ต้้องขัังสวดมนต์์ไหว้้พระ ตามระเบีียบ
กรมราชทัณัฑ์์ว่่าด้วยการประกอบศาสนกิจิของผู้้�ต้องขััง พ.ศ. 2561

3.	 เรืือนจำำ�และทััณฑสถานที่่�มีีผู้้�ต้้องขัังนัับถืือศาสนา
อื่่�นๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้มีีโอกาสเข้้าร่่วมกิิจกรรม ให้้
จััดกิิจกรรมตามตามความเหมาะสมแก่่ศาสนานั้้�น

4.	 จััดนิิทรรศการภาพถ่่าย อย่่างน้้อย 14 ครั้้�ง ต่่อปีี 
โดยเน้้นหนักเรื่่�องการอบรมผู้้�ต้้องขัังและการจััด
กิิจกรรมเกี่่�ยวกัับความสำำ�คััญของวัันนั้้�นๆ

5.	 ประกาศเชิิญชวนให้้ เจ้้ าหน้้าที่� ในสัังกััดพร้อม
ครอบครัวั ตลอดทั้้�งประชาชนใกล้้เคีียงละเว้้นอบายมุุข  
และบำำ�เพ็็ญประโยชน์์เนื่่�องในวัันสำำ�คััญดัังกล่่าว

	 วัันสำำ�คััญของชาติิ

1.	 วันัขึ้้�นปีีใหม่ ทุกุวันัที่่� 31 ธันัวาคม และวันัที่่� 1 มกราคม 
จััดให้้มีีการทำำ�บุุญเลี้้�ยงพระ ตัักบาตร ฟัังพระธรรม
เทศนา ถืือศีีล ปฏิบิัติัิธรรม เพื่่�อเป็็นนิมิิิตหมายของการ
เริ่่�มต้้นชีีวิิตที่่�ดีี

2.	 วัันสงกรานต์ ตรงกัับวัันที่่� 13 เมษายนของทุุกปีี จััด
พิิธีีทำำ�บุุญตัักบาตร การสรงน้ำำ��พระ รดน้ำำ��ขอพร 
เพื่่�อน้้อมรำำ�ลึึก และแสดงความกตััญญููกตเวทีี เพื่่�อ
เป็็นสิิริิมงคลแก่่ตนเอง เป็็นการเริ่่�มต้้นปีีใหม่่แบบไทย
ที่่�มีีความสุุข

3.	 วัันพืืชมงคล เป็็นวัันที่่�กำำ�หนดให้้มีีพระราชพิิธีีจรด
พระนัังคััลแรกนาขวััญ เป็็นการระลึึกถึึงความสำำ�คััญ
ของเกษตรกรที่่�มีีต่่อเศรษฐกิิจไทย จััดให้้มีีการฟััง
ธรรมเทศนาเกี่่�ยวกับัคุณค่่าความเป็็นมนุุษย์์ เพื่่�อปลููกฝััง
ทััศนคติิ ที่่�ดีีต่่อการทำำ�มาหาเลี้้�ยงชีีพอย่่างสุุจริิต

4.	 วัันรััฐธรรมนููญ ตรงกัับวัันที่่� 10 ธัันวาคมของทุุกปีี 
จััดให้้มีีการทำำ�บุุญตัักบาตร พิิธีีการวางพวงมาลา
ถวายสัักการะ รวมถึึงการประดับัธงชาติบิริเิวณอาคาร 

สำำ�นัักงาน และบ้้านพัักข้้าราชการ เพื่่�อน้้อมรำำ�ลึึกถึึง
โอกาสที่่�พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ที่่�ทรง
พระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ พระราชทานรััฐธรรมนููญแห่่ง
ราชอาณาจัักรสยาม พุุทธศัักราช 2475 เมื่่�อวัันที่่� 
10 ธัันวาคม 2475 เป็็นรััฐธรรมนููญถาวรฉบัับแรก
ของประเทศไทย

	วั ันสำำ�คััญทางศาสนา

1.	 วัันมาฆบููชา จััดให้้มีีการทำำ�บุุญตัักบาตร การฟัังพระ
ธรรมเทศนา การเวีียนเทีียน (ตามความจำำ�เป็็นและ
เหมาะสม) เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นการบููชารำำ�ลึึกถึงึพระรัตันตรัย  
และรำำ�ลึึกถึึงคุุณบิิดามารดา เนื่่�องจากเป็็นวัันที่่�
พระพุุทธเจ้้าทรงประทานโอวาทปาฏิิโมกข์์ ซึ่่�งกล่่าว
ถึึงหลักคำำ�สอนอัันเป็็นหััวใจของพระพุุทธศาสนา 
ได้้แก่่ การไม่่ทำำ�ความชั่่�วทั้้�งปวง การบำำ�เพ็็ญความดีี
ให้้ถึึงพร้้อม และการทำำ�จิิตของตนให้้ผ่่องใส เพื่่�อเป็็น
หลัักปฏิิบััติิของพุุทธศาสนิิกชนทั้้�งมวล นอกจากนี้้� 
ยัังเป็็น “วัันกตััญญููแห่่งชาติิ”

2.	 วัันวิิสาขบููชา จััดให้้มีีการทำำ�บุุญตัักบาตร การฟััง
พระธรรมเทศนา การเวีียนเทีียน (ตามความจำำ�เป็็น
และเหมาะสม) เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นการบููชารำำ�ลึึกถึึงพระ
รััตนตรััย วัันวิิสาขบููชาถืือได้้ว่่าเป็็นวัันคล้้ายวัันที่่� 
“ประสูตูิ”ิ “ตรัสรู้้�” และ “เสด็จดับัขันัธปรินิิพิพาน” แห่่ง
องค์์พระสััมมาสััมพุุทธเจ้้า ผู้้�ทรงกอปรไปด้้วย “พระ
บริิสุุทธิิคุุณ” และ “พระปััญญาคุุณ” ผู้้�ซึ่่�งได้้ทรงสั่่�ง
สอนประกาศพระสััจธรรม คืือ ความจริิงของโลก แก่่
ชนทั้้�งปวงโดย “พระมหากรุุณาธิิคุุณ”

3.	 วัันอาสาฬหบููชา จััดให้้มีีการทำำ�บุุญตัักบาตร การ
ฟัังพระธรรมเทศนา ปฏิิบััติิธรรมบำำ�เพ็็ญศีีลภาวนา 
การเวีียนเทีียน (ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม) เป็็นต้้น

4.	 วัันเข้้าพรรษา และช่่วงฤดููพรรษากาลตลอดทั้้�ง 3 
เดืือน จัดัให้้มีีการทำำ�บุุญตักับาตร ถวายเทีียนพรรษา 
หรืือหลอดไฟ และผ้้าอาบน้ำำ��ฝน (ผ้้าวััสสิิกสาฏก) แก่่
พระสงฆ์์ การฟัังพระธรรมเทศนา ปฏิิบััติิธรรม รัักษา
ศีีล เจริิญภาวนา

5.	 วัันออกพรรษา จัดัให้้มีีการทำำ�บุญุตักับาตรครั้้�งใหญ่  
เรีียกว่่า ตักับาตรเทโว หรืือ ตักับาตรเทโวโรหณะ เพ่ื่�อ
น้้อมรำำ�ลึึกถึึงวัันท่ี่�พระพุุทธเจ้้าได้้เสด็็จลงจากเทวโลก
กลับัจากการโปรดพระพุุทธมารดาบนสวรรค์ชั้้�นดาวดึึงส์์
ในพรรษาที่่� 7 เพื่่�อลงมายัังเมืืองสัังกััสสนคร พร้้อม
กับัทรงแสดงโลกวิวิรณปาฏิหิาริย์ิ์เปิิดโลกทั้้�งสามด้้วย

วัันสำำ�คััญสถาบัันพระมหากษััตริิย์์

1.	 วัันจัักร่ ตรงกัับวัันที่่� 6 เมษายนของทุุกปีี จััดให้้มีี
การทำำ�บุุญตัักบาตร ปฏิิบััติิธรรมบำำ�เพ็็ญศีีลภาวนา 
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น้้อมถวายอุุทิิศเป็็นพระราชกุุศลแด่่พระบาทสมเด็็จ
พระพุุทธยอดฟ้้าจุฬาโลกมหาราชและมหาจัักรีีบรม
ราชวงศ์์

2.	 วัันแม่่แห่่งชาติ ตรงกัับวัันที่่� 12 สิิงหาคมของทุุกปีี 
เป็็นวัันคล้้ายวัันพระราชสมภพของสมเด็็จพระนาง
เจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ จััดให้้มีีพิิธีีศาสนสงฆ์์ 
ทำำ�บุุญตัักบาตร อุุทิิศเป็็นพระราชกุุศลน้้อมเกล้้าฯ 
ถวายพระพรชััยมงคล ประดัับธงชาติิไทยที่่�บริิเวณ
อาคารสำำ�นัักงาน และอาคารบ้้านพัักข้้าราชการ จััด
กิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการบำำ�เพ็็ญสาธารณประโยชน์์เพื่่�อ
ถวายเป็็นพระราชกุุศล

3.	 วัันคล้้ายวัันสวรรคตของพระบาทสมเด็็จพระปรมิิ
นทรมหาภููมิิพล-อดุุลยเดช ตรงกัับวัันที่่� 13 ตุุลาคม
ของทุุกปีี จััดให้้มีีพิิธีีศาสนสงฆ์์ ทำำ�บุุญตัักบาตร 
อุุทิิศถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่พระบาทสมเด็็จพระ
ปรมิินทรมหาภููมิิพลอดุุลยเดช เพื่่�อน้้อมรำำ�ลึึกถึึง
พระมหากรุุณาธิิคุุณของ พระบาทสมเด็็จพระปรมิิ
นทรมหาภููมิิพลอดุุลยเดช

4.	 วัันปิิยมหาราช ตรงกัับวัันที่่� 23 ตุุลาคมของทุุกปีี 
เป็็นวัันคล้้ายวัันสวรรคตของพระบาทสมเด็็จพระ

จุลุจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว จััดให้้มีีการวางพวงมาลาดอกไม้้ 
และถวายสักัการะพระบรมรููป ทำำ�บุญุตักับาตรอุทุิศิถวาย
เป็็นพระราชกุุศลแด่่พระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้า
เจ้้าอยู่่�หััว จััดนิิทรรศการเผยแพร่่พระราชประวััติิและ
พระราชกรณีียกิิจในพระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้า
เจ้้าอยู่่�หัวั อันัเป็็นการประกาศเกีียรติคุิุณ ให้้ไพศาลสืืบไป

5.	 วัันคล้้ายวัันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็็จพระ
ปรมิินทรมหาภููมิิพลอดุุลยเดช ตรงกัับวัันที่่� 5 
ธัันวาคมของทุุกปีี จััดให้้มีีพิิธีีศาสนสงฆ์์ ทำำ�บุุญ
ตัักบาตร อุุทิิศถวายเป็็นพระราชกุุศล จััดนิิทรรศการ
เผยแพร่่พระราชประวััติิและพระราชกรณีียกิิจใน
พระบาทสมเด็็จพระปรมินทรมหาภููมิพลอดุุลยเดช 
เจริิญรอยตามและสืืบสานพระราชปณิิธานในพระ
อััจฉริิยภาพ

ผลการดำำ�เนิินการ

1.	 งบประมาณจััดสรรจำำ�นวน 710,000 บาท จััดสรร
เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 142 แห่่ง

2.	 ผู้้�ต้้องขัังที่่�เข้้าร่่วมโครงการรวม 1,322,383 คน

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน

โครงการจััดกิิจกรรมและนิิทรรศการเนื่่�องในวัันสำำ�คััญของชาติิ ศาสนาและพระมหากษััตริิย์์ ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2567

สถิิติิจำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมวัันสำำ�คััญของ ชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์
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การจััดการเรีียนการสอน
บาลีีศึึกษาให้้กัับผู้้�ต้้องขััง
ในเรืือนจํํา/ทััณฑสถาน
	 ภาษาบาลีี เป็็นภาษาที่่�บัันทึึกหลัักธรรมคำำ�สอนของ
พระพุุทธเจ้้า จึึงเป็็นภาษาที่�รักัษาพระพุทุธพจน์ไว้้อย่่างครบถ้วน 
ผู้้�ที่่�สนใจจะศึึกษาหลักธรรมคำำ�สอนของพระพุุทธองค์์ให้้เข้้าใจ
อย่่างถ่่องแท้้ลึึกซึ้้�งนั้้�น มีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง ที่่�ต้้องศึึกษา
หลัักการทางภาษาบาลีีเสีียก่่อน อนึ่่�ง การเรีียนภาษาบาลีีเชื่่�อ
ว่่าเท่่ากัับได้้เรีียนรู้้�พระธรรมคำำ�สอนของพระพุุทธเจ้้า ไม่่ต้้อง
แปลเป็็นภาษาอื่่�น เสมืือนได้้ฟัังธรรมจากพระโอษฐ์์ของพระพุุทธเจ้้า 
โดยตรง นอกจากนี้้�การศึึกษาภาษาบาลีียังเป็็นการสืืบทอดอายุ 
พระพุุทธศาสนาสืืบไป 

   	 ในโอกาสที่่� สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรม
ราชกุุมารีี เสด็็จพระราชดำำ�เนิินไปทรงเปิิด ห้้องสมุุด “ห้้องสมุุด
พร้้อมปััญญา” เรืือนจำำ�อำำ�เภอแม่่สอด เมื่่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 
2556 ได้้มีีพระราชกระแสชื่่�นชมว่่า “...เป็็นสิ่่�งที่่�ดีี เป็็นการช่่วย
กัันส่่งเสริิมผู้้�ต้้องขัังให้้ได้้เรีียนธรรมะ ทำำ�ให้้ได้้ใกล้้ชิิดพระสงฆ์์ 
และการเรีียนบาลีีเป็็นสิ่่�งที่่�ดีีได้้ฝึึกสมอง ได้้ศึึกษาธรรมะไปในตััว
ด้้วย ควรที่่�จะส่่งเสริิมอย่่างจริิงจััง เพราะบาลีีเป็็นวิิชาที่่�สำำ�คััญ 
เรีียนแล้้วจะทำำ�ให้้คนเป็็นคนดีีมีีคุุณธรรม ถ้้ากรมราชทััณฑ์์มีี
โครงการ เรืือนจำำ�ก็็น่่าจะเปิิดต่่อไป...”

 	 กรมราชทััณฑ์์ จึึงได้้ดำำ�เนินิการสนองแนวพระราชกระแส 
รัับสั่่�ง สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี ด้้าน
การศึึกษาเรีียนรู้้�ภาษาบาลีีมาใช้้ในการพััฒนาผู้้�ต้้องขััง และ
เพื่่�อขยายโอกาสให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้รัับการศึึกษาวิิชาภาษาบาลีี โดย
ร่่วมกับัมหาบาลีีวิชชาลัยั จัดัทำำ�บันัทึึกตกลงความร่่วมมืือ เร่ื่�อง 
การเปิิดสอนภาษาบาลีี อภิิธรรม และมหาสติิปััฏฐานภาวนา 
สำำ�หรัับผู้้�ต้้องขััง เมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2558 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 
ในการเปิิดสอนภาษาบาลีี อภิิธรรม และมหาสติิฐานภาวนา อััน
เป็็นแก่่นแบบพุุทธธรรมรากฐานสำำ�คััญสููงสุุดสำำ�หรัับผู้้�ต้้องขััง 
เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้ศึึกษาอบรมพััฒนาปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิ และ
วิิถีีชีีวิิตของตนเอง ตามหลััก วิิถีีไตรสิิกขาทางพระพุุทธศาสนา 
อัันจะนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ถููกต้้องดีีงาม
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โปรแกรมการแก้้ไขฟื้้�นฟูู 
ผู้้�ต้้องขัังตามลัักษณะแห่่งคดีี
และพฤติิการณ์์การกระทำำ�ผิิด

โปรแกรมการแก้้ไขฟื้้�นฟููผู้้�ต้้องขััง

	 ภารกิิจหลัักประการหนึ่่�งของกรมราชทััณฑ์์ คืือการ
แก้้ไขฟื้้�นฟููพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขัังให้้กลัับตนเป็็นพลเมืืองดีี 
โดยการให้้การศึึกษา การฝึึกวิิชาชีีพ การพััฒนาจิิตใจ รวมทั้้�ง
การจััดโปรแกรมแก้้ไขฟ้ื้�นฟููผู้�ต้้องขัังแต่่ละคนอย่่างเหมาะสม
ตามลัักษณะสาเหตุุ พฤติิกรรมและประเภทของการกระทำำ�ผิิด 
ซึ่่�งโปรแกรมแก้้ไขฟื้้�นฟููผู้้�ต้้องขัังประเภทต่่างๆ มีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อแก้้ไขผู้้�ต้้องขััง ปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิ พฤติิกรรม เพื่่�อให้้
สามารถกลัับตนเป็็นคนดีี มีีคุุณค่่าสู่่�สัังคม การปฏิิบััติิต่่อผู้้�
ต้้องขัังในเรืือนจำำ� จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นระบบและ 
ต่่อเนื่่�อง เริ่่�มตั้้�งแต่่การรัับตััวมาคุุมขััง จนถึึงการดููแลหลัังการ
ปลดปล่่อย โดยแต่่ละขั้้�นตอนจะมีีความต่่อเนื่่�องและสััมพัันธ์์กััน

	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงานอบรมโปรแกรมการแก้้ไขฟื้้�นฟูู
ผู้้�ต้้องขัังตามลัักษณะแห่่งคดีีและพฤติิการณ์์การกระทำำ�ผิิด
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากการประเมิินผลการอบรมพบว่่า
ผู้้�ต้้องขัังส่่วนใหญ่่มีีความสมััครใจเข้้าร่่วมโปรแกรมการแก้้ไข
ฟื้้�นฟููผู้�ต้องขัังและมีีความสำำ�นึึกผิิดในการกระทำำ�ของตนเอง 
โดยมีีความมั่่�นใจที่�จะนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปใช้้ประโยชน์์ในการ
ป้้องกัันการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ�� รวมทั้้�งรู้้�สึึกว่่าตนเองมีีคุุณค่่ามาก
ขึ้้�นด้้วย ในขณะที่่�ผลการประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงทััศนคติิ
พฤติิกรรมผู้้�ต้องขัังที่่�เข้้ารับการอบรมตามโปรแกรมการแก้้ไข
ฟ้ื้�นฟููผู้�ต้องขัังซึ่่�งประเมินิโดยเจ้้าหน้าที่่�เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน พบ
ว่่าผู้้�ต้องขังัมีีการเปลี่่�ยนแปลงทััศนคติิพฤติิกรรมไปในแนวทาง
ที่่�ดีีขึ้้�น โดยเฉพาะพฤติิกรรมการมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�กิจิกรรม
กลุ่่�ม พฤติกิรรมการทำำ�งานท่ี่�ได้้รับัมอบหมายได้้ประสบความ
สำำ�เร็็จและพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�สาเหตุุที่่�นำำ�ไปสู่่�การกระทำำ�ผิิด

ผลการจััดโปรแกรมการแก้้ไขฟื้้�นฟููผู้้�ต้้องขัังตามลัักษณะแห่่ง
คดีีและพฤติิการณ์์การกระทำำ�ผิิด

	 ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 
จำำ�นวน 137 แห่่ง (ยกเว้้น สถานกัักขัังและสถานกัักกััน) ดำำ�เนิิน
การจััดอบรม จำำ�นวน 8 โปรแกรม มีีจำำ�นวนผู้้�เข้้ารัับการอบรม 
46,544 คน รายละเอีียดดัังนี้้�

หน้้า 98  I  กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่าง ๆ
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สถิิติิผู้้�ต้้องขัังผ่่านการอบรมโปรแกรมแก้้ไขฟื้้�นฟููผู้้�ต้้องขััง 
ตามลัักษณะแห่่งคดีี เขต 1 - 10 ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2567

กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่าง ๆ  I  หน้้า 99
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หน้้า 100  I  กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่าง ๆ

โครงการสััมมนา 
เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
โปรแกรมการแก้้ไขฟื้้�นฟูู 
ผู้้�ต้้องขััง

	วั นัที่่� 24 - 25 มิถิุนุายน 2567 นายสหการณ์ เพ็ช็รนริินทร์  
อธิบิดีีกรมราชทัณัฑ์์ เป็็นประธานเปิิดโครงการสัมมนาเจ้้าหน้าที่� 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานโปรแกรมการแก้้ไขฟื้้�นฟููผู้�ต้้องขัังระหว่างวัันที่่�  
24 - 25 มิิถุุนายน 2567 ณ โรงแรม ริิเวอร์์ไรน์์เพลส โฮเทล 
แอนด์์ เรสซิิเดนซ์์ จัังหวััดนนทบุุรีี ห้้องประชุุม Riverrine 1-2 
ชั้้�น 9 พร้อมด้้วยนางสาววริิศรา ศิริิสิุทุธิเิดชา ผู้้�อำำ�นวยการกอง
พัฒันาพฤติินิิสััย นางสาววัันทนา เนืืองอนัันต์์ ผู้้�อำำ�นวยการ 
กลุ่่�มงานส่่งเสริิมสมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจ และเจ้้าหน้้าที่่�
กลุ่่�มงาน โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาจากเรืือนจำำ�และทััณฑสถาน 
ทั่่�วประเทศ จำำ�นวน 137 คน เพื่่�อเป็็นการพััฒนาศัักยภาพและ
สร้้างแรงจููงใจให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานโปรแกรมการแก้้ไข
ฟื้้�นฟููผู้้�ต้้องขัังทุุกท่่าน ซึ่่�งเป็็นกุุญแจสำำ�คััญในการพััฒนา 
พฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง นำำ�ไปสู่่�การเกิิดผลสััมฤทธิ์์�ต่่อภารกิิจ 
กรมราชทััณฑ์์ ตามนโยบายการบริิหารงานราชทััณฑ์์ 8 มิิติิ 
ยกระดัับสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงในมิิติิที่่� 4 พััฒนาพฤติินิิสััย 
ผู้้�ต้้องขัังให้้ตรงกัับสภาพปััญหาของการกระทำำ�ความผิิด

	 โดยโครงการฯ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาโปรแกรม
แก้้ไขฟ้ื้�นฟููผู้�กระทำำ�ผิิดให้้มีีความทันัสมััย สอดคล้้องกัับสถานการณ์ 
ปััจจุุบััน รัับฟัังสภาพปััญหาในการจััดโปรแกรม และหาแนวทาง
การแก้้ปััญหาร่่วมกััน และให้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้มีีส่่วนร่่วม
ในการพััฒนารููปแบบกิิจกรรมรายวิิชาต่่างๆ และแบบประเมิิน
ผลหลัังจััดอบรมโปรแกรมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหว่่างวัันที่่� 24-25 มิิถุุนายน 2567  
ณ โรงแรม ริิเวอร์์ไรน์์เพลส โฮเทล 
แอนด์์ เรสซิิเดนซ์์ จัังหวััดนนทบุุรีี

หน้้า 100  I  กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่าง ๆ
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โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ 
เพื่่�อพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้� 
สำำ�หรัับโปรแกรมการแก้้ไข
ฟื้้�นฟููผู้้�ต้้องขััง
	วั ันที่่� 5 - 6 กัันยายน 2567 กองพััฒนาพฤติินิิสััย ได้้
จััดโครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาสื่�อการเรีียนรู้้�
สำำ�หรัับโปรแกรมการแก้้ไขฟ้ื้�นฟููผู้้�ต้้องขัังตามลัักษณะแห่่งคดีี
และพฤติิการณ์์การกระทำำ�ผิิด ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ โรงแรม ริิเวอร์์ไรน์์เพลส โฮเทล แอนด์์ เรสซิิเดนซ์์ จัังหวััด
นนทบุุรีี ห้้องประชุุมเจ้้าพระยา 2 - 3 ชั้้�น 10 โดยมีีนางสาว 
วริิศรา ศิิริิสุุทธิิเดชา ผู้้�อำำ�นวยการกองพััฒนาพฤติินิิสััย เป็็น
ประธานในพิิธีีเปิิด พร้้อมด้้วยนางสาววัันทนา เนืืองอนัันต์์  
ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานส่่งเสริิมสมรรถภาพร่างกายและจิิตใจ 
วิิทยากรผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มงาน โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วม
ประชุุมฯ จำำ�นวน 19 คน เพื่่�อพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับ
โปรแกรมการแก้้ไขฟ้ื้�นฟููผู้�ต้้องขัังให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์
ปััจจุุบััน และบริิบทของผู้้�ต้้องขัังในแต่่ละคดีี พััฒนารููปแบบ
กิิจกรรมรายวิิชาต่่างๆ และแบบประเมิินผลหลัังจััดอบรม
โปรแกรม

	ทั้้ �งนี้้� ได้้มีีการศึึกษาดููงาน ณ สถาบัันเพื่่�อการ
ยุตุิธิรรมแห่่งประเทศไทย (TIJ) โดยมีี นางสาววสุุนธรา ทรัพัย์สมาน 
ผู้้�จััดการโครงการสำำ�นัักส่่งเสริิมข้้อกำำ�หนดกรุุงเทพและการ
ปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�กระทำำ�ผิดิ ให้้การต้อนรัับและจัดัเตรีียมกิจิกรรม อาทิ 
การทดลองเล่่นบอร์์ดเกมชีีวิิตที่่�พลิิกผััน เดิินชมนิิทรรศการ
หมุนุเวีียน เพื่่�อเป็็นการส่งเสริิมให้้ผู้้�เข้้าร่วมประชุุมเกิิดแรงบันัดาลใจ 
และเกิิดความคิิดสร้้างสรรค์ในการนำำ�ไปพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�
ใช้้สำำ�หรัับอบรมโปรแกรมการแก้้ไขฟื้้�นฟููผู้�ต้้องขัังตามลัักษณะ
แห่่งคดีีและพฤติิการณ์์การกระทำำ�ผิิด เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเกิดิผล
สัมัฤทธิ์์�ต่่อภารกิจกรมราชทัณัฑ์์ ตามนโยบายการบริหารงาน
ราชทััณฑ์์ 8 มิิติิยกระดัับสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงในมิิติิที่่� 4 
พััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขัังให้้ตรงกัับสภาพปััญหาของการ 
กระทำำ�ความผิิด

กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่าง ๆ  I  หน้้า 101
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หน้้า 102  I  กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่าง ๆ

 	 การจััดการศึึกษาผู้้�ต้้องขััง เป็็นหนึ่่�งในกระบวนการพััฒนา แก้้ไข ปรัับเปลี่่�ยนพฤติินิิสััยของผู้้�ต้้องขััง ให้้มีีความรู้้� ทัักษะ 
มีีวิิชาชีีพติิดตััว กลัับตนเป็็นพลเมืืองดีี โดยการพััฒนารููปแบบการจััดการศึึกษา ประสานหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชนให้้
เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการจัดัการศึึกษาให้้แก่่ผู้้�ต้องขังั สายสามััญ สายอาชีีพ อุุดมศึึกษา กิิจกรรมส่่งเสริิมการศึึกษาตามอััธยาศััย 
และกิิจกรรมอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การพััฒนาห้้องสมุุด การสนัับสนุุนวััสดุุอุุปกรณ์์ทางการศึึกษา กิิจกรรมลููกเสืือ เป็็นต้้น โดยได้้
ประสานหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชน ให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงยุุติิธรรม มีีนโยบายในการส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้รัับวุุฒิิการศึึกษาเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยการปรัับรููปแบบการเรีียนให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของเรืือนจำำ�และกิิจวััตรของ
ผู้้�ต้้องขััง รวมถึึงการพััฒนาบุุคลากรกรมราชทััณฑ์์ที่่�รัับผิิดชอบการจััดการศึึกษา

	จา กกราฟข้้างต้้น มีีผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ทั้้�งหมด 265,431 คน เป็็นผู้้�ต้้องขัังเด็็ดขาด จำำ�นวน 205,854 คน 
คิิดเป็็น 77.55% แสดงให้้เห็็นว่่า มีีผู้้�ต้้องขัังเด็็ดขาดที่่�ยัังไม่่จบการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานหรืือเทีียบเท่่า 157,679 คน คิิดเป็็น 76.60%

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน/สายอาชีีพ/อุุดมศึึกษา/ตามอััธยาศััย

สถิิติิแสดงวุุฒิิศึึกษาก่่อนต้้องโทษของผู้้�ต้้องขัังเด็็ดขาด

สถิิติิแสดงวุุฒิิการศึึกษาก่่อนต้้องโทษของผู้้�ต้้องขัังระหว่่างพิิจารณาคดีี

การจััดการศึึกษาผู้้�ต้้องขััง
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	จา กกราฟสถิิติิผู้้�ต้้องขัังเข้้ารัับการศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 1/2567 แสดงให้้เห็็นว่่า มีีผู้้�ต้้องขัังเข้้ารัับการศึึกษาในทุุกระดัับ 
51,187 คน และมีีผู้้�ต้้องขัังเข้้ารัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หรืือเทีียบเท่่า 47,247 คน คิิดเป็็น 29.96% เมื่่�อเทีียบกัับจำำ�นวนผู้้�ต้้องขััง
เด็็ดขาดที่่�ยัังไม่่มีีวุุฒิิการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานหรืือเทีียบเท่่า 157,679 คน

	จา กกราฟ แสดงสถิิติิวุุฒิิการศึึกษาก่่อนต้้องโทษ ของผู้้�ต้้องขัังที่่�อยู่่�ระหว่่างพิิจารณาคดีี ซึ่่�งมีีจำำ�นวน 59,577 คน คิิด
เป็็น 22.45% ของจำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังทั้้�งหมด มีีผู้้�ต้้องขัังที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาคดีี ที่่�ยัังไม่่จบการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานหรืือเทีียบ
เท่่า 46,194 คน คิิดเป็็น 77.54%  

สถิิติิผู้้�ต้้องขัังเข้้ารัับการศึึกษาในปีี พ.ศ. 2567 (ภาคเรีียนที่่� 1/67)

สถิิติิผู้้�ต้้องขัังเข้้ารัับการศึึกษาที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
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การจััดทำำ�ข้้อบัันทึึกข้้อตกลงความ
ร่่วมมืือ (MOU) สถานศึึกษา
เพื่่�อพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง ณ 
เรืือนจำำ�กลางพระนครศรีีอยุุธยา
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กรมราชทััณฑ์์ได้้กำำ�หนดให้้ 
เรืือนจำำ�กลางพระนครศรีีอยุุธยา เป็็น “เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้าน
การศึึกษา” ตามแผนการแก้้ไขฟื้้�นฟููเฉพาะทาง เพื่่�อพััฒนา     
พฤติินิสัิัยผู้้�ต้องขังั เน่ื่�องจากเป็็นเรืือนจำำ�ที่่�มีีความโดดเด่่นในการ
จััดการศึึกษาระดัับอาชีีวศึึกษา ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องมาจน
ปััจจุุบััน

	วั นัท่ี่� 5 กรกฎาคม 2567 นายชาญ วชิรเดช รองอธิิบดีี 
กรมราชทััณฑ์์ ฝ่่ายบริิหาร เป็็นประธานในพิิธีีเปิิดป้้าย “เรืือนจำำ�
เฉพาะทางด้้านการศึึกษา ประจำำ�เขต 1” และลงนามในบัันทึึก
ข้้อตกลงความร่่วมมืือว่่าด้้วยการเรีียนการสอนกัับสถาน
ศึึกษา ทั้้�ง 4 แห่่ง ได้้แก่่ วิิทยาลััยสารพััดช่่างพระนครศรีีอยุุธยา 
วิิทยาลััยการอาชีีพเสนา วิิทยาลััยเทคโนโลยีีและอุุตสาหกรรม
การต่อเรืือพระนครศรีีอยุุธยา และบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ
ว่่าด้้วยการพัฒนาห้้องสมุุดกัับศููนย์์ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�อำำ�เภอ
พระนครศรีีอยุุธยา (สกร.) ณ เรืือนจำำ�กลางพระนครศรีีอยุุธยา

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้มีีการจััดการเรีียนการ
สอนสายอาชีีพ ร่่วมกับัวิทิยาลัยัสารพัดัช่่างพระนครศรีีอยุธุยา  
วิทิยาลัยัการอาชีีพเสนา และวิิทยาลัยัเทคโนโลยีีและอุตุสาหกรรม 
การต่่อเรืือพระนครศรีีอยุุธยา มีีจำำ�นวนผู้้�เรีียนสาขาช่่างยนต์์ 
จำำ�นวน 51 คน สาขาช่่างบำำ�รุุงเครื่่�องมืือกล จำำ�นวน 38 คน 
สาขาคอมพิิวเตอร์์ธุรุกิจิ จำำ�นวน 24 คน ช่่างต่่อเรืือ จำำ�นวน 16 คน 
ช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จำำ�นวน 18 คน และช่่างเชื่่�อมโลหะ จำำ�นวน 
43 คน รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 190 คน
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ชื่่�อสถานศึึกษา สาขาการเรีียน ปีีการศึึกษา
ระดัับชั้้�น

จำำ�นวนรวม 
(คน)

ปวช. ปวส.

วิิทยาลััย
สารพััดช่่าง

พระนครศรีีอยุุธยา

สาขาช่่างยนต์์ 1/2566 
1/2567

16 
35

-
-

51

สาขาช่่างบำำ�รุุงเครื่่�องมืือกล 1/2566 
1/2567

16 
22

-
-

38

สาขาคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ 1/2567 24 - 24

วิิทยาลััยเทคโนโลยีี 
และอุุตสาหกรรม 

การต่่อเรืือ
พระนครศรีีอยุุธยา

ช่่างต่่อเรืือ 1/2567 16 - 16

ช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 1/2567 18 - 18

วิิทยาลััยการอาชีีพ
เสนา ช่่างเชื่่�อมโลหะ 1/2566 

1/2567
11 
23

2 
3 43

รวมผู้้�ต้้องขัังนัักเรีียนสายอาชีีพ 
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 16 กัันยายน 2567) 181 9 190
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การดำำ�เนิินโครงการตามบัันทึึกข้้อ
ตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ การ
จััดการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา  
ด้้านพระพุุทธศาสนาให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง 
ระหว่่าง กรมราชทััณฑ์์ กัับ 
มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย

	 นายชาญ วชิิรเดช รองอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ ฝ่่าย
พััฒนา ได้้ให้้ส้้มภาษณ์์กัับมหาวิิทยาลััยมหามกุุฎราชวิิทยาลััย 
เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566 เกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนการ
สอนตามความร่่วมมืือทางวิิชาการโครงการวิิทยบริิการสอน
พระพุุทธศาสนาในเรืือนจำำ�หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขา
วิิชาพระพุุทธศาสนา มหาวิิทยาลััยมหามกุุฎราชวิิทยาลััย ซึ่่�ง
ทางมหาวิิทยาลััยมหามุุกฎราชวิิทยาลััย ได้้นำำ�ไปจััดทำำ�สื่่�อ
ประชาสัมพัันธ์์เผยแพร่ให้้สาธารณชนและผู้้�ต้้องขัังเรืือนจำำ�
ต่่างๆได้้ทราบ สร้้างการรัับรู้้� การยอมรัับและให้้โอกาสแก่่ผู้้�ก้้าว
พลาด ให้้กลัับคืืนเป็็นบุุคลที่่�มีีคุุณค่่าในสัังคมต่่อไป

	 สมเด็็จพระอริิยวงศาคตญาณสมเด็็จพระสัังฆราช 
สกลมหาสัังฆปริินายก เสด็็จมาทรงเป็็นประธานในพิิธีีประทาน
ปริิญญาบััตรแก่่ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราช
วิิทยาลััย ประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 17 ธัันวาคม 2566 โดยมีี 
นางสาวจัันทร์์ทิิมา อุ่่�ยยะเสถีียร ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานส่่งเสริิม
การศึึกษา กองพััฒนาพฤติินิิสััย เป็็นผู้้�แทนกรมราชทััณฑ์์เข้้า
ร่่วมพิิธีี ณ มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย ตำำ�บลศาลายา 
อำำ�เภอพุุทธมณฑล จัังหวััดนครปฐม ซึ่่�งในปีีนี้้�มีีบััณฑิิตที่่�เคย
ศึึกษาในโครงการดัังกล่่าวเข้้ารัับประทานปริิญญาบััตร จำำ�นวน 
1 คน
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การจััดการศึึกษาปริิญญา
โท หลัักสููตรรััฐศาสตร์์ 
และรััฐประศาสนศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
มหาสารคาม (มรม.) 

	 กรมราชทััณฑ์์ ได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วม
มืือ (MOU) เรื่่�อง การจััดการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา (ปริิญญา
โทสาขารัฐัประศาสนศาสตร์) แก่่ผู้้�ต้องขังัและบุคุลากรเจ้้าหน้าที่่� 
กัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม ตามนโยบายของกรม
ราชทััณฑ์์ในด้้านการส่งเสริมิการศึึกษาให้้ผู้้�ต้องขังั เพื่่�อยกระดัับ 
ความรู้้� และเสริิมสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านการศึึกษา 
โดยได้้เปิิดการสอนตั้้�งแต่่ภาคการศึึกษาที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2554 
เป็็นต้้นมา มีีผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษาในรุ่่�นที่่� 1 - 6 แล้้ว รวมทั้้�งสิ้้�น
จำำ�นวน 38 คน

	 โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีจำำ�นวนเจ้้าหน้้าที่่�
และผู้้�ต้องขังั เข้้ารับัการศึึกษาปริญิญาโท สาขารัฐัประศาสนศาสตร์ 
(รป.ม) ปีีการศึึกษา 2565 ต่่อเนื่่�องถึึงปีีการศึึกษา 2567 
จำำ�นวน 8 คน เป็็นเจ้้าหน้้าที่่� จำำ�นวน 5 คน และผู้้�ต้้องขััง 3 คน 
กรมราชทััณฑ์์ ได้้ประชาสัมพันัธ์์การรับัสมัคัรหลักัสููตรปริญิญาโท 
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (รป.ม) มหาวิทยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม 
รุ่่�นที่่� 7 ให้้กัับผู้้�ต้้องขัังเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานทั่่�วประเทศ ในภาค
การศึึกษาที่่� 2/2567 ภายในวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2567
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การจััดการศึึกษา 
ระดัับปริิญญาตรีี
มหาวิิทยาลััย 
สุุโขทััยธรรมาธิิราช
	 กรมราชทัณัฑ์์ร่่วมกับัมหาวิทิยาลัยั สุโุขทัยัธรรมาธิริาช 
จััดการศึึกษาผู้้�ต้้องขัังระดัับปริิญญาตรีีเพื่่�อส่่งเสริิมการศึึกษา
ระดัับปริิญญาตรีีให้้แก่่ผู้้�ต้้องขัังได้้ศึึกษาต่่อหรืือเพิ่่�มพููนความ
รู้้�ทักษะและประสบการณ์์สููงขึ้้�นสอดคล้้องกัับความต้้องการ
ของตนเองและสัังคม เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ไปประกอบอาชีีพและ
ดำำ�เนิินชีีวิิตในสัังคมได้้ โดยได้้ดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2527 
เป็็นต้้นมา เป็็นการเรีียนทางไกลด้้วยตนเอง เปิิดการสอนใน
ระดัับปริิญญาตรีี โดยทาง มสธ. จะจััดคณาจารย์์เข้้าสอนเสริิม 
อบรมเข้้ม หรืือฝึึกปฏิบัิัติเิสริมิทักัษะชุดุวิชิาประสบการณ์วิชิาชีีพ 
ใน เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานตามหลััก เกณฑ์์และระยะ เวลาที่่�
มหาวิิทยาลััยกำำ�หนด

	 โดยในแต่่ละปีีการศึึกษา มหาวิทยาลัยสุโุขทัยัธรรมาธิราช 
ได้้กำำ�หนดให้้มีีการสอบปลายภาคทุุกสิ้้�นภาคการศึึกษา ปีีการ
ศึึกษาละ 2 ครั้้�ง โดยขออนุุญาตให้้บุุคลากรของมหาวิิทยาลััย 
สุุโขทััยธรรมาธิิราช เข้้ามาจััดการสอบในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาคเรีียนปีีการศึึกษา 2566 
มีีผู้้�ต้องขังัเข้้าศึึกษาระดัับปริญิญาตรีี รวมทั้้�งหมด จำำ�นวน 330 
คน โดยสาขาที่่�เรีียนมากที่่�สุุด 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ สาขาเกษตร 
ศาสตร์์และสหกรณ์์ มีีผู้้�เรีียน จำำ�นวน 107 คน สาขานิิติิศาสตร์์ 
มีีผู้้�เรีียน จำำ�นวน 87 คน และสาขาวิชาวิทิยาการจัดัการ มีีผู้้�เรีียน 
จำำ�นวน 65 คน ตามลำำ�ดัับ และมีีผู้้�ทดลองเรีียน จำำ�นวน 9 คน
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

	 ในปีีงบประมาณการศึึกษา 2567 มีีผู้้�จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี จำำ�นวน 85 ราย สาขาที่่�จบมากที่่�สุุด 3 อัันดัับแรก 
ได้้แก่่ สาขาเกษตรศาสตร์์และสหกรณ์์ มีีผู้้�เรีียน จำำ�นวน 28 คน สาขานิิติิศาสตร์์ มีีผู้้�เรีียน จำำ�นวน 20 คน และสาขาวิิชาวิิทยาการ
จััดการ มีีผู้้�เรีียน จำำ�นวน 16 คน ตามลำำ�ดัับ

	 เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2567 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิริาช ได้้จัดังานวันัสถาปนามหาวิทิยาลัยั สุโุขทัยัธรรมาธิริาช ครบ 46 
ปีี และให้้เกีียรติิเชิิญเรืือนจำำ�กลางเขาบิิน รัับมอบโล่่สามศร อัันเป็็นสััญลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยฯ ซึ่่�งเป็็นการยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ 
โดยมหาวิิทยาลััยฯ เห็็นถึึงความสำำ�คััญของเรืือนจำำ�กลางเขาบินิ เป็็นผู้้�ทำำ�คุณุประโยชน์์แก่่มหาวิทิยาลัยัฯ และเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คัญัใน
การช่วยเหลืือมหาวิทิยาลัยัฯ มาอย่่างต่่อเนื่่�องยาวนานจนปััจจุุบััน ซึ่่�งมีีผลงานโดดเด่่นเป็็นที่่�ประจัักษ์์และเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งแก่่
มหาวิทิยาลัยัฯ ในการจัดัการบริกิารด้้านการศึึกษา แบบจุุดเดีียวเบ็็ดเสร็็จ (One-Stop Service) คืือ เรืือนจำำ�กลางเขาบิิน ได้้ดำำ�เนิิน
การช่่วยเหลืือมหาวิิทยาลััยฯ ในขั้้�นตอนการสมััครเรีียน รวบรวมเอกสาร และรัับชำำ�ระค่่าลงทะเบีียน แบบครบวงจร

ผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา พ.ศ. 2565



รายงานการดำำ�เนิินงานของรััฐต่่อสาธารณะรายปีีประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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การประกวดห้้องสมุุดเรืือนจำำ�
	 กองพััฒนาพฤติินิิสััยได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการศึึกษาค้นคว้้าหาความรู้้�ด้านการประกอบอาชีีพของผู้้�ต้้องขััง 
จึึงได้้จััดกิิจกรรม การประกวดห้้องสมุุดเรืือนจำำ� ภายใต้้โครงการ “พััฒนาห้้องสมุุดเรืือนจำำ�เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�และทักัษะการ
ประกอบอาชีพีผู้้�ต้องขังั” เพื่่�อให้้เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน ทั่่�วประเทศ พััฒนาการบริิหารจััดการห้้องสมุุดให้้มีีมาตรฐาน มีีความพร้้อม
ในการให้้บริิการด้้านทรััพยากรสื่่�อสารสนเทศทางวิิชาการ ข้้อมููล ข่่าวสาร ด้้านการประกอบอาชีีพที่่�เป็็นประโยชน์์ เป็็นแหล่่งบริิการ
ความรู้้�ด้านการประกอบอาชีีพที่�มีีคุณภาพ ตลอดจนส่่งเสริิมความรู้้�และทักัษะด้้านการประกอบอาชีีพให้้แก่่ผู้้�ต้องขังั ผ่่านกระบวนการ
พััฒนามุุมการเรีียนรู้้� ด้้านการส่่งเสริมิการประกอบอาชีีพ และพัฒันาสื่่�อการเรีียนรู้้�เพื่่�อการพัฒันาอาชีีพที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขััง 
ได้้รัับการพััฒนา แก้้ไข ปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิและพฤติิกรรม โดยนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการเข้้าใช้้บริิการห้้องสมุุด ไปใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการพัฒนาทักัษะความรู้้� ความสามารถในการสร้้างโอกาสในการเข้้าถึึงอาชีีพที่่�น่่าสนใจ อาชีีพที่่�เป็็นที่่�ต้้องการของตลาดแรงงาน 
หรืือพัฒันาสร้้างอาชีีพแปลกใหม่ ที่่�สร้้างรายได้้ให้้แก่่ตนเอง และครอบครััว ให้้มีีคุณภาพชีีวิติที่่�ดีีขึ้้�นและไม่่หวนกลับัไปกระทำำ�ความผิดิซ้ำำ��

	 การประกวดห้้องสมุุดเรืือนจำำ� ได้้มีีการตััดสิินเมื่่�อวัันที่่� 16 มกราคม 2567 โดยอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ มอบหมายให้้ 
รองอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ เป็็นประธานตััดสิินการประกวด มีีคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากสมาคมห้้องสมุุดแห่่งประเทศไทยฯ 
สำำ�นักับรรณสารสนเทศมหาวิทิยาลัยั สุโุขทัยัธรรมาธิริาช และสำำ�นัักหอสมุุด มหาวิิทยาลััยบููรพา ร่่วมเป็็นคณะกรรมการตััดสิิน 
การประกวด ผ่่านการประชุุมออนไลน์์ Cisco Webex Meeting เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน เข้้าร่่วมประกวดจำำ�นวน 29 แห่่ง แบ่่งเป็็น
ประเภทห้้องสมุุดขนาดเล็็ก จำำ�นวน 5 แห่่ง ห้้องสมุุดขนาดกลาง จำำ�นวน 18 แห่่ง และห้้องสมุุดขนาดใหญ่่ จำำ�นวน 6 แห่่ง ทั้้�งนี้้� 
เรืือนจำำ�ที่่�ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ จะได้้รัับเงิินรางวััลสำำ�หรัับการพััฒนาห้้องสมุุด และกรมราชทััณฑ์์จะได้้พิิจารณาจััดพิิธีีเปิิดให้้เป็็น 
“ห้้องสมุุดพร้้อมปััญญา” ต่่อไป

ผลการประกวดห้้องสมุุดเรืือนจำำ�

	 ประเภทห้้องสมุุดขนาดเล็็ก

1.	 รางวััลชนะเลิิศ			   เรืือนจำำ�อำำ�เภอสวรรคโลก

2.	 รางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับ 1	ทั ัณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษหญิิง

3.	 รางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับ 2	 เรืือนจำำ�อำำ�เภอเกาะสมุุย

	 ประเภทห้้องสมุุดขนาดกลาง

1.	 รางวััลชนะเลิิศ			ทั   ัณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่

2.	 รางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับ 1	ทั ัณฑสถานหญิิงชลบุุรีี

3.	 รางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับ 2	 เรืือนจำำ�จัังหวััดจัันทบุุรีี

4.	 รางวััลชมเชย 7 รางวััล		  เรืือนจำำ�กลางลำำ�ปาง

					     เรืือนจำำ�อำำ�เภอหล่่มสััก

					     เรืือนจำำ�กลางพระนครศรีีอยุุธยา

					     เรืือนจำำ�จัังหวััดชััยนาท

					     เรืือนจำำ�กลางฉะเชิิงเทรา

					     เรืือนจำำ�จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์

					     เรืือนจำำ�จัังหวััดยโสธร

	 ประเภทห้้องสมุุดขนาดใหญ่่

1.	 รางวััลชนะเลิิศ			   เรืือนจำำ�จัังหวััดสกลนคร

2.	 รางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับ 1	 เรืือนจำำ�พิิเศษกรุุงเทพมหานคร

3.	 รางวััลรองชนะเลิิศ อัันดัับ 2	 เรืือนจำำ�กลางเชีียงใหม่่
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

โครงการอ่่านหนัังสืือ 
ลดวัันต้้องโทษ

ความเป็็นมา

	 การอ่านหนังัสืือลดวันัต้้องโทษ เป็็นแนวคิิดที่่�ให้้ผู้้�ต้องขััง
อ่่านหนัังสืือเพื่่�อแสวงหาความรู้้� โดยการใช้้การบริิหารโทษ เป็็น
แรงจููงใจในการอ่่านหนัังสืือ โดยประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก ได้้ดำำ�เนิิน
แนวคิิดดัังกล่่าวไปปรัับใช้้ในระบบราชทััณฑ์์ เช่่น ประเทศบราซิิล 
ประเทศอิิตาลีี ประเทศฝรั่่�งเศส และประเทศโบลิิเวีีย เป็็นต้้น

	ตั วัอย่่างประเทศบราซิล ดำำ�เนิินโปรแกรมการอ่านหนังัสืือ
เพื่่�อเสรีีภาพ (Freedom through Reading Program หรืือ 
Redemption through Reading Program) เริ่่�มดำำ�เนิินการ
เมื่่�อปีี พ.ศ. 2552 ภายใต้้แนวคิิดในการแก้้ไขปััญหาผู้้�ต้้องขัังที่่�
ไม่่รู้้�หนังสืือ และแนวคิิดในการแก้้ไขปัญหานักโทษล้้นคุุกในเรืือนจำำ�
บราซิิล มีีการดำำ�เนิินงานในเรืือนจำำ�หลายแห่่งทั่่�วประเทศ โดย 
ผู้้�ต้้องขัังแต่่ละคนจะต้้องอ่่านหนัังสืือ 1 เล่่ม สำำ�หรัับการลดโทษ
ได้้ 4 วััน หนัังสืือ 1 เล่่มมีีเวลาอ่่าน 4 สััปดาห์์ ตลอดระยะเวลา 1 
ปีี สามารถอ่่านได้้ถึึง 12 เล่่ม สำำ�หรัับการลดโทษรวมไม่่เกิิน 48 
วัันต่่อปีี วิิธีีการเลืือกหนัังสืือที่่�ใช้้อ่่านจะต้้องเลืือกจากรายชื่่�อที่่�
ได้้รับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการ เม่ื่�ออ่่านหนังัสืือแต่่ละเล่่มจบแล้้ว 
ต้้องเขีียนรายงานสรุุปตามแบบฟอร์์มที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด 
เพื่่�อเสนอตรวจสอบและพิิจารณาลดวัันต้้องโทษ

การดำำ�เนิินการ

	 กองพัฒันาพฤตินิิสิัยั ได้้ศึึกษาแนวทางการอ่านหนังสืือ
ลดวัันต้้องโทษที่่�ได้้มีีการดำำ�เนิินการในงานราชทััณฑ์์หลาย
ประเทศทั่่�วโลก พบว่าเป็็นการดำำ�เนิินการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อภารกิจ
การพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง สามารถนำำ�แนวคิิดมาปรัับใช้้ให้้
เข้้ากัับบริิบทในการส่่งเสริิมการอ่่านสำำ�หรัับผู้้�ต้้องขัังในงาน
ราชทัณัฑ์์ประเทศไทยได้้ และเป็็นการจููงใจให้้ผู้้�ต้องขัังได้้รับัความรู้้� 
ทัักษะการประกอบอาชีีพ สามารถใช้้ชีีวิิตโดยปกติิสุุขภายหลััง
พ้้นโทษโดยไม่่หวนกลัับไปกระทำำ�ผิิดซ้ำำ�� จึึงได้้จััดทำำ�โครงกาอ่่าน 
หนัังสืือลดวัันต้้องโทษ (Read for Release) ขึ้้�น กรมราชทััณฑ์์ 
อนุุมััติิโครงการในวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567

	 การประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์การ
ดำำ�เนิินโครงการอ่่านหนัังสืือลดวัันต้้องโทษ ครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 
27 มิิถุุนายน 2567 คณะกรรมการมีีมติิเห็็นชอบให้้ขัับเคลื่่�อน
โครงการดัังกล่่าวโดยเริ่่�มต้้นจากการเชื่่�อมโยงการอ่่านหนัังสืือ
กัับประโยชน์์ด้้านการเลื่่�อนชั้้�นเป็็นลำำ�ดัับแรก คู่่�ขนานไปกัับการ
อ่่านหนัังสืือลดวัันต้้องโทษ ซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขเวลาในส่่วนขั้้�นตอน
การแก้้ไขพระราชบััญญััติิราชทััณฑ์์ พ.ศ. 2560

	 ในการประชุุมคณะกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์์การ
ดำำ�เนิินโครงการอ่่านหนัังสืือลดวัันต้้องโทษได้้ถููกจััดขึ้้�นอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยมีีประเด็็นหลัักที่่�ต้้องพิิจารณาได้้แก่่

	 1) หลัักเกณฑ์์ และเงื่่�อนไข ในการอ่่านหนัังสืือประกอบ
การเลื่่�อนขั้้�น

	 2) ประเภทหนัังสืือที่่�ใช้้อ่่านประกอบการเลื่่�อนชั้้�น

	 3) กรรมการอ่่านหนัังสืือประกอบการเลื่่�อนชั้้�น

	 4) การประเมิินผลการอ่าน และประเด็น็อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	จ นถึึงปััจจุุบััน (วัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2567) เป็็นการ
ประชุุมคณะกรรมการฯ ครั้้�งที่่� 4 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 
2567 ระเบีียบวาระที่่� 3 เรื่่�องเพื่่�อพิิจารณา มติิที่่�ประชุมุ เห็น็ชอบ
หลัักเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขการอ่านหนังสืือประกอบการเล่ื่�อนชั้้�น 
และคณะกรรมการ ได้้มีีมติิเห็็นชอบผลการคััดเลืือกเรืือนจำำ�นำำ�
ร่่อง จำำ�นวน 20 แห่่ง จาก 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มเรืือนจำำ�ที่่�ได้้รัับ
รางวััลจากผลการประกวดห้้องสมุุดเรืือนจำำ� อัันดัับ 1 และ 2 
ของแต่่ละประเภท กลุ่่�มเรืือนจำำ�ห้้องสมุุดพร้้อมปััญญา และกลุ่่�ม
เรืือนจำำ�เครืือข่่ายท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินโครงการร่วมกัับมููลนิิธิิหนังสืือ
เพื่่�อเด็็ก

	 โดยให้้มีีการสำำ�รวจข้้อมููลรายชื่่�อหนัังสืือที่่�เรืือนจำำ�/
ทััณฑสถานนำำ�ร่่อง มีีอยู่่�แล้้วในเรืือนจำำ� นำำ�มาเป็็นหนัังสืือพื้้�น
ฐานสำำ�หรัับการอ่่านหนัังสืือประกอบการเลื่่�อนชั้้�น ใช้้ประกอบ
การประชุุมคณะกรรมการฯครั้้�งที่่� 5 ต่่อไป

การอ่่านหนัังสืือลดวัันต้้องโทษ

	 กองพััฒนาพฤติินิิสััยเสนอประเด็็นการอ่่านหนัังสืือ
ลดวัันต้้องโทษในการประชุุมทบทวนพระราชบััญญััติิราชทััณฑ์์ 
พ.ศ. 2560 วัันที่่� 13 สิิงหาคม 2567 เพื่่�อสอบถามข้้อเสนอแนะ
จากผู้้�บริหิารและทบทวนหลักเกณฑ์์ตามพระราชบัญัญัตัิ ิโดยสรุปุ
การประชุุม ตามมาตรา 52 หากจะมีีการแก้้กฎหมาย ต้้องพิจิารณา
ทบทวนอีีกครั้้�ง ในเบื้้�องต้้นกองกฎหมายขอรัับหลัักการไว้้ก่่อน 
ซึ่่�งต้้องแก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับอนุมุาตราอื่่�นๆ ต่่อไปด้้วย

การอ่่านหนัังสืือประกอบการเลื่่�อนชั้้�น

	 การอ่่านหนัังสืือประกอบการเลื่่�อนชั้้�น เป็็นแนวทางใน
การจููงใจให้้ผู้้�ต้องขังัอ่่านหนังัสืือ เพื่่�อได้้รัับสิทิธิปิระโยชน์์ในการ
ได้้รัับการพิิจารณาผลการอ่่านหนัังสืือประกอบการเลื่่�อนชั้้�น

หลัักเกณฑ์์การอ่่านหนัังสืือลดวัันต้้องโทษ

อ่่านหนัังสืือ 1 เล่่ม 
= ลดโทษได้้ 4 วััน /1 เดืือน

อ่่านหนัังสืือ 12 เล่่ม 
= ลดโทษได้้ 48 วััน /1 ปีี
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หลักัเกณฑ์์ และเงื่่�อนไข ในการอ่่านหนังัสืือประกอบการเลื่่�อนชั้้�น

	นั ักโทษเด็็ดขาดที่่�สามารถใช้้ผลการประเมิินการอ่่าน
เพื่่�อประกอบการเลื่่�อนชั้้�น จะต้้องมีีผลการประเมิินการอ่านหนังัสืือ 
จำำ�นวน 2 เล่่ม (หนัังสืือประเภทบัังคัับ จำำ�นวน 1 เล่่ม และหนัังสืือ
ประเภทเสรีี จำำ�นวน 1 เล่่ม) โดยไม่่ซ้ำำ��กัับหนัังสืือที่่�เคยใช้้ประกอบ
การพิิจารณาเลื่่�อนชั้้�น

ประเภทหนัังสืือที่่�ใช้้อ่่านประกอบการเลื่่�อนชั้้�น

1.	 หนัังสืือประเภทบัังคัับ ได้้แก่่

	หนั งัสืือท่ี่�กรมราชทัณัฑ์์กำำ�หนดไว้้ให้้เป็็นหนังัสืือพื้้�นฐาน

2.	 หนัังสืือประเภทเสรีี

	นั ักโทษเด็็ดขาดเลืือกหนังสืือได้้ตามความสนใจ  
โดยคณะกรรมการระดัับเรืือนจำำ�พิิจารณาตามความเหมาะสม 
ดัังนี้้�

	 1) ไม่่มีีเนื้้�อหาและ/หรืือภาพที่�สื่่�อความรุุนแรงหรืือสะเทืือน
อารมณ์์

	 2) มีีความเหมาะสมกัับระดัับความรู้้�ของผู้้�ต้้องขััง

	 3) หากเป็็นหนัังสืือประเภทหนัังสืือภาพ ให้้มีีตััวอัักษร
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50

3.	 กรรมการอ่่านหนัังสืือประกอบการเลื่่�อนชั้้�น

	 1) กรรมการอ่่านหนัังสืือประกอบการเลื่่�อนชั้้�นระดัับ
เรืือนจำำ� แต่่งตั้้�งโดยผู้้�บัญัชาการเรืือนจำำ�/ผู้้�อำำ�นวยการทัณัฑสถาน 
ประกอบไปด้้วย

	 - ผู้้�บััญชาการเรืือนจำำ�

	 - ข้้าราชการทรงคุณุวุฒุิ ิภายในหรืือภายนอกกรมราชทัณัฑ์์ 
จำำ�นวน 1 คน

	 - เจ้้าหน้้าที่่�ส่่วนพััฒนา ของเรืือนจำำ� จำำ�นวน 2 คน

	 - อาสาสมััครในหรืือนอกพื้้�นที่่� จำำ�นวน 1 คน

	 2) กรรมการอ่่านหนัังสืือประกอบการเลื่่�อนชั้้�นระดัับ
เรืือนจำำ� มีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�

	 - พิิจารณาความเหมาะสมของหนัังสืือประเภทเสรีี

	 - พิจิารณารููปแบบการประเมินิผลการแสดงความสามารถ
จากการอ่่าน

	 - ประ เ มิินผลการอ่ ่านหนัังสืือ ประกอบไปด้ ้วย  
การสััมภาษณ์์และการแสดงความสามารถจากการอ่่าน

4.	 การประเมิินผลการอ่่าน

	 1) การสััมภาษณ์์ 

	 2) การแสดงความเข้้าใจจากการอ่่าน (ผู้้�อ่่านเลืือก 2 
รููปแบบ)

	 - การเล่่าเรื่่�อง

	 - การเขีียน

	 - การอ่่านออกเสีียง

	 - การทำำ�ผัังความคิิด (Mind Mapping)

	 - การวาดภาพ

	 - การผลิิตชิ้้�นงาน

	 การคัดเลืือกหนังสืือประเภทบัังคัับสำำ�หรัับใช้้ใน
โครงการ เมื่่�อวัันที่่� 11 ตุุลาคม 2567 มีีหนัังสืือผ่่านการคััด
เลืือกจำำ�นวน 54 เล่่ม ดัังนี้้�

	ห มวดธรรมะ 		จำ  ำ�นวน   4   เล่่ม

	ห มวดนิิตยสาร วารสาร	จำ ำ�นวน   7   เล่่ม

	ห มวดสารคดีี 		จำ  ำ�นวน   6   เล่่ม

	ห มวดวรรณกรรม	 	จำ ำ�นวน   20 เล่่ม

	ห มวดนวนิิยาย 		จำ  ำ�นวน   7   เล่่ม

	ห มวดพระราชนิิพนธ์์	จำ ำ�นวน   8   เล่่ม

	ห มวดกวีีนิิพนธ์์ 		จำ  ำ�นวน   10 เล่่ม
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

การสนัับสนุุนงบประมาณการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมราชทััณฑ์์ ได้้จััดสรรงบประมาณเป็็นค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์การศึึกษา (อาทิิ สมุุด ดิินสอ 
ปากกา ไม้้บรรทััด) ให้้กัับผู้้�ต้้องขัังที่่�กำำ�ลัังศึึกษาในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 131 แห่่ง จำำ�นวน 37,808 
คน คนละ 80 บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 3,024,640 บาท

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมราชทััณฑ์์ ได้้จััดสรร
งบประมาณ ค่่าซ่่อมแซมอาคารเรีียนและห้้องสมุุดแก่่เรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน จำำ�นวน 4 แห่่ง เพื่่�อให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน มีีความ
พร้้อมในการให้้บริิการด้้านการส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้� ตลอด
จนพััฒนาการบริหารจััดการและการดููแลรัักษาห้้องสมุุดให้้ได้้
มาตรฐาน อาคารเรีียนและห้้องสมุุดมีีความมั่่�นคงแข็็งแรง 
สนัับสนุุนภารกิิจด้้านการพััฒนาพฤติินิิสััย รายละเอีียด ดัังนี้้�

การพััฒนา 
แหล่่งเรีียนรู้้� 
ในเรืือนจำำ�

ลำำ�ดัับ เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน โครงการ จำำ�นวนเงิิน (บาท)

1 เรืือนจำำ�จัังหวััดสกลนคร

โครงการปรัับปรุุงทาสีีห้้องสมุุด 30,095

โครงการปรัับปรุุงชั้้�นวางหนัังสืือห้้องสมุุด 54,275

โครงการซ่่อมแซมฝ้้าเพดานและขััดพื้้�น 
เคลืือบเงาอาคารเรีียนและห้้องสมุุด 131,881

โครงการปรัับปรุุงซ่่อมแซมระบบไฟฟ้้า 
อาคารเรีียน และห้้องสมุุด 41,200

โครงการซ่่อมแซมปููกระเบื้้�องหน้้าอาคารเรีียน
และห้้องสมุุด 118,075

2 ทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่
โครงการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�การดำำ�เนิินงานห้้อง
สมุุด เพื่่�อยกระดัับสู่่�ความเป็็นมาตรฐาน
ทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่

275,320

3 เรืือนจำำ�อำำ�เภอสวรรคโลก โครงการปรัับปรุุงต่่อเติิม ห้้องสมุุดเรืือนจำำ�
อำำ�เภอสวรรคโลก 150,000

4 เรืือนจำำ�จัังหวััดยโสธร โครงการปรัับปรุุงซ่่อมแซมหลัังคาอาคาร
แดนการศึึกษา 149,154

รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 950,000
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การรับัมอบสื่่�อสารสนเทศบำำ�รุงห้้องสมุดจากหน่่วยงานภายนอก

	วั ันที่่� 25 กัันยายน 2567 นางวรนุุช ผ่่องนพคุุณ  
ผู้้�ตรวจราชการกรมราชทััณฑ์์ เป็็นผู้้�แทนกรมราชทััณฑ์์  
พร้้อมด้้วย นางสาวจัันทร์์ทิิมา อุ่่�ยยะเสถีียร ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�ม
งานส่่งเสริิมการศึึกษา และเจ้้าหน้าที่�กลุ่่�มงานส่่งเสริิมการศึึกษา 
กองพััฒนาพฤติินิิสััย รัับมอบหนัังสืือบริิจาค จาก คุุณศจิิกา 
เจนคิิด ผู้้�อำำ�นวยการสื่่�อสารองค์์กรและกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม 
บริิษััท แอลเอช ไฟแนนซ์์เซีียล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งได้้จััดทำำ�
โครงการ “ส่่งหนัังสืือ สื่่�อความรู้้� สู่่�กรมราชทััณฑ์์” เพื่่�อส่่งต่่อ
หนัังสืือประเภทส่งเสริมิความรู้้�วิชิาชีีพ สร้้างเสริิมประสบการณ์ 
หนังัสืือธรรมะ และหนัังสืือความรู้้�ทั่่�วไป โครงการดัังกล่่าวได้้
ดำำ�เนิินมาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 13 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ 
ผู้้�ต้้องขัังใช้้หนัังสืือเป็็นสื่่�อในการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง 
สามารถกลับัตนเป็็นคนดีีมีีคุณค่่าในสังัคมภายหลังัพ้้นโทษต่่อไป

	 เมื่่�อวันัที่่� 6 กันัยายน 2567 ณ บริเิวณหน้าห้้องกิิติยิากร 
วรลัักษณ์์ ชั้้�น 4 สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงพาณิิชย์์ กระทรวง
พาณิชิย์์ ได้้มอบหนังสืือให้้กรมราชทัณัฑ์์ ตามกิิจกรรม “พาณิชิย
จิิตอาสา สานฝััน ปัันสุุข” โดยมีี นางเก็็จพิิรุุณ เกาะสุุวรรณ์์  
ที่่�ปรึึกษาการพาณิชิย์์ เป็็นผู้้�แทนกระทรวงพาณิชิย์์ มอบหนังสืือ
ให้้แก่่กรมราชทััณฑ์์ และพัันตำำ�รวจโท เชน กาญจนาปััจจ์์ 
รองอธิิบดีีฝ่่ายปฏิิบััติิการ เป็็นผู้้�แทนกรมราชทััณฑ์์รัับมอบ
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

	รั ัฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม มีีนโยบายในการ
ส่่งเสริิมการศึึกษาให้้กัับผู้้�ที่่�อยู่่�ในความดููแลของกระทรวง
ยุตุิธิรรม โดยมีีข้อสั่่�งการให้้กรมราชทััณฑ์์ ดำำ�เนินิการขับัเคลื่่�อน
การจััดการศึึกษาให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง ร่่วมกัับกองทุุนเพื่่�อความ
เสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ในประเด็็นของการพััฒนารููป
แบบการจััดการศึึกษาให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง การพััฒนาคุุณภาพและ
ประสิิทธิิภาพของครููผู้้�สอนภายในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน และการ
จััดทำำ�หลัักสููตรการศึึกษาชายแดนใต้้ เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการ
ศึึกษาที่่�เหมาะสมกัับสภาพสัังคมพหุุวััฒธรรม

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมราชทััณฑ์์ โดยกอง
พััฒนาพฤติินิิสััย ได้้ร่่วมกัับกระทรวงยุุติิธรรม และกองทุุนเพื่่�อ
ความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อน
นโยบายตามข้้อสั่่�งการของรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม 
และอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ ดัังนี้้�

1.	 เดืือนพฤษภาคม

	วั ันที่่� 28 พ.ค. 67 กรมราชทััณฑ์์ เข้้าร่่วมประชุุมการ
ศึึกษารููปแบบการจััดการศึึกษาให้้กัับผู้้�อยู่่�ในความดููแลของ
กระทรวงยุุติิธรรม (กรมราชทััณฑ์์ กรมคุุมประพฤติิ และกรม
พิินิิจฯ)ณ กระทรวงยุุติิธรรม

2.	 มิิถุุนายน

	วั ันที่่� 10 มิิ.ย. 67 กรมราชทััณฑ์์ จััดการประชุุมและ
ร่่วมกิิจกรรม work shop ในการแสดงความคิิดเห็็นแนวทาง
การจััดการศึึกษาให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง โดยมีี กรมคุุมประพฤติิ กรม
พิินิิจฯ กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) และ 
รจ./ทส. จำำ�นวน 23 แห่่ง เข้้าร่่วมกิิจกรรม ทั้้�งในรููปแบบ on site 
และ online ณ ห้้องประชุุมอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ ชั้้�น 2 กรม
ราชทััณฑ์์

	วั ันที่่� 17 มิิ.ย. 67 กรมราชทััณฑ์์เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อ
กำำ�หนดกรอบ ทิิศทางและแผนการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาการ
จััดการศึึกษา ณ กระทรวงยุุติิธรรม

การพัฒันารููปแบบการ
จัดัการศึกึษาผู้้�ต้้องขังั 
ร่่วมกับั กองทุนุเพื่่�อ 
ความเสมอภาคทาง 
การศึึกษา
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	วั ันที่่� 18 มิิ.ย. 67 นำำ�เสนอรููปแบบแนวทางการพััฒนา
หลัักสููตรการศึึกษา การพััฒนาครููผู้้�สอน และการพััฒนาการ
ศึึกษาในพื้้�นท่ี่�จังัหวัดัชายแดนใต้้ ให้้อธิิบดีีกรมราชทัณัฑ์์รับัทราบ 
ณ ห้้องรัับรองกรมราชทััณฑ์์

3.	 กรกฎาคม

	วั นัท่ี่� 16 ก.ค. 67 กรมราชทััณฑ์์ ร่่วมประชุมุการเตรีียม
ความพร้้อมการจััดงาน “Thailand Zero Dropout การสร้้าง
ชีวีิติใหม่่ คืืนพลเมืืองคุณุภาพสู่่�สังัคม” ร่่วมกับั กองทุุน เพื่่�อความ
เสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) กระทรวงยุุติิธรรม กรมคุุม
ประพฤติิ และกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชนฯ ผ่่านระบบ
การประชุุมออนไลน์์ Webex ณ ห้้องประชุมุกองทัณัฑปฏิบิัตัิ ิชั้้�น 6

	 กรมราชทัณัฑ์์ ได้้มีีหนังัสืือแจ้้งเวีียน ที่่� ยธ 0708.1/70 
ลงวัันที่่� 17 กรกฎาคม 2567 ให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานทั่่�วประเทศ 
มอบหมายผู้้�รัับผิดชอบในการจััดการศึึกษาผู้�ต้้องขัังเข้้ารับฟััง
การเสวนางาน “Thailand Zero Dropout การสร้้างชีีวิิตใหม่่ 
คืืนพลเมืืองคุุณภาพสู่่�สัังคม” ผ่่านการถ่่ายทอดสดออนไลน์์ 
(Live Streaming) ทางเพจ Facebook “กสศ. กองทุุนเพื่่�อ
ความเสมอภาคทางการศึกึษา” เพื่่�อรัับทราบนโยบายและทิิศทาง
การดำำ�เนินิการด้านการจัดัการศึึกษาผู้�ต้องขังั พร้อมทั้้�งถ่่ายทอด
นโยบายและการดำำ�เนิินงานให้้ผู้้�บริิหารเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน และ
เจ้้าหน้้าที่่�เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน รัับทราบและถืือปฏิิบััติิ

	วั ันที่่� 24 ก.ค. 67 กรมราชทััณฑ์์ เข้้าร่่วมงาน “Thai-
land Zero Dropout การสร้้างชีีวิิตใหม่่ คืืนพลเมืืองคุุณภาพ

สู่่�สังัคม” ณ ลานสานฝััน อุทุยานการเรีียนรู้้�ยะลา (TK Park Yala) 
โดยมีีรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม ผู้้�บริิหารกระทรวง
ยุตุิธิรรม แถลงทิิศทางนโยบายด้้านการส่งเสริมิการศึึกษาให้้กัับ
ผู้้�ที่่�อยู่่�ในความดููแลของกระทรวงยุุติิธรรม ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารกรม
ราชทััณฑ์์ ผู้้�บริหิารกรมคุุมประพฤติ ิและผู้้�บริหิารกรมพิินิจิฯ ได้้ร่่วม
เวทีีเสวนานำำ�เสนอความร่่วมมืือการสร้้างต้้นแบบการศึึกษาสร้้างอาชีีพ
และชีีวิติใหม่ ร่่วมกัับ กองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)

	วั นัที่่� 8 สิงิหาคม 2567 กรมราชทัณัฑ์์โดยกองพัฒันา
พฤตินิิสิัยัเข้้าร่วมประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อพัฒันาข้อเสนอ โครงการ
ขัับเคลื่่�อนการศึึกษา เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในกระบวนการ
ยุุติิธรรม โดยมีีผู้้�บริิหารกระทรวงยุุติิธรรม ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจาก
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ผู้้�แทนกรม
คุุมประพฤติิ และผู้้�แทนกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 
เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย ณ ห้้องประชุุม 10-08 กระทรวงยุตุิธิรรม 
การประชุมุดัังกล่่าวมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อระดมความคิิดเห็น็และข้้อ
เสนอแนะในการพัฒนาข้อเสนอโครงการขับเคล่ื่�อนการศึึกษา 
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในกระบวนการยุุติิธรรม โดยในส่่วนของ
กรมราชทััณฑ์์ได้้ร่่วมจััดทำำ�ร่่างข้้อเสนอฯ จำำ�นวน 5 ข้้อ ได้้แก่่

1.	 การสำำ�รวจ/วิเิคราะห์์ข้้อมููลการจัดัการศึึกษาผู้�ต้องขังั

2.	 การพััฒนาบุุคลากร/ครููผู้้�สอนในเรืือนจำำ�

3.	 การเทีียบโอนหลักสููตรและพัฒันาหลักัสููตรชายแดนใต้้

4.	 การพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบ นำำ�ร่่อง โมเดล “ชีีวิิตใหม่่” 5 
แห่่ง (รจก.เชีียงราย รจก.พระนครศรีีอยุุธยา ทสญ.
นครราชสีีมา รจจ.นราธิิวาส ทสว.กลาง)

5.	 การศึึกษาและวิิจััยรููปแบบการศึึกษาที่�เหมาะสมกัับผู้�
ต้้องขัังเรืือนจำำ�ต้้นแบบ ทั้้�งนี้้� ร่่างข้้อเสนอฯดัังกล่่าว
อยู่่�ระหว่าง การพิจารณาปรับัปรุงุร่่างฯโดยคณาจารย
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในการให้้คำำ�แนะนำำ�ในการจััดทำำ�ข้้อ
เสนอโครงการ

	วั ันที่่� 14-16 สิิงหาคม 2567 กรมราชทััณฑ์์โดยกอง
พััฒนาพฤติินิิสััย ร่่วมกัับกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการ
ศึึกษา (กสศ.) ลงสำำ�รวจพื้้�นที่่�เรืือนจำำ�ในจัังหวััดชายแดนใต้้ 
(ยะลา ปััตตานีี นราธิิวาส) เพื่่�อเก็็บข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจััดการ
ศึึกษาในเรืือนจำำ� จัังหวััดชายแดนใต้้ โดยการสััมภาษณ์์ผู้้�
บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� ครููผู้้�สอนจากกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� (สกร.) 
ผู้้�ต้้องขััง และสำำ�รวจข้้อมููลทรััพยากรการจััดการศึึกษา อาทิิ 
ห้้องเรีียน ห้้องสมุุด สื่่�อการเรีียนการสอน โดยจะนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้
ไปจััดทำำ�หลัักสููตรการศึึกษาทางเลืือกต่่อไป
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

การช่่วยเหลืือผู้้�ต้้องขััง 
ที่่�เป็็นหนี้้�กองทุุนให้้กู้้�ยืืม 
เพื่่�อการศึึกษา (กยศ.)
	 นโยบายของพัันตำำ�รวจเอกทวีี  สอดส่่อง รััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม ในการแก้้ปััญหาหนี้้�สิินให้้แก่่ผู้้�ที่่�อยู่่�ใน
ความดููแลของกระทรวงยุุติิธรรม โดยกรมราชทััณฑ์์ กรมพิินิิจ
และคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน และกรมคุุมประพฤติิ ได้้จััดทำำ�
บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) กัับกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม
เพื่่�อการศึึกษา (กยศ.) เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนเงิินให้้กู้้�
ยืืมเพื่่�อการศึึกษาที่่�อยู่่�ในความดููแลของกระทรวงยุุติิธรรม เมื่่�อ
วัันที่่� 17 พฤษภาคม 2567

	 โดยมีีวััตถุุประสงค์์การดำำ�เนิินงานเพื่่�อแลกเปลี่่�ยน
ข้้อมููลผู้้�ต้้องขัังและผู้้�พ้้นโทษที่่�เป็็นหนี้้� กยศ. เพื่่�อเป็็นข้้อมููลใน
การดำำ�เนิินงานตามโครงการความร่่วมมืือ รวมถึึงเพื่่�อเป็็นการ
สนัับสนุุนการดำำ�เนิินการปรัับโครงสร้้างหนี้้�ให้้กัับผู้้�ต้้องขัังที่่�
เป็็นหนี้้� กยศ. เพ่ื่�อช่่วยเหลืือและแบ่่งเบาภาระของผู้้�กู้้�ยืืมและญาติิ 
ขณะที่่�อยู่่�ระหว่่างการต้้องโทษ และจััดการอบรมส่่งเสริิมความรู้้�
ด้้านการวางแผนการบริิหารจััดการการเงิิน ให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง 
เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�เทคนิิคและวิิธีีการวางแผนจััดการ
เงิินอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้สามารถบริิหารจััดการทางการเงิิน
ได้้อย่่างเหมาะสม และต่่อยอดไปสู่่�การจััด การด้้านการเงิินเพื่่�อ
อนาคต

การดำำ�เนิินงานตามความร่่วมมืือกัับกองทุุนให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการ
ศึึกษา (กยศ.)

	 กระทรวงยุุติิธรรม ได้้จััดงานมหกรรมแก้้หนี้้� สร้้างวิิถีี
แห่่งความเป็็นธรรม เพื่่�อแก้้ปััญหาหนี้้�ภาคครััวเรืือน โดยกรม
ราชทััณฑ์์ ได้้ส่่งเจ้้าหน้้าที่่�เข้้าร่่วมงานพร้้อมทั้้�งคััดเลืือกผู้้�ต้้อง
ขัังที่่�เป็็นหนี้้� กยศ. และมีีความประสงค์์เข้้ารัับการไกล่่เกลี่่�ยหนี้้� 
และประสานญาติิผู้้�ค้ำำ��ประกัันเข้้าร่่วมงานมหกรรมฯ ที่่�จััดขึ้้�นใน
จัังหวััดต่่างๆ ทั่่�วประเทศ

	 27 กรกฎาคม 2567 พัันตำำ�รวจเอก ทวีี สอดส่่อง  
รััตมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม ร่่วมงาน “มหกรรมแก้้หนี้้� 
สร้้างวิิถีีแห่่งความเป็็นธรรม” จััดขึ้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี ณ 
โรงแรมสุุนีีย์์ แกรนด์์ แอนด์์ คอนเวนชั่่�นเซ็็นเตอร์์ โดยมีีผู้้�แทน
กรมราชทััณฑ์์ นำำ�โดยผู้้�บััญชาการเรืือนจำำ�กลางอุุบลราชธานีี 
ผู้้�อำำ�นวยการกองพััฒนาพฤติินิิสััย และผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงาน
ส่่งเสริิมการศึึกษาเข้้าร่วมงาน ซึ่่�งผู้้�ต้องขังัได้้มีีการมอบอำำ�นาจ
ให้้กัับผู้�บัญัชาการเรืือนจำำ�กลางอุุบลราชธานีี ในการร่วมไกล่่เกล่ี่�ย
หนี้้�แทนภายในงานดัังกล่่าว
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	 19 สิิงหาคม 2567 พัันตำำ�รวจเอก ทวีี สอดส่่อง รััตมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม ร่่วมงาน “มหกรรมแก้้หนี้้� สร้างวิถิีี
แห่่งความเป็็นธรรม” จัดัขึ้้�นที่่�จังัหวัดัพระนครศรีีอยุธุยา ณ อาคารหอประชุุม มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา โดยมีีผู้้�แทน
กรมราชทััณฑ์์ นำำ�โดยนายชาญ วชิิรเดช รองอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ ฝ่่ายบริิหาร ผู้้�อำำ�นวยการกองพััฒนาพฤติินิิสััย ผู้้�อำำ�นวยการ 
กลุ่่�มงานส่่งเสริมิการศึึกษา และผู้้�แทนจากเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ในจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา จัังหวััดลพบุุรีี จัังหวััดสิิงห์์บุุรีี จัังหวััด
สระบุุรีี จัังหวััดชััยนาท จัังหวััดอ่่างทอง จัังหวััดปทุุมธานีี และจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี โดยได้้มีีการนำำ�ตััวแทนผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีความ
ประสงค์์ไกล่่เกลี่่�ยหนี้้�เข้้าร่่วมงาน

ผลการดำำ�เนิินงานตามความร่่วมมืือกัับกองทุุนให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.)

	 สรุุปผลการดำำ�เนิินงานช่่วยเหลืือผู้้�ต้้องขัังที่่�เป็็นหนี้้� กยศ. ณ วัันที่่� 4 ตุุลาคม 2567

	มีี เรืือนจำำ�รายงานการดำำ�เนิินงานปรัับโครงสร้้างหนี้้�จำำ�นวน 46 แห่่ง

	มีีผู้ ้�ต้้องขัังเข้้าร่่วมโครงการปรัับโครสร้้างหนี้้� กยศ. จำำ�นวน 712 คน

	มูู ลค่่าหนี้้� (ค่่าประมาณการ) ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ 54,492,652.77 บาท

เขต

เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน (แห่่ง) จำำ�นวน “รวม” ผู้้�ต้้องขััง 
ที่่�เป็็นหนี้้�กยศ.  

และเข้้าร่่วมการปรัับ
โครงสร้้างหนี้้� (คน)

ประมาณการ 
ยอดหนี้้�รวมของ 

ผู้้�ต้้องขัังที่่�เข้้าร่่วม 
การปรัับโครงสร้้างหนี้้� 

(บาท)

ประมาณการ
ยอดหนี้้�รวม

ของผู้้�ต้้องขััง
ทั้้�งหมด (บาท)

เรืือนจำำ�ทั้้�งหมด เรืือนจำำ�ที่่�รายงาน

เขต 1 15 10 112 8,400,384.15

เขต 2 15 4 53 3,895,675.92

เขต 3 17 6 308 21,465,349.92

เขต 4 16 3 20 1,307,328.46

เขต 5 14 5 58 5,576,523.73

เขต 6 15 3 59 4,067,161.57

เขต 7 11 2 20 1,052,000.00

เขต 8 15 5 74 7,918,029.02

เขต 9 13 7 8 810,200.00

เขต 10 12 1 0 0.00

รวม 143 แห่่ง 46 แห่่ง 712 54,492,652.77
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

การดำำ�เนิินโครงการตามบัันทึึกข้้อตกลง 
ความร่่วมมืือการพััฒนาศัักยภาพผู้้�ต้้องขััง
ให้้พร้้อมเข้้าสู่่�ยุุคเศรษฐกิิจและสัังคมดิิจิิทััล  
ระหว่่างกรมราชทััณฑ์์ กัับ สำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
ดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สดช.)
	 กรมราชทัณัฑ์์ ร่่วมกับัสำำ�นักังานคณะกรรมการดิจิทิัลั
เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ และหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย 
จำำ�นวน 10 หน่วยงาน ได้้ลงนามในบันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ 
(MOU) ด้้านการส่่งเสริิมการพััฒนาอาสาสมััครดิิจิิทััล เมื่่�อวััน
อัังคารที่่� 6 มิิถุุนายน 2566 เพื่่�อร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนภารกิิจด้้าน
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในระดัับพื้้�นที่่� เชื่่�อมโยงไปยัังผู้้�รัับบริิการอย่่าง
ทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียมกัันในสภาพสัังคมและเศรษฐกิิจดิิจิิทััล

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมราชทัณัฑ์์ ได้้ส่่งเจ้้าหน้าที่�
จากเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน เข้้าร่่วมการอบรมออนไลน์์ โครงการ
การพัฒันาเครืือข่่ายอาสาสมัคัรดิจิิทิัลั (อสด.) ที่่�จัดัขึ้้�นโดยสำำ�นักังาน
คณะกรรมการดิจิิทัิัลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติ ิจำำ�นวน 47 
แห่่ง โดยคััดเลืือกจากความพร้้อมด้้านทรััพยากรสำำ�หรัับการ
เรีียนรู้้�และการถ่่ายทอดความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง เพื่่�อเป็็นวิิทยากร
นำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปถ่่ายทอดให้้กัับผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มเตรีียมความ
พร้อมก่่อนปล่่อยและญาติผ้ิู้�ต้องขังั เพื่่�อให้้ได้้รัับความรู้้�และทักัษะ
การใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัในการประกอบอาชีีพเลี้้�ยงตนเอง
ได้้และพร้้อมรัับมืือจากภััยดิิจิิทััล
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การพััฒนาหลัักสููตร 
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  
ร่่วมกัับ กรมส่่งเสริิม 
การเรีียนรู้้�

	 กรมราชทััณฑ์์ได้้ดำำ�เนิินความร่่วมมืือกัับกรมส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้� (สกร.) เพื่่�อดำำ�เนิินการพััฒนาการจััดการศึึกษา 
ผู้้�ต้้องขััง โดยมีีแผนการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

1.	 นำำ�รายวิิชาหรืือโปรแกรมที่่�ผู้้�ต้้องขัังได้้รัับการอบรม
ระหว่่างต้้องโทษมาเทีียบโอนหน่่วยกิิตในบาง
รายวิิชา เพื่่�อลดระยะเวลาในการเรีียน

2.	 การส่งต่่อผู้้�เรีียนในขณะต้้องโทษกรณีีมีีการย้าย
เรืือนจำำ� และการส่่งต่่อผู้้�เรีียนเมื่่�อพ้้นโทษแล้้ว โดยให้้
เรืือนจำำ�ต้้นสัังกััดประสานงานศููนย์์ สกร.ในพื้้�นที่่�

3.	 ให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ประสานศููนย์์ สกร. ในพื้้�นที่่� 
ขอรัับการสนัับสนุุนครููผู้้�สอนในเรืือนจำำ� กรณีีครูู 
ผู้้�สอนไม่่เพีียงพอ

4.	 จััดรููปแบบการเรีียนรู้้� “เรีียนได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา” (Any-
where Anytime) โดยกรมราชทัณัฑ์์ จะประสาน สกร. 
สนัับสนุุนรููปแบบการเรีียน E-Learning ในระบบปิิด 
หรืือสื่่�อการเรีียนรู้้�อื่่�น เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังสามารถเรีียน
ได้้นอกห้้องเรีียน และไม่่จำำ�กััดเวลา

5.	 จััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการร่่วมกัับกรมส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิ
งานด้้านการจััดการเรีียนการสอนให้้กัับผู้�ต้้องขัังใน
เรืือนจำำ�

	 กรมราชทััณฑ์์ และกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ได้้ประชุุม
เชิิงปฏิิบััติิการร่่วมกััน เพื่่�อจััดทำำ�และพััฒนาหลัักสููตรรายวิิชา 
เพื่่�อการเทีียบโอน สำำ�หรัับกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำำ� 
เมื่่�อวัันที่่� 5-7 สิิงหาคม 2567 ซึ่่�งกรมราชทััณฑ์์ได้้นำำ�หลัักสููตร
การพััฒนาพฤติินิิสััย เพื่่�อพิิจารณาเทีียบโอนในรายวิิชาเลืือก
ของกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ผลการพิิจารณามีีดัังนี้้�

1.	 หลัักสููตรการพัฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีเนื้้�อหา
ครบถ้้วน สามารถนำำ�มาเทีียบโอนเข้้าสู่่�หลักสููตร
รายวิชิาเลืือกของกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ได้้ มีีจำำ�นวน 
2 หลัักสููตร

2.	 หลัักสููตรการพัฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขัังท่ี่�สามารถ
เทีียบโอนได้้ และกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�จะดำำ�เนิินการ
ออกรหััสรายวิิชาใหม่่ จำำ�นวน 22 หลัักสููตร

3.	 หลัักสููตรการพัฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขัังท่ี่�สามารถ
นำำ�มาเทีียบโอนเป็็นกิิจกรรมพััฒนาคุณภาพชีีวิิต 
(กพช.) ได้้ มีีจำำ�นวน 3 หลัักสููตร ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างกรม
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ดำำ� เนิินการวิิ เคราะห์์ เนื้้�อหา
หลัักสููตรว่่าสามารถเทีียบรายวิิชาได้้หรืือไม่่

4.	 หลัักสููตรการพัฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขัังท่ี่�ทางกรม
ราชทััณฑ์์ต้้องจััดทำำ�เนื้้�อหาเพิ่่�มเติิม และกรมส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�จะดำำ�เนิินการออกรหัสรายวิิชาใหม่ 
จำำ�นวน 16 หลัักสููตร 
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

โครงการจััดอบรม 
ภาษาต่่างประเทศและ 
จััดอบรมบััญชีีครััวเรืือน

	 โครงการจัดัอบรมภาษาต่างประเทศและจัดัอบรมบัญัชีี
ครััวเรืือน กระทรวงยุุติิธรรมและกระทรวงแรงงานได้้เล็็งเห็็น 
ความสำำ�คััญในการพัฒันาฝีมืือแรงงานเพื่่�อส่่งเสริมิการมีีงานทำำ�
ของผู้้�ต้องขังัที่่�อยู่่�ในกระบวนการพัฒันาพฤติินิสิัยัจากหน่วยงาน
กลุ่่�มภารกิิจด้้านพััฒนาพฤติินิิสััยของ กระทรวงยุุติิธรรม โดย
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังเมื่่�อพ้้นโทษออกไปแล้้วสามารถ
กลับัตนเป็็นพลเมืืองดีีมีีคุณภาพ ความรู้้�ความสามารถในวิชิาชีีพ 
จนสามารถนำำ�ไปประกอบอาชีีพเพื่่�อเพิ่่�มพููนสร้้างรายได้้ของ
ตนเองและ ครอบครััวได้้ ตลอดจนส่่งเสริิมการมีีงานทำำ�ทั้้�งในและ
ต่่างประเทศ และสามารถอยู่่�ในสัังคมอย่่างปกติิและเป็็นกำำ�ลััง 
แรงงาน ที่่�มีีคุุณภาพต่่อการพััฒนาสัังคมและเศรษฐกิิจ ที่่�จะ
เสริิมสร้้างขีีดความสามารถของประเทศ กระทรวงยุุติิธรรม 
และกระทรวงแรงงานจัดัทำำ�บันัทึึกข้้อตกลงว่่าด้วยความร่่วมมืือ 
ในการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีงานทำำ�ของ 
ผู้้�ต้องขังั ที่่�อยู่่�ในกระบวนการพัฒันาพฤตินิิสิัยัทั้้�งระบบ (MOU) 
ระหว่่างกระทรวงแรงงานกัับกระทรวงยุุติิธรรม และข้้อสั่่�งการ
ของรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม มอบหมายให้้เรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน จััดอบรมผู้้�ต้้องขััง ให้้มีีความรู้้�ในเรื่่�องภาษา 
ต่่างประเทศและการจัดัอบรมบัญัชีีครััวเรืือนตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เป็็นต้้นมา กรมราชทััณฑ์์เป็็นองค์์กรหนึ่่�งใน
กระบวนการยุุติิธรรม ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ในการควบคุม แก้้ไข และ
พัฒันาพฤตินิิิสัยัผู้้�ต้องขััง เพื่่�อคืืนคนดีีมีีคุณุค่่าสู่่�สังคม การแก้้ไข
และพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง เป็็นหน้้าที่�ความรัับผิดชอบ
ของกองพััฒนาพฤติินิิสััย โดยกลุ่่�มงานส่่งเสริิมสมรรถภาพ
ร่่างกายและจิิตใจเป็็นหน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบเรื่่�อยมา เพื่่�อให้ ้
การขัับเคลื่่�อนภารกิจเป็็นไปตาม บัันทึึกข้้อตกลงว่่าด้้วย 
ความร่่วมมืือในการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน เพื่่�อส่่งเสริิมการมีี
งานทำำ�ของผู้้�ต้องขัังที่่�อยู่่�ในกระบวนการพััฒนาพฤติินิิสััย  
ทั้้�งระบบ (MOU) ระหว่่างกระทรวงแรงงานกัับกระทรวง
ยุตุิธิรรม กรมราชทัณัฑ์์ จึึงมอบหมายให้้เรืือนจำำ�และทััณฑสถาน
จััดอบรมภาษาต่างประเทศและบััญชีีครััวเรืือนให้้ผู้้�ต้้องขััง  
ตามหลักสููตรการฝึึกอบรมของกรมพััฒนาฝีมืือแรงงาน 
โดยกรมราชทัณัฑ์์ได้้จััดสรรงบประมาณสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน

	 กระทั่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองพััฒนา 
พฤติินิิสััย ให้้ความสนใจโครงการและกิิจกรรมตามข้้อสั่่�งการ
ของรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม นโยบายรััฐบาล รวมถึึง
การดำำ�เนิินการตามนโยบายอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ ต้้องการนำำ�
ผลลััพธ์์และผลการสัังเคราะห์์ข้้อมููลที่่� ได้้จากการดำำ�เนิิน
โครงการของเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน กลุ่่�มป้้าหมาย ไปใช้้ประกอบ
การตััดสิินใจของผู้้�บริิหารในการกำำ�หนดทิิศทางการพััฒนา
องค์์กรจากมุุมมองที่่�แตกต่่าง ในการนี้้� กลุ่่�มพััฒนาระบบ 
การพัฒนาพฤติินิิสััย สัังกััดกองพััฒนาพฤติินิิสััย จึึงได้้รัับ 
มอบหมายให้้รัับผิิดชอบโครงการดัังกล่่าวข้้างต้้น นัับจาก
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็็นต้้นไป ทั้้�งนี้้� ให้้เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน 
คััดเลืือกบุุคลากร เจ้้าหน้้าที่่�เรืือนจำำ� หรืือผู้้�ต้้องขััง ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�
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ความสามารถ เข้้ามาร่่วมจััดการเรีียนการสอนในการอบรม 
ทั้้�งสองหลัักสููตรดังักล่่าว โดยแบ่่งระยะเวลาการอบรมแต่่ละ 
รายหลักัสููตร จำำ�นวนหลัักสููตรละ 40 ชั่่�วโมง เพื่่�อนำำ�มาใช้้เป็็น
ประโยชน์์สำำ�หรับการโอนหน่่วยกิิต ในการเรีียนเทีียบวุฒิิ 
การศึึกษาให้้แก่่ผู้้�ต้้องขัังตามหลักสููตรของกรมส่่งเสริิม 
การเรีียนรู้้� (สกร.) ซึ่่�งเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน สามารถออกใบประกาศ
สำำ�เร็็จการอบรมที่่�ลงนามรัับรองโดยผู้้�บััญชาการเรืือนจำำ�ให้้แก่่
ผู้้�ต้องขังัได้้ พร้อมนี้้�ให้้ดำำ�เนิินการเบิิกจ่่ายให้้ปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยเคร่่งครััดและรายงานผลให้้กรมราชทััณฑ์์ทราบ
ภายในวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 ต่่อไป

ผลการดำำ�เนิินงานในอดีีต (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

1.	 เรืือนจำำ�ที่่�ดำำ�เนิินการจััดอบรมโครงการจััดอบรม
วิิชาชีีพหลักสููตรการฝึึกยกระดัับฝีีมืือสาขาภาษา
อัังกฤษเพื่่�อการทำำ�งาน (English for Work) จำำ�นวน 
77 แห่่ง มีีผู้้�ต้้องขัังที่่�เข้้ารัับการอบรมโครงการจััด
อบรมวิิชาชีีพหลัักสููตรการฝึึกยกระดัับฝีีมืือ สาขา
ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการทำำ�งาน (English for Work) 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู้้�ต้้องขัังที่่�ผ่่าน
การอบรมภาษาต่่างประเทศ จำำ�นวน 2,745 คน

2.	 เรืือนจำำ�ที่่�ดำำ�เนินิการจัดัอบรมหลักัสููตรบัญัชีีครัวัเรืือน
จบหลักัสููตรแล้้ว จำำ�นวน 75 แห่่ง มีีผู้้�ต้องขังัที่่� เข้้ารับ
การอบรมโครงการจัดัอบรมวิิชาชีีพหลักสููตรการจััด
อบรมบัญัชีีครัวัเรืือน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้้�ต้้องขัังที่่�ผ่่านการอบรมบััญชีีครััวเรืือน จำำ�นวน 
3,004 คน

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน ผลการดำำ�เนิินงานใน ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

1.	 กรมราชทััณฑ์์อนุมุัตัิจิัดัสรรเงินิงบประมาณ เพื่่�อเป็็น
ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน จััดอบรมภาษาต่างประเทศ
และจัดัอบรมบัญัชีีครัวัเรืือนประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยกองพััฒนาพฤติินิิสััยเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ
เบิกิจ่่ายวงเงินิตามที่่�ได้้รับัจัดัสรร ไปตั้้�งจ่่ายยังัเรืือนจำำ� 
/ทััณฑสถาน จำำ�นวน 137 แห่่ง (ยกเว้้น สถานกักัขังั
และสถานกักักันั) เป็็นเงิินจำำ�นวน 500,300 บาท (สำำ�หรับั 
2 หลัักสููตร สามารถบริิหารการใช้้จ่่ายได้้ตามจริิง) 
โดยแบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�มตามจำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังที่่�ถููกคุุมขััง
ภายในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ดัังนี้้�

	 1) เรืือนจำำ�กลุ่่� ม S.(Small) เรืือนจำำ�ที่่�มีีผู้้ �ต้้องขััง 
น้้อยกว่่า 1,000 คน ได้้รัับการจััดสรรแห่่งละ 3,000 บาท 
จำำ�นวน 27 แห่่ง เป็็นเงิินจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 81,000 บาท (แปดหมื่่�น
หนึ่่�งพัันบาทถ้้วน)

	 2) เรืือนจำำ�กลุ่่�ม M.(Medium) เรืือนจำำ�ที่่�มีีผู้้�ต้้องขััง
มากกว่่า 1,000 - 2,500 คน ได้้รัับการจััดสรรแห่่งละ 3,700 

บาท จำำ�นวน 69 แห่่ง เป็็นเงิินจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 255,300 บาท 
(สองแสนห้้าหมื่่�นห้้าพัันสามร้้อยบาทถ้้วน)

	 3) เรืือนจำำ�กลุ่่�ม L.(Large) เรืือนจำำ�ที่่�มีีผู้้�ต้องขังัมากกว่่า 
2,500 คน ได้้รัับการจััดสรรแห่่งละ 4,000 บาท จำำ�นวน 41 แห่่ง 
เป็็นเงิินจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 164,000 บาท (หนึ่่�งแสนหกหมื่่�นสี่่�พััน
บาทถ้้วน)

2.	 กองพััฒนาพฤติินิิสััย โดยกลุ่่�มงานพััฒนาระบบ 
การพัฒนาพฤติินิิสััย มีีหนัังสืือแจ้้งเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน ได้้จััดสรรเงิินงบประมาณให้้แก่่เรืือนจำำ�/
ทัณัฑสถานเพื่่�อดำำ�เนินิการจัดัอบรมภาษาต่างประเทศ
และจััดอบรมบััญชีีครััวเรืือน ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ลงวันัที่่� 8 กรกฎาคม 2567 พร้อมอธิบิาย
รายละเอีียดการดำำ�เนิินงาน หลัักเกณฑ์์ข้้อกำำ�หนด 
ระยะเวลาการอบรมแต่่ละรายหลัักสููตร วััตถุุประสงค์์ 
รวมถึงึวิธิีีการออกใบประกาศสำำ�เร็จ็การอบรม ใช้้เป็็น
แนวทางการปฏิิบััติิและรายงานผลให้้กรมราชทััณฑ์์
ทราบ ภายในวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 ด้้วยวิิธีีการ 
สแกน QR Code

3.	 กองพััฒนาพฤติินิิสััย รวบรวมรายงานผลการ
ดำำ�เนินิงานของเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน จำำ�นวน 137 แห่่ง 
เพื่่�อจัดัทำำ�สรุปุผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สัังเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อนำำ�เสนอส่่วนที่่� 
เป็็นประโยชน์์ ใช้้ประกอบการตััดสิินใจของผู้้�บริิหาร 
ดัังต่่อไปนี้้�

ผลการดำำ�เนิินงานใน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้้อมููล
อื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ผลการใช้้จ่่ายเงิินของเรืือนจำำ� ตามที่่�ได้้รัับจััดสรร

1.	 เรืือนจำำ�กลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวน 137 แห่่ง สามารถ 
ใช้้จ่่ายเงิินงบประมาณรายจ่่ายตามท่ี่�ได้้รัับจััดสรร 
จำำ�นวน 136 แห่่ง ไม่่ได้้เบิิกจ่่ายเงิินงบประมาณ 
รายจ่่ายตามที่่�ได้้รัับจััดสรร จำำ�นวน 1 แห่่ง เป็็นเงิิน
จำำ�นวน 4,000 บาท ได้้แก่่ เรืือนจำำ�กลางอุุบลราชธานีี 
(เรืือนจำำ�กลุ่่�ม L) ได้้มีีหนัังสืือชี้้�แจงและขอส่่งคืืนเงิิน
ถึึงกรมราชทััณฑ์์ เรีียบร้้อยแล้้ว เงิินที่่�ได้้รัับจััดสรร 
รวม 500,300 บาท ตั้้�งจ่่ายที่่�เรืือนจำำ� 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่

	 - กลุ่่�ม S จำำ�นวน 27 แห่่ง แห่่งละ 3,000 บาท รวม 
81,000 บาท : เบิิกจ่่ายครบ

	 - กลุ่่�ม M จำำ�นวน 69 แห่่ง แห่่งละ 3,700 บาท รวม 
255,300 บาท : เบิิกจ่่ายครบ

	 - กลุ่่�ม L จำำ�นวน 41 แห่่ง แห่่งละ 4,000 บาท รวม 
164,000 บาท : เบิิกจ่่าย 40 แห่่ง เป็็นเงิิน 160,000 บาท ส่่ง
เงินิคืืน 4,000 บาท สรุุปยอดใช้้จ่่ายจริง จำำ�นวน 496,300 บาท

2.	 เงินิตามท่ี่�ได้้รับัจัดัสรรจำำ�นวน 500,300 บาท สำำ�หรับ
เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม 2 หลัักสููตร ได้้แก่่  
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จััดอบรมภาษาต่่างประเทศ และอบรมบััญชีีครััวเรืือน 
ผลสรุุปสััดส่่วนการใช้้จ่่ายเงิินของเรืือนจำำ� 137 แห่่ง 
ดัังต่่อไปนี้้�

	 1) เรืือนจำำ� 137 แห่่ง ใช้้จ่่ายงบฯ สำำ�หรัับการอบรม
ภาษาต่่างประเทศ รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 263,564 บาท

คิิดเป็็น 53% ของเงิินที่่�ได้้รัับจััดสรร

	 2) เรืือนจำำ� 137 แห่่ง ใช้้จ่่ายงบฯสำำ�หรัับการอบรม
บััญชีีครััวเรืือน รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 237,536 บาท คิิดเป็็น 47% 
ของเงิินที่่�ได้้รัับจััดสรร

3.	 เงิินตามที่่�ได้้รับัจัดัสรรจำำ�นวน 500,300 บาท สำำ�หรับั
เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม 2 หลักัสููตร ได้้แก่่ จัดัอบรม
ภาษาต่่างประเทศ และอบรมบััญชีีครััวเรืือน ผลสรุุป
จำำ�นวนผู้้�ต้องขังัที่่�การอบรมในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดัังต่่อไปนี้้�

	 1) หลัักสููตรการอบรมภาษาต่่างประเทศ มีีผู้้�ผ่่านการ
อบรมฯ จำำ�นวน 5,023 คน เป็็นนัักโทษชาย จำำ�นวน 3,979 คน 
นัักโทษหญิิง จำำ�นวน 1,044 คน

	 2) หลักัสููตรการอบรมบัญัชีีครัวัเรืือน มีีผู้้�ผ่านการอบรมฯ 
จำำ�นวน 5,331 คน เป็็นนัักโทษชาย จำำ�นวน 3,893 คน นัักโทษ
หญิิง จำำ�นวน 1,438 คน จำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังที่่�ผ่่านการอบรม 
รวมทั้้�ง 2 หลักสููตร จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 10,354 คน จากเรืือนจำำ� 136 แห่่ง

เปรีียบเทีียบผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีบงประมาณ

เปรีียบเทีียบจำำ�นวนผู้้�ผ่่านการอบรม 2 หลัักสููตร 3 ปีีย้้อนหลััง

เปรีียบเทีียบจำำ�นวนเรืือนจำำ�ที่่�มีีรายงานจััดอบรม 2 หลัักสููตร  
3 ปีีย้้อนหลััง

จากเรืือนจำำ� 
137 แห่่ง

ใช้้จ่่ายจากที่่�จััดสรร 
500,300 บาท

คิิดเป็็น (%) จากงบ
จััดสรร 500,300 บาท

อบรมภาษา
ต่่างประเทศ 263,564 53%

อบรมบััญชีี
ครััวเรืือน 237,536 47%

จำำ�นวนผู้้�ผ่่าน 
การอบรม (คน)

ปีีงบฯ  
2565

ปีีงบฯ  
2566

ปีีงบฯ  
2567

อบรมภาษาต่่างประเทศ 4,679 2,745 5,023

อบรมบััญชีีครััวเรืือน 5,814 3,004 5,331

จำำ�นวนเรืือนจำำ�(แห่่ง) ปีีงบฯ  
2565

ปีีงบฯ 
2566

ปีีงบฯ  
2567

อบรมภาษาต่่างประเทศ 124 47 136

อบรมบััญชีีครััวเรืือน 123 75 136
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การเข้้าร่่วมในพิิธีีทบทวน
คำำ�ปฏิิญานและสวนสนาม
เนื่่�องในวัันคล้้ายวััน
สถาปนาคณะลููกเสืือแห่่ง
ชาติิครบรอบ 113 ปีี

	 เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2567 กรมราชทััณฑ์์ ได้้ส่่ง
กองลููกเสืือวิิสามััญเข้้าร่่วมในพิิธีีทบทวนคำำ�ปฏิิญานและ 
สวนสนามเน่ื่�องในวัันคล้้ายวัันสถาปนาคณะลููกเสืือแห่่งชาติิ
ครบรอบ 113 ปีี ณ ค่่ายลููกเสืือวชิิราวุุธ อ.ศรีีราชา จ.ชลบุุรีี  
ซึ่่�งในพิิธีีดัังกล่่าว กรมราชทััณฑ์์ได้้ส่่งกองลููกเสืือชาย เรืือนจำำ�
กลางนครปฐม และกองลููกเสืือหญิง ทัณัฑสถานหญิงนครราชสีีมา 
ซึ่่�งชนะเลิิศการประกวดสวนสนามลููกเสืือราชทััณฑ์์ ประจำำ�ปีี 
2566 เข้้าร่่วมงานสวนสนามครั้้�งนี้้� เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงการ 
นำำ�กระบวนการลููกเสืือมาใช้้ในการพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง 
และสร้้างการยอมรัับผู้้�พ้้นโทษกลัับคืืนสู่่�สัังคม

การดำำ�เนิินโครงการประกวด

ระเบีียบแถว สวนสนามลููกเสืือราชทััณฑ์์ 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ.2567

	 กรมราชทัณัฑ์์ ได้้ดำำ�เนินิโครงการประกวดระเบีียบแถว 
สวนสนามลููกเสืือราชทััณฑ์์ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยคณะกรรมการตััดสิินการประกวดได้้คััดเลืือกจากคลิิป
วีีดีีโอการเดินิสวนสนามที่่�เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน ส่่งเข้้าร่วมประกวด 
จำำ�นวน 42 แห่่ง รวม 44 ทีีม แบ่่งเป็็นประเภททีีมชาย จำำ�นวน 
37 ทีีม และประเภททีีมหญิิง จำำ�นวน 7 ทีีม

	 ผลการคััดเลืือก มีีทีีมที่่�ผ่่านการคััดเลืือกเข้้ารอบชิิง
ชนะเลิิศประเภทชาย 5 ทีีม ได้้แก่่ เรืือนจำำ�กลางชลบุุรีี เรืือนจำำ�
กลางระยอง เรืือนจำำ�จัังหวััดสกลนคร เรืือนจำำ�กลางเชีียงราย 
และเรืือนจำำ�กลางนครปฐม ประเภททีีมหญิิง 5 ทีีม ได้้แก่่  
ทััณฑสถานหญิงชลบุุรีี ทััณฑสถานหญิงนครราชสีีมา 
ทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่ เรืือนจำำ�จัังหวััดภููเก็็ต และเรืือนจำำ�
จัังหวััดพัังงา โดยได้้จััดการประกวด รอบชิิงชนะเลิิศ ในวัันที่่� 
17 กัันยายน 2567 ณ ทััณฑสถานวััยหนุ่่�มกลาง จัังหวััด
ปทุุมธานีีโดยได้้รัับเกีียรติิจาก นางพงษ์์สวาท นีีละโยธิิน  
ปลััดกระทรวงยุุติิธรรม เป็็นประธานในพิิธีีเปิิดการประกวด
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การดำำ�เนิินโครงการการประกวดระเบีียบแถว สวนสนามลููกเสืือราชทััณฑ์์ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 ประเภทชาย

	 - รางวััลชนะเลิิศ

	   เรืือนจำำ�กลางนครปฐม

	 - รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1

	   เรืือนจำำ�กลางระยอง

	 - รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2

	   เรืือนจำำ�กลางชลบุุรีี

	 ประเภทหญิิง

	 - รางวััลชนะเลิิศ 
	   ทััณฑสถานหญิิงนครราชสีีมา

	 - รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1

	   ทััณฑสถานหญิิงชลบุุรีี

	 - รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2

	   ทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่

	 ผลการประกวดระเบีียบแถว สวนสนามลููกเสืือราชทััณฑ์์ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีดัังนี้้�
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	 การส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานผู้้�ต้้องขััง เป็็นหนึ่่�งใน
ภารกิิจหลัักด้้านการพััฒนาพฤติินิิสััย กรมราชทััณฑ์์ ในการ 
ส่่งเสริิมสนัับสนุุนและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ต้้องขัังระหว่่าง
ต้้องโทษ และผู้้�ต้้องขัังเตรีียมพร้้อมก่่อนปล่่อยจนถึึงผู้้�พ้้นโทษ
โดยต่่อยอดจากการฝึึกวิิชาชีีพ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นการ
พััฒนาและยกระดัับฝีีมืือแรงงาน สร้้างรายได้้ สร้้างโอกาส 
ในการทำำ�งานให้้กัับผู้้�ต้้องขััง มีีความชำำ�นาญ ฝึึกความเพีียร
ความมานะอดทน รักัการทำำ�งาน ส่่งผลทางด้้านจิติใจให้้รู้้�สึึกว่่า
ตนเองมีีคุุณค่่า และรายได้้ส่่วนหนึ่่�งผู้้�ต้้องขััง จะได้้รัับเป็็นเงิิน
รางวััลปัันผลไว้้ใช้้จ่่ายระหว่่างต้้องโทษ และเป็็นทุุนรอนไว้้ใช้้จ่่าย
ภายหลัังพ้้นโทษ นอกจากเป็็นการส่่งเสริิมการมีีงานทำำ�ของ 
ผู้้�ต้้องขัังในระหว่่างที่่�ถููกต้้องโทษแล้้ว ยัังเป็็นการเตรีียมความ
พร้้อมในการทำำ�งานของผู้้�ต้้องขัังก่่อนกลัับสู่่�สัังคมภายนอก 
ซึ่่�งผู้้�ต้้องขัังระหว่่างต้้องโทษ ที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญในทัักษะ
ที่่�ทำำ� อาจได้้รัับการจ้้างงานจากผู้้�ว่่าจ้้างหรืือผู้้�ประกอบการ 
เมื่่�อพ้้นโทษ อีีกทั้้�งผู้้�ต้้องขัังที่่�ออกทำำ�งานสถานประกอบการ 
ยัังได้้ฝึึกทัักษะ เรีียนรู้้�ทัักษะการทำำ�งาน ฝึึกปฏิิบััติิจริิง ผู้้�ว่่าจ้้าง
หรืือผู้้�ประกอบการ ได้้มีีการโอกาส สัังเกตถึึงตััวตนและอุุปนิิสััย
ของผู้้�ต้้องขัังระหว่่างต้้องโทษ และสามารถยอมรัับเข้้าทำำ�งาน
เมื่่�อพ้้นโทษได้้ สำำ�หรัับการดำำ�เนิินโครงการขัับเคลื่่�อนด้้านการ
ส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานผู้้�ต้้องขััง ดัังนี้้�

1.	 โครงการสััมมนาเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้านการ
ฝึึกวิชิาชีีพและการส่งเสริิมทักัษะการทำำ�งาน การสร้้าง
อััตลัักษณ์์ของกรมราชทััณฑ์์ โดยใช้้ Soft Power 
สรุุปดัังนี้้�

2.	 โครงการสััมมนาเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้านการ
ฝึึกวิชิาชีีพและการส่งเสริิมทักัษะ การทำำ�งาน การสร้้าง
อััตลัักษณ์์ของกรมราชทััณฑ์์ โดยใช้้ Soft Power 
จัดัขึ้้�นระหว่างวันัที่่� 19 – 20 สิงิหาคม 2567 ณ โรงแรม
เบสท์์เวสเทิิร์์นพลัสแวนด้้าแกรนด์์ ถนนแจ้้งวััฒนะ 
อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์
เพ่ื่�อให้้เจ้้าหน้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานการทบทวนนโยบาย
การพััฒนาพฤติินิิสััย เพื่่�อยกระดัับและพััฒนาความ
สามารถด้้านความรู้้� ความสามารถ และความคิิด
สร้้างสรรค์ของคนไทย ให้้สร้้างมููลค่่าและสร้้างรายได้้ 
รวมทั้้�งการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และพััฒนาต่่อยอดศิิลปะ 
วััฒนธรรม และส่่งเสริิมภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นเพื่่�อนำำ�มา
ต่่อยอดในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม ทั้้�งนี้้� รััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงยุุติิธรรม มีีนโยบายให้้กรมราชทััณฑ์์ ศึึกษา
แนวทางการสร้้างจุดุขาย โดยใช้้ Soft Power ให้้เป็็น

โครงการขัับเคลื่่�อนด้้านการส่่ง
เสริิมทัักษะการทำำ�งานผู้้�ต้้องขััง

การฝึึกวิิชาชีีพและการส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งาน
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

ประโยชน์์โดยประสานงานหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย ทั้้�ง
ภาครััฐ และเอกชน เพื่่�อร่่วมหารืือความเป็็นไปได้้ 
ในการดำำ�เนิินการ เรื่่�อง Soft Power การสร้้าง 
อััตลัักษณ์์ ของกรมราชทััณฑ์์

3.	 ผู้้�เข้้าอบรมโครงการฯ จำำ�นวน 160 คน ข้้าราชการ
จากเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน 136 แห่่ง และเจ้้าหน้้าที่่�
กองพััฒนาพฤติินิิสััย จำำ�นวน 24 คน รายละเอีียด
ปรากฏตามเอกสารแนบ

4.	 เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2567 นายชาญ วชิิรเดช  
รองอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ ฝ่่ายพััฒนาเป็็นประธาน 
ในพีีธีีเปิิดโครงการสััมมนาเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ด้้านการฝึึกวิชิาชีีพและการส่งเสริมิทักัษะ การทำำ�งาน 
การสร้้างอััตลักษณ์์ของกรมราชทััณฑ์์ โดยใช้้  
Soft Power โดยมีี นางสาววริิศรา ศิิริิสุุทธิิเดชา  
ผู้้�อำำ�นวยการกองพัฒันาพฤตินิิสิัยั และผู้้�อำำ�นวย
การกลุ่่�มงาน กองพัฒันาพฤตินิิิสัยั เข้้าร่วมในพิธิีี 
ในวันัเวลาดังักล่่าว

5.	 เมื่่�อวัันท่ี่� 19 สิงิหาคม 2567 วิทิยากรได้้รับัเกีียรติจิาก 
นายปวาฬ เกษกาญจน์ ตำำ�แหน่ง Executive Creative 
Director (ผู้้�บริิหารและผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกลยุุทธ์์และ
สร้้างสรรค์การตลาดโฆษณา) ของบริษิัทั นิวิเมอร์์ลินิ 
กรุ๊๊�ป (เอเยนซี่่�การตลาดและงานโฆษณา) และเป็็นอาจารย์
พิเิศษบรรยายวิิชาการตลาดและโฆษณา มหาวิทยาลัยั
ศิลิปากร และมหาวิทิยาลัยัศรีีปทุมุ การศึึกษา ปริิญญาโท
สาขานิเทศศาสตร์มหาบััณฑิิตสาขาการตลาดและ
การโฆษณา เคยได้้รัับรางวััล ระดัับ Asia Pacific การ
โปรโมทภาพลักษณ์์การท่องเท่ี่�ยวแห่่งประเทศไทย 
(ททท.) บรรยายหััวข้้อ “Branding Content การสร้้าง
แบรนด์์ เพ่ื่�อสร้้างภาพลักัษณ์์ขององค์์กร กับั การสร้้าง
อััตลัักษณ์์ของกรมราชทััณฑ์์ โดยใช้้ Soft power” 
สรุุปได้้ ดัังนี้้�

	 1) การสร้้างแบรนด์์ เพื่่�อสร้้างภาพลักษณ์์ขององค์์กร 
กลยุทุธ์์ในการสร้้างแบรนด์์ในอดีีต คืือ การสร้้างจุดุขายที่่�แตกต่่าง 
แต่่ปััจจุุบััน เมื่่�อเทคโนโลยีีทํําให้้โลกเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของคน  
(ผู้้�บริิโภค) จึึงเปลี่่�ยนไป ฉลาดขึ้้�น, เชื่่�อสื่่�อยากขึ้้�น, ตััดสิินใจ 
ยากขึ้้�น การหาจิิตวิิญญาณที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของแบรนด์์ ทั้้�งนี้้� 
วิิทยากรได้้ให้้ ผู้้�เข้้าอบรมวิิเคราะห์์ Branding Content เข้้าใจ
ความเป็็นตััวตนของแบรนด์์ที่่�ชััดเจนของกรมราชทััณฑ์์ได้้ 
ดัังนี้้�

	 Brand Idea (ตััวกํําหนดกระทํํา) การสร้้างคุุณค่่า 
	ที่ ่�ดีีสู่่�สัังคม

	 Why (อุุดมการณ์์ และเจตนารมณ์์) เชื่่�อในทุุก 
	 โอกาสสามารถสร้้างสิ่่�งดีีๆได้้

	 Brand Essence (DNA) (ตััวตนที่่�เป็็นแก่่นแท้้) 
	 การช่่วยเหลืือด้้วยหััวใจที่่�เมตตา

	 2) มีีการแบ่่งกลุ่่�มปฏิิบััติิงาน 10 กลุ่่�ม ยกตััวอย่่าง
อััตลัักษณ์์ หรืือ กิิจกรรมที่่�โดดเด่่น  ภายใต้้โจทย์์ ทำำ�อย่่างไร 
ให้้บุุคคลภายนอกเปลี่่�ยนมุุมมอง ทััศนคติิที่่�มองในภาพลบของ
กรมราชทััณฑ์์ ดัังนี้้�

	 เขต 1 “มััลดีีฟ คาเฟ่่” โครงการดีีๆ ของเรืือนจำำ�
อำำ�เภอธััญบุุรีี เพื่่�อให้้นัักโทษได้้ฝึึกอาชีีพก่่อนกลัับคืืนสู่่�สัังคม
อย่่างมีีคุณค่่า ร้้านบริการอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�มสไตส์์มััลดีีฟ 
ยกทะเลมาไว้้ข้้างคุุก เป็็นการลดความน่่ากลััว จากสัังคม จาก
ผู้้�ต้องขังัชายท่ี่�ดููโหด ดิิบ เถื่่�อน แต่่ ก็็ทำำ�งานบริกิาร ขายเบเกอรีี 
ทำำ�อาหาร ร้้องเพลง ทำำ�กาแฟสด บริิการอย่่างอ่่อนโยนได้้

	 เขต 2 “น้ำำ��ตาลปั้้�น” งานฝีีมืือข้ึ้�นชื่่�อ จากเรืือนจำำ�กลาง
ระยอง ดัังไกลทั่่�วโลก

	 เขต 3 “โคกตะบัันตะวันัยิ้้�ม” ศููนย์์การเรีียนรู้้�การดููงาน 
ศููนย์์บริิการด้้านท่่องเที่่�ยว การบริิการอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

	 เขต 4 การเสนอแนวคิดิจััดตั้้�ง “ศููนย์์จำำ�หน่่ายผลิิตภัณัฑ
ประจำำ�ภาคเพื่่�อรวบรวมและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายในเขต 
เป็็นแหล่่งศึึกษาดููงาน แหล่่งกระจายสิินค้้า”

	 เขต 5 “1 เรืือนจำำ� 1 หน่่วยกู้้�ภััย เมื่่�อมีีภััยธรรมชาติิ
นึึกถึึงเรา”

	 เขต 6 “แดนเฟื่่�องฟ้้า” โดยทััณฑสถานหญิงิพิษิณุโุลก 
เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวเชิิงเกษตรครบวงจร ทั้้�งแบรนด์์ผลิิตภััณฑ์์
จากฝีีมืือผู้้�ต้้องขัังหญิิง ร้้านจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ การบริิการ
อาหารและเครื่่�องดื่่�ม การบริกิารนวดแผนไทย เสริิมสวย คาร์แคร์์

	 เขต 7 การทำำ�กี่่� การทอผ้้า เพื่่�ออนุุรัักษ์์วััฒนธรรม
ท้้องถิ่่�นของจัังหวััดนครปฐม

	 เขต 8 มวยไทยไชยา ไข่่เค็็มไชยา

	 เขต 9 งานเครื่่�องเรืือนไม้้ ซึ่่�งเป็็นเอกลัักษณ์์ของกรม
ราชทััณฑ์์มายาวนาน “งานไม้้ทางใต้้ มีีความนิิยม มีีความ
คงทน สวยงาม”

	 เขต 10 การแสดงความสามารถเฉพาะบุุคคล เช่่น
งานด้้านศิิลปะ ดนตรีี กีีฬา งานช่่าง 10 หมู่่�

6.	 เมื่่�อวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2567 วิิทยากรได้้รัับเกีียรติิ
จาก นายอรรจน์์ สีีหะอำำ�ไพ ตำำ�แหน่่ง ประธานกลุ่่�ม
วิิทยากรฝึึกอบรม ศิิลปะพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และ
องค์์กร และที่่�ปรึึกษาด้้านการสื่่�อสารและภาพลัักษณ์์
องค์์กร กรมราชทััณฑ์์ บรรยายหััวข้้อ การสร้้าง 
อััตลัักษณ์์ราชทััณฑ์์โดยใช้้ Soft Power แนวทาง
การประยุุกต์์ใช้้แนวคิิด Soft Power ในการสร้้าง
เอกลัักษณ์์ อััตลัักษณ์์ การเพิ่่�มมููลค่่า และสร้้าง
นวััตกรรมกรมราชทััณฑ์์ และการระดมความคิิดโดย
สรุุปอััตลัักษณ์์ของกรมราชทััณฑ์์ ได้้ดัังนี้้�

	อั ัตลัักษณ์์ของกรมราชทััณฑ์์ หมายถึึงคุุณลัักษณะ
เฉพาะและภาพลักษณ์์ที่่�กรมราชทััณฑ์์ต้้องการสื่�อสารและสร้้าง
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ความเข้้าใจให้้กัับสัังคม ซึ่่�งรวมถึึงค่่านิิยม แนวคิิด และบทบาท
หน้้าที่่� ที่่�กรมราชทััณฑ์์มุ่่�งมั่่�นจะทำำ�ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อ 
ผู้้�ต้้องขัังและสัังคมโดยรวม อััตลัักษณ์์เหล่่านี้้�สามารถแยกออก
เป็็นหลายด้้าน ดัังนี้้�:

1.	 การฟื้้�นฟููและพััฒนาผู้้�ต้้องขััง

	 การให้้โอกาส: กรมราชทััณฑ์์มุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้โอกาสในการ
ฟ้ื้�นฟููและพััฒนาผู้้�ต้องขััง เพื่่�อให้้พวกเขาสามารถกลัับคืืนสู่่�สังัคม
ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ โดยผ่่านการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ การศึึกษา 
และการพััฒนาทัักษะชีีวิิต

	 การฟ้ื้�นฟููจิติใจ: นอกเหนืือจากการฝึึกอบรมทางอาชีีพ 
กรมราชทััณฑ์์ยัังมุ่่�งเน้้นการฟื้้�นฟููจิตใจและพฤติิกรรมของ 
ผู้้�ต้้องขััง เพื่่�อให้้พวกเขาสามารถเปล่ี่�ยนแปลงตนเองและ 
กลัับเข้้าสู่่�สัังคมในฐานะสมาชิิกที่่�ดีี

2.	 การสร้้างความยุุติิธรรมและความเป็็นธรรม

	 การปฏิบิัตัิอิย่่างเท่่าเทีียม: กรมราชทััณฑ์์มีีความมุ่่�งมั่่�น
ที่่�จะปฏิิบัตัิต่ิ่อผู้้�ต้องขัังอย่่างเท่่าเทีียม ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านกฎหมาย 
สิิทธิิมนุุษยชน และการเข้้าถึึงการฟื้้�นฟูู

	 ความโปร่่งใสและการตรวจสอบได้้: การดำำ�เนิินงานของ
กรมราชทัณัฑ์์เน้้นความโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ เพื่่�อสร้้าง
ความเช่ื่�อมั่่�นจากสัังคมว่่าเป็็นองค์์กรที่�ดำำ�เนิินการด้วยความ
ซื่่�อสััตย์์และยุุติิธรรม

3.	 การมีีส่่วนร่่วมและความสััมพัันธ์์กัับชุุมชน

	 การเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสังัคม: กรมราชทััณฑ์์ส่่งเสริมิการ
มีีส่วนร่่วมของผู้้�ต้องขังัในกิจิกรรมสาธารณประโยชน์์และชุมุชน 

เพื่่�อสร้้างความสัมัพันัธ์์ที่่�ดีีและเชื่่�อมโยงผู้้�ต้องขังักับัสังัคมภายนอก

	 การสื่่�อสารและการเผยแพร่่: กรมราชทััณฑ์์มีีบทบาท
ในการสื่่�อสารและเผยแพร่่ข้้อมููลเชิิงบวกเกี่่�ยวกัับการฟื้้�นฟููผู้้�
ต้้องขัังให้้กัับสังคม เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและการยอมรัับใน
บทบาทของตน

4.	 การพัฒันาคุณุภาพชีวีิติและความเป็็นอยู่่�ของผู้้�ต้องขังั

	 การดููแลด้้านสุุขภาพและจิิตใจ: กรมราชทััณฑ์์ให้้ความ
สำำ�คััญกัับการดููแลสุุขภาพกาย และสุุขภาพจิิตของผู้้�ต้้องขััง 
เพื่่�อให้้พวกเขามีีสภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นและมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�เหมาะสม

	 การสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี: การจััดการเรืือนจำำ�และ
สถานกัักกัันให้้อยู่่�ในสภาพที่�เหมาะสม สะอาด ปลอดภััย และ 
เอื้้�อต่่อการฟื้้�นฟููและพััฒนา

5.	 ความเป็็นมืืออาชีีพและมาตรฐานการทำำ�งานสููง

	 การพััฒนาเจ้้าหน้้าที่่�: กรมราชทััณฑ์์มุ่่�งมั่่�นในการ
พััฒนาเจ้้าหน้้าที่่�ให้้มีีความรู้้�ความสามารถ และทัักษะที่่�จำำ�เป็็น 
ในการปฏิิบััติิงานอย่่างมืืออาชีีพ

	 การรัักษามาตรฐานและการพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง: 
กรมราชทััณฑ์์มุ่่�งเน้้นการรักษามาตรฐานในการดำำ�เนิินงานและ
พััฒนาระบบการจััดการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน
และประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 สรุปุ อัตัลักัษณ์์ของกรมราชทัณัฑ์์เป็็นภาพสะท้้อนของ
วิสิัยัทัศัน์์และภารกิจิที่่�มุ่่�งเน้้นการฟ้ื้�นฟููผู้�ต้องขังั การสร้้างความ
ยุตุิธิรรม การมีีส่วนร่่วมในสังัคม และการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติ ซึ่่�งเป็็น
ปััจจัยัสำำ�คัญัในการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นและการยอมรัับจากสังัคม
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

การจััดทำำ�บัันทึึกความเข้้าใจ
ความร่่วมมืือ ระหว่่าง  
กรมราชทััณฑ์์ กระทรวง
ยุุติิธรรม สถาบัันคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) 
และสมาพัันธ์์เอสเอ็็มอีีไทย 
เรื่่�อง การพััฒนาผู้้�ต้้อง
ราชทััณฑ์์ ด้้วยระบบคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพเพื่่�อการมีีงานทำำ�

1.	 กรมราชทัณัฑ์์ กระทรวงยุตุิธิรรม ได้้จัดัทำำ�พิธิีีลงนาม
บันัทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือ ระหว่าง กรมราชทััณฑ์์ 
สถาบันัคุุณวุุฒิวิิชิาชีีพ (องค์์การมหาชน) และสมาพันธ์์
เอสเอ็็มอีีไทย เรื่่�อง การพััฒนาผู้้�ต้้องราชทััณฑ์์ ด้้วย
ระบบคุณวุุฒิวิิชิาชีีพเพื่่�อการมีีงานทำำ� เม่ื่�อวันัพฤหััสบดีี
ที่่� 29 สิงิหาคม 2567 ระหว่างเวลา 08.00–16.00 น. 
ณ โรงแรมเบสท์์เวสเทิิร์์น พลััส แวนดา แกรนด์์ 
นนทบุุรีี มีีนายสหการณ์์ เพ็็ชรนริินทร์์ อธิิบดีีกรม
ราชทัณัฑ์์ นางสาวจุลลดา มีจีุลุ ผู้้�อำำ�นวยการสถาบันั
คุณุวุฒุิวิิชิาชีีพ และนายแสงชัยั ธีรีกุลุวาณิิช ประธาน
สมาพัันธ์์เอสเอ็็มอีีไทย ร่่วมลงนามในบัันทึึกความ
เข้้าใจ ความร่่วมมืือฯ พร้้อมด้้วย นายชาญ วชิิรเดช 
รองอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ ฝ่่ายพััฒนา นางสาวณฐา 
จัันทนูู รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ และ
นายนรเทพ บุญุเก็บ็ เลขาธิกิารสมาพันัธ์์เอสเอ็ม็อีี
ไทยร่่วมลงนามเป็็นพยาน พร้อมด้้วยนายสมบูรูณ์์ 
ม่่วงกล่ำำ�� ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม 
เป็็นประธาน

2.	 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อร่่วมมืือกัันพััฒนาทัักษะ ความรู้้� 
ความสามารถทางวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขััง และสนัับสนุุนให้้
สามารถเข้้าสู่่�กระบวนการทดสอบวัดความรู้้�ความ
สามารถจากการฝึึกวิิชาชีีพ เพื่่�อให้้ได้้รัับการรัับรอง
คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ส่่งเสริิมและผลัักดัันผู้้�ต้้องขัังให้้มีี
งานทำำ�ระหว่างที่่�ต้้องโทษ หรืือหลังัพ้้นโทษให้้มีีอาชีีพ
ทั้้�งอาชีีพอิสระ และอาชีีพในสถานประกอบการ สามารถ
ดำำ�รงชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างปกติิสุุข ไม่่หวนกลัับไป
กระทำำ�ผิิดซ้ำำ�� และส่่งเสริมิ ความร่่วมมืือระหว่างองค์์กร 
ตลอดจนส่่งเสริิมการเข้้าใช้้งานระบบแฟ้้มสะสมงาน
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-Portfolio) บนแพลตฟอร์์มอัจัฉริิยะ
ในการบริหิารจัดัการข้อมููลด้้านกำำ�ลังัคนและการพัฒันา
สมรรถนะเพื่่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตของประเทศไทย 
(E-Workforce Ecosystem)

3.	 ตามกรอบภารกิจิความร่่วมมืือ กรมราชทัณัฑ์์ กระทรวง
ยุุติิธรรม สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) 
และสมาพัันธ์์เอสเอ็็มอีีไทย มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 1) ร่่วมกัันพััฒนาและส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะ ความ
รู้้� ความสามารถทางวิิชาชีีพในสาขาวิิชาชีีพ ที่่�มีีการตกลงร่่วม
กัันตามบัันทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือนี้้�

	 2) ร่่วมส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�ต้้องขัังสามารถเข้้า
สู่่�กระบวนการทดสอบวััดความรู้้�ความสามารถจากการฝึึก
วิิชาชีีพ เพื่่�อให้้ได้้รัับการรัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ ในสาขาวิิชาชีีพ
ที่่�มีีการตกลงร่่วมกัันตามบัันทึึกความเข้้าใจ ความร่่วมมืือนี้้�

	 3) ร่่วมกันัผลัักดันัผู้้�ต้องขังัให้้มีีงานทำำ�ระหว่างที่่�ต้้อง
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โทษหรืือหลัังพ้้นโทษให้้มีีอาชีีพ ทั้้�งอาชีีพอิิสระและอาชีีพใน
สถานประกอบการ ในสาขาวิิชาชีีพที่่�มีีการตกลงร่่วมกััน

	 4) ส่่งเสริิมการเข้้าใช้้งานแพลตฟอร์์มอััจฉริิยะในการ
บริิหารจััดการข้อมููลด้้านกำำ�ลัังคนและการพัฒนาสมรรถนะ
เพื่่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของประเทศไทย (E-Workforce Eco-
system)

	 5) ร่่วมกัันสร้้างการรับรู้้�และการยอมรัับในระบบคุณุวุฒุิิ
วิิชาชีีพ ตลอดจนเผยแพร่่และประชาสััมพัันธ์์ กิิจกรรมที่่�ทำำ�ร่่วม
กัันให้้เป็็นที่่�แพร่่หลายในทุุกภาคส่่วน

4.	 ข้้อมููลสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์กรมหาชน) หรืือ 
สคช. เป็็นหน่่วยงานภาครััฐ ภายใต้้การกำำ�กัับของ
นายกรััฐมนตรีีมีีหน้้าที่่�หลัักในการส่่งเสริิม สนัับสนุุน 
และพััฒนาระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ จััดทำำ�มาตรฐาน
อาชีีพโดยกลุ่่�มคนในอาชีีพ และการให้้การรัับรอง
สมรรถนะเพื่่�อย้ำำ��ความเป็็นมืืออาชีีพที่่�เป็็นไปตาม
มาตรฐานกำำ�หนด เป็็นการสร้้างโอกาสความก้้าวหน้า
ในการทำำ�งาน ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ตาม
แนวทางที่่�เป็็นสากล รวมถึึงเป็็นศููนย์์กลางเครืือข่่าย
ข้้อมููลสารสนเทศเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนากำำ�ลัังคน
ของประเทศด้้วยระบบคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ พร้้อมต่่อการ
เคลื่่�อนย้้ายแรงงานเสรีี ในประชาคมเศรษฐกิิจ
อาเซีียน

	 โดยกรมราชทััณฑ์์ขอความร่่วมมืือ สถาบัันคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) จััดทำำ�ใบประกาศนีียบััตรคุุณวุุฒิิ
วิิชาชีีพ หนัังสืือรัับรองสมรรถนะ หรืือหนัังสืือรัับรองสมรรถนะ
สนัับสนุุนการทำำ�งาน จากสถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การ
มหาชน) โดยงดเว้้นค่่าธรรมเนีียม เพื่่�อมอบให้้กัับผู้้�ต้้องขัังที่่�
ผ่่านการฝึึกทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน จากกรมพััฒนา
ฝีีมืือแรงงาน ใน 20 อาชีีพ ดัังนี้้�

	 1) อาชีีพช่่างไฟฟ้้าภายในอาคาร

	 2) อาชีีพช่างเครื่่�องปรับัอากาศในบ้้านและ 
	     การพานิชย์์ขนาดเล็็ก

	 3) อาชีีพช่่างเชื่่�อมอาร์์กโลหะด้้วยมืือ

	 4) อาชีีพช่่างเชื่่�อมแม๊๊ก

	 5) อาชีีพช่่างเชื่่�อมทิิก

	 6) อาชีีพช่่างบำำ�รุุงรัักษารถยนต์์

	 7) อาชีีพช่่างซ่่อมรถยนต์์

	 8) อาชีีพผู้้�ประกอบอาหารไทย

	 9) อาชีีพพนัักงานนวดไทย

	 10) อาชีีพผู้้�ควบคุุมรถยกสิินค้้าขนาดไม่่เกิิน 10 ตััน

	 11) อาชีีพช่่างก่่ออิิฐ

	 12) อาชีีพช่่างปููกระเบื้้�องผนัังและพื้้�น

	 13) อาชีีพผู้้�ปฏิิบััติิการคลัังสิินค้้า

	 14) อาชีีพพนักังานแผนกบริการอาหารและ 
	        เครื่่�องดื่่�มในธุุรกิิจโรงแรมและภััตตาคาร

	 15) อาชีีพช่่างเขีียนแบบเครื่่�องกลด้้วย 
	        คอมพิิวเตอร์์ CAD

	 16) อาชีีพช่่างซ่่อมไมโครคอมพิิวเตอร์์

	 17) อาชีีพช่างควบคุมุด้้วยระบบโปรแกรม 
	        เมเปิ้้�ลคอจิิกคอนโทรลเลอร์์

	 18) อาชีีพช่่างเครื่่�องประดัับ (ประดัับอััญมณีี)

	 19) อาชีีพช่่างเครื่่�องประดัับ (รููปพรรณ)

	 20) อาชีีพช่่างติิดตั้้�งระบบโซลาเซลล์์

5.	 สมาพันธ์์เอสเอ็็มอีีไทย เป็็นองค์์กรเครืือข่่ายนักัธุรุกิจิ
จิิตอาสา SME ที่่�มีีความเข้้มแข็็งและเป็็นกลไกหลัักใน
การขัับเคลื่่�อนพััฒนา SME ของประเทศ ด้้วยการ
เชื่่�อมโยงผู้้�ประกอบการ SME ทุุกจัังหวััด ทั่่�วประเทศ
ผ่่านเครืือข่่ายสมาพัันธ์์ SME ไทย เพื่่�อให้้เกิิดการ
ตอบสนองนโยบายภาครััฐที่่�ให้้การส่งเสริิมสนัับสนุุน 
SME ที่่�บรรจุุในยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี โดยมีีพัันธกิิจ
หน้้าที่่� ดัังนี้้�

	 1) สร้้างสังัคมของการเรีียนรู้้� และบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ (SME Ecosystem)

	 2) เป็็นกระบอกเสีียงในการแก้้ปััญหาต่างๆ ให้้กับั SME 
และเสนอแนวทางการพัฒนา เพื่่�อสร้้างโอกาสการค้าให้้กับั SME 
(Voice of SME)

	 3) พัฒันาเครืือข่่ายและความร่่วมมืือกับัภาครััฐ และเอกชน
ในทุกุระดัับเพื่่�อพัฒันาธุรุกิจิ SME ในทุกุภาคส่่วน (Connectivity 
and Collaboration)

	 4) พััฒนาองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพ และมีีการนำำ� 
Technology ,Innovation & Creativity (TIC) มาประยุุกต์์ใช้้ 
เพื่่�อแก้้ปััญหาและตอบสนองความต้้องการของ SME (Orga-
nization Development)

	 5) เป็็นองค์์กรที่�เป็็นแบบอย่่างด้้านธรรมาภิบาลในการ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิและมีีภาพลักัษณ์์ที่่�ดีีต่อสังัคม (Good Governance 
& Good Image)

	 โดยสมาพัันธ์์เอสเอ็็มอีีไทย มีีเครืือข่่าย และผู้้�ประกอบ
การทั่่�วประเทศ ซึ่่�งมีีความประสงค์์จ้้างงานผู้้�ต้้องขัังขณะต้้อง
โทษ และยิินดีีรัับผู้้�พ้้นโทษเข้้าทำำ�งาน อีีกทั้้�งมีีเครืือข่่ายสมาชิิก
จิิตอาสาในการช่่วยเหลืือด้้านการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ การเสริิม
สร้้างองค์์ความรู้้� การเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขััน และช่่วยให้้ผู้้�
พ้้นโทษ เป็็นผู้้�ประกอบการรายย่่อย การพิ่่�มช่่องทางในการ
ขยายตลาด ขยายธุุรกิิจ และการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนหรืือสิินเชื่่�อ
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

การจััดทำำ�บัันทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือ 
ระหว่่าง กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม 
และ บริิษััท ในกลุ่่�มบริิษััททีีวีีดีี โฮลดิ้้�ง 
จำำ�กััด (มหาชน)

1.	 กรมราชทััณฑ์์ กรมราชทััณฑ์์ ได้้จััดทำำ�พิิธีีลงนาม
บัันทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือ ระหว่่าง กรม
ราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม และ บริิษััท ในกลุ่่�ม
บริิษััททีีวีีดีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) เมื่่�อวัันพฤหััสบดีี
ที่่� 29 สิิงหาคม 2567 ระหว่่างเวลา 08.00 – 16.00 
น. ณ โรงแรมเบสท์์เวสเทิิร์์น พลััส แวนดา แกรนด์์ 
นนทบุุรีี มีีนายสหการณ์์ เพ็็ชรนริินทร์์ อธิิบดีีกรม
ราชทััณฑ์์ นายวรสิิทธิ์์� ลีีลาบููรณพงศ์์ ประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหารกลุ่่�มบริิษััท ทีีวีีดีี โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) ร่่วมลงนามในบัันทึึกความเข้้าใจความร่่วม
มืือฯ พร้้อมด้้วย นายชาญ วชิิรเดช รองอธิิบดีีกรม
ราชทััณฑ์์ ฝ่่ายพััฒนา นายอรรคกิิตติ์์� ไม้้เกตุุ 
กรรมการบริิษััท ทีีวีีดีี โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วม
ลงนามเป็็นพยาน พร้้อมด้้วยนายสมบููรณ์์ ม่่วงกล่ำำ�� 
ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม เป็็น
ประธาน และนายวิิชััย ทองแตง ประธานที่่�ปรึึกษา
บริิษััท ทีีวีีดีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นพยานใน
การลงนามดัังกล่่าว

2.	 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการส่่งเสริิมสนัับสนุุนการพััฒนา
พฤติินิิสััย ด้้านการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ทุุกรููป
แบบ ตามหลัักสููตร และตามความต้้องการ ตาม
ตลาดแรงงาน ให้้กัับกลุ่่�มผู้้�ก้้าวพลาดที่่�เข้้าสู่่�
กระบวนการพััฒนาพฤติินิิสััยในด้้านการศึึกษา การ
ฝึึกอบรมวิิชาชีีพ การส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานใน 
ทั้้�งในขณะต้้องโทษ การเตรีียมความพร้้อมก่่อน
ปล่่อย การให้้โอกาส ส่่งเสริิมการมีีงานทำำ� การบูู
รณาการด้้านจ้้างงาน การยกระดัับการพััฒนาฝีีมืือ
แรงงาน เพื่่�อให้้มีีรายได้้ขณะต้้องโทษ การสร้้าง
โอกาสการมีีงานทำำ�ภายหลัังพ้้นโทษ มีีส่่วนร่่วมช่่วย
ป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ�� สามารถคืืนคนดีีสู่่�
สัังคมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน โดยมีีความ
สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานของ กลุ่่�มบริิษััท ทีีวีีดีี 
โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

3.	 ตามกรอบภารกิิจความร่่วมมืือ กรมราชทััณฑ์์ 
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) และสมา
พัันธ์์เอสเอ็็มอีีไทย มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 1) กรมราชทััณฑ์์ จะรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการ การ
คััดเลืือกเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน และกลุ่่�มผู้้�ต้้องขััง เพื่่�อเข้้าสู่่�
กระบวนการตามความร่่วมมืือ ในการสร้้างโอกาส การศึึกษา 
การฝึึกอบรมวิิชาชีีพ การมีีงานทำำ�ขณะต้้องโทษ และการมีีงาน
ทำำ�ภายหลัังพ้้นโทษ ให้้โอกาสผู้้�ก้้าวพลาด ผู้้�กระทำำ�ผิิด และผ่่าน

ภายใต้้โครงการความร่่วมมืือใน
การช่่วยเหลืือผู้้�ก้้าวพลาดที่่�ผ่่าน
กระบวนการพััฒนาพฤติินิิสััย 
เพื่่�อสร้้างโอกาส การศึึกษา การ
ฝึึกอบรมวิิชาชีีพ การมีีงานทำำ�
ขณะต้้องโทษ และการมีีงานทำำ�
ภายหลัังพ้้นโทษ
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การพััฒนาพฤติินิิสััย เพื่่�อเสริิมสร้้างความร่่วมมืือในด้้านการ
พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ทุุกรููปแบบตามหลัักสููตร และตาม
ความต้้องการให้้กัับบุุคคล หน่่วยงาน กลุ่่�มผู้้�ต้้องขัังทั้้�งภายใน
เรืือนจำำ� และภายนอกเรืือนจำำ� และผู้้�พ้้นโทษ ร่่วมดำำ�เนิินความ
ร่่วมมืือ ตามกิจิกรรม หรืือโครงการอื่่�นๆ ที่่�ทั้้�งสองฝ่่ายเห็น็สมควร 
ร่่วมกัันสร้้างการรัับรู้้�และการยอมรัับ ตลอดจนเผยแพร่่และ
ประชาสััมพัันธ์์ กิิจกรรม ที่่�ทำำ�ร่่วมกัันให้้เป็็นที่่�แพร่่หลายในทุุก
ภาคส่่วน

	 2) บริิษััทในกลุ่่�มบริิษััท ทีีวีีดีี โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
จะรัับผิดิชอบในการดำำ�เนินิการ การพัฒนาและส่่งเสริมิการพัฒันา
ทัักษะ ความรู้้� ความสามารถทางวิิชาชีีพในสาขาวิิชาชีีพ จััดให้้
มีีกิิจกรรมด้้านวิิชาการ เช่่น บรรยายให้้ความรู้้� การฝึึกอบรม 
และการเสวนาแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ ตามหลัักสููตร และตาม
ความต้้องการ ตามตลาดแรงงาน ให้้กัับกลุ่่�มผู้้�ก้าวพลาดที่่�เข้้าสู่่�
กระบวนการพััฒนาพฤติินิิสััย ร่่วมกัันผลัักดัันผู้้�ต้้องขัังให้้มีี
งานทำำ�ระหว่่างที่่�ต้้องโทษ หรืือหลัังพ้้นโทษให้้มีีอาชีีพ ทั้้�งอาชีีพ
อิิสระและอาชีีพในสถานประกอบการ ร่่วมดำำ�เนิินความร่่วมมืือ 
ตามกิจิกรรม หรืือโครงการอื่�นๆ ที่่�ทั้้�งสองฝ่่ายเห็น็สมควร ร่่วมกััน
สร้้างการรับัรู้�และการยอมรับั ตลอดจนเผยแพร่และประชาสัมพันัธ์์ 
กิิจกรรมที่่�ทำำ�ร่่วมกัันให้้เป็็นที่่�แพร่่หลายในทุุกภาคส่่วน

4.	 บริิษััท ทีีวีีดีี โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ธุุรกิิจหลัักของ
กลุ่่�มกิิจการ คืือ จำำ�หน่่ายสิินค้้าและบริิการผ่่านช่่อง
ทางการตลาดที่่�หลากหลายช่่องทาง รวมทั้้�งผลิิต
รายการโทรทัศน์์และรัับจ้างโฆษณาทางสถานีีโทรทัศน์์ 
มีีโครงสร้้างการประกอบธุรกิจิ แบ่่งออกได้้เป็็น 3 ส่่วน 
ดัังนี้้�

	 1) TV Shopping การเสนอรายการแนะนำำ�สิินค้้าและ
บริิการผ่่านสื่่�อโทรทััศน์์ ตามช่่องทาง การรัับชม ได้้แก่่ สถานีี
ทีีวีีดิิจิิตอล และ โทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียมและเคเบิิลทีีวีี Satellite 
& Cable TV

	 2) E - Commerce การเสนอสิินค้้าและบริกิาร ผ่่านส่ื่�อ
ออนไลน์์, Website, Mobile Application และ Socail Marketing 
ทุุกช่่องทาง

	 3) Data Driven Business การเสนอขายสิินค้้าและ
บริิการตรงสู่่�ผู้้�บริิโภค ผ่่านทีีมขายTelesales ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
และระบบฐานข้้อมููล Data Mining ที่่�มีีกระบวนการจััดการที่่�มีี
คุณุภาพ โดยการบริหารช่องทางการจัดัจำำ�หน่ายสินิค้้าและบริกิาร 
จะทำำ�การเชื่่�อมโยงการตลาดทั้้�ง 3 ช่่องทางเข้้าด้้วยกััน ในรููป
แบบ Harmonized Channel และการให้้บริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
รวมทั้้�งการผลิิตรายการโทรทัศน์์และรัับจ้างการทำำ�ส่ื่�อโฆษณา
ประชาสััมพัันธ์์ การสื่่�อสารในรููปแบบรายการแนะนำำ�สิินค้้าที่่�เป็็น
เอกลักัษณ์์เฉพาะของทีีวีีไดเร็ค็ ร่่วมกับัสโลแกน “ชีวีิติดีดีไีด้้ทุกุวันั”
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

ความเป็็นมา/หลัักการและเหตุุผล

	 กรมราชทััณฑ์์ มีีนโยบายในการแก้้ไขบำำ�บััดฟื้้�นฟููและ
พััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง โดยการส่่งเสริิมให้้เรืือนจำำ�และ
ทััณฑสถานทั่่�วประเทศดำำ�เนิินการจััดอบรมวิิชาชีีพสาขาต่างๆ 
ให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขััง เกิิดทัักษะความรู้้�ประสบการณ์์
มีีแนวทางในการประกอบอาชีีพเลี้้�ยงตนเอง ตลอดจนเป็็นการ
สร้้างแรงงานที่่�มีีคุุณภาพสู่่�ตลาดแรงงานและสามารถอยู่่�ร่่วม
กับัสังคมภายหลังัพ้้นโทษ ซึ่่�งที่่�ผ่่านมา กรมราชทัณัฑ์์ได้้จัดัการ
ฝึึกอบรมวิิชาชีีพในหลายรููปแบบ โดยเห็็นว่่าการฝึึกอาชีีพตาม
หลักัสููตรมาตรฐานทำำ�ให้้ผู้้�ต้องขัังเกิิดความชำำ�นาญในวิิชาชีีพนั้้�นๆ 
ซึ่่�งสามารถยกระดัับฝีมืือให้้สููงขึ้้�นเทีียบเท่่ามาตรฐานภายนอก 
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ประกอบการที่่�จะเข้้ามาสนัับสนุุนและ
ว่่าจ้างแรงงานผู้้�ต้องขังั โดยจัดัฝึึกอบรมและทดสอบมาตรฐาน
ฝีีมืือแรงงาน ผู้้�ต้้องขัังที่่�ผ่่านการทดสอบจะได้้รัับใบประกาศ
รับัรองมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน รวมทั้้�งได้้รัับอัตราค่าจ้างท่ี่�เหมาะสม
และเป็็นธรรม จากการทำำ�งานเมื่่�อพ้้นโทษ

วััตถุุประสงค์์ของโครงการ

	 เพื่่�อส่่งเสริิมการฝึึกวิิชาชีีพให้้กัับผู้�ต้องขัังตามความ
ต้้องการของผู้้�ต้้องขััง และตลาดแรงงาน ตลอดจนสามารถ
ประกอบอาชีีพภายหลังัพ้้นโทษได้้อย่่างมีีประสิทิธิภาพ เพื่่�อพััฒนา
ศัักยภาพ ทัักษะอาชีีพ การฝึึกลัักษณะนิิสััยในการทำำ�งาน ให้้แก่่
ผู้้�ต้้องขัังให้้เป็็นการเพิ่่�มโอกาส มีีอาชีีพ มีีรายได้้ สามารถเลี้้�ยง
ตนเองและครอบครััวไม่่เป็็นภาระของสัังคม และเพื่่�อสร้้างทาง
เลืือกและโอกาส ให้้สามารถจัดัตั้้�งสถานประกอบการด้วยตนเอง 
หรืือทำำ�งาน

ผลผลิิต/เป้้าหมายของโครงการ

	ผู้ ้�ต้้องขัังในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานทั่่�วประเทศ ผ่่านการ
ฝึึกอบรมวิิชาชีีพอิสระตามความต้้องการของผู้้�ต้องขัังและ
ตลาดแรงงาน ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 80 ของผู้้�ต้้องขัังที่่�ผ่่านการ
ฝึึกอบรมและผ่่านการทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน

โครงการฝึึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน 
ในหลัักสููตรตามความพร้้อมของเรืือนจำำ�และทััณฑสถาน

แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 ให้้เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน ดำำ�เนินิการโครงการฝึึกวิิชาชีีพ
อิิสระและตามความต้้องการของผู้้�ต้้องขัังและตลาดแรงงานใน
เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน โดยให้้ประสานวิิทยากรจากหน่่วยงานใน
พื้้�นที่่� จััดการฝึึกวิิชาชีีพอิิสระและตามความต้้องการของผู้้�ต้้อง
ขัังและตลาดแรงงานในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานกัับให้้ผู้้�ต้้องขััง 
จำำ�นวน 20–25 คน/รุ่่�น ทั้้�งภาคทฤษฎีแีละภาคปฏิบิัตัิ ิและรายงาน
ผลการดำำ�เนิินงานให้้กรมราชทััณฑ์์ทราบ ตามแบบรายงาน
พร้้อมภาพถ่่ายภายใน 15 วััน หลัังจากเสร็็จสิ้้�นการฝึึกอบรม

งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน

	 ใช้้เงินิผลพลอยได้้ประเภทเงินิทุนุหมุนุเวีียนของเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน

การบููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงาน/องค์์กรอื่่�น

	 ประสานความร่่วมมืือ กัับกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 
ศููนย์์พััฒนาฝีีมืือแรงงานจัังหวััด กรมอาชีีวศึึกษา วิิทยาลััย
อาชีีพ หรืือหน่่วยงานอื่่�นๆ เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์วิิทยากร
ให้้การอบรมวิิชาชีีพแก่่ผู้้�ต้้องขััง รวมทั้้�งการทดสอบมาตรฐาน
ฝีีมืือแรงงาน

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน

	 เรืือนจำำ� ทััณฑสถาน จำำ�นวน 129 แห่่ง มีีผู้้�ต้้องขััง
ผ่่านการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ จำำ�นวน 26,960 คน และผ่่านการ
ทดสอบมาตรฐาน จำำ�นวน 11,377 คน (ข้้อมููล ณ ต.ค. 2567)

ผลลััพธ์์/ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

	ผู้ ้�ต้องขังัได้้รับัฝึึกวิชิาชีีพอิสิระและตามความต้้องการ
ของผู้้�ต้้องขัังและตลาดแรงงานและผู้้�ต้้องขัังได้้รัับการพััฒนา
และส่่งเสริิมการฝึึกวิิชาชีีพที่่�ลงทุุนน้้อย ทำำ�ให้้มีีทางเลืือกในการ
ประกอบกิิจการด้้วยตนเองภายหลัังพ้้นโทษ



รายงานการดำำ�เนิินงานของรััฐต่่อสาธารณะรายปีีประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	 กรมราชทััณฑ์์มีีภารกิิจเกี่่�ยวกัับการควบคุุม และแก้้ไข
พฤตินิิสิัยัผู้้�ต้องขังัโดยมุ่่�งพัฒันาเป็็นองค์์กรพัฒันาทรัพัยากร
มนุษุย์์ เพื่่�อแก้้ไข ฟ้ื้�นฟููผู้�ต้องขัังให้้กลัับตนเป็็นพลเมืืองดีี มีีสุขุภาพ
กายและจิิตที่่�ดีี ไม่่หวนกลัับมากระทำำ�ผิิดซ้ำำ�� ผู้้�ต้้องขัังที่่�ได้้รัับ
การอบรมฝึึกทัักษะอาชีีพแล้้ว จะได้้รับัทักัษะความรู้้� ประสบการณ์
มีีแนวทางในการประกอบอาชีีพเลี้้�ยงตนเอง และสามารถอยู่่�ร่วม
กับัสังคมภายหลังัพ้้นโทษ สามารถดำำ�รงชีีวิติในสังัคมภายนอก 
ได้้อย่่างปกติิโดยสัังคมให้้การยอมรัับ

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อส่่งเสริิมการฝึึกอบรมวิิชาชีีพตามความพร้อมและ
ความต่่อเนื่่�องของเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน และยกระดัับ
ฝีีมืือแรงงานผู้้�ต้องขังั ให้้มีีคุณุภาพ สู่่�ตลาดแรงงาน

2.	 เพื่่�อพัฒันาศักัยภาพ ทักัษะอาชีีพ การฝึึกลัักษณะนิสิัยั
ในการทำำ�งานให้้แก่่ผู้้�ต้องขังัให้้มีีโอกาส มีีอาชีีพมีีรายได้ 
สามารถเลี้้�ยงตนเองและครอบครััวได้้ภายหลังพ้้นโทษ

3.	 เพื่่�อสร้้างทางเลืือกและโอกาส ให้้สามารถจััดตั้้�ง
สถานประกอบการด้้วยตนเอง หรืือทำำ�งานในสถาน
ประกอบการ มีีรายได้้ระหว่่างต้้องโทษ และรัับรอง
การมีีงานทำำ�ภายหลัังพ้้นโทษ

4.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้มีีโอกาสในการเรีียนรู้้�และพััฒนา
ทัักษะฝีีมืือทางวิิชาชีีพ ทำำ�ให้้เกิิดความชำำ�นาญ และ
สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิงภายหลัังพ้้นโทษ

5.	 เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมด้้านทัักษะอาชีีพภายใต้้
สภาพสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงในยุุคเทคโนโลยีีที่่�มีีการ
พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

	 กรมราชทัณัฑ์์ โดยกองพััฒนาพฤตินิิิสัยั มีีการส่งเสริมิ
ให้้เรืือนจำำ�และทัณัฑสถานทั่่�วประเทศดำำ�เนินิการจัดัอบรมวิิชาชีีพ
สาขาต่่างๆ ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน
ของประเทศ ให้้แก่่ผู้้�ต้องขังัเพื่่�อให้้สามารถยกระดับัฝีมืือให้้สููงขึ้้�น
เทีียบเท่่ามาตรฐานภายนอก สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับผู้�ประกอบการ
ที่่�จะเข้้ามาสนับัสนุนุและว่่าจ้างแรงงานผู้้�ต้องขังั จึึงเป็็นหนทางหนึ่่�ง
ที่่�จะช่่วยสนัับสนุนุในเร่ื่�องการมีีรายได้้ภายหลังพ้้นโทษและให้้โอกาส
ในการทำำ�งานในสถานประกอบการ ออกสู่่�สังคมภายนอกได้้อย่่าง
ปกติิสุุข โดยการฝึึกอบรมวิิชาชีีพให้้กัับผู้้�ต้้องขัังสามารถแบ่่ง
เป็็นการฝึึกวิชิาชีีพ 3 ประเภท

1.	 การฝึึกวิชิาชีีพภายในเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน แบ่่งออกเป็็น

การฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขััง
ของเรืือนจำำ�และทััณฑสถาน
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

	  1) การฝึึกวิิชาชีีพระยะสั้้�น เป็็นการฝึึกวิิชาชีีพอิิสระ 
ให้้กัับผู้้�ต้้องขััง เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้ผู้้�ต้้องขััง มีีโอกาส
พััฒนาทัักษะระดัับฝีีมืือ และยกระดัับการมีีอาชีีพ โดยนำำ�ความรู้้� 
ในทางทฤษฎที่่�เป็็นสากล ร่่วมกัับการฝึึกปฏิิบััติิจริิง มีีสมรรถนะ 
สามารถนำำ�ความรู้้�ไปประกอบอาชีีพในฐานะผู้้�ปฏิบิัติัิหรืือผู้้�ประกอบ
อาชีีพอิสระเลี้้�ยงตนเองและครอบครัวัได้้ภายหลังพ้้นโทษ สาขา
อาชีีพที่่�ได้้รับัการฝึึกวิิชาชีีพระยะสั้้�น ได้้แก่่ ช่่างยนต์์ ช่่างไฟฟ้้า 
ช่่างประปา การประกอบอาหาร ขนมและเบเกอรี่่� ฯลฯ ปััจจุุบััน 
เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ได้้มีีการวิิเคราะห์์ ศึึกษาและเพิ่่�มประเภท 
การฝึึกวิชิาชีีพระยะสั้้�นให้้มีีความหลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานและกระแส 
การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีี เช่่น การฝึึกวิิชาชีีพใน
หลัักสููตรโปรแกรมคอมพิวิเตอร์์กราฟิก หรืือหลักัสููตรช่างตัดัผม
ชายตามสมัยันิยิม เป็็นต้้น เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้ศึึกษา
อาชีีพใหม่ๆ และสามารถนำำ�ไปประกอบอาชีีพพภายหลังพ้้นโทษได้้

	 2) การฝึึกวิิชาชีีพขั้้�นพื้้�นฐานตามความพร้้อมของ
เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถานในระบบโรงงาน เป็็นการฝึึกวิิชาชีีพระยะยาว 
มีีการฝึึกปฏิบิัตัิอิย่่างต่่อเนื่่�องจนเกิดิทักัษะความชำำ�นาญ มีีโอกาส
พััฒนาทัักษะระดัับฝีีมืืออยู่่�ตลอด และสามารถยกระดัับการมีี
อาชีีพภายหลัังพ้้นโทษ เช่่น ช่่างไม้้เครื่่�องเรืือน ช่่างสีี ช่่างปููน 
ช่่างจัักสาน ช่่างประดิิษฐ์์ ช่่างก่่อสร้้าง ช่่างเชื่่�อมไฟฟ้้า ฯลฯ

2.	 การฝึึกวิิชาชีีพภายนอกเรืือนจำำ� ส่่วนใหญ่่เป็็นงาน
ลักัษณะการให้้บริกิารเช่่น การนวดแผนไทย ร้้านเสริมิสวย 
คาร์์แคร์์ ครััวอาหาร การจำำ�หน่่ายเครื่่�องดื่่�มกาแฟ 
และเบเกอรี่่� อีีกทั้้�ง ร้้านค้้าจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์จาก
ฝีีมืือผู้้�ต้้องขััง ได้้แก่่ งานจััดแสดงศิิลปะ ภาพวาด 
งานจิิตรกรรม งานฝีีมืืออื่่�นๆ และการฝึึกวิิชาชีีพ
โหราศาสตร์์ รวมถึึงงานฝึึกวิิชาชีีพด้้านการเกษตร 
ด้้านการเลี้้�ยงสััตว์์ ภายใต้้เรืือนจำำ�ชั่่�วคราว

3.	 การฝึึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน 
กรมราชทัณัฑ์์ได้้จัดัการฝึึกอบรมวิชิาชีีพในหลากหลาย
รููปแบบ รวมถึึงอาชีีพในระบบโรงงาน ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นการ
ฝึึกอาชีีพตามหลัักสููตรมาตรฐาน ทำำ�ให้้ผู้้�ต้้องขััง
เกิิดทัักษะความชำำ�นาญในวิิชาชีีพนั้้�นๆ สามารถยก
ระดัับฝีมืือให้้สููงขึ้้�นเทีียบเท่่ามาตรฐานภายนอก 
สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับผู้�ประกอบการที่�จะเข้้ามาสนัับสนุุน
และว่่าจ้างแรงงานผู้้�ต้องขังั โดยเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน
ต้้องดำำ�เนินิการประสานงานกัับหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ในพื้้�นที่่�ที่่�สามารถออกใบรับัรองวุฒุิบิัตัรให้้กับัผู้้�ต้องขังั
ได้้ เช่่น สถาบันัพััฒนาฝีมืือแรงงาน อาชีีวะศึึกษา และ/
หรืือหน่วยงานอื่่�น ซึ่่�งปััจจุบุันัได้้ประสานความร่่วมมืือ
กับักรมพัฒันาฝีมืือแรงงาน ในการฝึึกอาชีีพหลักสููตร
ฝึึกเตรีียมเข้้าทำำ�งาน และฝึึกยกระดัับฝีมืือแรงงาน รวมทั้้�ง
การดำำ�เนิินการทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน

หลักัสูตูรที่่�มีกีารทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงานให้้แก่่ผู้้�ต้องขังั

1.	 หลัักสููตรนวดไทยเพื่่�อสุุขภาพ

2.	 หลัักสููตรช่่างไม้้เครื่่�องเรืือน

3.	 หลัักสููตรช่่างก่่ออิิฐฉาบปููน

4.	 หลัักสููตรช่่างเดิินสายไฟฟ้้าภายในอาคาร

5.	 หลัักสููตรช่่างเชื่่�อมโลหะ

6.	 หลัักสููตรช่่างเย็็บจัักรอุุตสาหกรรม (ผ้้า)

7.	 หลัักสููตรช่่างทาสีีอาคาร

8.	 หลัักสููตรช่่างอลููมิิเนีียม

9.	 หลัักสููตรช่่างปููกระเบื้้�อง

10.	อื่่�นๆ
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ประเภทการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ 
ภายในเรืือนจำำ�

จำำ�นวนผู้้�ต้้องขััง 
ทั้้�งหมด (คน)

จำำ�นวนผู้้�ต้้องขััง  
ชาย (คน)

จำำ�นวนผู้้�ต้้องขััง  
หญิิง (คน)

การฝึึกวิิชาชีีพงานทอผ้้า 1,604 113 1,491

การฝึึกวิิชาชีีพฝีีมืือ/สิ่่�งประดิิษฐ์์ 5,044 1,771 3,273

การฝึึกวิิชาชีีพนวดแผนไทย 363 11 352

การฝึึกวิิชาชีีพเย็็บปัักถัักร้้อย/ตััดเย็็บ 14,164 4,961 9,203

การฝึึกวิิชาชีีพช่่างสีี 3,249 3,249 -

การฝึึกวิิชาชีีพช่่างเชื่่�อม 638 628 10

การฝึึกวิิชาชีีพอาหารปรุุง/เบเกอรี่่� 10,980 3,449 7,531

การฝึึกวิิชาชีีพช่่างไม้้ 20,096 19,873 223

การฝึึกวิิชาชีีพซัักรีีด 4,055 1,358 2,697

การฝึึกวิิชาชีีพการเกษตร/เลี้้�ยงสััตว์์ 1,352 1,118 234

การฝึึกวิิชาชีีพจัักสาน 11,356 10,579 777

การฝึึกวิิชาชีีพเสริิมสวย 1,814 529 1,285

การฝึึกวิิชาชีีพรัับจ้้างที่่�รัับงานจาก 
สถานประกอบการ เช่่น พัับถุุง

48,970 41,838 7,132

การฝึึกวิิชาชีีพอื่่�น 26,866 20,811 6,055

ผลรวมทั้้�งหมด 150,551 110,288 40,263

ผลการดำำ�เนิินงาน

1.	 จำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังการฝึึกวิิชาชีีพภายในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน แยกตามประเภทการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

3.	 จำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมและผ่่านการทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงานผู้้�ต้้องขััง

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 กรมราชทััณฑ์์ได้้แจ้้งให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานดำำ�เนิินการจััดฝึึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงานของผู้้�ต้้องขังั ใน
หลักัสููตรที่่�กำำ�ลังัเป็็นที่่�ต้้องการของตลาดแรงงาน จำำ�นวน 1 - 2 รุ่่�น รุ่่�นละ 25 -30 คน โดยใช้้เงิินผลพลอยได้้ประเภทเงิินทุุนหมุุนเวีียน
ของเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนินิงาผลปรากฏว่า กรมราชทัณัฑ์์สามารถผลิติฝีมืือแรงงานผู้้�ต้้องขัังจนได้้รัับรอง
มาตรฐานฝีีมืือแรงงานของกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน จำำ�นวน 36 แห่่ง มีีผู้้�ต้้องขัังผ่่านทั้้�งการฝึึกอบรม
และผ่่านการทดสอบมาตรฐาน จำำ�นวน 1,751 คน (ชาย 1,233 คน และหญิิง 518 คน)

รายงานจำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังแยกตามประเภทการฝึึกวิิชาชีีพภายนอกเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานทั่่�วประเทศ

ประเภทการฝึึกวิิชาชีีพภายนอกเรืือนจำำ�
จำำ�นวนผู้้�ต้้องขััง

ทั้้�งหมด (คน) ชาย (คน) หญิิง (คน)

ร้้านหัับเผย / Cook&Coff 352 234 118

ร้้านบริิการ เฉพาะ เครื่่�องดื่่�ม (ที่่�ไม่่ใช่่หัับเผย/Cook&Coff) 43 17 26

ร้้านบริิการ เฉพาะ อาหารปรุุง (ที่่�ไม่่ใช่่หัับเผย/Cook&Coff) 70 45 25

ร้้านบริิการอาหารและเครื่่�องดื่่�ม (ที่่�ไม่่ใช่่หัับเผย/Cook&Coff) 37 13 24

ร้้านบริิการ เบเกอรี่่� (ที่่�ไม่่ใช่่หัับเผย/Cook&Coff) 11 3 8

ร้้านบริิการเสริิมสวย / ตััดผม / ทำำ�เล็็บ 15 3 12

ร้้านบริิการนวดแผนไทย 101 10 91

ร้้านบริิการคาร์์แคร์์ 250 222 28

ร้้านบริิการซัักรีีด 68 50 18

ศููนย์์การเรีียนรู้้� โครงการพระราชทานฯ โคก หนอง นา แห่่งน้ำำ��ใจและความหวััง 480 464 16

ร้้านจัดัแสดงผลิติภัณัฑ์์จากฝีีมืือผู้้�ต้องขััง (ไม่่รวมการบริกิารอาหารและเครื่่�องดื่่�ม) 88 56 31

การฝึึกวิิชาชีีพด้้านการเกษตร 669 577 92

การฝึึกวิิชาชีีพด้้าน การเลี้้�ยงสััตว์์ 329 306 23

ร้้านบริิการดููดวง/โหราศาสตร์์ (ภายนอกเรืือนจำำ�) - - -

งานศิิลปะ เช่่น วาดภาพ 6 6 1

การฝึึกอบรมวิิชาชีีพภายนอกเรืือนจำำ�อื่่�นๆ 495 465 30

รวมทั้้�งหมด 3,014 2,471 543

2.	 จำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังการฝึึกวิิชาชีีพภายนอกเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน แยกตามประเภทการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ



รายงานการดำำ�เนิินงานของรััฐต่่อสาธารณะรายปีีประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน้้า 138  I  กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่าง ๆ

	 กรมราชทัณัฑ์์ โดยกองพัฒันาพฤตินิิสิัยัได้้ขับัเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงานตามนโยบายจากรััฐมนตรีว่ี่าการกระทรวงยุตุิธิรรม 
(พัันตำำ�รวจเอก ทวีี สอดส่่อง) ได้้วางแนวทางในการบริหิารและขับัเคลื่่�อนกระทรวงยุตุิธิรรมเข้้าสู่่�ยุคุ “ความยุตุิธิรรมสำำ�หรัับทุุกคน
หรืือความยุุติิธรรมนำำ�ประเทศ” ด้้านการพัฒนาพฤตินิิสิัยั เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการแก้้ไขและฟ้ื้�นฟผู้้�กระทำำ�ผิิด รวม
ถึึงการปฏิิบััติิต่่อผู้้�กระทำำ�ผิิดให้้สอดคล้้องกัับรััฐธรรมนููญ การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังแก้้ปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ��ด้้านสิิทธิิ เสรีีภาพ 
ความเสมอภาค ความยุุติธิรรม ศักัดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษุย์์ และความเหลื่�อมล้ำำ��เชิงิพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นรููปธรรมด้้วยหลักันิติิธิรรม โดยมีีนโยบาย
ขัับเคลื่่�อนเรืือนจำำ�เฉพาะทาง และนโยบายอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ (นายสหการณ์์ เพ็็ชร์์นริินทร์์) อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ “การบริิหาร
งานราชทััณฑ์์ 8 มิิติิ ยกระดัับการเปลี่่�ยนแปลง” ในการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านกระบวนการพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง 
ให้้เป็็นรููปธรรมอย่่างยั่่�งยืืนให้้ความสำำ�คััญในการพััฒนาและส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะในด้้านต่่างๆ ให้้กัับผู้้�ต้้องขัังขณะต้้องโทษ 
ในเรืือนจำำ� โดยให้้กำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินการจััดตั้้�งเรืือนจำำ�เฉพาะทาง ซึ่่�งได้้วางแนวทางการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินการ 
ให้้สอดคล้้องกัับแนวนโยบายรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม โดยพััฒนาส่่งเสริิม การจััดตั้้�งเรืือนจำำ�เฉพาะทางประจำำ�เขต

	 โดยการขับัเคลื่่�อนเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านเรืือนจำำ�อุตุสาหกรรม และเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านเรืือนจำำ�ฝึึกวิชิาชีีพได้้จััดประชุมุ
นำำ�เสนอแนวทางการขับเคล่ื่�อนเรืือนจำำ�เฉพาะทางดัังกล่่าว ผ่่านระบบออนไลน์์ Cisco Webex Meetings เม่ื่�อวันัที่่� 7 กุมุภาพันัธ์์ 2567 
โดยมีีเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานเข้้าร่่วม ดัังนี้้�

การขัับเคลื่่�อนเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านเรืือนจำำ�อุุตสาหกรรม 
และเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านเรืือนจำำ�ฝึึกวิิชาชีีพ

เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านอุุตสาหกรรม

เขต เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ประเภทอุุตสาหกรรม บริิษััท/สถานประกอบการ จำำ�นวนผู้้�ต้้องขััง

1 เรืือนจำำ�กลางสมุุทรปราการ
นำำ�เสนอบริิการผ่่านระบบ

โทรศััพท์์
บริิษััท ไนซ์์คอล จำำ�กััด (มหาชน) 41

2
เรืือนจำำ�กลางชลบุุรีี งานประกอบจัักรยาน บริิษััท มายจัักรยาน จำำ�กััด 56

ทััณฑสถานหญิิงชลบุุรีี
นำำ�เสนอบริิการผ่่านระบบ

โทรศััพท์์
บริิษััท ไนซ์์คอล จำำ�กััด (มหาชน) 62

3
ทััณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรม 

เขาพริิก
ด้้านการเกษตร เรืือนจำำ�ดำำ�เนิินการเอง 50

4 เรืือนจำำ�กลางอุุดรธานีี ด้้านการแปรรููปแมลง เรืือนจำำ�ดำำ�เนิินการเอง 11

5 ทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่

การเย็็บประกอบชิ้้�นส่่วน
กางเกงวอร์์ม

ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด ซีีเจ อิินดััสทรีี 74

นำำ�เสนอบริิการผ่่านระบบ
โทรศััพท์์

บริิษััท ไนซ์์คอล จำำ�กััด (มหาชน) 49

6 เรืือนจำำ�กลางนครสวรรค์์ เบเกอรี่่� เรืือนจำำ�ดำำ�เนิินการเอง 30

7 เรืือนจำำ�จัังหวััดสมุุทรสาคร เรืือประมงจำำ�ลอง เรืือนจำำ�ดำำ�เนิินการเอง 15

8 เรืือนจำำ�กลางสุุราษฎร์์ธานีี วััสดุุรีีไซเคิิล บริิษััท สุุราษฎร์์จิิรภััทร จำำ�กััด

9 ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษสงขลา งานช่่างไม้้ เรืือนจำำ�ดำำ�เนิินการเอง 421

10 ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษหญิิง

นำำ�เสนอบริิการผ่่านระบบ
โทรศััพท์์

บริิษััท เทเลอิินโฟ มีีเดีีย 
จำำ�กััด(มหาชน) 00008 

สำำ�นัักงานใหญ่่
84

ตััดชิ้้�นส่่วนยาง
บริิษััท อีีโนเว รัับเบอร์์ 

(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
100

ผลิิตทองรููปพรรณ บริิษััท เอ็็ดดี้้� โกลด์์ พราว1 จำำ�กััด 30
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เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านฝึึกวิิชาชีีพ

เขต เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ประเภทฝึึกวิิชาชีีพ

1

เรืือนจำำ�จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา ฝึึกวิิชาชีีพช่่างไม้้

เรืือนจำำ�กลางลพบุุรีี ฝึึกวิิชาชีีพช่่างไม้้

เรืือนจำำ�จัังหวััดสระบุุรีี ฝึึกวิิชาชีีพช่่างไม้้

2
เรืือนจำำ�จัังหวััดนครนายก ฝึึกวิิชาชีีพช่่างไม้้

เรืือนจำำ�จัังหวััดปราจีีนบุุรีี ฝึึกวิิชาชีีพช่่างไม้้

3 เรืือนจำำ�อำำ�เภอนางรอง
ฝึึกวิิชาชีีพช่่างไม้้ (เรืือนจำำ�ขอยกเลิิกเนื่่�องจาก 

ขาดแคลนวััสดุุดิิบประเภทไม้้)

4 เรืือนจำำ�จัังหวััดสกลนคร ฝึึกวิิชาชีีพช่่างไม้้

5 ทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่ ฝึึกวิิชาชีีพช่่างไม้้

6
เรืือนจำำ�กลางพิิษณุุโลก ฝึึกวิิชาชีีพช่่างไม้้

เรืือนจำำ�กลางกำำ�แพงเพชร ฝึึกวิิชาชีีพช่่างไม้้

7
เรืือนจำำ�กลางนครปฐม ฝึึกวิิชาชีีพช่่างไม้้

เรืือนจำำ�กลางราชบุุรีี ฝึึกวิิชาชีีพช่่างไม้้

8
เรืือนจำำ�จัังหวััดชุุมพร ฝึึกวิิชาชีีพช่่างไม้้

เรืือนจำำ�อำำ�เภอทุ่่�งสง ฝึึกวิิชาชีีพช่่างไม้้

9 ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษสงขลา ฝึึกวิิชาชีีพช่่างไม้้

10 เรืือนจำำ�กลางคลองเปรม ฝึึกวิิชาชีีพช่่างไม้้
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โครงการอบรมให้้ความรู้้�นวััตกรรมการจััดการขยะ
อิินทรีีย์์ด้้วยการเลี้้�ยงหนอนแมลงวัันลาย BSF

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ต้องขังัได้้รับัความรู้้� มีีทักัษะ เกิิดความชำำ�นาญ
ด้้านการเพาะเลี้้�ยงหนอนแมลงวัันลาย BSF

2.	 เพื่่�อลดปััญหาขยะและเพิ่่�มแนวทางในการจััดการขยะ
อิินทรีีย์์และเศษอาหาร ในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุดุ สอดคล้้องกัับการขับัเคลื่่�อนนโยบาย
เรืือนจำำ�สีีเขีียว

3.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปต่่อยอด
เป็็นแนวทางประกอบอาชีีพภายหลัังพ้้นโทษ

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 ประสานกรมการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและ
สิ่่�งแวดล้้อม ขอความอนุุเคราะห์์จััดหลัักสููตรอบรม
นวััตกรรมการจััดการขยะอิินทรีีย์ด้้วยการเลี้้�ยง
หนอนแมลงวัันลาย BSF และสนัับสนุุนวิิทยากรให้้
ความรู้้�แก่่ผู้้�ต้้องขััง ทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ 
โดยการถ่่ายทอดสดผ่่านระบบวิิดีีโอคอนเฟอเรนซ์์ 
(Cisco Webex Meetings) จากกรมราชทััณฑ์์ เป็็น
ศููนย์์กลางถ่่ายทอดความรู้้� ไปยังัเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน 
ทั่่�วประเทศ

2.	 จััดทำำ�โครงการเสนอกรมราชทััณฑ์์พิิจารณาอนุุมััติิ

3.	 แจ้้งเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานเป้้าหมาย ตามข้้อ 8 ดำำ�เนิิน
การดัังนี้้�

	 1) คัดัเลืือกผู้้�ต้องขังัที่่�มีีความสนใจเข้้ารับัการฝึึกอบรม
ให้้ความรู้้� ในภาคทฤษฎีี 3 ชั่่�วโมง จำำ�นวน 1 รุ่่�น รุ่่�นละ 30 - 50 คน 
โดยการถ่ายทอดสดผ่่านระบบวิดิีีโอคอนเฟอเรนซ์์ (Cisco Webex 

ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	 กรมราชทััณฑ์์มีีภารกิจหลัักในการควบคุมและพััฒนา
พฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง ตามวิิสััยทััศน์์ “องค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพใน
การควบคุุมและพัฒันาพฤตินิิสิัยัผู้้�ต้องขังัตามมาตรฐานสากล 
เพื่่�อปกป้้องและคุ้้�มครองสัังคม” เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังมีีระเบีียบวิินััย 
และมีีความรู้้� ควบคู่่�กับทักัษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนินิชีีวิติ สามารถ
นำำ�ความรู้้�ไปปรัับใช้้ในการประกอบอาชีีพภายหลัังพ้้นโทษ กรม
ราชทััณฑ์์ โดยกองพััฒนาพฤติินิิสััย มีีการอบรมให้้ความรู้้�ทั้้�ง
ด้้านทักัษะอาชีีพ และการดำำ�เนิินชีีวิตอย่่างพอเพีียงภายใต้้แนวคิิด
หลักัปรััชญาเศรษฐกิจิพอเพีียง ทั้้�งการนำำ�ความรู้้�ด้านการเกษตร
ไปปรัับใช้้ ในด้้านการปลููกพืืช เลี้้�ยงสััตว์และการปลููกสร้้างสวนป่่า 
ซึ่่�งมีีการดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้
ผู้้�ต้องขังัได้้นำำ�ความรู้้� และทัักษะที่่�ได้้รับัจากการอบรมไปประกอบ
อาชีีพภายหลัังพ้้นโทษ

	 ในการนี้้� กองพััฒนาพฤตินิิสิัยัได้้ศึึกษาข้อมููลด้้านการ 
เกษตรแล้้วพบว่่า ในปััจจุุบัันมีีการศึึกษาและวิิจััยเรื่่�องหนอน
แมลงวัันลาย BSF ว่่าสามารถนำำ�มาช่วยในการกำำ�จัดัขยะอินิทรีีย์ 
นำำ�มาเป็็นอาหารสัตว์์เพื่่�อลดต้้นทุุนอาหารและมีีคุณค่่าทาง
โภชนาการสููง สามารถใช้้มููลเป็็นปุ๋๋�ยในการปลููกพืืช นอกจากนี้้�ผู้้�
เลี้้�ยงสามารถใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์จากการดููแล ประกอบ
กัับปััจจุุบัันนิิยมเลี้้�ยงเป็็นการค้าเนื่่�องจากมีีตลาดผู้้�ซื้้�อรองรัับ
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ กองพััฒนาพฤติินิิสััยจึึงได้้จััดทำำ�
โครงการอบรมให้้ความรู้้�นวัตักรรมการจัดัการขยะอินิทรีีย์ด้้วยการ
เลี้้�ยงหนอนแมลงวัันลาย BSF เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ดำำ�เนิินการ
อบรมให้้ความรู้้� และฝึึกทัักษะวิิชาชีีพให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง ประกอบกัับ
เพื่่�อลดปััญหาขยะและเพิ่่�มแนวทางในการจััดการขยะอิินทรีีย์์และ
เศษอาหาร ในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
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Meetings) จากวิทิยากรกรมการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ
และสิ่่�งแวดล้้อม

	 2) ดำำ�เนินิการเลี้้�ยงหนอนแมลงวันัลาย BSF เพื่่�อกำำ�จัดั
ขยะอิินทรีีย์์และสร้้างผลิิตภััณฑ์์จำำ�หน่่ายให้้แก่่ผู้้�สนใจตามช่่อง
ทางการจำำ�หน่่าย เช่่น ร้้านค้้าหน้้าเรืือนจำำ�, ตลาดสิินค้้าเกษตร 
หรืือตลาดออนไลน์์ เพื่่�อสร้้างรายได้้ เป็็นทุนุหมุนุเวีียน ในการฝึึก
วิิชาชีีพผู้้�ต้้องขัังให้้มีีความต่่อเนื่่�องต่่อไป

ผลการดำำ�เนิินงาน

1.	 การฝึึกอบรมให้้ความรู้้� ในภาคทฤษฎี ีผ่่านระบบวีีดิโิอ
คอนเฟอเรนซ์์ (Cisco Webex Meetings) จากวิทิยากร
กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศและสิ่่�งแวดล้้อม 
ได้้แก่่ นางสาววาลิิกา เศวตโยธิิน ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�ม
วิจิัยัด้้านสิ่่�งแวดล้้อม นายจตุรุงค์์ เหลาแหลม ตำำ�แหน่ง 
นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อม และนางสาวระพีีพร ธงยศ 
ตำำ�แหน่ง นักัวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อม ในวัันศุกุร์์ที่่� 2 สิงิหาคม 
2567 รวม 3 ชั่่�วโมง รายละเอีียดดัังนี้้�

	 1) เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน เข้้าร่วมการอบรม จำำ�นวน 143 แห่่ง

	 2) เจ้้าหน้้าที่่� เข้้าร่่วมการอบรม จำำ�นวน 345 คน

	 3) ผู้้�ต้้องขััง เข้้าร่่วมการอบรม จำำ�นวน 4,036 คน 

2.	 กองพััฒนาพฤติินิิสััย ได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน ที่่�สนใจศึึกษาการเลี้้�ยง

หนอนแมลงวัันลาย BSF โดยให้้รายงานผ่่านระบบออนไลน์์ 
(Google Forms) รายละเอีียดดัังนี้้�

	 1) เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน ดำำ�เนิินการเลี้้�ยงหนอนแมลงวััน

ลาย BSF แล้้ว จำำ�นวน 17 แห่่ง ได้้แก่่

	 - เรืือนจำำ�กลางสมุุทรปราการ

	 - ทััณฑสถานเปิิดทุ่่�งเบญจา

	 - เรืือนจำำ�จัังหวััดตราด

	 - เรืือนจำำ�จัังหวััดสระแก้้ว

	 - เรืือนจำำ�อำำ�เภอกัันทรลัักษ์์

	 - เรืือนจำำ�กลางขอนแก่่น

	 - เรืือนจำำ�กลางอุุดรธานีี

	 - ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษลำำ�ปาง

	 - เรืือนจำำ�กลางเชีียงใหม่่

	 - เรืือนจำำ�กลางกำำ�แพงเพชร

	 - เรืือนจำำ�กลางนครสวรรค์์

	 - เรืือนจำำ�กลางเขาบิิน

	 - เรืือนจำำ�กลางเพชรบุุรีี

	 - เรืือนจำำ�กลางสมุุทรสงคราม

	 - เรืือนจำำ�จัังหวััดกระบี่่�

	 - เรืือนจำำ�จัังหวััดภููเก็็ต

	 - เรืือนจำำ�กลางบางขวาง

	 2) เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ขอรัับการสนัับสนุุนวิิทยากร
ลงพื้้�นที่่�อบรม จำำ�นวน 74 แห่่ง

	 3) เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ขอรัับการสนัับสนุุนไข่่นอน
แมลงวัันลาย BSF และคู่่�มืือการเลี้้�ยง จำำ�นวน 67 แห่่ง
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การลงนามบัันทึึกข้้อตกลงว่่าด้้วยความร่่วมมืือ 
เรื่่�อง การส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพด้้านหม่่อนไหม 
ระหว่่าง กรมหม่่อนไหม กัับ กรมราชทััณฑ์์
	 เมื่่�อวันัที่่� 21 สิงิหาคม 2567 กรมราชทัณัฑ์์ได้้ร่่วมลงนามในบันัทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ เร่ื่�อง การส่งเสริิมการประกอบอาชีีพ
ด้้านหม่่อนไหม ระหว่่าง กรมหม่่อนไหม กัับ กรมราชทััณฑ์์ ณ ทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำำ�เนิินการร่่วมกัันในการส่่งเสริิม แนะนำำ�การประกอบอาชีีพด้้านหม่่อนไหม ในเรืือนจำำ�และทััณฑสถาน เพื่่�อพััฒนา
ให้้ผู้้�ต้องขังัได้้มีีความรู้้� ทักัษะความชำำ�นาญ นำำ�ไปประกอบอาชีีพเลี้้�ยงตนเองและครอบครััว สามารถดำำ�รงชีีวิติอยู่่�ร่วมกัับสังคมภายนอก
ได้้อย่่างปกติสุิุขภายหลังัพ้้นโทษและเพื่่�อพัฒันาระบบฐานข้้อมููลองค์์ความรู้้�ต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้บุุคลากรทั้้�งสองฝ่่ายสามารถ
เข้้าถึึงและใช้้ข้้อมููลได้้โดยง่่าย



กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่าง ๆ  I  หน้้า 143

กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	ด้ ้วยรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม (พัันตำำ�รวจ
เอก ทวีี สอดส่่อง) ได้้มีีแนวทางในการบริิหารงานด้้านการ
พััฒนาพฤติินิิสััย เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการแก้้ไข
และฟื้้�นฟููผู้�กระทำำ�ผิิดการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขัังแก้้ปััญหาความ
เหลื่่�อมล้ำำ��ด้้านสิิทธิิเสรีีภาพความเสมอภาคความยุุติิธรรม
ศักัดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษุย์์และความเหลื่�อมล้ำำ��เชิงิพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นรููปธรรม
ด้้วยหลัักนิิติิธรรมอีีกทั้้�ง อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ (นายสหการณ์์
เพ็ช็ร์์นรินิทร์) ได้้มีีนโยบายในเรื่่�อง “การบริหิารงานราชทัณัฑ์์ 8 
มิิติิยกระดัับสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง” ในการขัับเคลื่่�อนการ
ดำำ�เนิินงานด้้านกระบวนการพัฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขัังให้้เป็็น
รููปธรรมอย่่างยั่่�งยืืนให้้ความสำำ�คัญัในการพัฒนาและส่่งเสริิมการ
พัฒันาทักษะในด้้านต่่างๆให้้กัับผู้�ต้องขัังขณะต้้องโทษในเรืือนจำำ�

	 กองพััฒนาพฤติินิิสััยได้้รัับมอบหมายให้้ขัับเคล่ื่�อน
เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านการเกษตร รวมทั้้�ง ให้้กำำ�หนดแนวทาง
ในการดำำ�เนิินการจััดตั้้�งเรืือนจำำ�เฉพาะทางโดยในเบื้้�องต้้นได้้
มอบหมายให้้เรืือนจำำ�ประธานเขตคัดเลืือกเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน
ที่่�มีีความพร้อมทั้้�งทางกายภาพและการบริหารจััดการเพื่่�อเป็็น
ตัวัแทนเขต เป็็นเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านการเกษตรซึ่่�งมีีเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถานได้้รัับคัดเลืือกให้้ เ ป็็นเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้าน
การเกษตรประจำำ�เขต 10 เขต จำำ�นวน 16 แห่่ง ได้้แก่่

	 เขต 1	 เรืือนจำำ�จัังหวััดชััยนาท

	 เขต 2	ทั ณัฑสถานเปิิดทุ่่�งเบญจา

		  เรืือนจำำ�จังัหวัดัตราด

	 เขต 3	ทั ัณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรมเขาพริิก

	 เขต 4	 เรืือนจำำ�จัังหวััดหนองบััวลำำ�ภูู

		  เรืือนจำำ�จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�

	 เขต 5	 เรืือนจำำ�กลางเชีียงราย

	 เขต 6	 เรืือนจำำ�กลางพิิษณุุโลก

		  เรืือนจำำ�จัังหวััดพิิษณุุโลก

		  เรืือนจำำ�จัังหวััดเพชรบููรณ์์

	 เขต 7	 เรืือนจำำ�กลางราชบุุรีี

		  เรืือนจำำ�กลางเพชรบุุรีี

		  เรืือนจำำ�จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

	 เขต 8	 เรืือนจำำ�อำำ�เภอหลัังสวน

	 เขต 9	 เรืือนจำำ�กลางปััตตานีี

	 เขต 10	 เรืือนจำำ�กลางบางขวาง

โครงการการแก้้ไข ฟื้้�นฟูู พััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง 
ประเภทเกษตรกรรม (เรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านการเกษตร)

	 เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถานเป้้าหมาย ได้้จัดัทำำ�แผนการดำำ�เนินิงาน
ขัับเคล่ื่�อนเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านการเกษตรส่งกรมราชทััณฑ์์ 
ซึ่่�งกรมราชทััณฑ์์ได้้พิิจารณาแผนการดำำ�เนิินงานแล้้ว จึึงได้้จััด
ทำำ�โครงการส่่งเสริิม สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานเรืือนจำำ�เฉพาะ
ทางด้้านการเกษตร เพ่ื่�อสนับัสนุนุเงินิงบประมาณประจำำ�ปีี พ.ศ. 
2567 ให้้แก่่เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานเป้้าหมาย เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการ
ดำำ�เนิินงานเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้านการเกษตรให้้เป็็นรููปธรรม
และบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามนโยบายของผู้้�บริิหาร ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานเรืือนจำำ�เฉพาะทางด้้าน
การเกษตร ให้้สามารถดำำ�เนินิการ ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ
และบรรลุุผลสำำ�เร็็จ

2.	 เพื่่�อให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน สามารถเป็็นสถานที่่�ให้้
ความรู้้�และฝึึกทัักษะวิิชาชีีพด้้านเกษตรกรรมสาขา
ต่่างๆ ให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง

3.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ต้องขังัได้้รับัความรู้้�ด้านเกษตรกรรม มีีทักัษะ
ความชำำ�นาญ สามารถนำำ�ความรู้้�ไปประกอบอาชีีพ
ได้้ภายหลัังพ้้นโทษ

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 จััดทำำ�โครงการเสนอกรมราชทััณฑ์์พิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 แจ้้งเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานดำำ�เนิินการตามแนวทาง
การดำำ�เนิินงานโครงการการแก้้ไข ฟื้้�นฟูู พััฒนา
พฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง ประเภทเกษตรกรรมดัังนี้้�

	 1) ประสานหน่่วยงานสัังกััดสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา เช่่น วิทิยาลัยัการเกษตรและเทคโนโลยีี วิทิยาลัยั
การอาชีีพและหน่วยงานการเกษตรในพื้้�นที่่� เช่่น สำำ�นักังานเกษตร
อำำ�เภอ สำำ�นักังานพัฒันาที่่�ดินิ ศููนย์์วิจิัยัพืืช ฯลฯ เพื่่�อจัดัหลักสููตร 
และวิทิยากรในการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�วิชาชีีพการเกษตรหลักัสููตร
ระยะสั้้�น จำำ�นวน 12 ชั่่�วโมง พร้้อมมอบใบประกาศนีียบััตรให้้แก่่
ผู้้�ต้้องขัังที่่�ผ่่านการฝึึกอบรม โดยมุ่่�งเน้้นหลัักสููตรที่่�ผู้้�ต้้องขััง
สามารถนำำ�ความรู้้�ไปประกอบอาชีีพได้้ภายหลัังพ้้นโทษ

	 2) คััดเลืือกผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีพื้้�นฐานเดิิมในการประกอบ
อาชีีพทางการเกษตรหรืือ มีีความสนใจเข้้าร่่วมโครงการ โดย
คำำ�นึึงถึึงสภาพร่่างกาย อายุุ กำำ�หนดโทษ ความสนใจและความ
เหมาะสมด้้านอื่่�นๆ จำำ�นวน 30 คน

	 3) ดำำ�เนิินการจััดฝึึกอบรมวิิชาชีีพการเกษตรให้้แก่่ผู้้�
ต้้องขัังและรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้กรมราชทััณฑ์์ทราบ
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หน้้า 144  I  กระบวนการระหว่่างคุุมขััง การพััฒนาพฤติินิิสััยด้้านต่่าง ๆ

ภายในวัันที่่� 30 กัันยายน 2567

3.	 ประสานกองบริหารการคลัังดำำ�เนิินการโอนเงิินงบ
ประมาณให้้แก่่เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานจำำ�นวน 16 แห่่ง 
เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการจััดการฝึึกอบรม
ให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง

4.	 ติิดตาม สรุุปผลการดำำ�เนิินงานและรายงานเสนอ
กรมราชทััณฑ์์รัับทราบ

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานเป้้าหมาย 16 แห่่ง ดำำ�เนิินการ
จััดการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�ผู้้�ต้้องขัังหลัักสููตรระยะสั้้�น จำำ�นวน 
12 ชั่่�วโมง สาขาวิิชาชีีพเกษตรกรรม โดยมีีผู้้�ต้้องขัังเข้้ารัับการ
ฝึึกอบรมรวมทั้้�งสิ้้�น 480 คน
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

การส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งาน
ในเรืือนจำำ� การกำำ�กัับตััวชี้้�วััด
ตามนโยบายของส่่วนราชการ 
ในสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม

	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 2 ร้้อยละเฉลี่่�ยของเงิินรางวััลเฉลี่่�ยต่่อหััว
นัักโทษเด็็ดขาดจากการทำำ�งานและฝึึกวิิชาชีีพ

	ตั วัชี้้�วัดัถ่่ายทอดลงสู่่� เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน/สถานกัักขังั/
สถานกัักกััน

	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 1.13 ร้้อยละเฉลี่่�ยของเงิินรางวััลเฉลี่่�ยต่่อ
หััวนัักโทษเด็็ดขาดจากการทำำ�งานและฝึึกวิิชาชีีพ

1.	 อ้้างอิิง ตามพระราชบััญญััติิราชทััณฑ์์ มาตรา 50 
ได้้กำำ�หนดกรอบที่่�ผู้้�ต้้องขัังไม่่มีีสิิทธิิได้้ค่่าจ้้างจาก
การงานที่่�ได้้ทำำ� แต่่ในกรณีีที่่�การงานที่่�ได้้ทำำ�ไปนั้้�น 
ก่่อให้้เกิิดรายได้้ ซึ่่�งคำำ�นวณเป็็นราคาเงิินได้้ ผู้้�ต้้อง
ขัังอาจได้้รัับเงิินรางวััลตอบแทนจากการงานนั้้�นได้้ 
หลัักเกณฑ์์ในการจ่่ายรางวััล ปัันผล ที่่�เกิิดจากการ
ทำำ�งานหรืือ การฝึึกวิิชาชีีพ ให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด

2.	 การดำำ�เนิินงาน การจััดเก็็บข้้อมููลรางวััลปัันผลจาก
การฝึึกวิิชาชีีพและการทำำ�งานของนัักโทษเด็็ดขาด
แต่่ละเรืือนจำำ�  กลุ่่�มเป้้าหมายเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน
จำำ�นวน 131 แห่่ง มีีเรืือนจำำ� ทััณฑสถาน สถานกัักขััง 
และสถานกัักกัันที่่�ได้้รัับการยกเว้้น จำำ�นวน 12 แห่่ง 
ได้้แก่่ เรืือนจำำ�กลางเขาบิิน เรืือนจำำ�กลางพิิษณุุโลก 
เรืือนจำำ�กลางคลองไผ่่ เรืือนจำำ�กลางระยอง เรืือนจำำ�
กลางนครศรีีธรรมราช ทััณฑสถานโรงพยาบาล
ราชทััณฑ์์ สถานกัักกัันนครปฐม สถานกัักขัังกลาง
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช สถานกัักขัังกลางจัังหวััด
ร้้อยเอ็็ด สถานกัักขัังกลางจัังหวััดปทุุมธานีี สถาน
กัักขัังกลางจัังหวััดตราด และสถานกัักขัังกลาง
จัังหวััดลำำ�ปาง 

3.	 การวัดผลจากรายงานยอดเงิินปัันผลของเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถานในแต่่ละเดืือน ผ่่านแบบรายงาน มีีการ
รายงานผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

1 รายได้้จากการทำำ�งานและฝึึกวิิชาชีีพ ปีี พ.ศ. 2567 (ยัังไม่่หัักค่่าใช้้จ่่าย) 1,304,711,999.14 บาท

2 ยอดเงิินรางวััลปัันผล ปีี พ.ศ. 2567 281,363,473.36 บาท

3
จำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังที่่�ทำำ�งานและฝึึกวิิชาชีีพ  
**(ยอดรวมสะสมประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567)

618,023.00 คน

4
ร้้อยละเฉลี่่�ยของเงิินรางวััลเฉลี่่�ยต่่อหััวนัักโทษเด็็ดขาด 
ทำำ�งานและมีีรายได้้ ปีี พ.ศ. 2567

686.13 บาท/คน/เดืือน

	รา ยงานผลการดำำ�เนินิการ ร้้อยละเฉล่ี่�ยของเงินิรางวัลั
เฉลี่่�ยต่่อหััวนักัโทษเด็ด็ขาดทำำ�งานและมีีรายได้้ ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 
ค่่าเท่่ากัับ 686.13 บาท/คน/เดืือน รายละเอีียด ดัังนี้้�
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ลำำ�ดัับที่่� ชื่่�อเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน เขต
รายได้้ฯ รวม  

12 เดืือน
ปัันรางวััลปัันผล  

รวม 12 เดืือน
จำำ�นวนผู้้�ต้้องขััง  

รวม 12 เดืือน
เฉลี่่�ยเงิินรางวััล 

ปัันผลประจำำ�ปีี 2567

1 เรืือนจำำ�กลางบางขวาง 10 68,414,481.33 9,096,092.00 5,185 1,762.66

2
เรืือนจำำ�กลาง 
สมุุทรปราการ

1 51,606,833.03 11,298,724.50 15,072 939.57

3
ทััณฑสถานหญิิง 

เชีียงใหม่่
5 46,548,020.35 16,334,729.00 9,129 1,796.42

4 เรืือนจำำ�กลางนครสวรรค์์ 6 40,326,075.94 8,885,083.00 20,230 442.54

5
ทััณฑสถานหญิิง

นครราชสีีมา
3 36,935,064.14 5,019,982.98 13,712 402.00

ลำำ�ดัับที่่� ชื่่�อเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน เขต
รายได้้ฯ รวม  

12 เดืือน
ปัันรางวััลปัันผล  

รวม 12 เดืือน
จำำ�นวนผู้้�ต้้องขััง  

รวม 12 เดืือน
เฉลี่่�ยเงิินรางวััล 

ปัันผลประจำำ�ปีี 2567

1 ทััณฑสถานหญิิงกลาง 10 30,997,829.79 19,028,439.00 26,241 704.81

2
ทััณฑสถานหญิิง 

เชีียงใหม่่
5 46,548,020.35 16,334,729.00 9,129 1,796.42

3
ทััณฑสถานบำำ�บััด 

พิิเศษหญิิง
10 22,913,683.15 11,904,546.00 8,030 1,493.52

4
เรืือนจำำ�กลาง 
สมุุทรปราการ

1 51,606,833.03 11,298,724.50 15,072 939.57

5 เรืือนจำำ�กลางบางขวาง 10 68,414,481.33 9,096,092.00 5,185 1,762.66

เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานที่่�มีีรายได้้จากการฝึึกวิิชาชีีพและการทำำ�งานของผู้้�ต้้องขัังสููงสุุด 5 ลำำ�ดัับแรก

เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานที่่�จ่่ายเงิินรางวััลปัันผลให้้กัับผู้้�ต้้องขััง สููงสุุด 5 ลำำ�ดัับแรก

ลำำ�ดัับที่่� ชื่่�อเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน เขต
รายได้้ฯ รวม  

12 เดืือน
ปัันรางวััลปัันผล  

รวม 12 เดืือน
จำำ�นวนผู้้�ต้้องขััง  

รวม 12 เดืือน
เฉลี่่�ยเงิินรางวััล 

ปัันผลประจำำ�ปีี 2567

1
ทััณฑสถานบำำ�บััด 

พิิเศษกลาง
10 10,351,306.63 4,537,266.67 1,197 3,828.38

2 เรืือนจำำ�จัังหวััดสงขลา 9 5,363,467.00 163,565.00 208 2,377.51

3 เรืือนจำำ�จัังหวััดชุุมพร 8 9,920,108.80 818,342.24 411 2,125.29

4 เรืือนจำำ�จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 4 6,731,299.89 4,705,741.00 2,429 2,013.43

5 เรืือนจำำ�จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 3 2,911,815.50 761,824.00 525 1,972.00
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 1.17 ร้้อยละที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ต้้องขัังที่่�ได้้รัับ
การฝึึกวิิชาชีีพและส่่งเสริิมทัักษะ การทำำ�งานที่่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้
และมีีเงิินรางวััลปัันผล

	อ้ ้างอิิงพระราชบััญญััติิราชทััณฑ์์ พ.ศ. 2560 มาตรา 
50 ได้้กำำ�หนดกรอบดัังนี้้� ผู้้�ต้้องขัังไม่่มีีสิิทธิิได้้ค่่าจ้้างจากการ
งานที่่�ได้้ทำำ� แต่่ในกรณีีที่่�การงานที่่�ได้้ทำำ�ไปนั้้�น ก่่อให้้เกิิดรายได้้ 
ซึ่่�งคำำ�นวณเป็็นราคาเงิินได้้ ผู้้�ต้องขังัอาจได้้รับัเงินิรางวัลัตอบแทน
จากการงานนั้้�นได้้

1.	 ความเป็็นมา กระบวนการฝึึกวิิชาชีีพและส่่งเสริิมทักัษะ
การทำำ�งาน ได้้แก่่ การสร้้างโอกาสและคุุณภาพชีีวิิต
ที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ต้้องขัังโดยผ่่านกระบวนการฝึึกอบรม
วิิชาชีีพ โดยเปิิดโอกาสให้้ทุุกภาคส่่วนเข้้ามามีีส่่วน
ร่่วมในการฝึึกวิิชาชีีพให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้เลืือกตามความ
ถนัดั ความสนใจ เช่่น การฝึึกอบรมพนักงานดููแลบ้้าน
และสำำ�นัักงาน การฝึึกวิิชาชีีพการประกอบอาหาร
คาว–หวาน การซักรีีดเสื้้�อผ้้า เสริมิสวย นวดแผนไทย 
รวมทั้้�งเป็็นการเตรีียมความพร้อมในวิิชาชีีพเพื่่�อเข้้า
สู่่�กระบวนการทำำ�งาน ทั้้�งการฝึึกทัักษะการทำำ�งาน 
ในโรงงาน หรืือการฝึึกทัักษะการทำำ�งานในสถาน
ประกอบการภายนอก อัันจะเป็็นการเพิ่่�มโอกาสการ
จ้้างงานให้้แก่่ผู้้�ต้้องขัังภายหลัังพ้้นโทษ โดยการฝึึก
วิชิาชีีพและส่่งเสริมิทักัษะการทำำ�งานที่่�ก่่อให้้เกิดิรายได้้ 
กัับเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานนั้้�นผู้้�ต้้องขัังอาจได้้รัับเงิิน

การส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานในเรืือนจำำ� การกำำ�กัับดููแลตััวชี้้�วััด
ถ่่ายทอดลงสู่่� เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน/สถานกัักขััง/สถานกัักกััน

รางวััลตอบแทนจากการงานนั้้�นได้้

2.	 อธิิบายความหมาย ร้้อยละที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ต้้องขัังที่่�
ได้้รัับการฝึึกวิิชาชีีพและส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานที่่�
ก่่อให้้เกิิดรายได้้และมีีเงินิรางวัลัปัันผล หมายถึึง การ
เปรีียบเทีียบอััตราส่่วนร้้อยละของจำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังที่่�
ได้้รัับเงิินรางวััลฯจากการฝึึกวิิชาชีีพและส่่งเสริิม
ทัักษะการทำำ�งานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละเดืือน

3.	 กลุ่่�มเป้้าหมาย เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถานจำำ�นวน 131 แห่่ง 
มีี เรืือนจำำ� ทััณฑสถาน สถานกัักขััง และสถานกัักกััน
ที่่�ได้้รัับการยกเว้้น จำำ�นวน 12 แห่่งได้้แก่่ เรืือนจำำ�
กลางเขาบิิน เรืือนจำำ�กลางพิิษณุุโลก เรืือนจำำ�กลาง
คลองไผ่่ เรืือนจำำ�กลางระยอง เรืือนจำำ�กลาง
นครศรีีธรรมราช ทััณฑสถานโรงพยาบาลราชทััณฑ์์ 
สถานกัักกัันนครปฐม สถานกัักขัังกลางจัังหวััด
นครศรีีธรรมราช สถานกัักขัังกลางจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 
สถานกักัขังักลางจังัหวัดัปทุมุธานีี สถานกักัขังักลาง
จัังหวััดตราด และสถานกัักขัังกลางจัังหวััดลำำ�ปาง

4.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังที่่�ได้้รัับ
การฝึึกวิิชาชีีพและส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานท่ี่�ก่่อให้้
เกิดิรายได้้และ มีีเงินิรางวัลัปัันผล ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 
ทั้้�งสิ้้�น 33,548 คน ในภาพรวมของกรมราชทััณฑ์์
คิิดเป็็นร้้อยละที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 64 %
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การกำำ�กัับดููแล การส่่งเสริิม
ทัักษะการทำำ�งานการจ่่าย
นัักโทษเด็็ดขาดออกทำำ�งาน
ฝึึกวิิชาชีีพในสถานประกอบ
การนอกเรืือนจำำ�
	 การกำำ�กัับดููแล การส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานการจ่่าย
นัักโทษเด็็ดขาดออกทำำ�งานฝึึกวิิชาชีีพในสถานประกอบการ
นอกเรืือนจำำ�

	 การดำำ�เนิินงานการส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งานการจ่่าย
นัักโทษเด็็ดขาดออกทำำ�งานฝึึกวิิชาชีีพในสถานประกอบการ
นอกเรืือนจำำ� ภายใต้้โครงการประชาร่่วมรััฐพััฒนาผู้้�ต้้องขัังสู่่�
ภาคอุุตสาหกรรม มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�
ต้้องขััง มีีโอกาสในการออกไปฝึึกทัักษะฝีีมืือแรงงานในโรงงาน
อุุตสาหกรรมภายนอกเรืือนจำำ� ให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้มีีโอกาสในการ
เรีียนรู้้�และฝึึกทัักษะการทำำ�งาน จากการปฏิิบััติิงานจริิง (On 
The Job Training) ทำำ�ให้้เกิิดความชำำ�นาญ และสามารถนำำ�ไป
ประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิงภายหลัังพ้้นโทษ  เป็็นการบููรณาการภาคการ
ผลิติในโรงงานอุตุสาหกรรม เข้้ามามีีส่วนร่่วมในการฝึึกวิิชาชีีพ
ผู้้�ต้้องขััง อย่่างเป็็นรููปธรรม และยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้
รัับเงิินปัันผลจากการฝึึกวิิชาชีีพ สามารถนำำ�มาใช้้จ่่ายขณะ
ต้้องโทษ และเก็็บสะสมเป็็นเงิินทุุนเลี้้�ยงชีีพภายหลัังพ้้นโทษได้้

	รา ยงานผลการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

ปีี (พ.ศ.) เดืือน เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน(แห่่ง) สถานประกอบการ (แห่่ง) ผู้้�ต้้องขััง (คน)

2566

ตุุลาคม 5 5 50

พฤศจิิกายน 7 7 50

ธัันวาคม 5 5 50

2567

มกราคม 6 6 50

กุุมภาพัันธ์์ 5 5 73

มีีนาคม 5 5 33

เมษายน 6 6 75

พฤษภาคม 13 13 180

มิิถุุนายน 20 23 313

กรกฎาคม 25 33 444

สิิงหาคม 25 37 437

กัันยายน 26 38 485
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1.	 ด้้วยกระทรวงยุุติิธรรม มีีนโยบายในการดำำ�เนิินงาน
ปรัับปรุุงภาพลัักษณ์์สิินค้้าและเพิ่่�มช่่องทาง ในการ
จำำ�หน่่ายสิินค้้าผลิิตภััณฑ์์ของผู้้�กระทำำ�ผิิด ผ่่านช่่อง
ทางออนไลน์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อยกระดัับการจััด
จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ผู้้�ต้้องขัังบนเว็็บสื่่�อกลางการจััด
จำำ�หน่่ายสิินค้้าออนไลน์์ (e-marketplace) เป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุดแห่่ง
ทางราชการ การสร้้างการรัับรู้้� (Brand Aware-
ness) เพื่่�อสร้้างให้้แบรนด์์เป็็นที่่�รู้้�จัักผ่่านการทำำ�
ประชาสััมพัันธ์์ การโฆษณา การทำำ�คอนเทนต์์ โดย
เฉพาะในยุุคดิิจิิทััลและโซเชีียลมีีเดีียก็็ยิ่่�งมีีความ
สำำ�คััญมากขึ้้�นกว่่าเดิิมอีีกหลายเท่่า เพราะเป็็นสื่่�อและ
ช่่องทางที่่�เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างรวดเร็็วเป็็น
วงกว้้าง ที่่�ไม่่ใช่่แค่่เพีียงวางแผนและสื่่�อสารออกไป
ให้้ตรงกลุ่่�มเป้้าหมายเท่่านั้้�นแต่่ก็็ต้้องให้้ความสำำ�คััญ
กัับตััวชี้้�วััด และการวััดผลเพื่่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์ในการ
ปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

2.	 ผลิิตภััณฑ์์ราชทััณฑ์์ คืือ สิินค้้าที่่�เกิิดจากการผลิิต
โดยการฝึึกวิิชาชีีพจากผู้้�ต้้องขััง ใน เรืือนจำำ�/
ทััณฑสถาน และภายในบริิเวณเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน  
เช่่น เฟอร์์นิิเจอร์์เครื่่�องเรืือน งานประดิิษฐ์์จากผ้้า
งานศิิลปะ ช่่างสิิบหมู่่� เป็็นต้้น

3.	 ช่่องทางการจำำ�หน่่ายออนไลน์์ คืือ ช่่องทางการขาย
สิินค้้า เป็็นช่่องทางที่่�ใช้้ในการนำำ�เสนอสิินค้้าและ
บริิการให้้กัับลููกค้้า ใช้้เป็็นแหล่่งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้า
และบริิการ ทำำ�ให้้ลููกค้้าสามารถพููดคุุย ติิดต่่อ
สอบถาม หรืือสั่่�งซื้้�อสิินค้้าได้้ บนสื่่�อกลางการจััด
จำำ�หน่่ายสิินค้้าออนไลน์์ (e-marketplace) โดย กรม
ราชทััณฑ์์ เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ได้้แก่่ Shopee /Line 
shopping/Facebook และศููนย์์การจำำ�หน่ายผลิิตภัณฑ์์ 
“หัับเผย” ณ อาคารพิิพิิธภััณฑ์์กรมราชทััณฑ์์ 
อาคาร 3 จัังหวััดนนทบุุรีี

4.	 ปััจจุบุันักรมราชทัณัฑ์์ ดำำ�เนินิการจำำ�หน่ายผลิิตภัณัฑ์์
ราชทััณฑ์์ผ่่านบนสื่่�อกลางการจััดจำำ�หน่ายสิินค้้า
ออนไลน์์ (e-marketplace) ดัังนี้้�

	 1) Line shopping: Wansook_official ใช้้สำำ�หรัับ
การเผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์การจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์จากเรืือน
จำำ�/ทััณฑสถาน

	 2) Facebook: Wansook ใช้้สำำ�หรัับกิิจกรรมไลฟ์์สด 
และการจำำ�หน่ายสิินค้้าราคาพิเศษ ซึ่่�งกรมราชทัณัฑ์์จะมีีกิจิกรรม
เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

	 3) Shoppee: Wansook_official ใช้้สำำ�หรัับการ
จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์จากเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ที่่�มีีคลัังสิินค้้า ณ 
กรมราชทััณฑ์์ เป็็นหลััก

การจำำ�หน่่าย 
ผลิิตภััณฑ์์ราชทััณฑ์์
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5.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานการจำำ�หน่่ายสิินค้้าผลิิตภััณฑ์์ราชทััณฑ์์บนเว็็บสื่่�อกลางการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าออนไลน์์ 
(e-marketplace) มีียอดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ ณ สิ้้�นเดืือน กัันยายน 2567 จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 8,352,099.50บาท (แปดล้้าน
สามแสน ห้้าหมื่่�นสองพัันเก้้าสิิบเก้้าบาทห้้าสิิบสตางค์์) ตามช่่องทางการจำำ�หน่่าย ดัังนี้้�

ยอดการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ราชทััณฑ์์ ภายใต้้แบรนด์์ “หัับเผย”

ตััดยอดจำำ�หน่่าย ณ สิ้้�นเดืือนกัันยายน 2567

เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานที่่�มีียอดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์สููงสุุด 10 อัันดัับ

ลำำ�ดัับที่่� เขต เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ยอดจำำ�หน่่าย (บาท)

1 10 เรืือนจำำ�กลางบางขวาง 955,177.50

2 7 เรืือนจำำ�จัังหวััดสมุุทรสาคร 494,353.00

3 5 ทััณฑสถานหญิิงเชีียงใหม่่ 481,067.00

4 10 ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษหญิิง 385,854.00

5 6 เรืือนจำำ�กลางกำำ�แพงเพชร 380,417.00

6 10 ทััณฑสถานหญิิงกลาง 280,155.00

7 10 เรืือนจำำ�พิิเศษธนบุุรีี 249,418.00

8 1 เรืือนจำำ�กลางสมุุทรปราการ 229,639.00

9 8 เรืือนจำำ�กลางนครศรีีธรรมราช 199,221.00

10 3 ทััณฑสถานหญิิงนครราชสีีมา 192,502.00
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ยอดจำำ�หน่่ายร้้านค้้าออนไลน์์ เขต 1-10 ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567

ยอดจำำ�หน่่ายสิินค้้าผลิิตภััณฑ์์ราชทััณฑ์์ แยกตามเขตบริิหารเรืือนจำำ� ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567

เขต ยอดจำำ�หน่่าย (บาท)

1 573,063.00

2 463,157.00

3 538,755.00

4 744,025.00

5 873,467.00

6 721,875.00

7 837,293.00

8 546,270.00

9 510,495.00

10 2,500,187.50

รวม 8,308,587.50

ตััดยอดจำำ�หน่่าย ณ 18 กัันยายน 2567
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ความเป็็นมา/หลัักการและเหตุุผล

	 การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค มีีความประสงค์์ส่่งมอบวััสดุุ
เหลืือใช้้ท่ี่�ไม่่ได้้ใช้้งานและหมดความจำำ�เป็็น ได้้แก่่ รีีลสายไฟ ลังัไม้้ 
ลููกถ้้วยชำำ�รุุด และวััสดุุอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ให้้แก่่กรมราชทััณฑ์์ เพื่่�อนำำ�
ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการพััฒนาพฤติินิิสััย ด้้านการฝึึก
วิิชาชีีพผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานทั่่�วประเทศ

วััตถุุประสงค์์ของกิิจกรรม

	 เพื่่�อส่่งเสริิมการฝึึกวิิชาชีีพให้้กัับผู้�ต้องขัังตามความ
ต้้องการของผู้้�ต้้องขััง และตลาดแรงงาน ตลอดจนสามารถ
ประกอบอาชีีพภายหลัังพ้้นโทษได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเพื่่�อ
พัฒันาศักัยภาพ ทักัษะอาชีีพ การฝึึกลักัษณะนิสิัยัในการทำำ�งาน 
ให้้แก่่ผู้้�ต้้องขัังให้้เป็็นการเพิ่่�มโอกาส มีีอาชีีพ มีีรายได้้ สามารถ
เลี้้�ยงตนเองและครอบครัวัภายหลังัพ้้นโทษ และเพื่่�อสร้้างทางเลืือก
และโอกาส ให้้สามารถจััดตั้้�งสถานประกอบการด้วยตนเอง หรืือ
ทำำ�งานในสถานประกอบการภายนอกได้้

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

	 ให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ที่่�มีีความประสงค์์วััสดุุเหลืือใช้้
ที่่�หมดความจำำ�เป็็นของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค ได้้แก่่ รีีลสายไฟ 
ลัังไม้้ และลููกถ้้วยชำำ�รุุด เพื่่�อใช้้ในการฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขัังเดิิน
ทางเข้้ารัับมอบและขนย้้ายวััสดุุดัังกล่่าว ณ คลัังเก็็บพััสดุุการ
ไฟฟ้าส่วนภููมิภิาค ในเขตพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงสถานที่่�ตั้้�งของเรืือนจำำ�/
ทัณัฑสถาน และรายงานผลการดำำ�เนิินงานให้้กรมราชทััณฑ์์ทราบ

สรุุปผลการดำำ�เนิินงาน

	 เรืือนจำำ� /ทััณฑสถาน จำำ�นวนรวม 31 แห่่ง เข้้ารัับมอบ

การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค ส่่งมอบวััสดุุเหลืือใช้้ที่่�หมดความจำำ�เป็็นใน
การใช้้งานของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคเพื่่�อการฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขััง

และขนย้้ายวััสดุุเหลืือใช้้ที่่�หมดความจำำ�เป็็นของการไฟฟ้้าส่่วน
ภููมิภิาค โดย เขตจังัหวัดภาคเหนืือ จำำ�นวน 17 แห่่ง เข้้ารับมอบและ
ขนย้้ายวััสดุุเหลืือใช้้ที่่�หมดความจำำ�เป็็นของการไฟฟ้าส่วนภููมิภาค 
ณ คลัังเก็็บพััสดุุของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค จัังหวััดพิิษณุุโลก 
ชััยนาท และลำำ�ปาง และในเขตจัังหวััดภาคใต้้ จำำ�นวน 14 แห่่ง ณ 
คลัังเก็็บพััสดุุของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคในเขตจัังหวััดภาคใต้้

ผลลััพธ์์/ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

	ผู้ ้�ต้องขังัได้้รับัการฝึึกวิชิาชีีพ และใช้้ประโยชน์์จากวััสดุุ
เหลืือใช้้ที่่�หมดความจำำ�เป็็นของการไฟฟ้าส่วนภููมิภิาค เพื่่�อพััฒนา
ศักัยภาพ ทักัษะอาชีีพเป็็นไปตามความต้้องการของผู้้�ต้องขังัและ
ตลาดแรงงานและผู้้�ต้้องขัังได้้รัับการพัฒนาและส่่งเสริมิการฝึึก
วิชิาชีีพที่่�ลงทุนุน้้อย ทำำ�ให้้มีีทางเลืือกในการประกอบกิจการด้วย
ตนเองภายหลัังพ้้นโทษ

เอกสารแนบโครงการ/กิิจกรรม

	 ภาพกิจิกรรมการส่งมอบวัสดุเุหลืือใช้้ที่่�หมดความจำำ�เป็็น
ของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค ได้้แก่่ รีีลสายไฟ ลัังไม้้และลููกถ้้วย
ชำำ�รุดุ ให้้กัับกรมราชทัณัฑ์์ ณ คลังัเก็บ็พัสัดุกุารไฟฟ้าส่วนภููมิภิาค
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ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	 กรมราชทััณฑ์์มีีนโยบายให้้จััดกิิจกรรมการดำำ�เนิิน
งานฝึึกวิิชาชีีพผู้�ต้้องขัังด้้านการประกอบอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�ม 
ณ พิิพิิธภััณฑ์์ราชทััณฑ์์ อาคาร 3 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้
ประชาชนท่ี่�เข้้าเยี่่�ยมชมพิิพิิธภััณฑ์์และผู้้�สนใจได้้รัับทราบถึึงการ
ดำำ�เนิินงานเพื่่�อพััฒนาพฤติินิิสััยให้้มีีความรู้้� สามารถประกอบ
อาชีีพอยู่่�ร่่วมกัับสัังคมได้้ปกติิสุุขภายหลัังพ้้นโทษ รวมถึึง ให้้ผู้้�
ต้้องขัังที่่�ผ่่านการฝึึกทัักษะ ความชำำ�นาญอาชีีพการทำำ�อาหาร 
เครื่่�องดื่่�มและงานบริิการ ได้้รัับโอกาสในการปฏิิบััติิการทำำ�
อาหาร เครื่่�องดื่่�มและจำำ�หน่่ายให้้บริิการประชาชน

	 กองพััฒนาพฤติินิิสััยได้้ขัับเคลื่่�อนนโยบายดัังกล่่าว 
โดยได้้ดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพัันธ์์การ
ดำำ�เนิินงานฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขัังด้้านการประกอบอาหารและ
เครื่่�องดื่่�มของเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน ณ พิิพิิธภััณฑ์์ราชทััณฑ์์ 
อาคาร 3 เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ผู้้�ต้้องขัังที่่�ผ่่านการฝึึกทัักษะความ
ชำำ�นาญอาชีีพการทำำ�อาหาร เครื่่�องดื่่�มและงานบริิการ ได้้รัับ
โอกาสในการปฏิิบััติิการทำำ�อาหาร เครื่่�องดื่่�มและจำำ�หน่่ายให้้
บริิการประชาชน อีีกทั้้�ง เพื่่�อเผยแพร่่การดำำ�เนิินงานฝึึกวิิชาชีีพ
ผู้้�ต้้องขัังให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์แก่่สายตาประชาชน โดยกำำ�หนดให้้จััด
กิิจกรรม ณ พิิพิิธภััณฑ์์ราชทััณฑ์์ อาคาร 3 หมุุนเวีียน แห่่งละ 2 
สััปดาห์์

	 โดยกรมราชทััณฑ์์ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมดัังกล่่าวในช่ื่�อ
ร้้าน “หัับเผย คาเฟ่่” ซึ่่�งในอดีีต คำำ�ว่่า “หัับเผย” ถููกใช้้เรีียกการ
เปิิด-ปิิดประตููเรืือนจำำ� โดยเวลาเปิิดประตููในยามเช้้าจะเรีียกว่่า 
“เผย” และเวลาปิิดประตููในยามเย็็นจะเรีียกว่่า “หัับ” จึึงถููกเรีียก
ว่่า “ประตููหัับเผย”ต่่อมาถููกเรีียกสั้้�นๆว่่า “หัับเผย” นอกจากนี้้�
คำำ�ว่่า “หัับเผย” ยัังหมายถึึงที่่�พัักหน้้าเรืือนจำำ�ของนัักโทษ
สถานเบา สำำ�หรัับพบครอบครััวบ้้างเป็็นครั้้�งคราว เป็็นสถานที่่�
จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อหาเลี้้�ยงชีีพของผู้้�ต้้องขััง ซึ่่�งต่่อมาได้้
พััฒนากลายเป็็นกองลหุุโทษ ปััจจุุบัันสถานที่่�ดัังกล่่าว ได้้ถููกรื้้�อ
ถอนและคำำ�ว่่า “หัับเผย” ได้้กลายมาเป็็นชื่่�อถนนสายสั้้�นๆ อยู่่�
ระหว่่างศาลฎีีกากัับศาลหลัักเมืือง ในชื่่�อ “ถนนหน้้าหัับเผย” 
กรมราชทััณฑ์์จึึงได้้นำำ�ชื่่�อดัังกล่่าวมาใช้้กัับสถานที่่�สำำ�หรัับฝึึก
ทักัษะทางวิชิาชีีพด้านการบริการอาหาร – เคร่ื่�องด่ื่�ม ณ พิพิิธิภัณัฑ์์ 
ราชทััณฑ์์ อาคาร 3 โดยเปิิดให้้บริิการทุุกวััน ตั้้�งแต่่เวลา 8.30 
– 17.00 นาฬิิกา

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังท่ี่�ผ่่านการฝึึกทัักษะความชำำ�นาญ
อาชีีพการทำำ�อาหาร เครื่่�องดื่่�มและงานบริิการได้้ฝึึก
ปฏิิบััติิในสถานที่่�จริิง ณ พิิพิิธภััณฑ์์ราชทััณฑ์์ 
อาคาร 3 โดยใช้้ชื่่�อว่่า หัับเผยคาเฟ่่

2.	 เพื่่�อเผยแพร่่การดำำ�เนิินงานฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขััง

จััดกิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน
ฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขัังด้้าน
การประกอบอาหารและ
เครื่่�องดื่่�ม ณ พิิพิิธภััณฑ์์
ราชทััณฑ์์ อาคาร 3
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

เรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยวให้้ เป็็นที่่�ประจัักษ์์ แก่่สายตา
ประชาชน

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 มีีหนัังสืือถึึงเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานเพื่่�อสำำ�รวจความ
ต้้องการและความประสงค์์เข้้าร่่วมจััดกิิจกรรมการ
ดำำ�เนิินงานฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขัังด้้านการประกอบ
อาหารและเครื่่�องด่ื่�ม ณ พิพิิธิภัณัฑ์์ราชทัณัฑ์์ อาคาร 3

2.	 สรุุปผลการสำำ�รวจความต้้องการและกำำ�หนดวัันจััด
กิิจกรรมให้้ผู้้�บริิหารรัับทราบ

3.	 แจ้้งกำำ�หนดการจััดกิิจกรรมให้้เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน
เป้้าหมายรัับทราบ

4.	 ดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมเผยแพร่่การดำำ�เนิินงานฝึึก
วิิชาชีีพการให้้บริการอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�มผู้้�ต้้องขััง
เรืือนจำำ�ท่่องเที่่�ยวณ พิิพิิธภััณฑ์์ราชทััณฑ์์ อาคาร 3

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานที่่�
ฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขัังให้้บริิการอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ภายใต้้ชื่่�อ 
Cook & Coff หรืือ หัับเผย by ........ เข้้าร่่วมกิิจกรรม จำำ�นวน 
13 แห่่ง ได้้แก่่

	 1) เรืือนจำำ�จัังหวััดนนทบุุรีี

	 2) ทััณฑสถานหญิิงธนบุุรีี

	 3) ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษกลาง

	 4) ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษหญิิง

	 5) เรืือนจำำ�กลางนครพนม

	 6) ทััณฑสถานเกษตรอุุตสาหกรรมเขาพริิก

	 7) ทััณฑสถานหญิิงนครราชสีีมา

	 8) เรืือนจำำ�กลางเพชรบุุรีี

	 9) เรืือนจำำ�กลางระยอง

	 10) เรืือนจำำ�กลางนครปฐม

	 11) ทััณฑสถานเปิิดทุ่่�งเบญจา

	 12) ทััณฑสถานหญิิงกลาง

	 13) เรืือนจำำ�พิิเศษมีีนบุุรีี
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ความเป็็นมา หลัักการและเหตุุผล

	สืืบ เนื่่�องจากกรมราชทััณฑ์์ ได้้กำำ�หนดข้้อบัังคัับกรม
ราชทััณฑ์์ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์การจ่่ายเงิินผลพลอยได้้ เพื่่�อเป็็น
ค่่าซ่่อมแซม ต่่อเติิม หรืือปรัับปรุุงเรืือนจำำ� พ.ศ. 2565 เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับระเบีียบกรมราชทััณฑ์์ว่่าด้้วยเงิินผลพลอยได้้
จากการดำำ�เนิินงานฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้้องขััง พ.ศ. 2563 พร้้อมทั้้�ง
แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานกลั่่�นกรองการจััดสรรเงิินผลพลอยได้้ 
ประเภทเงิินทุุนพััฒนาพฤติินิิสััย (ร้้อยละ 40) และแจ้้งแนวทาง
การจััดการอบรมฝึึกวิิชาชีีพให้้ผู้้�ต้้องขัังและการบริหารการใช้้
จ่่ายเงิินผลพลอยได้้จากการดำำ�เนิินงานฝึึกวิิชาชีีพผู้้�ต้องขััง 
พ.ศ. 2565 ให้้เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถานทราบและถืือปฏิบิัตัิมิาตลอด
ในช่่วงระยะเวลาที่่�ผ่่านมา อนึ่่�ง ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมราชทััณฑ์์พิิจารณาแล้้วเห็็นถึึงความสำำ�คััญของข้้อคิิดเห็็น
และการปฏิิบััติิงานในเชิิงพื้้�นที่่� จึึงกำำ�หนดให้้มีีการปรัับปรุุงคำำ�
สั่่�งคณะทำำ�งานฯ โดยเพิ่่�มเติิมผู้้�บััญชาการเรืือนจำำ�ประธานเขต 
1 – 10 เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพในการวิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้และความ
สามารถของเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานในการดำำ�เนิินโครงการต่างๆ 
ให้้ดำำ�เนินิไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพและสอดคล้้องกับัเจตนารมณ์์ใน
การฝึึกวิิชาชีีพและพัฒันาพฤตินิิสิัยัผู้้�ต้องขังัของกรมราชทัณัฑ์์

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อ ให้้คณะทำำ�งานกลั่่�นกรองการจััดสรรเ งิิน
ผลพลอยได้้ ประเภทเงิินทุนุพัฒันาพฤตินิิสิัยั (ร้้อยละ 
40) พิิจารณาสนัับสนุุนเงิินทุุนพััฒนาพฤติินิิสััยของ
กรมราชทััณฑ์์ ในส่่วนของเงิินจำำ�นวนสี่่�ในสิิบส่่วน 
ตามข้้อ 11 (2) ของระเบีียบกรมราชทััณฑ์์ว่่าด้้วย
เงิินผลพลอยได้้จากการดำำ�เนิินงานฝึึกวิิชาชีีพผู้�
ต้้องขังั พ.ศ. 2563 มีีหลักัเกณฑ์์ที่่�เหมาะสมเป็็นธรรม
เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ทางราชการ

2.	 เพื่่�อให้้ เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานร่่วมนำำ�เสนอเหตุผล
ความจำำ�เป็็นในการจัดัทำำ�โครงการต่างๆ อันัจะส่่งผล
ให้้การบริหารเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานดำำ�เนิินไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ และสอดคล้้องกัับเจตนารมณ์์ในการ
ฝึึกวิิชาชีีพและพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 ขออนุมุัตัิจิัดัประชุมุคณะทำำ�งานกลั่่�นกรองการจัดัสรร
เงิินผลพลอยได้้ ประเภทเงิินทุุนพััฒนาพฤติินิิสััย

2.	 ดำำ�เนินิการรวบรวมโครงการจากเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน 
และจััดทำำ�ระเบีียบวาระประกอบการประชุุม

การประชุุมคณะทำำ�งานกลั่่�นกรองการจััดสรรเงิินผลพลอยได้้ 
ประเภทเงิินทุุนพััฒนาพฤติินิิสััย (ร้้อยละ 40)
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3.	 ประสานกองยุทุธศาสตร์และแผนงานดำำ�เนินิการจัดัตั้้�ง 
ระบบการประชุุมทางไกลผ่่านจอภาพ (Cisco WebEx)

4.	 เชิิญคณะทำำ�งานฯ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วม
การประชุมุ พร้อมทั้้�ง ประสานรายละเอีียดท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 แจ้้งเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานท่ี่�ส่่งโครงการเข้้ารับการ
พิิจารณา เข้้าร่่วมการนำำ�เสนอโครงการที่่�ขอรัับเงิิน
สนัับสนุุน ผ่่านระบบการประชุุมทางไกลผ่่านจอภาพ 
(Cisco WebEx) โดยได้้กำำ�หนดรายละเอีียดการนำำ�เสนอ
โครงการและการเข้้าสู่่�ระบบการประชุุมทางไกลผ่่าน
จอภาพ (Cisco WebEx)

6.	 ประสานกลุ่่�มงานบริิหารการเงิิน (กบ.) กองพััฒนา
พฤติินิิสััย เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ตรวจสอบข้้อมููล
ฐานะเงินิผลพลอยได้้ ประเภทเงินิทุนุพัฒันาพฤตินิิสิัยั 
(ร้้อยละ 40)

7.	 ดำำ�เนิินการประชุุมคณะทำำ�งานฯ

8.	 จััดทำำ�รายงานการประชุุม และนำำ�ส่่งคณะทำำ�งานฯ 
เพื่่�อตรวจสอบและรัับรองรายงานการประชุุม

9.	 นำำ�เรีียนรายงานการประชุุมแก่่อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ 
เพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบ

10.	ดำำ�เนิินการตามมติิท่ี่�ประชุุมและเสนอโครงการต่อ
อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ พิิจารณาอนุุมััติิตามระเบีียบ
กรมราชทัณัฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หากมีีมติไิม่่อนุมุัตัิโิครงการ
ให้้ดำำ�เนิินการแจ้้งเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานดัังกล่่าวเป็็น
หนัังสืือ

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะทำำ�งานกลั่่�นกรองการ
จัดัสรรเงินิผลพลอยได้้ ประเภทเงินิทุนุพัฒันาพฤตินิิสิัยั (ร้้อยละ 
40) ได้้มีีการประชุุมร่่วมกัันเพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมของ
โครงการที่่�ขอรัับการสนัับสนุุนเงิินผลพลอยได้้ ประเภทเงิินทุุน
พััฒนาพฤติินิิสััย (ร้้อยละ 40) โดยมีีรองอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์ 
(นายชาญ วชิริเดช) เป็็นประธานการประชุมุคณะทำำ�งานฯ จำำ�นวน 
2 ครั้้�ง ดัังนี้้�

	ทั้้ �งนี้้� โดยคณะทำำ�งานฯ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะทำำ�งานกลั่่�นกรองการจััดสรรเงิินผลพลอยได้้ ประเภทเงิินทุุน
พััฒนาพฤติินิิสััย (ร้้อยละ 40) ได้้ร่่วมกัันหารืือและอนุุมััติิใช้้วงเงิินทั้้�งสิ้้�น 7,029,590.15 บาท (เจ็็ดล้้านสองหมื่่�นเก้้าพัันห้้าร้้อยเก้้า
สิิบบาทสิิบห้้าสตางค์์) จำำ�แนกเป็็น 50 โครงการ จากเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน จำำ�นวน 30 แห่่ง (เนื่่�องจากมีีเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานที่่�ได้้รัับ
การพิิจารณาจััดสรรทั้้�งการประชุุมครั้้�งที่่� 1 และครั้้�งที่่� 2)

ครั้้�งที่่� วัันที่่� วงเงิิน (บาท) จำำ�นวนเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน (แห่่ง) จำำ�นวนโครงการ (โครงการ)

1/2567 6 กุุมภาพัันธ์์ 2567 2,317,726.85 12 18

2/2567 30 สิิงหาคม 2567 4,711,863.30 23 32
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การเตรีียมความพร้้อมก่่อนปล่่อย

หน้้า 158  I  การเตรีียมความพร้้อมก่่อนปล่่อย
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หลัักสููตรการเตรีียมความพร้้อม
ก่่อนปล่่อยผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มทั่่�วไป

โครงการเตรีียมความพร้้อม
ก่่อนปล่่อยในเรืือนจำำ�/
ทััณฑสถานระบบปิิด

ความเป็็นมาหลัักการและเหตุุผล

	ตา มที่่�พระราชบัญัญัตัิริาชทัณัฑ์์ พ.ศ. 2560 ได้้กำำ�หนด
ให้้เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน ดำำ�เนินิการเตรีียม ความพร้อมก่่อนปล่่อย
ให้้กับัผู้้�ต้องขังั โดยริิเริ่่�มเตรีียมการตั้้�งแต่่ได้้รัับตัวัผู้้�ต้องขังัไว้้ใน
เรืือนจำำ� เพื่่�อให้้มีีกระบวนการในการส่งเสริิมและช่่วยเหลืือผู้้�ต้องขััง
ได้้อย่่างถููกวิิธีีและเหมาะสม เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังแต่่ละคนกลัับไป ใช้้
ชีีวิิตในสัังคมได้้ รวมทั้้�งต้้องให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการจััดการ
เรื่่�องส่่วนตััว เศรษฐกิิจ สัังคม ตลอดจน มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับ
ครอบครััวและชุุมชน และความในระเบีียบกรมราชทััณฑ์์ ว่่าด้้วย
การเตรีียมความพร้้อม ก่่อนปล่่อยตััวผู้้�ต้้องขััง พ.ศ. 2561 ได้้
กำำ�หนดให้้ดำำ�เนินิการจััดโครงการเตรีียมความพร้อมก่่อนปล่่อยตัวั 
ภายใต้้วััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้เป็็นทรััพยากรบุุคคลที่่�ดีี 
มีีคุุณค่่าต่่อสัังคม และเตรีียมตััวเพื่่�อออกไปใช้้ชีีวิตร่่วมกัับ
ครอบครัวัและสังัคมได้้อย่่างปกติสิุขุ โดยอย่่างน้้อยต้้องประกอบ
ด้้วยกิิจกรรม 4 ด้้าน ได้้แก่่

1.	 การพััฒนาด้้านร่่างกาย

2.	 การพััฒนาด้้านจิิตใจ ความคิิด และทัักษะชีีวิิต

3.	 การเตรีียมความพร้้อมด้้านการประกอบอาชีีพ

4.	 การส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ในครอบครััวและการ 
เตรีียมตััวกลัับสู่่�สัังคม

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับผู้้�ต้้องขัังใน
เรืือนจำำ�และทััณฑสถานให้้สามารถสร้้างภููมิคุ้้�มกัันใน
ตนเอง ไม่่หวนกลัับไปกระทำำ�ผิดิซ้ำำ�� มุ่่�งเน้้นการพัฒนา
ทักัษะด้้านที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนินิชีีวิติภายหลังัพ้้นโทษ

2.	 พัฒันาศักยภาพทางวิชิาชีีพ เพื่่�อให้้ผู้้�ต้องขังัมีีทักัษะ
และองค์์ความรู้้�ในการประกอบอาชีีพ สามารถดููแล
ตนเองและครอบครััว และสามารถดำำ�เนินิชีีวิติภายหลังั
พ้้นโทษได้้อย่่างปกติิสุุข

3.	 สนัับสนุุนให้้เกิิดการประสานความร่่วมมืือภาคสัังคม 
ให้้เข้้ามามีีบทบาทในการพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง

การเตรีียมความพร้้อมก่่อนปล่่อย  I  หน้้า 159
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ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 กำำ�หนดเงื่่�อนไขการคััดเลืือกนัักโทษเด็็ดขาดเข้้าร่่วม
โครงการฯ โดยพิิจารณาจากโทษคงเหลืือ จำำ�ต่่อไป
จะต้้องไม่่เกิิน 1 ปีี เป็็นลำำ�ดัับแรก และกลุ่่�มเป้้าหมาย
ในการอบรมขั้้�นต่ำำ�� แห่่งละ 30 คน

2.	 กำำ�หนดหลัักสููตรที่่�ใช้้สำำ�หรัับการฝึึกอบรมโครงการฯ 
โดยแบ่่งออกเป็็น 3 หลัักสููตร ได้้แก่่ หลัักสููตรระยะสั้้�น 
(30 ชั่่�วโมง/1 สัปัดาห์) หลักัสููตรระยะยาว (100 ชั่่�วโมง 
/4 สัปัดาห์) และหลักสููตรทางเลืือก (ไม่่ต่ำำ��กว่่า 30 ชั่่�วโมง) 
ซึ่่�งเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน สามารถเลืือกดำำ�เนินิการได้้ตาม
ศัักยภาพและความเหมาะสม

3.	 กำำ�หนดพื้้�นที่่�เป้้าหมาย โดยให้้ดำำ�เนิินการฝึึกอบรมใน
เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน จำำ�นวน 137 แห่่ง

4.	 กองพัฒันาพฤตินิิสิัยั ดำำ�เนินิการสำำ�รวจข้อมููลผู้้�ต้องขััง
ที่่�เข้้าหลักเกณฑ์์เข้้ารับการฝึึกอบรมโครงการฯ ประจำำ�ปีี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567

5.	 พิจิารณาจััดสรรงบประมาณ ให้้แก่่เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน
ตามสัดัส่่วนจำำ�นวนผู้้�ต้องขังั เพ่ื่�อให้้เรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน
ดำำ�เนิินการฝึึกอบรม

6.	 เมื่่�อเรืือนจำำ�/ทัณัฑสถาน ดำำ�เนินิการฝึึกอบรมแล้้วเสร็จ็ 
ให้้รายงานผลการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวนผู้้�เข้้ารัับการ
ฝึึกอบรม การประเมิินผู้้�ต้้องขัังก่่อนและหลัังเข้้ารัับ
การฝึึกอบรม และรายงานการใช้้จ่่ายงบประมาณ (ตพ. 
1 - 3) มายัังกรมราชทััณฑ์์

7.	 กองพััฒนาพฤติินิิสััย รวบรวมผลการดำำ�เนิินงาน
จากเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานทั่่�วประเทศ เพื่่�อสรุุปประเมิิน
และวิเิคราะห์์อุปุสรรคปััญหา และนำำ�ข้้อมููลมาวางแผน
การดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้้�ง
รายงานต่่อผู้้�บริิหารกรมราชทััณฑ์์เพื่่�อทราบ

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 การฝึึกอบรมหลักสููตรการเตรีียมความพร้อมก่่อน
ปล่่อยผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มทั่่�วไป (โครงการเตรีียมความพร้้อมก่่อน
ปล่่อยในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานระบบปิิด) ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดำำ�เนิินการในเรืือนจำำ�/ทััณฑสถานทั่่�วประเทศ 137 
แห่่ง มีีผู้้�เข้้ารัับการอบรม จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 32,730
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โครงการบริิการวิิชาการ
เพื่่�อกรมราชทััณฑ์์ปีีที่่� 1
ให้้กัับผู้้�ต้้องขัังหญิิง ณ 
ทััณฑสถานหญิิงกลาง
	 กรมราชทััณฑ์์ อนุุญาตให้้สถาบัันเทคโนโลยีีปทุุมวััน 
เข้้าจััดโครงการบริิการวิิชาการเพื่่�อกรมราชทััณฑ์์ปีีที่่� 1 ณ 
ทัณัฑสถานหญิงกลาง โดยจัดัการสอนในรายวิิชาคณิติศาสตร์
ในชีีวิิตประจำำ�วัันให้้กัับผู้้�ต้้องขัังหญิิง ระหว่่างวัันที่่� 27 สิิงหาคม 
2567 ถึึงวัันที่่� 13 กัันยายน 2567 เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะทางวิิชาการ
และวิิชาชีีพให้้กัับผู้้�ต้้องขััง

	 การดำำ�เนิินโครงการฯ มีีผู้้�ต้้องขัังกลุ่่�มเป้้าหมายคืือ  
ผู้้�ต้้องขัังหญิิงกลุ่่�มที่่�เตรีียมความพร้้อมก่่อนปล่่อย มีีระดัับ
การศึึกษาขั้้�นต่ำำ��ในระดับัประถมศึึกษาตอนปลาย (ป.6 - ป.6) และ
มีีการศึึกษาไม่่ถึึงระดัับการศึึกษามััธยมศึึกษา ตอนปลาย (ยััง
ไม่่จบ ม.6) จำำ�นวน 20 คน มีีครููผู้้�สอนจากสถาบัันเทคโนโลยีี
ปทุุมวััน จำำ�นวน 12 คน หมุุนเวีียนเข้้าสอนตามรายวิิชาต่่างๆ 
ซึ่่�งเนื้้�อหาประกอบด้้วยเรื่่�อง ระบบจำำ�นวนเต็็ม การบวก ลบ  
คููณ หาร ความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับเศษส่่วน เปอร์์เซ็็นต์์ร้้อยละ  
การประยุุกต์์เศษส่่วน การคำำ�นวณดอกเบี้้�ย การคำำ�นวณภาษีี
มููลค่่าเพิ่่�ม การคำำ�นวณภาษีีเงิินได้้ การคำำ�นวณค่่าน้ำำ�� การ
คำำ�นวณค่่าไฟ การชั่่�ง ตวง วััด หน่่วยวััดระบบต่่างๆ อาทิิเช่่น 
การวััดพื้้�นที่่� ปริิมาณ น้ำำ��หนััก ความยาว ความสููง และการทำำ�
บััญชีีครััวเรืือน รวมระยะเวลาการอบรม จำำ�นวน 40 ชั่่�วโมง

	มีีผู้ ้�ต้องขังัหญิงิผ่่านการอบรม ในรายวิิชาคณิติศาสตร
ในชีีวิิตประจำำ�วััน จำำ�นวน 20 คน อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์มอบ
หมายให้้ผู้้�อำำ�นวยการทััณฑสถานหญิิงกลาง เป็็นประธานมอบ
ประกาศนีียบััตรให้้แก่่ผู้้�ต้องขังัหญิงิที่่�ผ่่านการอบรม ทั้้�ง 20 คน 
ในพิิธีีปิิดโครงการฯ วัันที่่� 13 กัันยายน 2567
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โครงการ/กิิจกรรม ศููนย์์ประสาน
งานและส่่งเสริิมการมีีงานทำำ�  
(CARE : Center for Assistance 
to Reintegration and  
Employment)

ความเป็็นมา/หลัักการและเหตุุผล

	 กรมราชทัณัฑ์์ ได้้มีีนโยบายให้้มีีการจัดัตั้้�งศููนย์์ประสาน
งานและส่่งเสริิมการมีีงานทำำ� (CARE : Center for Assistance 
to Reintegration and Employment) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
เป็็นศููนย์์ประสานงานและช่่วยเหลืือผู้้�พ้้นโทษให้้มีีงานทำำ�ทั้้�งขณะ
ต้้องโทษในเรืือนจำำ� และการนำำ�ความรู้้�จากการอบรมวิิชาชีีพไป
ประกอบอาชีีพภายหลัังพ้้นโทษ รวมทั้้�งเป็็นศููนย์์ประสานงาน
ช่่วยเหลืือผู้้�พ้้นโทษในด้้านต่่างๆ เพื่่�อดำำ�เนิินการตามนโยบายใน
การคืืนคนดีีสู่่�สัังคม เพื่่�อให้้ผู้้�พ้้นโทษมีีอาชีีพ มีีงานทำำ�ภายหลััง
พ้้นโทษ สามารถช่่วยเหลืือตนเอง ไม่่เป็็นภาระแก่่ครอบครััวและ
สังัคม และไม่่กลับัมากระทำำ�ผิดิซ้ำำ�� และเป็็นการตอบสนองนโยบาย
รัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงยุุติธิรรม ในการให้้หน่วยงานในกระทรวง
ยุุติิธรรมบููรณาการการทำำ�งานเพื่่�อพััฒนาและส่่งเสริิมอาชีีพ 
ผู้้�กระทำำ�ผิิดอย่่างยั่่�งยืืน ในขณะนี้้�ได้้มีีการดำำ�เนิินการโครงการ
ดัังกล่่าวภายใน เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน จำำ�นวน 137 แห่่ง

วััตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อประชาสัมัพันัธ์์ วัตัถุปุระสงค์์การดำำ�เนินิงานศููนย์์
ประสานงานช่่วยเหลืือผู้้�ใกล้้พ้้นโทษทราบ เพื่่�อขอรัับ
การประสานงานช่่วยเหลืือได้้

2.	 เพื่่�อจััดทำำ�ข้้อมููลผู้้�ต้้องขัังที่่�ใกล้้พ้้นโทษ เพื่่�อวางแผน
และประสานหน่่วยงาน บริิษััท ห้้างร้้านหรืือสถาน
ประกอบการเข้้ามาเสริิมทัักษะอาชีีพ ที่่�จำำ�เป็็นต้้องได้้
รับัการฝึึกฝนขณะอยู่่�ในเรืือนจำำ� เพื่่�อเตรีียมตััวในการ
ออกไปประกอบอาชีีพ หรืือวางแผนและประสานการ
ให้้ความช่่วยเหลืือด้้านต่่างๆ

3.	 เพื่่�อติดิต่่อประสานงานและจัดัทำำ�ข้้อมููลทำำ�เนีียบเครืือข่่าย
ด้้านการทำำ�งานการให้้การสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือในด้้าน
ต่่างๆ ตามสภาพปััญหาผู้้�ต้้องขััง กัับหน่่วยงาน
ภายนอกทั้้�งภาครัฐัและเอกชนท่ี่�อยู่่�ในเขตพื้้�นท่ี่�จังัหวัดั
ของเรืือนจำำ� เพื่่�อรวบรวมทำำ�เนีียบหน่วยงานเครืือข่่าย
ไว้้เป็็นข้้อมููลในการประสานงานให้้ความช่่วยเหลืือ

4.	 เพื่่�อรับัคำำ�ร้้องขอรับัความช่่วยเหลืือด้้านการมีีงานทำำ�
และด้้านต่่างๆ ให้้กัับผู้้�ต้องขัังที่่�ใกล้้พ้้นโทษ และผู้้�พ้นโทษ 
และดำำ�เนิินการประสานให้้การช่่วยเหลืือ

5.	 เพื่่�อติิดตามประเมิินผลผู้้�พ้้นโทษ โดยเฉพาะด้้านการ
ประกอบอาชีีพและรายได้้ ภายหลัังจากได้้รัับความ
ช่่วยเหลืือจากศููนย์์ประสานงานและส่่งเสริิมการมีี
งานทำำ�

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

1.	 เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน สำำ�รวจข้้อมููลผู้้�ต้้องขัังที่่�จะพ้้น
โทษภาย 1 เดืือน และส่่งต่่อข้้อมููลไปให้้ เจ้้าหน้้าที่่�
ศููนย์์ประสานงานและส่่งเสริิมการมีีงานดำำ�เนิินการ
สััมภาษณ์์ตามแบบ CARE 01
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2.	 กลุ่่�มผู้้�ต้้องขัังที่่�ต้้องการขอรัับความช่่วยเหลืือ  
เจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์ประสานงานและส่่งเสริิมการมีีงานทำำ� 
ให้้ความช่่วยเหลืือตามสภาพปัญหา และความต้้องการ 
โดยการประสานหน่วยงานเครืือข่่าย เช่่น กรณีีต้องการ
ทุุนประกอบอาชีีพ ต้้องการค่่าพาหนะกลัับภููมิิลำำ�เนา 
ต้้องการประกอบอาชีีพภายหลัังพ้้นโทษ ฯลฯ

3.	 กลุ่่�มผู้้�ต้้องขัังที่่�ไม่่ขอรัับความช่่วยเหลืือ ดำำ�เนิินการ
คัดักรอง และตรวจสอบแผนการดำำ�เนินิชีีวิติภายหลังั
พ้้นโทษ หากพบว่่าสามารถช่่วยเหลืือตนเองได้้ มีี
ครอบครััวและผู้้�อุุปการะ เจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์ประสานงาน
และส่่งเสริิมการมีีงานทำำ�ให้้ข้้อมููล ช่่องทางการติดิต่่อ
ศููนย์์ CARE เพื่่�อให้้ผู้้�พ้นโทษมีีข้อมููลสำำ�หรับัการขอรับั
ความช่่วยเหลืือในภายหลััง หากประสบปััญหาความ
เดืือดร้้อน

4.	 ดำำ�เนิินการสำำ�รวจข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการรัับจ้้างแรงงาน 
จำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีทัักษะฝีีมืือในด้้านต่่างๆ เพื่่�อเป็็น
ข้้อมููลให้้สถานประกอบการ บริษิัทั ห้้าง ร้้าน ที่่�ต้้องการ
แรงงานและต้้องการจ้้างงานในเรืือนจำำ�

5.	 ประสานหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ กรมการจัดัหางาน 
กรมการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ฯลฯ เกี่่�ยวกัับข้้อมููล
ตำำ�แหน่งงานว่่าง โครงการพัฒนาทักษะฝีีมืือ กิจิกรรม
ส่่งเสริิมอาชีีพ เพื่่�อให้้ผู้้�รัับบริิการของ ศููนย์์ CARE 
(ผู้้�ต้้องขััง ผู้้�พ้้นโทษ ญาติิและประชาชนทั่่�วไป) ได้้นำำ�
ข้้อมููลไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์

6.	 ประสานงานหน่วยงานเครืือข่่ายหรืือหน่วยงานภายใน
พื้้�นที่่� จััดทำำ�บัันทึึกข้้อตกลงการให้้ความช่่วยเหลืือ 
กลุ่่�มเป้้าหมาย มีีแนวทางในการให้้การสงเคราะห์์
ช่่วยเหลืือของแต่่ละหน่วยให้้มีีความชัดัเจน ไม่่ซ้ำำ��ซ้้อน

7.	 เมื่่�อศููนย์์ CARE ดำำ�เนิินการให้้ความช่่วยเหลืือ หรืือ
ประสานงานให้้กับักลุ่่�มเป้้าหมาย มีีการติดิตามประเมินิผล 
และบัันทึึกข้้อมููลลงในระบบ CARE SUPPORT หรืือ
ระบบการติิดตามผู้้�พ้้นโทษ หรืือผู้้�ถููกคุุมประพฤติิ
เพื่่�อสนัับสนุุนนโยบายการคืืนคนดีีสู่่�สัังคม
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ข้้อมููลการเข้้าใช้้บริิการศููนย์์ประสานงานและส่่งเสริิมการมีีงานทำำ� (CARE)

รายละเอีียดการรายงาน 
การให้้ความช่่วยเหลืือของศููนย์์ CARE ผู้้�ต้้องขััง (ราย) ผู้้�พ้้นโทษ (ราย) ญาติิ/อื่่�นๆ (ราย) รวมทั้้�งสิ้้�น (ราย)

การมีีงานทำำ� 1,957 376 9 2,342

การได้้รัับการจ้้างงาน 
(ประสานโดยศููนย์์ CARE)

- 376 9 385

การนำำ�ผู้้�ต้้องขัังออกไปฝึึกวิิชาชีีพ 
ในสถานประกอบการ

1,957 - - 1,957

การให้้คำำ�แนะนำำ�/การให้้คำำ�ปรึึกษา 10,384 47,127 8,423 65,934

การให้้ข้้อมููลตำำ�แหน่่งงานว่่าง 6,534 23,188 1,662 31,384

การให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ� 3,850 23,939 6,761 34,550

การได้้รัับทุุนประกอบอาชีีพ
(ทุุนมููลนิิธิิ,ทุุน ป.ป.ส.,ทุุน พ.ม. ฯลฯ)

- 81 - 81

การให้้การสงเคราะห์์ด้้านต่่างๆ 6,507 15,964 6,330 28,801

ค่่าพาหนะกลัับภููมิิลำำ�เนา - 5,746 - 5,746

ทุุนการศึึกษาบุุตรผู้้�ต้้องขััง 262 59 - 321

ที่่�พัักอาศััยภายหลัังพ้้นโทษ - 434 - 434

การรัักษาพยาบาล 693 501 - 1,194

การสงเคราะห์์ด้้านอื่่�นๆ 5,552 9,224 6,330 21,106

การประสานส่่งต่่อหน่่วยงานเครืือข่่าย 538 3,092 - 3,630

รวมจำำ�นวนผู้้�เข้้าใช้้บริิการ (คน) 19,386 66,640 14,762 100,788

เรืือนจำำ�/ทััณฑสถานรายงานสถิิติิผู้้�เข้้าใช้้บริิการประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

ความคืืบหน้้าการติิดตามผู้้�พ้้นโทษด้้วยระบบ CARE Support

	 ผลการติดิตามผู้้�พ้นโทษด้้วย ระบบรายงานผลการพัฒันาและส่่งเสริิมอาชีีพผู้�พ้นโทษ/ผู้้�ถููกคุุมประพฤติ ิหรืือ CARE Support 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 ต.ค. 66-30 ก.ย. 67) พบว่ามีีผู้�พ้นโทษได้้รัับการติดิตามโดยศููนย์์ประสานงานและส่่งเสริิม
การมีีงานทำำ� (ศููนย์์ CARE) ของกรมราชทัณัฑ์์จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 34,600 คน ปรากฏรายละเอีียดของผู้้�พ้นโทษที่่�ได้้รับัการติดิตาม ดังันี้้�

สถานะด้้านการมีีงานทำำ�ของผู้้�ต้้องขััง

สถานะ จำำ�นวน (คน) คิิดเป็็นร้้อยละ

มีีงานทำำ� 31,401 90.80

ไม่่สามารถติิดต่่อได้้ 2,524 7.3

ว่่างงาน 596 1.7

กระทำำ�ผิิดซ้ำำ�� 79 0.2

รวมทั้้�งสิ้้�น 34,600 100

กระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��:
0.2% (79 คน)

ไม่่สามารถติิดต่่อได้้:
7.3% (2524 คน)

ว่่างงาน:
1.7% (596 คน)

มีีงานทำำ�:
90.8% (31,401 คน)

90.8%

7.
3%

0.
2%

1.
7%

การสงเคราะห์์หลัังปล่่อย  I  หน้้า 165
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ภาคผนวก

งบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรร

งบประมาณ 
ที่่�ได้้รัับจััดสรร

ผลการใช้้จ่่ายรวม คิิดเป็็น % เงิินเหลืือคืืน

80,491,400.00 65,424,785.12 81.28% 15,066,614.88

โครงการอำำ�นวยการปฎิิบััติิงานหลััก
การขับเคล่ื่�อนงานเพ่ื่�อพัฒันาพฤตินิิสิัยั

ผู้้�ต้้องขััง
1,554,300.00 1,531,405.91 98.53% 22,894.09

โครงการพััฒนาการ แก้้ไข ฟื้้�นฟูู  
ผู้้�ต้้องขัังด้้วยกิิจกรรมกีีฬาและ

นัันทนาการ
5,000,000.00 5,000,000.00 100% 0.00

โครงการจััดสวััสดิิการและสงเคราะห์์ 
ผู้้�ต้้องขััง และขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน
ของเรืือนจำำ�ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล

13,544,500.00 12,079,784.02 89.19% 1,464,715.98

โครงการการพัฒนาด้านจิิตใจผู้้�ต้องขังั
โดยใช้้หลัักคุุณธรรมและจริิยธรรม และ
โปรแกรมการพัฒนาพฤตินิิิสัยัผู้้�ต้องขังั

8,227,200.00 8,194,234.10 99.60% 32,965.90

โครงการพััฒนาศัักยภาพผู้้�ต้้องขััง
เพื่่�อคืืนคนดีีสู่่�สัังคม

39,901,400.00 26,880,329.09 67.37% 13,021,070.24

โครงการ พััฒนาระบบการตรวจ
ประเมิินเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานราชทััณฑ์์

เข้้าสู่่�มาตรฐานขั้้�นต่ำำ��แห่่งองค์์การ
สหประชาชาติิในการปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ต้องขังั

600,000.00 111,230.00 18.54% 488,770.00

โครงการขัับเคลื่่�อนศููนย์์ประสานงาน
และส่่งเสริิมการมีีงานทำำ�

1,500,000.00 1,500,000.00 100% 0.00

โครงการโปรแกรมการแก้้ไขผู้้�ค้้ายาเสพ
ติิดให้้กัับผู้้�ต้้องคดีียาเสพติิด

10,164,000.00 10,127,802.00 99.64% 36,198.00

สััดส่่วนการใช้้จ่่ายงบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ใบที่่� 1 15,000.00

ใบที่่� 2 15,000.00

ใบที่่� 3 15,000.00

ใบที่่� 4 15,000.00

ใบที่่� 5 25,410.00

ใบที่่� 6 60,130.00

ใบที่่� 7 13,580.81

ใบที่่� 8 3,103.00

ใบที่่� 9 69,880.00

ใบที่่� 10 15,000.00

ใบที่่� 11 15,000.00

ใบที่่� 12 15,000.00

ใบที่่� 13 15,000.00

ใบที่่� 14 14,360.00

ใบที่่� 15 8,880.00

ใบที่่� 16 14,496.00

ใบที่่� 17 600.00

ใบที่่� 18 1,200.00

211,639.81 120,000.00

ไตรมาส 2

ใบที่่� 19 15,000.00

ใบที่่� 20 15,000.00

ใบที่่� 21 15,000.00

ใบที่่� 22 15,000.00

ใบที่่� 23 2,400.00

ใบที่่� 24 1,720.00

ใบที่่� 25 15,000.00

ใบที่่� 26 15,000.00

ใบที่่� 27 15,000.00

ใบที่่� 28 15,000.00

ใบที่่� 29 1,000.00

ใบที่่� 30 7,500.00

ใบที่่� 31 15,000.00

ใบที่่� 32 15,000.00

ใบที่่� 33 15,000.00

ใบที่่� 34 15,000.00

ใบที่่� 35 600.00

13,220.00 180,000.00

ไตรมาส 3

ใบที่่� 36 15,000.00

ใบที่่� 37 15,000.00

ใบที่่� 38 15,000.00

ใบที่่� 39 151,262.00

ใบที่่� 40 2,020.00

ใบที่่� 41 15,000.00

ใบที่่� 42 15,000.00
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ใบที่่� 43 15,000.00

ใบที่่� 44 15,000.00

ใบที่่� 45 21,720.00

ใบที่่� 46 35,500.00

ใบที่่� 47 14,560.00

ใบที่่� 48 15,000.00

ใบที่่� 49 15,000.00

ใบที่่� 50 15,000.00

ใบที่่� 51 15,000.00

ใบที่่� 52 9,720.00

ใบที่่� 53 10,790.10

245,572.10 165,000.00

ไตรมาส 4

ใบที่่� 54 10,680.00

ใบที่่� 55 15,000.00

ใบที่่� 56 15,000.00

ใบที่่� 57 15,000.00

ใบที่่� 58 17,510.00

ใบที่่� 59 2,461.00

ใบที่่� 60 258,133.00

ใบที่่� 61 15,000.00

ใบที่่� 62 15,000.00

ใบที่่� 63 15,000.00

ใบที่่� 64 200.00

ใบที่่� 65 16,840.00

ใบที่่� 66 1,500.00

ใบที่่� 67 15,000.00

ใบที่่� 68 15,000.00

ใบที่่� 69 15,000.00

ใบที่่� 70 15,000.00

ใบที่่� 71 2,500.00

ใบที่่� 72 24,690.00

ใบที่่� 73 10,780.00

ใบที่่� 74 7,360.00

ใบที่่� 75 20,720.00

ใบที่่� 76 7,240.00

ใบที่่� 77 780.00

ใบที่่� 78 2,240.00

ใบที่่� 79 15,000.00

ใบที่่� 80 15,000.00

ใบที่่� 81 15,000.00

ใบที่่� 82 15,000.00

ใบที่่� 83 2,340.00

385,974.00 210,000.00 595,974.00

1,554,300.00 856,405.91 675,000.00 1,531,405.91 22,894.09
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

โครงการ ที่่�ได้้รัับจััดสรร คิิดเป็็น % คงเหลืือ

โครงการอำำ�นวยการปฏิิบััติิงานหลัักการขัับเคลื่่�อนงานเพื่่�อ
พััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง 1,554,300.00 2% 22,894.09

โครงการพััฒนาการ แก้้ไข ฟื้้�นฟูู ผู้้�ต้้องขัังด้้วย 
กิิจกรรมกีีฬาและนัันทนาการ 5,000,000.00 6% -

โครงการจััดสวััสดิิการและสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขััง  
และขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานของเรืือนจำำ� 
ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล

13,544,500.00 17% 27,710.00

โครงการการพััฒนาด้้านจิิตใจผู้้�ต้้องขัังโดยใช้้ 
หลัักคุุณธรรมและจริิยธรรม และโปรแกรมการพััฒนาพฤติินิิสััย
ผู้้�ต้้องขััง

8,227,200.00 10% 32,965.90

โครงการพััฒนาศัักยภาพผู้้�ต้้องขัังเพื่่�อคืืนคนดีีสู่่�สัังคม 39,901,400.00 50% 492,466.91

โครงการ พััฒนาระบบการตรวจประเมิินเพื่่�อให้้ 
การปฏิิบััติิงานราชทััณฑ์์เข้้าสู่่�มาตรฐานขั้้�นต่ำำ�� 
แห่่งองค์์การสหประชาชาติิในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง

600,000.00 1% 488,770.00

โครงการขัับเคลื่่�อนศููนย์์ประสานงานและ 
ส่่งเสริิมการมีีงานทำำ� 1,500,000.00 2% -

โครงการโปรแกรมการแก้้ไขผู้้�ค้้ายาเสพติิดให้้กัับ 
ผู้้�ต้้องคดีียาเสพติิด 10,164,000.00 13% 36,198.00

รวม 80,491,400.00

สััดส่่วนที่่�ได้้จััดสรรงบประมาณให้้แต่่ละโครงการของกองพััฒนาพฤติินิิสััยในปีี พ.ศ. 2567
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ยอดที่่�ได้้รัับจััดสรร ยอดที่่�ใช้้ไป คงเหลืือ

1,554,300.00 1,531,405.91 22,894.09

ยอดที่่�ได้้รัับจััดสรร ยอดที่่�ใช้้ไป คงเหลืือ

5,000,000.00 5,000,000.00 0.00

ยอดที่่�ได้้รัับจััดสรร ยอดที่่�ใช้้ไป คงเหลืือ

13,544,500.00 13,516,790.00 27,710.00

ยอดที่่�ได้้รัับจััดสรร ยอดที่่�ใช้้ไป คงเหลืือ

8,227,200.00 8,194,234.10 32,965.90

โครงการอำำ�นวยการปฏิิบััติิงานหลัักการขัับเคลื่่�อนงาน 
เพื่่�อพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง

โครงการพััฒนาการแก้้ไข ฟื้้�นฟูู ผู้้�ต้้องขััง  
ด้้วยกิิจกรรมกีีฬาและนัันทนาการ

โครงการจััดสวััสดิิการและสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขััง 
และขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานของเรืือนจำำ� ให้้เป็็นไปตาม

มาตรฐานสากล

โครงการการพััฒนาด้้านจิิตใจผู้้�ต้้องขััง โดยใช้้หลััก 
คุุณธรรมและจริิยธรรม 

และโปรแกรมการพััฒนาพฤติินิิสััยผู้้�ต้้องขััง
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

ยอดที่่�ได้้รัับจััดสรร ยอดที่่�ใช้้ไป คงเหลืือ

1,500,000.00 1,500,000.00 0.00

ยอดที่่�ได้้รัับจััดสรร ยอดที่่�ใช้้ไป คงเหลืือ

10,164,000.00 10,127,802.00 36,198.00

ยอดที่่�ได้้รัับจััดสรร ยอดที่่�ใช้้ไป คงเหลืือ

39,901,400.00 39,408,933.09 492,466.91

ยอดที่่�ได้้รัับจััดสรร ยอดที่่�ใช้้ไป คงเหลืือ

600,000.00 111,230.00 488,770.00

โครงการขัับเคลื่่�อนศููนย์์ประสานงาน 
และส่่งเสริิมการมีีงานทำำ�

โครงการโปรแกรมการแก้้ไขผู้้�ค้้ายาเสพติิด 
ให้้กัับผู้้�ต้้องคดีียาเสพติิด

โครงการพััฒนาศัักยภาพผู้้�ต้้องขััง เพื่่�อคืืนคนดีีสู่่�สัังคม โครงการพััฒนาระบบการตรวจประเมิินเพื่่�อให้้ 
การปฏิิบััติิงานราชทััณฑ์์�เข้้าสู่่�มาตรฐานขั้้�นต่ำำ��แห่่งองค์์การ

สหประชาชาติิในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ต้้องขััง
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1. ฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป
2. กลุ่่�มงานพััฒนาระบบการพััฒนาพฤติินิิสััย 
3. กลุ่่�มงานส่่งเสริิมสมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจ
4. กลุ่่�มงานส่่งเสริิมการศึึกษา

5. กลุ่่�มงานฝึึกวิิชาชีีพ

อััตรากำำ�ลัังเจ้้าหน้้าที่่�กองพััฒนาพฤติินิิสััย ณ 30 กัันยายน 2567

ประเภท จำำ�นวน (คน)
ระดัับอำำ�นวยการสููง 1

ระดัับชำำ�นาญการพิิเศษ 6

ระดัับชำำ�นาญการ รัักษาการในตำำ�แหน่่งชำำ�นาญการพิิเศษ 2

ระดัับชำำ�นาญการ 23

ระดัับชำำ�นาญงาน 4

ระดัับปฏิิบััติิการ 18

ระดัับปฏิิบััติิงาน 3

พนัักงานราชการ 7

ลููกจ้้าง 22

คณะผู้้�จััดทำำ�

ที่่�ปรึึกษา
นายสหการณ์์ เพ็็ชรนริินทร์์				    อธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์
พัันตำำ�รวจโท เชน กาญจนาปััจจ์์			ร   องอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์
นายชาญ วชิิรเดช					ร     องอธิิบดีีกรมราชทััณฑ์์
นางสาววริิศรา ศิิริิสุุทธิิเดชา				ผู้   ้�อำำ�นวยการกองพััฒนาพฤติินิิสััย

ผู้้�เรีียบเรีียงและประสานงาน
นายนิิรัันดร์์ ไชยชมภูู				ผู้    ้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานพััฒนาระบบการพััฒนาพฤติินิิสััย
นายทััศนชััย โอฬารึึก				นั    ักวิิชาการอบรมและฝึึกวิิชาชีีพชำำ�นาญการ
นางสาวญาตาวีี โชครัักษ์์เมธีี			นั   ักวิิชาการอบรมและฝึึกวิิชาชีีพปฏิิบััติิการ
นางสาววริิศรา คุ้้�มเพชร				นั    ักจิิตวิิทยาปฏิิบััติิการ

ผู้้�สนัับสนุุนข้้อมููล
นายสิิริิชััย เมืืองมููลชััย				ผู้    ้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งาน
นางสาวจัันทร์์ทิิมา อุ่่�ยยะเสถีียร			ผู้   ้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานส่่งเสริิมการศึึกษา
นางสาวอริิศรา คงคะรััศมีี				ผู้    ้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานโครงการในพระดำำ�ริิฯและส่่งเสริิมการเกษตร
นางสาววััชรีี กุุลบููรณ์์				ผู้    ้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานบริิหารการเงิิน
นางสาววัันทนา เมืืองอนัันต์์				ผู้   ้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานส่่งเสริิมสมรรถภาพร่่างกายและจิิตใจ
นางสาวนงนุุช แก้้วบริิสุุทธิ์์�				ผู้    ้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานฝึึกวิิชาชีีพ
นางพรรณอร กิิจพิิทัักษ์์				ผู้    ้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานสวััสดิิการและสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขััง
นางสาวนงนุุช อิินอ๊๊อด				หั    ัวหน้้าฝ่่ายบริิหารทั่่�วไปเจ้้าหน้้าที่่�กองพััฒนาพฤติินิิสััย

โครงสร้้างภายในกองพััฒนาพฤติินิิสััย

6. กลุ่่�มงานส่่งเสริิมทัักษะการทำำ�งาน
7. กลุ่่�มงานโครงการในพระดำำ�ริิฯ และส่่งเสริิมการเกษตร
8. กลุ่่�มงานสวััสดิิการและสงเคราะห์์ผู้้�ต้้องขััง
9. กลุ่่�มงานบริิหารการเงิิน
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

ตารางรายการภาพที่่�เรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน
ส่่งเข้้ารัับการคััดเลืือกเพื่่�อใช้้เป็็นภาพประกอบการจััดทำำ�ปฏิิทิิน

รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 128 ภาพ

ชุุด มิิตรแท้้เพื่่�อคนดีีของสัังคม
ผู้้�ต้้องขัังได้้รัับใบประกาศนีียบััตรรวม จำำ�นวน 116 คน จากเรืือนจำำ�/ทััณฑสถาน จำำ�นวน 35 แห่่ง

รวบรวม โดย กลุ่่�มงานพััฒนาระบบบริิหารการพััฒนาพฤติินิิสััย 
กองพััฒนาพฤติินิิสััย กรมราชทััณฑ์์ ณ วัันที่่� 3 ต.ค. 2567
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รจอ.ปากพนััง
“อาสาทำำ�ดีี”

น.ช.พงค์์ศิิริิ วิิชาดีี / น.ช.นฤเดช โบยโสย / น.ช.ทััศนััย เรืือง

ทสญ.พิิษณุุโลก
“จิ๊๊�กซอสัังคมที่่�ถููกเติิมเต็็ม”

น.ญ.สุุนัันทา ธนะด้้วง

รจก.ราชบุุรีี
“การมีีชีีวิิตเป็็นผู้้�ให้้ มัันเป็็นเรื่่�องราวที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�ใครๆ ก็็ทำำ�ได้้ไม่่ยากนััก”

น.ช.ณััฐวุุฒิิ จัันทร์์นอก

รจอ.ปากพนััง
“วิิถีีชาวพุุทธ”

น.ช.อรรถชััย ณะวิิหก

รจจ.มุุกดาหาร
“มิิตรแท้้คืือการให้้”

น.ช.สััญญา ไตรยพัันธ์์

รจพ.พััทยา
“การทำำ�ดีีเพื่่�อสัังคมไม่่ยาก แต่่การได้้รัับโอกาสที่่�ดีีๆ มีีได้้ยากกว่่า”

น.ช.สััญชััย ชาญชกิิจ
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รจก.เชีียงราย
“โอกาส”

น.ช.ทวีีวุุฒิิ กัันทะวงค์์

รจจ.สุุพรรณ์์บุุรีี
 “แบ่่งปัันน้ำำ��ใจ”

น.ช.พััฒนพงษ์์ พรสุุริิวงษ์์

ทสญ.นครราชสีีมา
“ฉุุด”

น.ญ.วิิไลลัักษณ์์ วุุฒิิเชี่่�ยวชาญใช้้

ทสญ.นครราชสีีมา
“รัับโอกาส เพื่่�อแบ่่งปัันโอกาส”

น.ญ.สุุนิิสา โกฎ

รจพ.ธนบุุรีี
น.ช.อภิิมุุข พัันธะวงค์์ / น.ช.ศรายุุท เลิิศฤทธิิธา

รจพ.ธนบุุรีี
น.ช.เว เพีียวอ่่อง / น.ช.วีีระพัันธ์์ อััคคีีเดช
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รจจ.ภููเก็็ต
“ความดีีทำำ�ได้้แค่่มีีใจ”

น.ช.จรััญ เฝื่่�อสุุ

รจจ.ภููเก็็ต
“ผีีเสื้้�อแห่่งอิิสรภาพ โอกาส และความหวััง”

น.ช.ทรงศัักดิ์์� บุุรีีรัักษ์์

รจจ.ภููเก็็ต
“จิิตอาสาที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุด”
น.ช.บรรจบ พราหมเพ็็ชร

รจพ.พััทยา
น.ช.วิิศิิษ คาเพราะ / น.ช.พลชััย แก้้ว

รจจ.มุุกดาหาร
น.ช.ปฏิิพััฒน์์ เดิินเมืือง

ทสบ.กลาง
“การทำำ�ประโยชน์์เพื่่�อสัังคม”

น.ช.ณภััทร เฉลิิมพัันธุ์์�

รจจ.ภููเก็็ต
“ทำำ�ด้้วยจิิต คิิดด้้วยใจ พััฒนาสัังคมและเพื่่�อชาติิ”

น.ช.พีีรพััฒน์์ ศรีีชััยนะ

รจจ.ภููเก็็ต
“มืือที่่�คอยให้้โอกาสและความช่่วยเหลืือ”

น.ช.วุุฒิิชััย นาคศรีี

ทสว.พระนครศรีีอยุุธยา
“อริิศััตรููสู่่�ความดีี”

น.ช.ประภากร ศรีีสมบััติิ / น.ช.อนุุชา กาญจนชููเวช

รจก.ฉะเชิิงเทรา
“กิิจกรรมดีีๆ ที่่�พวกเราก็็ทำำ�ได้้”

น.ช.กิิตติิพงษ์์ แจ้้งสว่่าง

รจก.ฉะเชิิงเทรา
“มิิตรแท้้เพื่่�อคนดีีของสัังคม”

น.ญ. ศิิริิญญา สืืบบุุก

รจก.ชลลุุรีี
“การมอบให้้”

น.ช.สกล เทพรองเมืือง

รจก.สมุุทรปราการ
“หนุุมาน”

น.ช.ธาราวััฒน์์ หาระสุุข / น.ช.พีีรพงศ์์ เทีียมเมืือง

รจก.สมุุทรปราการ
“ชายหาด”

น.ช.นนทกร สนธิิ / น.ช.พชร พึ่่�งพระ

รจก.พระนครศรีีอยุุธยา
“ความร่่วมมืือคืือส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาสัังคม”

น.ช.เสน่่ห์์ จวนเจริิญ
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รจจ.หนองคาย
“ป = ประพฤติิดีี ท = ทำำ�ดีี ส = เสีียสละ”

น.ช.สุุรพงษ์์ ถิินแดง

รจจ.หนองคาย
“การทำำ�ให้้คนอื่่�นมีีความสุุข เรากลัับมีีความสุุขมากกว่่า”

น.ช.สุุรพงษ์์ ถิินแดง

รจจ.หนองคาย
“วัันนี้้�... วัันพรุ่่�งนี้้� และทุุกๆวััน คืือวัันที่่�เรา... จะทำำ�แต่่สิ่่�งดีีๆ”

น.ช.สุุรพงษ์์ ถิินแดง

รจจ.อุุทััยธานีี
“การแบ่่งปัันโอกาส ทำำ�ความดีีเพื่่�อสัังคม”

น.ช.สุุวััฒนา มุุกดาผล

รจจ.อุุทััยธานีี
“คนไทยไม่่ทิ้้�งกััน (อุุทกภััยเชีียงราย)”

น.ช.สุุชาติิ แซ่่เฮ้้ง

รจจ.อุุทััยธานีี
“พลัังแห่่งรััก”

น.ญ.ฐิิติิมา จัันทร์์น้้อย

รจจ.หนองคาย
“ต้้นไม้้คืือต้้นกำำ�เนิิดของน้ำำ�� ,ชีีวิิตและสิ่่�งมีีชีีวิิตทั้้�งมวล.ที่่�ไม่่เบีียดเบีียนกััน”

น.ช.ฐาปกรณ์์ หลัักบุุญ

รจจ.หนองคาย
“การดำำ�รงไว้้ซึ่่�งเอกลัักษณ์์ของชาติิ คืือการปลููกฝัังการทำำ�ความดีีที่่�ยั่่�งยืืน”

น.ช.สราวุุฒิิ เมืืองชมภูู

รจจ.หนองคาย
“แม้้ในวัันที่่�เหนื่่�อยล้้า เราจะทำำ� ในสิ่่�งที่่�คนอื่่�น ทำำ�ได้้ยาก”

น.ช.สุุรพงษ์์ ถิินแดง

รจจ.อุุทััยธานีี
“ทำำ�ความดีีเพื่่�อสัังคม”

น.ช.ยาม วงคงคำำ�

รจจ.อุุทััยธานีี
“คนไทยต้้องช่่วยกััน”

น.ช.ศราวุุฒิิ เจริิญ

รจจ.หนองคาย
“อยากได้้ ความรััก แบบใหน ในวัันนี้้� เราก็็ได้้ ความรััก ในอดีีต ดีี ดีี แบบนั้้�น”

น.ช.รััชชานนท์์ จามขามป้้อม

รจจ.หนองคาย
“โอกาส ... แม้้จะขาดโอกาส แต่่จิิตรสำำ�นึึกไม่่ได้้จาง”

น.ช.สุุบิิน สุุวรรณรอด

รจจ.หนองคาย
“ความสุุขส่่วนรวม คืือความสามััคคีีของประเทศชาติิ”

น.ช.สุุบิิน สุุวรรณรอด

รจจ.หนองคาย
“ทำำ�ดีีได้้ทุุกที่่� มีีจิิตเป็็นสาธารณะ”

น.ช.ฐาปกรณ์์ หลัักบุุญ
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รจจ.พิิจิิต
“คืืนชีีวิิตให้้สายน้ำำ��”
น.ช.พายุุ กล่่อมสิิงห์์

รจจ.พิิจิิต
“ด้้วยรัักและห่่วงใย”
น.ช.พายุุ กล่่อมสิิงห์์

รจจ.พิิจิิต
“โลกสวยด้้วยตััวเรา”
น.ช.พายุุ กล่่อมสิิงห์์

รจจ.หนองคาย
“ความสงบสุุขของส่่วนรวม คืือ ความสามััคคีีของประเทศชาติิ”

น.ช.สุุบิิน สุุวรรณรอด

รจจ.หนองคาย
“จิิตอาสา เสริิมปััญญาทางการเรีียนรู้้�”

น.ช.สุุรพงษ์์ ถิินแดง

รจจ.พิิจิิต
“ด้้วยพลัังและความหวััง”
น.ช.กฤษณะ โยทองยศ

รจจ.พิิจิิต
“คนไทยไม่่ทิ้้�งกััน”

น.ช.พายุุ กล่่อมสิิงห์์

รจจ.พิิจิิต
“ทุุกชีีวิิตมีีค่่า”

น.ช.พายุุ กล่่อมสิิงห์์

รจจ.พิิจิิต
“ธรรมชาติิ บ้้านเรา”

น.ช.กฤษณะ โยทองยศ

รจจ.พิิจิิต
“สร้้างสุุขได้้ด้้วย 2 มืือ”
น.ช.กฤษณะ โยทองยศ

รจจ.พิิจิิต
“สายธารแห่่งน้ำำ��ใจ”

น.ช.กฤษณะ โยทองยศ

รจจ.พิิจิิต
“ให้้เราดููแลป่่า ให้้ป่่าดููแลคุุณ”

น.ช.กฤษณะ โยทองยศ

รจจ.พิิจิิต
“ชุุมชนน่่าอยู่่�”

น.ช.ธวััชชััย อ่ำำ��พิิมพ์์

รจจ.พิิจิิต
“ความรัักและศรััทธา”
น.ช.ธวััชชััย อ่ำำ��พิิมพ์์

ทสญ.พิิษณุุโลก
“สัังคมดีีมีีความสุุขเพราะมืือเรา”

น.ญ.พิิยะพร ภููพัันลำำ�
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ทสญ.กลาง
“แบ่่งปัันการเรีียนรู้้� มอบความสุุขแบบมิิตรแท้้”

น.ญ.รุ้้�งไพลิิน อิินทรพััฒน์์

รจก.คลองเปรม
“หมออาสา”

น.ช.ณััชพล โสรเวช

รจก.คลองเปรม
“ขอบคุุณที่่�ช่่วยหนููได้้เกิิดมาดููโลกอย่่างปรอดภััย”

น.ช.ประสิิทธิ์์� กุุมาร

รจจ.พัังงา
“สร้้างความดีี มอบโอกาส คืืนคนดีีสู่่�สัังคมไทย เทอดไทองค์์ราชัันย์์”

น.ช.ธััญฐศิิลป์์ สดชื่่�น

รจจ.พัังงา
“อาสาสมััคร ร่่วมใจภัักดิ์์� ปลููกรัักษ์์ เพื่่�อแผ่่นดิินไทย”

น.ช.สุุริิยา แสงเกิิด

รจจ.พัังงา
“ธารนาใจไออุ่่�นรััก ทาความดีีเพื่่�อสัังคมไทย”

น.ช.ขวััญอนัันต์์ วงศ์์ลัักษณพัันธ์์

ทสญ.เชีียงใหม่่
น.ญ.กััญญาภััค กัันทะนนท์์

ทสญ.เชีียงใหม่่
น.ญ.ชััญญารััฐ ดัังเด็็ง

ทสญ.เชีียงใหม่่
น.ญ.ธงพระพร ฤทธีี

รจก.เขาบิิน
น.ช.กรกฎ เหมี่่�ยงสัันเทีียะ

รจก.เขาบิิน
น.ช.ถาวร ดวงจิิตร

ทสญ.กลาง
“ดนตรีีปัันสุุข”

น.ญ.ภััทรดาสร กลิ่่�นสว่่าง

ทสญ.เชีียงใหม่่
น.ญ.วิิชญา ทองอ่ำำ��

ทสญ.เชีียงใหม่่
น.ญ.เพ็็ญประภา ชััยภููมิิ

ทสญ.เชีียงใหม่่
น.ญ.สร้้อยฟ้้า ปััญญา
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รจจ.แม่่ฮ่่องสอน
“โฮะ”

น.ช.อนัันต์์ วงสระคูู

รจจ.สตููล
“การให้้ที่่�ยิ่่�งใหญ่่”
น.ช.วัันชนะ กัันดิิษ

รจจ.สตููล
“ต้้นความคิิดของความดีี”

น.ช.นิิวััตร เหมซะ

รจจ.จัันทบุุรีี
“ทำำ�ความดีีสู่่�สัังคม”

น.ญ.ปิิยธิิดา ปััญญาฤทธิ์์�

รจจ.จัันทบุุรีี
“น้ำำ��ใจมิิตรแท้้”

น.ญ.วิิสุุดา สุุจริิต

รจจ.จัันทบุุรีี
“รัักคนอื่่�นเหมืือนรัักตนเอง”
น.ญ.สาริิณีี สุุวรรณตระกููล

รจจ.สตููล
“เย็็นยอดกตััญญูู”
น.ช.วัันชนะ กัันดิิษ

รจจ.สตููล
“ฅ.เก็็บตบ”

น.ช.สมาเอล สามััญ

รจจ.สตููล
“จิิตรอาสา”

น.ช.นัันทวุุฒิิ เหมสลาหมาด

รจจ.จัันทบุุรีี
“โอกาส”

น.ช.พชร  สายใจ

รจก.สมุุทรสงคราม
“กำำ�จััดปลาหมอคางดำำ�” ตอบแทนคุุณแผ่่นดิิน

น.ช.ชาติิ ชุ่่�มปลั่่�ง

รจจ.แม่่ฮ่่องสอน
“ร่่วมสร้้างสัังคมแห่่งการให้้ที่่�ยั่่�งยืืน”

น.ช.ธนารััตน์์ วงค์์คำำ�ฝั้้�น

รจจ.สตููล
“ทำำ�ดีีเพื่่�อสัังคม”

น.ช.นัันทวุุฒิิ เหมสลาหมาด

รจจ.สตููล
“สิิงหาคม”

น.ช.สมมาตร อาดตัันตรา

รจจ.สตููล
“จริิยธรรม”

น.ช.ประวิิทย์์ มะลิิวรรณ์์
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รจก.นครสวรรค์์
“ภาพบ้้านศิิลป์์เพื่่�อชุุมชน”

น.ช.ยงยุุทธ เกตุุคล้้า

รจก.คลองไผ่่
น.ช.ขจรเกีียรติิ ปั่่�นกิ่่�ง 

รจก.คลองไผ่่
น.ช.พััชรพล กมุุทรััตน์์

รจจ.สตููล
“คนใจบุุญ”

น.ช.วัันชนะ กัันดิิษ

รจจ.สตููล
“ปลููกไม้้คืืนป่่า”

น.ช.วัันชนะ  กัันดิิษ

รจจ.สตููล
“โลกสวยด้้วยมืือเรา”

น.ช.นัันทวุุฒิิ  เหมสลาหมาด

รจก.คลองไผ่่
น.ช.เอนก ก้้อมมณีี

รจก.คลองไผ่่
น.ช.วิิชััย เกษาโร

รจจ.มุุกดาหาร
“จากใจให้้คุุณ”

น.ช.ยุุทธนา บุุญสััทธา

รจพ.พััทยา
“แสงและเงา”

น.ช.กรวิิชญ์์  ใจดีีเจริิญพานิิช

รจก.นครสวรรค์์
“เพราะว่่าหมามัันพููดไม่่ได้้”

น.ช.ภััคจร อุ่่�มอยู่่�

รจก.นครสวรรค์์
“ภาพอุุปกรณ์์กีีฬาเพื่่�ออนาคต”

น.ช.เดชา ราษีีสวย

รจจ.มุุกดาหาร
“ด้้วยรัักและห่่วงใย”

น.ช.นัันทวััฒน์์ อััคคะสีี

รจจ.มุุกดาหาร
“ต้้นไม้้แห่่งความจริิงใจ”

น.ช.พีีระพงษ์์ นารัักษ์์

รจจ.มุุกดาหาร
“ทำำ�ดีีด้้วยใจ”

น.ช.กัันหา ถามะพัันธ์์
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รจจ.สุุพรรณ์์บุุรีี
“ร้้อยแรงใจ”

น.ช.ภาณุุพงษ์์ สุุวรรณธรรม

รจก.เชีียงราย
“อิิสรภาพ”

น.ช.อาทิิตย์์ นวลตระกููล

รจก.ลำำ�ปาง
“สามััคคีีคืือพลััง”

น.ช.ธีีรพงษ์์ สิิงห์์อิินทร์์

รจจ.มุุกดาหาร
“ทำำ�ดีีทำำ�ได้้ทุุกโอกาส”

น.ช.นิิพล ศรีีบััวลา

รจจ.มุุกดาหาร
“ทำำ�ดีีทุุกมุุมมอง”

น.ช.จตุุรวิิธ โพนกองเส็็ง

รจจ.มุุกดาหาร
“เพื่่�อโลกเพื่่�อเรา”

น.ช.อำำ�นาจ ศรีีอ่่อน

รจอ.ชััยยา
น.ช.สุุริิยะ รััตนะ

รจจ.พิิษณุุโลก
น.ช.วิินตระกรานต์์ ศรีีสุุขสมบููรณ์์

ทสบ.สงขลา
“การเยีียวยา”

น.ช.นุุกููล คงกะพััน

รจจ.มุุกดาหาร
“มิิตรแท้้ทุุกเรื่่�องราว”
น.ช.บััณฑิิต ขัันเมืือง

รจจ.มุุกดาหาร
“ร่่วมด้้วยช่่วยกััน”

น.ช.สััญญา ไตรยพัันธ์์

รจจ.มุุกดาหาร
“สุุขใจทั้้�งผู้้�ให้้และผู้้�รัับ”
น.ช.กิิตติิพงษ์์ คุ้้�มทอง

ทสบ.สงขลา
“ปัันสุุข”

น.ช.ศัักดา อ่ำำ��สุุดใจ

ทสญ.นครราชสีีมา
“นัับ 1 ที่่�ตััวเรา”

น.ญ.วัันวิิศาข์์ แป้้นทอง

ทสญ.นครราชสีีมา
“ปลายทางฝััน”

น.ญ.สิินีีนาถ จัันทะธรรม
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กรมราชทััณฑ์์ กระทรวงยุุติิธรรม

รจพ.ธนบุุรีี
น.ช.สุุรศัักดิ์์� รััตนะสุุวรรณโชติิ

น.ช.ธนาวุุฒิิ คงสัังข์์

รจพ.ธนบุุรีี
น.ช.ธนรััตน์์ ตั้้�งสััตย์์ธรรม

รจพ.ธนบุุรีี
น.ช.นััฐพงศ์์ ลืือโลก

ทสญ.นครราชสีีมา
“นััยต์์ทางชีีวิิต เข็็มทิิศสัังคม”

น.ญ.อนุุสรา เพ็็งสา

ทสญ.นครราชสีีมา
“อีีหนีีบเคลีียร์์”

น.ญ.เสาวลัักษณ์์ เรืืองศรีี

ทสญ.นครราชสีีมา
“การทำำ�ความดีีเพื่่�อสัังคม Make a good thing for sociality ”

น.ญ.กรชวานนท์์ ดลสุุข

รจพ.ธนบุุรีี
น.ช.เกษมภชา ชููกล่ำำ��

รจพ.ธนบุุรีี
น.ช.สัังวาล วามไธสง

ทสญ.นครราชสีีมา
“แบ่่งปัันความดีีด้้วย 2 มืือ”

น.ญ.ทอฝััน บุุญประกอบ

ทสญ.นครราชสีีมา
“สร้้างสามััคคีีเริ่่�มจากสัังคมและครอบครััว”

น.ญ.สุุนิิสา เสืือเนีียม

รจพ.ธนบุุรีี
น.ช.ศุุภฤกษ์์ สอนเกตุุ / น.ช.อเนก ทัับทิิมอ่่อน
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