
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการเรือนจ าจังหวัดน่าน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

 
 





 

สารบัญ 
 หน้า 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และตัวชี้วัดร่วมกรมราชทัณฑ์ 1 

2. ข้อมูลพื้นฐานเรือนจ า 2 
 1) สถานที่ตั้ง  
 2) เนื้อท่ีภายในและภายนอกของเรือนจ า/ทัณฑสถาน  
 3) จ านวนผู้ต้องราชทัณฑ์รวม  
 4) โครงสร้างการบริหารงานเรือนจ า/ทัณฑสถาน  
 5) ข้อมูลบุคลากร 

3. แผนภาพการถ่ายทอดประเด็นยุทธศาสตร์จากแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2559 – 2562 5 
    กับแผนปฏิบัติการเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

4. ผังความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม 6  
    และแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์กับประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค/์โครงการของเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

5. ยุทธศาสตร์ ที่ 1 : พัฒนาการควบคุมผู้ต้องขังให้มีประสิทธิภาพ 8 
 1) โครงการปฐมนิเทศผู้ต้องขังเข้าใหม่  
 2) โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและระงับเหตุร้ายภายในเรือนจ าจังหวัดน่าน  2 ครั้ง/ปี 

3) โครงการจู่โจมตรวจค้นกรณีพิเศษ 2 ครั้ง/ปี 
4) โครงการจัดหาตู้ล็อคเกอร์ สัมภาระผู้ต้องขัง ขนาด 6 ช่อง 
5) โครงการจัดหาตู้ล๊อคเกอร์ สัมภาระผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ ขนาด 12 ช่อง 
6) โครงการจัดหาเครื่องขยายเสียงเอนกประสงค์ (จัดสรรสถานที่ตรวจพิสูจน์) 
7) เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 

 



 

สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 

6. ยุทธศาสตร์ ที่ 2 : พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 10 
1) โครงการฝึกวิชาชีพปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 
2) โครงการฝึกวิชาชีพปลูกพืชปลอดสารพิษ 
3) โครงการฝึกวิชาชีพปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน 
4) โครงการฝึกวิชาชีพการเลี้ยงสัตว์ 
5) โครงการฝึกวิชาชีพช่างก่อสร้าง 
6) โครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 
7) โครงการพัฒนาการด าเนินการศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมีงานท าเรือนจ าจังหวัดน่าน 
8) โครงการติดตามผู้ต้องขังภายหลังพ้นโทษ (ทุนประกอบอาชีพ) (ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงในการเดินทาง)  
9) โครงการพบญาติใกล้ชิด 2 ครั้ง/ปี 
10) โครงการสวัสดิการผู้ต้องขังสูงอายุ 
11) โครงการสวัสดิการผู้ต้องขังพิการ 
12) โครงการสวัสดิการเด็กติดผู้ต้องขังและผู้ต้องขังตั้งครรภ์ 
13) โครงการพัฒนาความรู้ในการด าเนินชีวิตผู้สูงอายุ 
14 โครงการพัฒนาความรู้แก่ผู้ต้องขังตั้งครรภ์ 
14) โครงการพัฒนาระบบงานมาตรฐานสิ่งจ าเป็นขั้นพื้นฐาน 5 ด้าน ส าหรับผู้ต้องขัง 
15) โครงการตรวจสุขภาพผู้ต้องขังป่วยเรื้อรัง 
16) โครงการอบรมให้ความรู้สุขาภิบาลอาหารแก่เจ้าหน้าที่และผู้ต้องขังสูทกรรม 
17) โครงการตรวจมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านมผู้ต้องขังหญิง 
18) โครงการตรวจสุขภาพช่องปากผู้ต้องขัง 
19) โครงการตรวจสุขภาพผู้ต้องขังป่วยจิตเวช 



 

สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 
20) โครงการป้องกันโรคติดต่อภายในเรือนจ าจังหวัดน่าน (ไข้หวัดใหญ่/คอตีบ) 
21) โครงการพ่นหมอกควัน 
22) โครงการจัดการแข่งขันกีฬาผู้ต้องขัง ในเทศกาลสงกรานต์และขึ้นปีใหม่ 2 ครั้ง/ปี  
23) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขัง 
24) โครงการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
25) โครงการส่งผู้ต้องขังไปฝึกทักษะยังสถานประกอบการภายนอกเรือนจ า  
26) โครงการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
27) โครงการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังด้านการประกอบอาหารและเครื่องดื่ม (ครัวกระซิบรัก)  
28) โครงการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังล้างรถยนต์ (คาร์แคร์) 
29) โครงการฝึกวิชาชีพงานไม้เครื่องเรือน 
30) โครงการจัดหาเครื่องสูบน้ า ขนาด 7 แรงม้า 
21) โครงการจัดหาเครื่องตัดหญ้า ข้อแข็ง 
32) โครงการจัดหาตู้ข้างเตียงพร้อมม้านั่ง 
33) โครงการจัดหาหม้อนึ่งฆ่าเชื้อ (Autoclave) 
34) โครงการเครื่องวัดอุณหภูมิส าหรับตู้เย็น 
35) โครงการเครื่องผลิตออกซิเจนไฟฟ้า ขนาด 5 ลิตร 

7. ยุทธศาสตร์ ที่ 3 : ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในเรือนจ า 17 
1) โครงการตรวจปัสสาวะเจ้าหน้าที่ 
2)โครงการตรวจปัสสาวะผู้ต้องขัง 
3) การจู่โจมตรวจค้นภายในเรือนจ าจังหวัดน่าน 
4) โครงการ TO BE NUMBER ONE 



 

สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 

8. ยุทธศาสตร์ ที่ 4 : พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 18 
1)โครงการช่วยค่าครองชีพเจ้าหน้าที่เรือนจ าจังหวัดน่าน 
2) โครงการสวัสดิการอาหารกลางวันวันหยุดราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ 
3) โครงการสวัสดิการอาหารเย็นส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ 
4) โครงการจัดสวัสดิการเครื่องแต่งกายและเครื่องหมาย 
5) โครงการฝึกทบทวนระเบียบวินัยเจ้าหน้าที่เรือนจ าจังหวัดน่าน 
6) โครงการช่วยค่าครองชีพเจ้าหน้าที่เรือนจ าจังหวัดน่าน 

9. ยุทธศาสตร์ ที่ 5 : เสริมสร้างการปฏิบัติงานราชทัณฑ์โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 19 
1) โครงการราชทัณฑ์พบประชาชน 
2) ระบบรับตัวผู้ต้องขังด้วยคอมพิวเตอร์ศูนย์ ICT จัดหาฯ 

10. แผนการด าเนินงานส าคัญของเรือนจ าจังหวัดน่าน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 20  

11. ค าสั่งเรือนจ า/ทัณฑสถาน แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการเรือนจ าจังหวัดน่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 22 
 

 



 
วิสัยทัศน์กรมราชทัณฑ์ (Vision) 

“กรมราชทัณฑ์ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการควบคุม แก้ไข และพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อคืนคนดี มีคุณค่า สู่สังคม” 

 
พันธกิจ (Mission) 

 1. ควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังตามหลักมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  

 
เป้าหมายการให้บริการ/ตัวชี้วัดหลักกรมราชทัณฑ์ (Key Performance Indication) 

 1. ควบคุมผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ระหว่างรอการตรวจพิสูจน์ และบ าบัด แก้ไขปัญหายาเสพติดในเรือนจ า 
 ตัวชี้วัด : 1 ผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ได้รับการควบคุมดูแล และผู้ต้องขังผ่านกระบวนการป้องกันและบ าบัด แก้ไขยาเสพติดไม่น้อยกว่า 260,000 คน 
  2 การหลบหนีในสถานที่เพ่ือการควบคุมตัวและสถานที่เพ่ือการตรวจพิสูจน์ ภายใน 1 ปี ไม่เกิน 2 ครั้ง  
  3 ผู้ต้องขังที่ผ่านกระบวนการป้องกันและบ าบัดแก้ไขปัญหายาเสพติด กลับมากระท าผิดซ้ าในคดียาเสพติด ภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 11 
 2. ควบคุมและแก้ไขพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 
 ตัวชี้วัด : 1 ผู้ต้องขังที่อยู่ในการควบคุมดูแล 300,000 คน 
   2  ผู้ต้องขังคดีเด็ดขาด ได้รับการแก้ไขฟ้ืนฟูและพัฒนาพฤตินิสัย 36,500 คน  
   3 การแหกหักหลบหนีในเรือนจ า ภายใน 1 ปี ไม่เกิน 2 ครั้ง  
   4 ผู้ต้องขังมีอัตราการกระท าผิดซ้ าหลังพ้นโทษภายใน 1 ปี ไม่เกินร้อยละ 11  

 
 
 



 

ข้อมูลพื้นฐานเรือนจ าจังหวัดน่าน 
1. สถานที่ตั้งของเรือนจ า 
 ท่ีอยู่ของเรือนจ าจังหวัดน่าน เลขที่ 28 ถนนผากอง  ต าบลในเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน  

 พิกัด GPS 18.772904, 100.772260 
 
 

18.772904, 100.772260 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
2. เนื้อที่ของเรือนจ า/ทัณฑสถาน  อาณาเขตภายในก าแพง  6     ไร่ - งาน   -    ตารางวา  
      อาณาเขตภายนอกก าแพง         ไร่ 3 งาน   75 ตารางวา  
      อาณาเขตเรือนจ าชั่วคราว.......(ถ้าม)ี 100 ไร่ 2 งาน        ตารางวา  
3. จ านวนผู้ต้องราชทัณฑ์รวมทั้งสิ้น 1,215  คน  
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แผนท่ีพิกัดเรือนจ า/ทัณฑสถานจาก Google Map 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
4. โครงสร้างการบริหารงานเรือนจ าจังหวัดน่าน 
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นายสุขาติ  ศิลปชัย 
ต าแหน่ง ผู้บัญชาการเรือนจ าจังหวัดน่าน 

ช่ือ – สกุล นายจีรพันธ์ ผาทอง 
ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ 

หัวหน้าฝ่ายควบคุมและรักษาการณ์ 

ช่ือ – สกุล นายกิตติ  แก้วกระจ่าง 
ต าแหน่ง นักทัณฑวิทยาช านาญการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

ช่ือ – สกุล นายสราวุฒิ ผุดผ่องพรรณ 
ต าแหน่ง นักทัณฑวิทยาช านาญการ 

หัวหน้าฝ่ายทัณฑปฏิบัติ 
 

ชื่อ – สกุล นายกตุ  เทพกอม 
ต าแหน่ง นักวิชาการอบรมฯช านาญการ 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาผู้ต้องขัง 

ช่ือ – สกุล นายไพบูลย์ ไชยวงค์ 
ต าแหน่ง นักทัณฑวิทยาช านาญการ 
หัวหน้าฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ 

ช่ือ – สกุล นายสรวุฒิ อัทธยานุพงศ์ 
ต าแหน่ง นักทัณฑวิทยาช านาญการ 

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการผู้ต้องขัง 

ช่ือ – สกุล นายสมชาย  ก าแพงทิพย์ 
ต าแหน่ง นักทัณฑวิทยาช านาญการ 

หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล 

ช่ือ – สกุล นายคิต  สุขโสม 
ต าแหน่ง นักวิชาการอบรฯช านาญการ 

หัวหน้าเรือนจ าชั่วคราวเขาน้อย 

ช่ือ – สกุล นายครรชิต  ธงยศ 
ต าแหน่ง นักทัณฑวิทยาช านาญการ 
หัวหน้าสถานท่ีกักขังจังหวัดน่าน 

ช่ือ – สกุล นายธนูวัช รัตนะกูล 
ต าแหน่ง นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ 

หัวหน้าเรือนจ าช่ัวคราวปัว 



 

 
 7. ข้อมูลบุคลากร 
 

ต าแหน่ง/จ านวน จ าแนกตามเพศ (คน) จ านวนตามระดับการศึกษา (คน) 
ชาย หญิง รวม ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก อื่น ๆ 

1. ประเภทอ านวยการ 1 - 1 - - - 1 - - 
2. ประเภทวิชาการ 20 4 24 - - 18 6 - - 
3. ประเภทท่ัวไป 36 11 47 1 13 29 3 - 1 
4. พนักงานราชการ 6 6 12 1 3 8 - - - 
5. ลูกจ้างประจ า 2 - 2 - - - - - 2 
6. ลูกจ้างชั่วคราว/จ้างเหมาบริการ 1 1 2 - - 1 - - 1 
7. เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 4 - 4 - - - - - 4 

รวม 70 22 92 2 16 56 10 - 8 
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แผนภาพการถ่ายทอดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด 
จากแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2559 – 2562 สู่แผนปฏิบัติการเรือนจ า/ทัณฑสภาน ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
แก้ไขปัญหายาเสพติดให้ได้ผลอย่าง
ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมือ
อาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
เสริมสร้างการปฏิบัติงานราชทัณฑ์
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 
เพื่อคืนคนดีสู่สังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาประสิทธิภาพการควบคุม
ผู้ต้องขังตามหลักมาตรฐานสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
แก้ไขปัญหายาเสพติดให้ได้ผลอย่าง
ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมือ
อาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
เสริมสร้างการปฏิบัติงานราชทัณฑ์
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 
เพื่อคืนคนดีสู่สังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาประสิทธิภาพการควบคุม
ผู้ต้องขังตามหลักมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค ์
เรือนจ า/ทัณฑสถานไม่มียาเสพติด
และอุปกรณ์สื่อสาร 

เป้าประสงค ์
บุคลากรเรือนจ า/ทัณฑสถานมี
ความเป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค ์
การปฏิบัติงานราชทัณฑ์เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค ์
ผู้ต้องขังได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย
ให้เป็นคนดีมีคุณค่าสู่สังคม 

เป้าประสงค ์
ผู้ต้องขังได้รับการควบคุมตามหลัก
อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 

ตัวช้ีวัด : 1) ไม่มีการหลบหนีใน
สถานท่ีเพื่อการควบคุมตัวและ
สถานท่ีเพื่อการตรวจพิสูจน ์
             2) เรือนจ ามีอุปกรณ์
ป้องกันยาเสพติดและอุปกรณ์
สื่อสารเข้าสู่เรือนจ า 

ตัวช้ีวัด : 1) เจ้าหน้าท่ีได้รับการ
ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรต่างๆ 
             2) สิ่งก่อสร้างสวัสดิการ
เจ้าหน้าท่ีได้รับการปรับปรุงพัฒนา 

ตัวช้ีวัด : 1) การบริหารงาน
เรือนจ าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
             2) มีการพัฒนาความ
โปร่งใสในกระบวนงานอย่างน้อย 1
กระบวนงาน 
             3) เจ้าหน้าท่ีมีความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างม ี
ธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด : 1) ผู้ต้องขังได้รับการ
แก้ไขฟื้นฟู และพัฒนาพฤตินิสัย
อย่างน้อย 3 หลักสูตร/โปรแกรม 
             2) ผู้ต้องขังมีอัตราการ
กระท าผิดซ้ าหลังพ้นโทษภายใน 1 
ปี ไม่เกิน ร้อยละ 12 

ตัวช้ีวัด : ไม่มีการหลบหนีใน
เรือนจ า/ทัณฑสถาน 

ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) : เรือนจ า/ทัณฑสถาน มีประสิทธิภาพในการควบคุม แก้ไข และพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีมีคุณค่าสู่สังคม  

แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2559 – 2562 
 



 
ผังความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม 

และแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์กับประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค/์โครงการของเรือนจ า/ทัณฑสถาน 
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ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ป ี
(6 ยุทธศาสตร์) 

วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมฯ ฉบับที่ 12 
(10 ยุทธาสตร์) 

การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
เสริมสร้างการแข่งขัน

ของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ระ
ดับ

ชา
ต ิ

 
นโยบายรัฐบาล 
(11 ด้าน) 

ยุทธศาสตร์การ 
จัดสรรงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (6 ด้าน) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมฯ ฉบับที่ 12 
(10 ยุทธาสตร์) 

 
นโยบายรัฐบาล 
(11 ด้าน) 

ยุทธศาสตร์การ 
จัดสรรงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (6 ด้าน) 

ระ
ดับ

กร
ะท

รว
ง 

การรักษาความมั่นคงของรับและการ
ต่างประเทศ 

1. ด้านความมั่นคง 

การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 

การสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคม 

การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุง
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 

การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและ
การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

การปรับปรุงกฎหมายและ 
กระบวนการยุติธรรม 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

4. ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความ
เหลื่อมล้ าและสร้างการเติบโตจากภายใน 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

- ค่าด าเนินการ
ภาครัฐ 

วิสัยทัศน์ : หลักประกันความยุติธรรมตามาตรฐานสากล 
พันธกิจ : บริหารจัดการกระบวนการยุติธรรม เสริมสร้างและอ านวยความยุติธรรมในสังคม และราชการอื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจของกระทรวงยุติธรรมและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 

การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด การสร้างความปลอดภัยและความสงบสุขในสังคม 

บังคมใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิด 

ป้องกันปราบปรามและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดมีประสิทธิภาพ 

ประชาชนให้การยอมรับต่อกระบวนการป้องกัน
แก้ไข บ าบัดฟื้นฟู สมรรถภาพผู้เสพยาเสพติด 

ผู้กระท าผิดได้รับการแก้ไขฟื้นฟูและพัฒนาพฤติ
นิสัยในรูปแบบที่เหมาะสมตามมาตรฐานสากล 

การให้บริการประชาชน มีประสิทธิภาพและได้รับ
การยอมรับ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ
กรมฯ ระยะ 4 ป ี

เป้าหมายการให้บริหาร
กรมฯ 

ระ
ดับ

กร
มร

าช
ทัณ

ฑ์ ประเด็นยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการกรม
ราชทัณฑ์ พ.ศ. 2559 
- 2562 

นโยบาย อรท. 

ประเด็นยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติการ รจ./
ทส. ระยะ 3 ปี  
2561 - 2563 

เป้าประสงค์ตาม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
โครงการ 

ระ
ดับ

กร
ะท

รว
ง 

วิสัยทัศน์ : กรมราชทัณฑ์เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการควบคุม แก้ไขและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง เพื่อคืนคนดี มีคุณค่า สู่สังคม 
พันธกิจ : 1. ควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังตามหลักมาตรฐานสากล   2. พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

ควบคุมผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ และบ าบัดแก้ไขปัญหายาเสพติดในเรือนจ า ควบคุมและแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 

แก้ไขปัญหายาเสพติดให้ได้ผลอย่างย่ังยืน พัฒนาประสิทธิภาพการควบคุม
ผู้ต้องขังตามหลักมาตรฐานสากล 

พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง
เพื่อคืนคนดีสู่สังคม 

พัฒนาบุคลากรให้มี
ความเป็นมืออาชีพ 

เสริมสร้างการปฏิบัติงานราชทัณฑ์
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

นโยบายปฏิบัติราชการอธิบดีกรมราชทัณฑ์ (3 ส 7 ก) 

 
 
ผลผลิต/โครงการ 

ผลผลิต : เรือนจ าปลอดยาเสพติดและผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ได้รับการ
ควบคุม ดูแล 

โครงการ : บ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังติดยาเสพติดในรูปแบบชุมชนบ าบัด
และวิวัฒน์พลเมืองราชทัณฑ์ (บูรณาการ) 

โครงการ : To Be Number One ใน รจ./ทส. (บูรณาการป 

โครงการ : เรือนจ าปลอดยาเสพติด (บูรณาการ) 

ผลผลิต : ผู้ต้องขังได้รับการควบคุมดูแล 

ผลผลิต : ผู้ต้องขังได้รับการควบคุมดูแล 

โครงการ : พัฒนาระบบข้อมูลผู้ต้องขังเพื่อเชื่อมโยงในหน่วยงานกระบวนการยุติธรรม (บูรณาการ)  

โครงการ : พัฒนาจิตใจและเตรียมผู้ต้องขังเพื่อคืนคนดีสู่สังคม (ยุทธศาสตร์)  

โครงการ : ก่อสร้างและปรับปรุง รจ.เพื่อเสริมความมั่นคงในการควบคุม (ยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต : รายการบุคลากรภาครัฐป้องกัน
ปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

ผลผลิต : รายการบุคลากรภาครัฐปฏิรูป
กฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการควบคุม ผู้ต้องขังให้มี

ประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพื่อคืน

คนดีสู่สังคม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ป้องกันและปรามปรามยาเสพติด

ในเรือนจ า 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมือ

อาชีพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การเสริมสร้างการปฏิบัติงาน

ราชทัณฑ์โดยยืดหลักธรรมาภิบาล 
 

ผู้ต้องขังได้รับการควบคุมตามหลัก
อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 

 

ผู้ต้องขังได้รับการพัฒนาพฤตินิสัย
ให้เป็นคนดีมีคุณค่าสู่สังคม 

 

เรือนจ า/ทัณฑสถาน ไม่มียาเสพ
ติดและอุปกรณ์สื่อสาร 

 

บุคลากร เรือนจ า/ทัณฑสถาน 
มีความเป็นมืออาชีพ 

 

การปฏิบัติงานราชทัณฑ์เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

1. โครงการ ................................. 
2. โครงการ ................................. 
3. โครงการ ................................. 
4. โครงการ ................................. 
 

 

1. โครงการ ................................. 
2. โครงการ ................................. 
3. โครงการ ................................. 
4. โครงการ ................................. 
 

 

1. โครงการ ................................. 
2. โครงการ ................................. 
3. โครงการ ................................. 
4. โครงการ ................................. 
 

 

1. โครงการ ................................. 
2. โครงการ ................................. 
3. โครงการ ................................. 
4. โครงการ ................................. 
 

 

1. โครงการ ................................. 
2. โครงการ ................................. 
3. โครงการ ................................. 
4. โครงการ ................................. 
 

 

โครงการ : ฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังเพื่อการมีงานท า (ยุทธศาสตร์) 



แผนปฏิบัติการ  เรือนจ าจังหวัดน่าน           ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการควบคุมผู้ต้องขังให้มีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบ โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
(จ านวน/
ปริมาณ) 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 
พัฒนาการควบคุม
ผู้ต้องขัง 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
เป้าประสงค ์
ผู้ต้องขังได้รับการควบคุม 
ตามหลักอาชญาวิทยา
และทัณฑวิทยา 
 
 
ตัวชี้วัด 
1) ไม่มีการหลบหนีใน
เรือนจ า/ทัณฑสถาน และ
สถานที่เพื่อการควบคุมตัว
และสถานที่เพื่อการตรวจ
พิสูจน์ 
 
 

งานประจ า 
ฝ่ายควบคุมและ
รักษาการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1) โครงการปฐมนิเทศผู้ต้องขังเข้า
ใหม่ 
 
2) โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและ
ระงับเหตุร้ายภายในเรือนจ าจังหวัด
น่าน 2 ครั้ง/ป ี
 
 
 
3) โครงการจู่โจมตรวจค้นกรณีพิเศษ  
2 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้ต้องขังเข้าใหม่ทุกคน
ได้รับการปฐมนิเทศ 
 
ทบทวนการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้
มีความพร้อมในการ
ระงับเหตุร้ายที่อาจจะ
เกิดขึ้น 
 
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ควบคุมผู้ต้องขังและ
การประสานความ
ร่วมมือร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
 
 
 
 

 
ผู้ต้องขังเข้า 
ใหม่ทุกคน 
 
เจ้าหน้าที่
เรือนจ า จ.
น่าน ทุกคน 
 
 
 
เจ้าหน้าที่
เรือนจ า จ.
น่าน ทุกคน 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 

15,000 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เงิน
งบประมาณ 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้าน
สงเคราะห์ฯ) 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้าน
สงเคราะห์ฯ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบ โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
(จ านวน/
ปริมาณ) 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 โครงการพัฒนา/ริเริ่ม 
/ตามนโยบาย 
ฝ่ายควบคุมและ
รักษาการณ์  
 
 
 
 
 
สถานที่เพื่อการควบคุม
ตัวและสถานที่เพื่อการ
ตรวจพิสูจน ์
 
 
 
 
 
 

 
 
1) จัดหาตู้ล็อคเกอร์ สัมภาระ
ผู้ต้องขัง ขนาด 6 ช่อง 
 
 
 
 
 
 
2) จัดหาตู้ล๊อคเกอร ์สัมภาระผู้เข้ารับ
การตรวจพิสูจน์ ขนาด 12 ช่อง 
 
 
 
3) เครื่องขยายเสียงเอนกประสงค์ 
(จัดสรรสถานที่ตรวจพิสูจน์) 
 
 
4) เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
จัดระเบียบตู้ล็อคเกอร์
ผู้ต้องขังให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย และเพียงพอ
ต่อจ านวนผู้ต้องขัง โดย
การทดแทนของเดิมที่
เส่ือมสภาพ 
 
จัดระเบียบตู้ล็อคเกอร์
ผู้ต้องขังให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย และเพียงพอ
ต่อจ านวนผู้ถูกควบคุม
ตัว 
 
จัดสรรสถานที่ตรวจ
พิสูจน์ 
 
 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ดูแลอาคารสถานที่
สถานทีเพื่อการควบคุม
ตัวและสถานที่เพื่อการ
ตรวจพิสูจน ์

 
 
ล็อคเกอร์ 
ขนาด 6 ช่อง 
จ านวน 50 
หลัง 
 
 
 
ล็อคเกอร์ 
ขนาด 6 ช่อง 
จ านวน 2 
หลัง 
 
 
เครื่องขยาย
เสียงจ านวน 1 
ชุด 
 
เครื่องตัดหญ้า
จ านวน 1 
เครื่อง 

 
 
270,100 

 
 
 
 
 
 

15,600 
 
 
 
 
 

14,600 
 
 
 

9,500 

 
 
เงิน
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
เงิน
งบประมาณ 
(ตามค าขอ
สทว.) 
 
 
เงิน
งบประมาณ 
 
 
เงิน
งบประมาณ
จัดสรรตามค า
ขอฯ สทว. 
 
 
 

            



แผนปฏิบัติการ  เรือนจ า/ทัณฑสถาน           ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบ โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเปูาหมาย 
(จ านวน/
ปริมาณ) 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 
พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง
เพื่อคืนคนดีสู่สังคม 
 
 
 
เป้าประสงค ์
ผู้ต้องขังได้รับการพัฒนา
พฤตินิสัยเป็นคนดีมีคุณค่า
สู่สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประจ า 
เรือนจ าชั่วคราวเขา
น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝุายควบคุมและ
รักษาการณ์ 
 
 
 
 
 
 

 
1) โครงการฝึกวิชาชีพปลูกหม่อน
เล้ียงไหม 
2) โครงการฝึกวิชาชีพปลูกพืชปลอด
สารพิษ 
3) โครงการฝึกวิชาชีพปลูกพืชโดยไม่
ใช้ดิน 
4) โครงการฝึกวิชาชีพการเล้ียงสัตว ์
5) โครงการฝึกวิชาชีพช่างก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
6) โครงการเตรียมความพร้อมก่อน
ปล่อย 
 
 
 
 
7) โครงการพัฒนาการด าเนินการ
ศูนย์ประสานงานและส่งเสริมการมี
งานท าเรือนจ าจังหวัดน่าน 
 
8) โครงการติดตามผู้ต้องขังภายหลัง
พ้นโทษ (ทุนประกอบอาชีพ) (ค่า
น้ ามันเชื้อเพลิงในการเดินทาง) 
 

 
1.ผู้ต้องขังได้รับทักษะ
ความรู้และความช านาญ
ในการฝึกวิชาชีพทางด้าน
เกษตรกรรม สามารถน า 
ความรู้และประสบการณ์
ที่ได้ไปประกอบอาชีพหา
เล้ียงตนเองและครอบครัว 
หลังจากพ้นโทษ 
2.ผู้ต้องขังได้รับการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย
และจิตใจเพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนพ้นโทษและ
กลับตนเป็นพลเมืองที่ดีต่อ
สังคม 
 
ผู้ต้องขังได้รับการเตรียม
ความพร้อมที่กลับในการ
กลับไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ครอบครับและสังคม 
ภายหลังปล่อยตัว 
 
พัฒนาเครื่องมือและ
อุปกรณ์ให้บริการแก่ผู้มา
รับบริการ 
 
เก็บข้อมูล รับทราบปัญหา
การประกอบอาชีพของ
ผู้ต้องขังที่ได้รับทุน
ประกอบอาชีพ  
 

 
ผู้ต้องขัง
เรือนจ า
ชั่วคราวเขา
น้อยจ านวน 
43 รายได้รับ
การฝึกวิชาชีพ
ทางการเกษตร
และอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ต้องขังที่จะ
ได้รับการ
ปล่อยตัว 
 
 
 
ผู้ต้องขังและ
ญาติผู้มารับ
บริการทุกคน 
 
ผู้ต้องขังที่
ได้รับทุน
ประกอบ
อาชีพทุกคน 

 
5,000 

 
5,000 

 
6,000 

 
10,000 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 

 
เงิน
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เงิน
งบประมาณ 

 
 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
 
 
เงิน
งบประมาณ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบ โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเปูาหมาย 
(จ านวน/
ปริมาณ) 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝุายการพยาบาล 
 
 
 
 
 
 

9) โครงการพบญาติใกล้ชิด 2 ครั้ง/ป ี
 
 
 
 
10) โครงการสวัสดิการผู้ต้องขัง
สูงอาย ุ
 
 
11) โครงการสวัสดิการผู้ต้องขังพิการ 
 
 
12) โครงการสวัสดิการเด็กติด
ผู้ต้องขังและผู้ต้องขังต้ังครรภ์ 
 
 
 
13)โครงการพัฒนาความรู้ในการ
ด าเนินชีวิตผู้สูงอาย ุ
 
14)โครงการพัฒนาความรู้แก่ผู้ต้องขัง 
ตั้งครรภ์ 
 
 
 
15) โครงการพัฒนาระบบงาน
มาตรฐานสิ่งจ าเป็นขั้นพื้นฐาน 5 ด้าน 
ส าหรับผู้ต้องขัง 
 
 
16) โครงการตรวจสุขภาพผู้ต้องขัง
ปุวยเร้ือรัง 
 

ผู้ต้องขังมีก าลังใจ และ
ได้รับโอกาสได้ร่วม
กิจกรรมอย่างใกล้ชิดกับ
ครอบครัว 
 
ผู้ต้องขังสูงอายุได้รับ
สวัสดิการตามสมควร 
 
ผู้ต้องขังพิการได้รับการ
จัดสวัสดิการตาม
สมควร 
 
เด็กติดผู้ต้องขังและ
ผู้ต้องขังต้ังครรภ์ได้รับ
การดูแลอย่างทั่วถึง 
 
 
ผู้ต้องขังสูงอายุด าเนิน
ชีวิตในเรือนจ าระหว่าง
ถูกคุมขังได้ 
 
ผู้ต้องขังต้ังครรภ์ปฏิบัติ
ตนระหว่างถูกคุมขังได้
อย่างปลอดภัย 
 
ระบบงานการ
ด าเนินการตาม
มาตรฐานสิ่งจ าเป็นขั้น
พื้นฐาน 5 ด้านส าหรับ 
ผู้ต้องขัง 
ผู้ต้องขังได้รับบริการ
ด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 

ผู้ต้องขังที่
เข้าเกณฑ์การ
พบญาติ
ใกล้ชิด 
 
ผู้ต้องขัง
สูงอายุทุกคน 
 
ผู้ต้องขังพิการ
ทุกคน 
 
 
เด็กติด
ผู้ต้องขังและ
ผู้ต้องขัง
ตั้งครรภ์ 
 
ผู้ต้องขัง
สูงอายุทุกคน 
 
 
ผู้ต้องขัง
ตั้งครรภ์ทุกคน 
 
 
ผู้ต้องขังทุกคน 
 
 
 
 
ผู้ต้องขังปุวย
เร้ือรังทุกคน 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 

4,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

10,000 

เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้าน
สงเคราะห์ฯ) 
 
เงิน
งบประมาณ 
 
เงิน
งบประมาณ 
 
 
เงิน
งบประมาณ 
 
 
 
เงิน
งบประมาณ 
 
 
เงิน
งบประมาณ 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้านสงเคราะห์) 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้านสงเคราะห์) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบ โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเปูาหมาย 
(จ านวน/
ปริมาณ) 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝุายสวัสดิการผู้ต้องขัง 

17) โครงการอบรมให้ความรู้
สุขาภิบาลอาหารแก่เจ้าหน้าที่และ
ผู้ต้องขังสูทกรรม 
 
 
18) โครงการตรวจมะเร็งปากมดลูก
และมะเร็งเต้านมผู้ต้องขังหญิง 
 
 
19) โครงการตรวจสุขภาพช่องปาก
ผู้ต้องขัง 
 
 
20) โครงการตรวจสุขภาพผู้ต้องขัง
ปุวยจิตเวช 
 
 
21) โครงการปูองกันโรคติดต่อ
ภายในเรือนจ าจังหวัดน่าน (ไข้หวัด
ใหญ่/คอตีบ) 
 
22) โครงการพ่นหมอกควัน 
 
 
 
23) โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ผู้ต้องขัง ในเทศกาลสงกรานต์และขึ้น
ปีใหม่ 2 ครั้ง/ป ี
 
 
24) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ต้องขัง 
 

อาหารที่ปรุงเล้ียง
ผู้ต้องขังได้มาตรฐาน
สุขาภิบาล และ
โภชนาการ 
 
ผู้ต้องขังได้รับบริการ
ด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 
ผู้ต้องขังได้รับบริการ
ด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 
ผู้ต้องขังได้รับบริการ
ด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 
ผู้ต้องขังได้รับบริการ
ด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 
ผู้ต้องขังได้รับบริการ
ด้านการแพทย์และ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 
ผู้ต้องขังได้รับการ
พัฒนาพฤตินิสัยโดย
ศาสตร์ด้านกีฬาและ
ได้รับสวัสดิการอย่าง
ทั่วถึง 
ผู้ต้องขังได้รับสวัสดิการ
อย่างทั่วถึง 
 

เจ้าหน้าที่และ
ผู้ต้องขัง สูท
กรรม 
 
 
ผู้ต้องขังหญิง
ทุกคน 
 
 
ผู้ต้องขังทุกคน 
 
 
 
ผู้ต้องขังปุวย
จิตเวชทุกคน 
 
 
ผู้ต้องขังทุกคน 
 
 
 
ผู้ต้องขังทุกคน 
 
 
 
ผู้ต้องขังทุกคน
ที่ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
ผู้ต้องขังทุกคน 
 

3,000 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 

3,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

300,000 

เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้านสงเคราะห์) 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้านสงเคราะห์) 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้านสงเคราะห์) 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้านสงเคราะห์) 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้านสงเคราะห์) 
 
เงิน
งบประมาณ 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้านสงเคราะห์) 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้านสงเคราะห์) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบ โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเปูาหมาย 
(จ านวน/
ปริมาณ) 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ฝุายพัฒนาผู้ต้องขัง 25) โครงการยกระดับมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 
 
 
26) โครงการส่งผู้ต้องขังไปฝึกทักษะ
ยังสถานประกอบการภายนอก
เรือนจ า 
 
 
27) โครงการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน ์
 
 
 
28) โครงการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังด้าน
การประกอบอาหารและเครื่องดื่ม 
(ครัวกระซิบรัก) 
 
 
 
29) โครงการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังล้าง
รถยนต์ (คาร์แคร์) 
 
 
 
30) โครงการฝึกวิชาชีพงานไม้เครื่อง
เรือน 
 
 
 
 
 

ผู้ต้องขังผ่านการ
ทดสอบฝีมือแรงงาน
หลักสูตรการปูกระเบื้อง 
 
สถานประกอบการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
พฤตินิสัยผู้ต้องขัง 
 
 
เรือนจ าได้ร่วมกับภาค
สังคม ร่วมกันพัฒนา
จิตใจ ผู้ต้องขัง  
 
 
ผู้ต้องขังได้รับการ
พัฒนาพฤตินิสัยอย่าง
ทั่วถึง 
 
 
 
ผู้ต้องขังได้รับการ
พัฒนาพฤตินิสัยอย่าง
ทั่วถึง 
 
 
ผู้ต้องขังได้รับการ
พัฒนาพฤตินิสัยอย่าง
ทั่วถึง 
 

ผู้ต้องขังชาย
จ านวน 50 
คน 
 
ผู้ต้องขังที่เข้า
หลักเกณฑ์ฝึก
วิชาชีพ ณ อู่
ประเดิม 
 
ผู้ต้องขัง
เรือนจ า
ชั่วคราวเขา
น้อยทุกคน 
 
ผู้ต้องขังหญิงที่
เข้าหลักเกณฑ์
จ่ายท างาน
นอกเรือนจ า 
 
 
ผู้ต้องขัง
เรือนจ า
ชั่วคราวเขา
น้อย 
 
ผู้ต้องขัง
เรือนจ า
จังหวัดน่าน 

30,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

150,000 

เงิน
งบประมาณ
(สพน.) 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(เงินผลพลอย
ได)้ 
 
เงิน
งบประมาณ
(สพน.) 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(เงินผลพลอย
ได)้ 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(เงินผลพลอย
ได)้ 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(เงินผลพลอย
ได)้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบ โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเปูาหมาย 
(จ านวน/
ปริมาณ) 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ฝุายการศึกษาและ
พัฒนาจิตใจ 

31) โครงการจัดท าแผนฝึกอบรม
วิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นให้กับ
ผู้ต้องขัง 
 
 
 
 
 
32) การจัดการศึกษาขึ้นพื้นฐาน
ให้กับผู้ต้องขัง 
 
 
 
 
33) การจัดการศึกษาสายอาชีพ 
(ระดับ ปวช. และระดับ ปวส.) 
 
 
 
 
34) การศึกษาระดับประกาศนียบัตร
พระพุทธศาสนา (วิทยาลัยสงฆ์นคร
น่าน เฉลิมพระเกียรติฯ) 
 
 
 
35) การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(มสธ.) 
 
 
 

ผู้ต้องขังผ่านการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ
หลักสูตรระยะสั้น  
 
 
 
 
 
ผู้ต้องขังผ่านหลักสูตร
การเรียนรู้ต้ังแต่ไม่รู้
หนังสือถึงระดับม.ปลาย 
 
 
 
ผู้ต้องขังผ่านการศึกษา
สายอาชีพทั้งระดับ 
ปวช.และปวส. 
 
 
 
ผู้ต้องขังผ่านการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตร
พระพุทธศาสนา 
 
 
 
ผู้ต้องขังส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา
ตรี 

หลักสูตรระยะ
สั้น 30 วิชา 
ผู้ต้องขังชาย 
1,022 คน 
หญิง 156 
คน รวม 
1,178 คน 
 
ผู้ต้องขัง
จ านวน 400 
คน ชาย 320 
คน หญิง 80 
คน 
 
ผู้ต้องขัง
จ านวน 70 
คน ชาย 50 
คน หญิง 20 
คน 
 
ผู้ต้องขัง
จ านวน 70 
คน ชาย 50  
คน หญิง 20 
คน 
 
ผู้ต้องขัง
จ านวน 15 
คน ชาย 10 
คน หญิง 5 
คน 

135,000 
 
 

135,000 
 

45,000 
 
 

60,000 
 

96,000 
 
 
 

70,000 
 

30,000 
 
 
 

96,000 
 
 
 
 
 

- 
 

วิทยาลัย
สารพัดช่าง
น่าน 
วิทยาลัยการ
อาชีพเวียงสา 
ศูนย์ กศน.อ.
เมืองน่าน 
 
เงิน
งบประมาณ 
ศูนย์ กศน.อ.
เมืองน่าน 
  
 
เงิน
งบประมาณ 
วิทยาชัยการ
อาชีพเวียงสา 
 
 
วิทยาลัยสงฆ์
นครน่านเฉลิม
พระเกียรติฯ 
 
 
 
- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบ โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเปูาหมาย 
(จ านวน/
ปริมาณ) 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ฝุายการศึกษาและ
พัฒนาจิตใจ 

36) พัฒนาจิตใจผู้ต้องขัง ธรรมศึกษา 
 
 
 
 
 
37) โปรแกรมการปรับพฤติกรรม
ผู้กระท าความผิดที่ใช้ความรุนแรง 
 
 
 
 
 
38) โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ต้องขังติดยาเสพติดก่อนพ้นโทษใน
เรือนจ าจังหวัดน่าน 
 
 
39) โปรแกรมการปรับพฤติกรรม
ผู้กระท าผิดซ้ า 
 
 
 
40) โครงการอบรมผู้ต้องขังหลักสูตร 
สัคคสาสมาธิ 
 
 
 
 
41) โครงการจัดซ้ือหนังสือบ ารุง
ห้องสมุดพร้อมปัญญา เรือนจ าจังหวัด
น่าน 

ผู้ต้องขังได้รับการ
พัฒนาจิตใจ 
 
 
 
 
ผู้ต้องขังได้รับการปรับ
พฤติกรรม 
 
 
 
 
 
ผู้ต้องขังติดยาเสพติด
ได้รับการฟื้นฟู
สมรรถภาพก่อนพ้นโทษ 
 
 
ผู้ต้องขังที่กระท าผิด
ซ้ าซาก ได้รับการปรับ
พฤติกรรม 
 
 
ผู้ต้องขังผ่านการ
ฝึกอบรมการปฏิบัติ
สมาธิ  
 
 
 
ผู้ต้องขังได้รับโอกาสใน
การศึกษาค้นคว้าจาก
ห้องสมุดพร้อมปัญญา 

ผู้ต้องขัง
จ านวน 130 
คน ชาย 80 
คน หญิง 50 
คน 
 
ผู้ต้องขังที่มี
พฤติกรรม
กระท า
ความผิดที่ใช้
ความรุนแรง 
จ านวน 80 
คน 
ผู้ต้องอขังที่ติด
ยาเสพติด 
จ านวน 270 
คน 
 
ผู้ต้องขังที่
กระท าผิดซ้ า 
จ านวน 50 
คน 
 
ผู้ต้องขัง
จ านวน 250 
คน ชาย 200 
คน หญิง 50 
คน 
 
ผู้ต้องขังทุกคน 

- 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 

50,000 

- 
 
 
 
 
 
เงิน
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
เงิน
งบประมาณ 
 
 
 
เงิน
งบประมาณ 
 
 
 
เงิน
งบประมาณ 
 
 
 
 
เงิน
งบประมาณ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบ โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเปูาหมาย 
(จ านวน/
ปริมาณ) 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 โครงการพัฒนา/ริเริ่ม 
/ตามนโยบาย 
เรือนจ าชั่วคราวเขา
น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานพยาบาล 

 
 
1) จัดหาเครื่องสูบน้ า ขนาด 7 
แรงม้า 
 
 
 
 
 
2) จัดหาเครื่องตัดหญ้า ข้อแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
3) จัดหาตู้ข้างเตียงพร้อมม้านั่ง 
 
 
 
4) จัดหาหม้อนึ่งฆ่าเช้ือ (Autoclave) 
 
 
5) เครื่องวัดอุณหภูมิส าหรับตู้เย็น 
  
 
 
 
6) เครื่องผลิตออกซิเจนไฟฟูา ขนาด 
5 ลิตร 
 

 
 
มีเครื่องสูบน้ าเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน เพื่อการฝึก
วิชาชีพผู้ต้องขัง 
เรือนจ าชั่วคราวเขาน้อย 
สังกัดเรือนจ าจังหวัด
น่าน 
มีเครื่องตัดหญ้าจ านวน 
3 เครื่อง เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างาน ในการฝึก
วิชาชีพผู้ต้องขัง 
เรือนจ าชั่วคราวเขาน้อย 
สังกัดเรือนจ าจังหวัด
น่าน 
มีตู้สัมภาระข้างเตียง
พร้อมม้านั่ง  
 
 
มีหม้อนึ่งฆ่าเช้ือ 
 
 
มีเครื่องวัดอุณหภูมิ
ส าหรับวัดอุณหภูมิตู้เย็น 
 
 
 
มีเครื่องผลิตออกซิเจน
ไฟฟูา ขนาด 5 ลิตร 

 
 
เครื่องสูบน้ า
ขนาด 7 
แรงม้า จ านวน 
1 เครื่อง 
 
 
 
เครื่องตัดหญ้า 
ข้อแข็ง 
จ านวน 3 
เครื่อง 
 
 
 
 
ตู้เก็บสัมภาระ
ข้างเตียงพร้อม
ม้านั่งจ านวน 
12 ชุด 
หม้อนึ่งฆ่าเช้ือ
จ านวน 1 ใบ 
เครื่องวัด
อุณหภูมิ
ส าหรับตู้เย็น 
จ านวน 1 
เครื่อง 
เครื่องผลิต
ออกซิเจน
ไฟฟูา ขนาด 
5 ลิตร 
จ านวน 1 
เครื่อง 

 
 

27,500 
 
 
 
 
 
 

31,350 
 
 
 
 
 
 
 

84,000 
 
 
 

90,000 
 
 

1,000 
 
 
 
 

25,000 

 
 
เงิน
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
เงิน
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
เงิน
งบประมาณ 
(กองฯแพทย์ฯ) 
 
เงิน
งบประมาณ 
(กองฯแพทย์ฯ) 
เงิน
งบประมาณ 
(กองฯแพทย์ฯ) 
 
 
เงิน
งบประมาณ 
(กองฯแพทย์ฯ) 
 

            



แผนปฏิบัติการ  เรือนจ า/ทัณฑสถาน           ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในเรือนจ า 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบ โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
(จ านวน/
ปริมาณ) 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 
ป้องกันและปราบปรามยา
เสพติดในเรือนจ า 
 
 
 
 
เป้าประสงค ์
เรือนจ า/ทัณฑสถาน ไม่มี
ยาเสพติดและอุปกรณ์
สื่อสาร 
 
 
 
 
ตัวชี้วัด 
1) ไม่มีการหลบหนีใน
เรือนจ า/ทัณฑสถาน และ
สถานที่เพื่อการควบคุมตัว
และสถานที่เพื่อการตรวจ
พิสูจน์ 

งานประจ า 
ฝ่ายการพยาบาล 
 
 
 
 
 
ฝ่ายควบคุมและ
รักษาการณ์ 
 
 
 
 
 
ฝ่ายการศึกษาและ
พัฒนาจิตใจ 
 

 
1) โครงการตรวจปัสสาวะเจ้าหน้าที ่
 
 
2)โครงการตรวจปัสสาวะผู้ต้องขัง 
 
 
3) การจู่โจมตรวจค้นภายในเรือนจ า
จังหวัดน่าน 
 
 
 
 
 
4) โครงการอบรมอาสาสมัครแกนน า 
TO BE NUMBER ONE โครงการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด  TO BE NUMBER ONE ใน
เรือนจ าจังหวัดน่าน 

 
ไม่พบอนุพันธ์สารเสพ
ติดในปัสสาวะเจ้าหน้าที ่
 
ไม่พบอนุพันธ์สารเสพ
ติดในปัสสาวะผู้ต้องขัง 
 
การปราบปรามยาเสพ
ติดและอุปกรณ์สื่อสาร
ในเรือนจ าจังหวัดน่าน 
 
 
 
 
ผู้ต้องขังได้รับการอบรม
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

 
เจ้าหน้าที่ทุก
คน 
 
ผู้ต้องขังทุกคน 
 
 
ไม่พบยาเสพ
ติดและ
อุปกรณ์
สือสารใน
เรือนจ า
จังหวัดน่าน 
 
ผู้ต้องขัง
จ านวน 50 
คน ชาย 40 
คน หญิง 10 
คน 

 
10,000 

 
 

30,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

25,000 

 
เงินนอก
งบประมาณ  
(ร้านสงเคราะห์) 
เงินนอก
งบประมาณ  
(ร้านสงเคราะห์) 
เงินนอก
งบประมาณ  
(ร้านสงเคราะห)์ 
 
 
 
 
เงิน
งบประมาณ 

            



แผนปฏิบัติการ  เรือนจ า/ทัณฑสถาน           ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบ โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
(จ านวน/
ปริมาณ) 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 
พัฒนาบุคลากรให้มีความ
เป็นมืออาชีพ 
 
 
 
 
เป้าประสงค ์
บุคลากร เรือนจ า/ทัณฑ
สถานมีความเป็นมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัด 
1) ไม่มีการหลบหนีใน
เรือนจ า/ทัณฑสถาน และ
สถานที่เพื่อการควบคุมตัว
และสถานที่เพื่อการตรวจ
พิสูจน์ 
 
 

งานประจ า 
ฝ่ายสวัสดิการผู้ต้องขัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
 

 
1)โครงการช่วยค่าครองชีพเจ้าหน้าที่
เรือนจ าจังหวัดน่าน 
 
 
 
 
 
2) โครงการสวัสดิการอาหารกลางวัน
วันหยุดราชการส าหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ 
 
 
3) โครงการสวัสดิการอาหารเย็น
ส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เวร
รักษาการณ์ 
 
 
4) โครงการจัดสวัสดิการเครื่องแต่ง
กายและเครื่องหมาย 
 
 
5) โครงการฝึกทบทวนระเบียบวินัย
เจ้าหน้าที่เรือนจ าจังหวัดน่าน 
 

 
สามารถดูแลคุณภาพ
ชีวิตของเจ้าหน้าที่ตามที่
มาตรฐานก าหนด 
 
 
 
 
สามารถดูแลคุณภาพ
ชีวิตของเจ้าหน้าที่ตามที่
มาตรฐานก าหนด 
 
 
สามารถดูแลคุณภาพ
ชีวิตของเจ้าหน้าที่ตามที่
มาตรฐานก าหนด 
 
 
สามารถดูแลคุณภาพ
ชีวิตของเจ้าหน้าที่ตามที่
มาตรฐานก าหนด 
 
เจ้าหน้าที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการฝึกอบรม 

 
เจ้าหน้าที่ทุก
คนได้รับการ
ช่วยเหลือค่า
ครองชีพเครื่อง
อุปโภคบริโภค
ทุกเดือน 
 
เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบ้ติหน้าที่
เวร
รักษาการณ์ 
 
เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบ้ติหน้าที่
เวร
รักษาการณ์ 
 
เจ้าหน้าที่ทุก
คน 
 
 
เจ้าหน้าที่ทุก
คน 

 
100,000 

 
 
 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

70,000 
 
 
 

10,000 

 
เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้านสงเคราะห์) 
 
 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้านสงเคราะห)์ 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้านสงเคราะห)์ 
 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้านสงเคราะห)์ 
 
เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้านสงเคราะห)์ 
 
 
 
 
 
 

            



แผนปฏิบัติการ  เรือนจ า/ทัณฑสถาน           ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างการปฏิบัติงานราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบ โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
(จ านวน/
ปริมาณ) 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 
การเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานราชการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
เป้าประสงค ์
การปฏิบัติงานราชทัณฑ์
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัด 
1) ไม่มีการหลบหนีใน
เรือนจ า/ทัณฑสถาน และ
สถานที่เพื่อการควบคุมตัว
และสถานที่เพื่อการตรวจ
พิสูจน์ 
 
 
 
 

งานประจ า 
ฝ่ายสวัสดิการ
ผู้ต้องขัง 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนา/
ริเริ่ม 
/ตามนโยบาย 

 
1) โครงการราชทัณฑ์พบประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ระบบรับตัวผู้ต้องขังด้วย
คอมพิวเตอร์ 
ศูนย์ ICT จัดหาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
น าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อ
เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพงาน
ราชทัณฑ ์

 
 
น าเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบ
คอมพิวเตอร์สามารถ
บันทึกข้อมูล 
ผู้ต้อขังเข้าใหม่เพิ่มได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสม และ
ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
เจ้าหน้าที่ที่รับ
มอบหมาย 3 
คน จัดรายการ
วิทยุ ณ สวท.
น่าน ทุกวัน
อังคาร 
13.30 – 
14.00 น. 
 
ผู้ต้องขังเข้า
ใหม่ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

218,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เงินนอก
งบประมาณ 
(ร้านสงเคราะห์) 
 
 
 
 
 
 
เงิน
งบประมาณ 
(ศูนย์ ICT 
จัดหา) 
 
 
 

            



แผนการด าเนินงานส าคัญของเรือนจ าจังหวัดน่าน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบ โครงการ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
แผนการด าเนินการ 

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ค่าเป้าหมาย (หน่วย) งบประมาณ (บาท) ค่าเป้าหมาย (หน่วย) งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 งานประจ า 
ฝ่ายควบคุมและ
รักษาการณ์ 
 
 
 
 
งานพัฒนา/ริเริ่มใหม่/
นโยบาย 
ฝ่ายควบคุมและ
รักษาการณ์ 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

1) โครงการซักซ้อม
แผนป้องกันและระงับ
เหตุร้ายภายในเรือนจ า
จังหวัดน่าน 2 ครั้ง/ปี 
2) โครงการจู่โจมตรวจ
ค้นกรณีพิเศษ  
2 ครั้ง/ปี 
 
 
1) ปรับปรุงซ่อมแซม
รั้วตาข่ายบริเวณแนว
ก าแพง 
2) ติดต้ังลวดหนามหีบ
เพลง 
 
 
3) โครงการก่อสร้าง
ทางเท้าคอนกรีตเสริม
เหล็กและตั้งรั้วกั้นแนว
เขตเรือนจ าจังหวัด
น่าน 
 

ป้องกันและระงับ
เหตุร้ายในเรือนจ า
จังหวัดน่านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ตรวจค้นหายาเสพติด
และสิ่งของต้องห้าม 
 
 
 
รั้วตาข่ายแนวก าแพง
เรือนจ ามั่นคงแข็งแรง 
 
ติดต้ังลวดหนามหีบ
เพลงเพิ่มเติมเสริม
ความมั่นคง 
 
เทพื้นคอนกรีตเสริม
เหล็กฐานก าแพง
เรือนจ าที่ก่อสร้างใหม่
และตั้งรั้วกันแนว
ก าแพง 

เจ้าหน้าที่ที่คนปฏิบัติ
ตามหน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
 
ไม่พบยาเสพติดและ
สิ่งของต้องห้าม 
 
 
 
รั้วตาข่ายแนวก าแพง
ด้านในทั้ง 4 ด้านได้รับ
การปรับปรุง 
แนวก าแพงและรั้วกั้น
แดนได้รับการติดตั้ง
ลวดหนามหีบเพลง
เพิ่มเติม 
แนวก าแพง 2 ด้าน
ได้รับการเทพื้น
คอนกรีตบริเวณฐาน
ก าแพงและตั้งแนวรั้ว 

เจ้าหน้าที่ 80 คน 
 
 
 

ร่วมหน่วยงาน
ภายนอก 5 หน่วยงาน 

 
 
 

รั้วตาข่ายแนวก าแพง
ทั้ง 4 ด้าน 

 
1,300 เมตร 

 
 
 

เทพื้น 235.50 
ตารางเมตร และรั้ว 

1.5 เมตร ยาว 197 
เมตร 

15,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

99,400 
 
 

234,000 
 
 
 

243,500 

เจ้าหน้าที่ 80 คน 
 
 
 

ร่วมหน่วยงาน
ภายนอก 5 หน่วยงาน 

 
 
 

รั้วตาข่ายแนวก าแพง
ทั้ง 4 ด้าน 

 
1,300 เมตร 

 
 
 

เทพื้น 235.50 
ตารางเมตร และรั้ว 

1.5 เมตร ยาว 197 
เมตร 

15,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

99,400 
 
 

234,000 
 
 
 

243,500 

เงินนอกงบประมาณ
(ร้านสงเคราะห์) 
 
 
เงินนอกงบประมาณ
(ร้านสงเคราะห์) 
 
 
 
ค าขอตั้งฯ 
 
 
ค าขอตั้งฯ 
 
 
 
ค าขอตั้งฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 
 
 
 
 
 

งานประจ า 
ฝ่ายการพยาบาล 
 
 
 
 
 
ฝ่ายสวัสดิการผู้ต้องขัง 
 
 

 
1) โครงการพัฒนา
ระบบงานมาตรฐาน
สิ่งจ าเป็นขั้นพื้นฐาน 5 
ด้าน ส าหรับผู้ต้องขัง 
 
 
2) โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ต้องขัง 
 

 
พัฒนาระบบงานการ
ด าเนินการตาม
มาตรฐานสิ่งจ าเป็นขั้น
พื้นฐาน 5 ด้านส าหรับ 
ผู้ต้องขัง 
 
จัดสวัสดิการแก่
ผู้ต้องขังอย่างทั่วถึง 
 

 
ระบบงานการ
ด าเนินการตาม
มาตรฐานสิ่งจ าเป็นขั้น
พื้นฐาน 5 ด้าน 
ส าหรับผู้ต้องขังได้รับ
การพัฒนา 
ผู้ต้องขังได้รับ
สวัสดิการอย่างทั่วถึง 

 
ผู้ต้องขังทุกคน 

 
 
 
 
 

ผู้ต้องขังทุกคน 
 

 
50,000 

 
 
 
 
 

300,000 

 
ผู้ต้องขังทุกคน 

 
 
 
 
 

ผู้ต้องขังทุกคน 
 

 
50,000 

 
 
 
 
 

300,000 

 
เงินนอกงบประมาณ
(ร้านสงเคราะห์) 
 
 
 
 
เงินนอกงบประมาณ
(ร้านสงเคราะห์) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ หน่วยงานรับผิดชอบ โครงการ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
แผนการด าเนินการ 

แหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ค่าเป้าหมาย (หน่วย) งบประมาณ (บาท) ค่าเป้าหมาย (หน่วย) งบประมาณ (บาท) 

 
 
 
 

งานพัฒนา/ริเริ่มใหม่/
นโยบาย 
 
 

1) โครงการจัดหารถ
ฟาร์มแทร็กเตอร์ ชนิด
ขับเคลื่อน 4 ล้อ 
 

รถฟาร์มแทร็กเตอร์ 
ส าหรับฝึกวิชาชีพ
ผู้ต้องขัง 

รถฟาร์มแทร็กเตอร์ 1 
คัน 

1 คัน 649,000 1 คัน 649,000 ค าขอตั้งฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประจ า 
ฝ่ายควบคุมและ
รักษาการณ์ 
 
 
 
งานพัฒนา/ริเริ่มใหม่/
นโยบาย 
 

 
1) การจู่โจมตรวจค้น
ภายในเรือนจ าจังหวัด
น่าน ทั้งกรณีปกติและ
กรณีพิเศษ 
 

- 

 
ปราบปรามยาเสพติด
อุปกรณ์สื่อสาร และ
สิ่งของต้องห้ามใน
เรือนจ าจังหวัดน่าน 
 

- 

 
ไม่พบยาเสพติดและ
อุปกรณ์สื่อสาร และ
สิ่งของต้องห้ามใน
เรือนจ าจังหวัดน่าน 
 

- 

 
เจ้าหน้าที่ทุกคน และ

ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 5 หน่วยงาน 

 
 
- 

 
5,000 

 
 
 
 
- 

 
เจ้าหน้าที่ทุกคน และ

ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 5 หน่วยงาน 

 
 
- 

 
5,000 

 
 
 
 
- 

 
เงินนอกงบประมาณ
(ร้านสงเคราะห์) 
 
 
 

- 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 

งานประจ า 
ฝ่ายสวัสดิการผู้ต้องขัง 
 
 
 
งานพัฒนา/ริเริ่มใหม่/
นโยบาย 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
 

 
1) โครงการช่วยค่า
ครองชีพเจ้าหน้าที่
เรือนจ าจังหวัดน่าน 

 
 
 

1) โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบ
สายไฟฟ้าบ้านพัก
ข้าราชการเรือนจ า
จังหวัดน่าน 

 
สามารถดูแลคุณภาพ
ชีวิตของเจ้าหน้าที่
ตามที่มาตรฐาน
ก าหนด 
 
 
ระบบสายไฟฟ้า
บ้านพักข้าราชการ
เรือนจ าจังหวัดน่านใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับ
การช่วยเหลือค่าครอง
ชีพเครื่องอุปโภค
บริโภคทุกเดือน 
 
 
ระบบสายไฟฟ้า
บ้านพักข้าราชการ
เรือนจ าจังหวัดน่าน 
ได้รับการปรับปรุง 

 

 
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

 
 
 
 
 

6 หลัง 

 
100,000 

 
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

 
 
 
 
 

6 หลัง 

 
100,000 

 
เงินนอกงบประมาณ
(ร้านสงเคราะห์) 
 
 
 
 
ค าขอตั้งฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 

งานประจ า 
ฝ่ายสวัสดิการผู้ต้องขัง 
 
 
 
งานพัฒนา/ริเริ่มใหม่/
นโยบาย 

 
1) โครงการราชทัณฑ์
พบประชาชน 
 
 

- 

 
ประชาสัมพันธ์ภารกิจ
เรือนจ าจังหวัดน่าน
ผ่าน สวท.น่าน 
 

- 

 
ประชาชนรับทราบการ
ด าเนินงาน ภารกิจของ
เรือนจ าจังหวัดน่าน 
 

- 

 
ทุกวันอังคาร 

13.30 – 14.00 น. 
 
 
- 

 
30,000 

 
 
 
- 

 
ทุกวันอังคาร 

13.30 – 14.00 น. 
 
 
- 

 
30,000 

 
 
 
- 

 
เงินนอกงบประมาณ
(ร้านสงเคราะห์) 
 
 

- 
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