
 

 

แบบสอบถาม 

เรื่อง ขอมูลการรับจางแรงงานผูตองขังของเรือนจํา / ทัณฑสถาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

สํานักพัฒนาพฤตินิสัย กรมราชทัณฑ 

 

 แบบสอบถามน่ีจัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อนํามาเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบภารกิจ

ของกรมราชทัณฑในดานการแกไขพฒันาพฤตินิสัยผูตองขัง เพื่อคืนคนดีสูสังคมและเปนการเชิญชวนใหเอกชนไดเขา

มาลงทุนหรือวาจางแรงงานผูตองขังเพิ่มข้ึน 

๑. ทัณฑสถานหญิงธนบุร ี

๒. เรือนจํา / ทัณฑสถานแหงน้ีมีการทํางานของผูตองขังโดยแยกประเภทของการรับจางแรงงานอะไรบาง 

  ๒.๑ งานเย็บ ปก ถัก รอย 

   ๑. งานปกมุก 

   ๒. งานเย็บเสื้อเช้ิตสตรี  

   ๓. งานเย็บกางเกงขาสั้น 

   ๔. ............................................................................................................................... 

   ฯลฯ 

  ๒.๒ งานสิ่งประดิษฐ 

๑. งานการบร ู

   ๒. งานพานพุม 

   ๓. ............................................................................................................................... 

   ๔. ............................................................................................................................... 

   ฯลฯ 

  ๒.๓ งานอวน แห 

๑. .....ไมม.ี.................................................................................................................. 

   ๒. ............................................................................................................................... 

   ๓. ............................................................................................................................... 

   ๔. ............................................................................................................................... 

   ฯลฯ 

         ๒.๔ งานอื่นๆ ... 



-๒- 

๒.๔ งานอื่นๆ 

๑. งานยางยืด 

   ๒. ………………………………………………………………………………………………………………………. 

   ๓. ....................................................................................................................................... 

   ๔. ...................................................................................................................................... 

   ฯลฯ 

๓. อธิบายข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานของแตละงานพรอมภาพถายประกอบ(บันทึกภาพลงแผน CD ) 

๑. งานเย็บปก ถัก รอย 

 

        ๑.๑.การรับจางแรงงานผูตองขังดานการทําปกมุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั Ê นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
๑.นําผาที่มีลวดลายตามที่วาจางแรงงาน มาเย็บโดยใสเม็ดมุก เม็ดทราย หรือวัสดุในการปก ตาม

แบบที่กําหนด  
๒.เมื่อปกลวดลายจําเปนตองมีการเปลี่ยนสีดายและสีของอะไหลตามลวดลายทุกครั้ง 

 

 

 

 

       / การรับจ้างแรงงานเย็บเสื Ê อเชิ Ê ต... 



-๓- 

 ๑.๒. การรับจางแรงงานดานการเย็บเสื้อเชิ้ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั Ê นตอนและวิธีการดําเนินงาน 

๑.นําผาที่ผูวาจางตัดเปนช้ินสวนตาง ๆ มาจัดแยกอะไหลเสร็จแลว นําปกเลก็ ปกใหญ ธนู กระเปา 

และสาปมาทากาว พรอมทั้งตัด รีดใหไดตามขนาด 

๒.เมื่อจัดเตรียมสวนประกอบอะไหลตางๆเสร็จเรียบรอยแลว จึงนํามาเย็บเปนตัวเสื้อ โดยเย็บ

กระเปาเปนสวนที่หน่ึง  

๓. เมื่อเย็บกระเปาเสร็จแลว ติดธนูเสื้อ ติดปาย ติดไซร โพงแขน โพงช้ินหลัง เดินค้ิว ไหล  โพงวง

แขน เดินค้ิววงแขน โพงดานขาง เย็บปก พรอมเดินค้ิวปก ตัดข้ีดาย   

๔. จุดกระดุมสาปหนา ซายขวาและกระเปาซายขวา 

๕ . ตรวจเช็คงาน เตรียมสงออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

         / การรับจ้างแรงงานเย็บกางเกงขาสั Ê น … 



-๔- 

๑.๓ การรับจางแรงงานดานการเย็บกางเกงขาสั้น 

 

 

 

 

 

 

 

ขั Ê นตอนและวิธีการดําเนินงาน 

๑ .เช็คงานที่เขามา (นับช้ินงาน+นับอะไหล) โพงอะไหล(โพงสาปซิป) เย็บอะไหล(เย็บธนู+เย็บค้ิวซิป) 

๒.โพงช้ินงาน(ช้ินหนา ซาย+ขวา ช้ินหลัง ซาย+ขวา) จับจีบ(ช้ินหนา ซาย+ขวา ช้ินหลัง ซาย+ขวา) 

๓..ติดกระเปาขวา(เย็บกระเปา ซาย + ขวา) ประกบขาง (ซาย+ขวา) เย็บซิป+เคมี(ซาย+ขวา) 

๔.เขาเปา(ประกบ ซาย+ขวา เย็บติดกัน) เย็บขอบเอว เย็บขอบชายกางเกง ติดตะขอ และตัดข้ีดาย ตรวจ

งานแพคงานสงตามลําดับ 

๒. งานสิ่งประดิษฐ 

     ๒.๑ การรับจางแรงงานผูตองขังดานการทําการบูรผลไม 

 

 

 

 

 

ขั Ê นตอนและวิธีการดําเนินงาน 

๑. กรอกการบรูใสถุงนอง แลวนําไปช่ังใหไดปริมาณ  ๔ กรัม ตอ ๑ ลูก  

๒. นําปริมาณการบูรที่ไดมาข้ึนเปนรูปผลไมชนิดตางๆ เชน ชมพู แอปเปล ฯลฯ 

๓. กรณีที่ปนเปนชมพู ใหใชถุงนองสบีานเย็นกรอกเปนลูกกลม ๒ ช้ัน และตัดใหเปนหัวจุกหุมช้ันที่ ๓ และ 

ปนเปนชมพู  หากเปนแอปเปลใหใชถุงนองสีแดงกรอกและปนข้ึนรูปทรงกลมแลวคอยเย็บตูดปนลูกแอปเปล 

หากตองการเปนผลไมชนิดใดใหใชสตีางๆของถุงนองเปนหลักในการปนเปนผลไมชนิดน้ัน ๆ  

/ ๔.การรบัจางแรงงานพานพุม ... 



-๕- 

๔. การรับจางแรงงานผูตองขังดานการทําพานพุม 

 

 

  

 

 

 

 

 

ขั Ê นตอนและวิธีการดําเนินงาน 

๑. นําโฟมสําเร็จรูปมาทํากรอบในการข้ึนลายโดยใชปากกาเคมีในการวาดลาย 

๒. นําผาสีเงินที่ตัดเปนสีเหลี่ยมตามขนาดมาพับเปนกลีบ เดินตามกรอบที่ขีดดวยปากกาเคม ี

๓. สําหรับผาสีทอง สีเงิน สีนํ้าเงิน และสีแดง นํามาทําเปนมาลัยคาดครอบพุมโฟมไว   

๔. หลังจากทํามาลัยเสร็จแลวก็พับกลีบทั้ง ๔ สี เพื่อนํามาทําดอกตรงกลางของมาลัย พรอมตีกากบาท

ดวยผาสีเงินตามลําดับ และเก็บรายละเอียดสวนอื่น ๆ เพื่อความเรียบรอยของงาน 

๔. การรับจางแรงงานผูตองขังดานการทํายางยืด 

 

 

 

 

 

 

ขั Ê นตอนและวิธีการดําเนินงาน 

๑. นําสายยางยืดที่ผูวาจางตัดมาใหใสตะขอจํานวน ๒ อัน  

๒. นํายางยืดที่ใสตะขอเสร็จเรียบรอยแลว มาปมหัวทายทั้งสองขาง แลวจึงตัดสวนที่เกินออกทั้ง

สองขาง 

๓. ยางยืดที่ปมหัวทายเสร็จมามวนเปนเลขแปด พรอมทั้งบรรจุใสถุง   

                                 / ๔.แจงจํานวน ... 



-๖- 

๔. แจงจํานวนผูพนโทษที่มีทักษะอาชีพและความสามารถ (หากมีขอมูลเพิ่มเติมขอใหรายงานใหกรมราชทัณฑ 

ทราบดวย) 

  ผูตองขังที่พนโทษที่มีทักษะอาชีพและความสามารถ ในรอบ ๖ เดือน (ต้ังแตเดือนตุลาคม            

๒๕๕๔ – มีนาคม ๒๕๕๕ ) จํานวน  ๖๐ คน  

      

 

      ลงช่ือ .............................................. ผูใหขอมูล 

       (นางสุนันทา  เทียมทอง) 

      นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ  ชํานาญการ 

 

      ลงช่ือ ................................................  

            (นางวิลาวรรณ ภูมิวัฒนานนท ) 

        หัวหนาฝายฝกวิชาชีพ 

 

      ลงช่ือ .................................................. 

       (นางนุชนาถ ศรีเผด็จ) 

           ผูอํานวยการสวนพัฒนาผูตองขัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ที่  ยธ  ๐๗๖๙/                                                 ทัณฑสถานหญิงธนบุรี ถนนเอกชัย 

                               แขวงบางบอน เขตบางบอน 

                               กรุงเทพมหานคร     ๑๐๑๕๐ 

                            เมษายน  ๒๕๕๕ 

เรื่อง   สงแบบสอบถามขอมูลการรับจางแรงงานผูตองขัง 

เรียน   อธิบดีกรมราชทัณฑ 

อางถึง   หนังสือกรมราชทัณฑ ที่ ยธ ๐๗๐๔.๕/๑๑๒๙๔ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๕  

สิ่งที่สงมาดวย  แบบสอบถามขอมูลการรับจางแรงงานผูตองขัง จํานวน ๑ ฉบับ 

  ตามหนังสือที่อางถึง กรมราชทัณฑ ไดจัดทําโครงการเผยแพรการรับจางแรงงานผูตองขัง               

เพื่อนําไปเผยแพรตามชองทางตาง ๆ เชน ลงเว็บไซตของกรมราชทัณฑ จัดทําแผนพับ ฯลฯ เพื่อเปนการ

ประชาสัมพันธใหกับหนวยงานภายนอกเกี่ยวกับการรับจางแรงงานโดยใหเรือนจํา/ทัณฑสถาน กรอกแบบสอบถาม

ขอมูลการรับจางแรงงานผูตองขัง ความละเอียดแจงแลว  น้ัน 

  ทัณฑสถานหญิงธนบุรี  ขอเรียนวา  ไดกรอกแบบสอบถามขอมูลการรับจางแรงงานผูตองขัง          

และดําเนินการตามหนังสือที่อางถึงเรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวยพรอมน้ี 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                (นางทิวาภา  รักสัตย ) 

                                                                  ผูอํานวยการทัณฑสถานหญิงธนบุร ี

 

 

 

 

 

สวนพัฒนาผูตองขัง  ฝายฝกวิชาชีพ 

โทร   ๐ ๒๘๙๕ ๓๒๗๒  ตอ  ๑๐๔ ,๓๐๐  โทรสาร ๐ ๒๔๕๓ ๐๓๙๘ 


