
 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง  การพักการลงโทษ 

 
 
  โดยท่ีการพกัการลงโทษตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ พทุธศักราช ๒๔๗๙ เทาท่ี 
ไดปฏิบัติมาแลว  ปรากฏวาเปนผลดีแกระบอบการราชทัณฑ  สมควรจะไดสงเสริมใหไดผลกาวหนา
ยิ่งข้ึน  ทํานองเดียวกับท่ีนานาอารยะประเทศไดปฏิบัติอยู  และโดยท่ีความสําคัญของระบบการพักการ
ลงโทษอยูท่ีทางการเรือนจํา  ซ่ึงไดควบคุมปกครองผูตองโทษอยูโดยใกลชิดยอมไดรูอุปนิสัยใจคอ 
ของนักโทษแตละคนเปนอยางดี  ประกอบกับระยะเวลาท่ีผูนั้นไดรับโทษมาพอสมควร  และระหวาง
ตองโทษแสดงใหเห็นความประพฤติดี  มีความอุตสาหะ  ความกาวหนาในการศึกษาและการงานเกิด
ผลดี  หรือทําความชอบแกราชการเปนพิเศษ  หากใหพกัโทษไปก็ยอมจะเปนเยีย่งอยางใหนกัโทษและ
ผูตองขังอ่ืนๆ ไดปฏิบัติตามดวยดีเชนเดยีวกัน  นับวาเปนประโยชนยิ่งกวาการท่ีจะคุมขังไวจนครบ
กําหนดโทษตามหมายศาล 
  ในการพจิารณาใหนกัโทษคนใดไดรับการพักการลงโทษนั้น  จําเปนตองกระทําดวย 
ความระมัดระวังและรอบคอบ  ท้ังจะตองอาศัยจากการสอบสวนขอเท็จจริงตางๆ ท่ีเกี่ยวกับชีวประวัติ
ในอดีตของนกัโทษนั้นๆ ในการนี้ จึงจําตองติดตอไปยังภูมิลําเนา  และแหลงท่ีนักโทษเคยอยูหรือเคยมี
อาชีพเพื่อทราบชีวประวัติ  และอุปนิสัยใจคอ  ติดตอกับเจาหนาท่ีตํารวจเพื่อทราบถึงประวัติการ
ประทุษฐกรรมของนักโทษเหลานั้น  มาเปนแนวทางประกอบการพิจารณาดวยทุกราย  เม่ือการพิจารณา
ไดดําเนินไปถึงข้ันใหพกัการลงโทษแลว  กลาวโดยหลักกฎหมายผูรับพกัการลงโทษยงัคงสภาพเปน 
ผูตองโทษอยู  ในบางอารยะประเทศไดจัดใหมีเจาหนาท่ีติดตามควบคุมดูแลเรียก “พาโรลออฟฟตเซอร 
(Parole  Officer) แตเนื่องดวยสภาพการราชทัณฑของประเทศไทยในปจจุบันยังไมอยูในฐานะท่ีจะ
จัดต้ังเจาหนาท่ีโดยเฉพาะดงักลาวนี้ได  จาํเปนตองอาศัยเจาหนาท่ีตํารวจและเจาหนาท่ีฝายปกครอง
ทองท่ีชวยรวมมือดําเนินการแทนเจาหนาท่ีพาโรลออฟฟตเซอร (Parole  Officer) ไปพลางกอน   
ในเง่ือนไขการพักการลงโทษนั้น   จะไดกาํหนดระยะเวลาใหผูไดรับพักการลงโทษมารายงานตัวตอ
เจาหนาท่ีตํารวจ  และเจาหนาท่ีฝายปกครอง  เพื่อไดทราบความเคล่ือนไหวของนักโทษผูไดพักการ
ลงโทษไดตลอดเวลาท่ีพักการลงโทษอยู  และจะตองใหเจาหนาท่ีฝายปกครองทองท่ีซ่ึงอยูใกลชิด 
หม่ันสอดสองสังเกตพฤติการณและความประพฤติของผูท่ีใหพักการลงโทษไปน้ันอยูโดยสมํ่าเสมอ   
ถาหากเจาหนาท่ีฝายปกครองทองท่ีจะแนะนําการอาชีพหรือใหความชวยเหลือดวยประการใด  ก็อาจจะ
ติดตามดําเนินการไดโดยสะดวก  หรือเม่ือปรากฏวาผูไดรับการพักการลงโทษ  ประพฤติผิดเง่ือนไข 
ก็อาจจับกุมสงเรือนจําไดทันที 
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  โดยท่ีระบบการพักการลงโทษมีความเกี่ยวเนื่องท่ีจะตองอาศัยความรวมมือของ
เจาหนาท่ีหลายฝาย  ดังไดกลาวมาขางตนนั้น  กระทรวงมหาดไทยจึงเห็นเปนการสมควรท่ีจะวาง
ระเบียบไวเปนทางปฏิบัติการสําหรับเจาหนาท่ีตางๆ ผูเกี่ยวของเพื่อใหกิจการไดดําเนินไปโดยเรียบรอย  
จึงใหวางระเบียบปฏิบัติไวดัง่ตอไปนี ้
  ขอ ๑ ทุกระยะ ๖ เดือนนับแตเดือนมกราคม ทุกๆ ป ใหพัศดีหรือเจาพนักงานเรือนจาํ
ตําแหนงท่ีเทียบเทาพัศดีข้ึนไปพิจารณาดวูา  นักโทษเด็ดขาดคนใดมีคุณสมบัติครบถวน  ควรไดรับ 
การพิจารณาพกัการลงโทษตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ มาตรา ๓๒ ขอ ๕ และ
กฎกระทรวงมหาดไทยออกตามความในมาตรา ๕๘ แหงพระราชบญัญัติราชทัณฑ พทุธศักราช ๒๔๗๙ 
ขอ ๔๖ (ก) (ข) ประกอบท้ังมีความประพฤติด ี มีความอุตสาหะกาวหนาในการศึกษาอบรม  และการ
ทํางานเปนผลดี  หรือทําความชอบแกราชการเปนพิเศษ  ก็ใหเสนอรายช่ือตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ช้ันจนถึงผูบัญชาการเรือนจําทําการสอบสวนขอเท็จจริงตางๆ ท่ีเกี่ยวกับชีวประวัติความเปนไปของ
นักโทษผูนั้นๆ และผูท่ีจะใหความอุปการะใหท่ีพกัอาศัยตลอดจนการประกอบอาชีพวาเปนผูมีความ
ประพฤติ  ฐานะ  และมีความเต็มใจใหความอุปการะเพยีงใด  โดยการติดตอไปยังนายอําเภอซ่ึงเปน
เจาหนาท่ีฝายปกครองทองท่ีอันเปนภูมิลําเนาของนักโทษผูนั้น  หรือท่ีนักโทษผูนัน้มีถ่ินท่ีอยูหรือ 
มีความเกีย่วของ  อันเปนประโยชนแกการพิจารณา  และใหสอบถามประวัติในการกระทําผิดของ
นักโทษผูนั้นไปยังเจาหนาท่ีแผนกบันทึกแผนกประทุษฐกรรมกองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง  
เพื่อประกอบการพิจารณาในการดําเนนิการพักการลงโทษทุกราย  และเปนหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูไดรับ
การติดตอเชนนั้น  จะตองใหความรวมมือสอบสวนขอเท็จจริงและทําคําช้ีแจงไปยงัผูบัญชาการเรือนจํา
โดยมิชักชา 
  ขอ ๒ เม่ือไดทราบรายละเอียดตางๆ ดังกลาวในขอ ๑ แลว  ใหผูบัญชาการเรือนจํา 
ตั้งคณะกรรมการข้ึนพิจารณาวนิิจฉัยวา  นักโทษคนใดสมควรใหไดพักการลงโทษไปหรือไม  
คณะกรรมการนี้ใหเปนไปตามกฎกระทรวงมหาดไทยออกตามความในพระราชบัญญัติราชทัณฑ 
พุทธศักราช ๒๔๗๙ ขอ ๙๑  แตสําหรับเรือนจําภูมิภาคใหประกอบดวยเจาหนาท่ีตาํรวจ  เจาหนาท่ี 
ฝายปกครองทองท่ี  และหรือพนักงานอัยการรวมดวย 
  ขอ ๓ ใหคณะกรรมการซ่ึงไดตั้งข้ึนตามความในขอ ๒ ยืน่รายงานการพิจารณา   
โดยละเอียดเปนรายตัวตามแบบทายระเบียบนี้ตอผูบัญชาการเรือนจํา  ซ่ึงจะไดพิเคราะหดวยตนเอง 
อีกชั้นหนึง่  หากเห็นควรใหพักการลงโทษก็ใหผูบัญชาการเรือนจํารายงานขออนุมัตติออธิบดี 
กรมราชทัณฑซ่ึงตามกฎหมายเปนอํานาจของอธิบดีกรมราชทัณฑท่ีจะวนิิจฉัยช้ีขาดวาอนุมัติหรือไม
อนุมัติ 
  สําหรับเรือนจาํกลางใหคณะกรรมการเสนอรายการพิจารณาพรอมดวยเอกสาร
หลักฐานประกอบตออธิบดีกรมราชทัณฑ 
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  ขอ ๔ การตรวจพิจารณาพักการลงโทษน้ัน  ใหเจาพนกังานประจําเรือนจําและ
กรรมการตรวจสอบพิจารณาจากพฤติการณในระหวางท่ีคุมขังอยูในเรือนจํา  อันเกีย่วดวยความ
อุตสาหะ  ความกาวหนาในการศึกษา  การทํางาน  หรือการทําความชอบแกราชการเปนพิเศษ  และ
ความประพฤติซ่ึงสอแสดงวากลับนิสัยสันดานเปนคนดีเปนท่ีไววางใจไดแลว  ประกอบดวยพฤติการณ
กอนมาตองโทษอันเกีย่วดวยนิสัยความประพฤติท่ัวๆ ไป  ตลอดการทํามาหาเล้ียงชีพและขอเท็จจริง 
ในการกระทําผิดอันเปนเหตุใหตองรับโทษอยูนัน้  ตลอดท้ังฐานะของครอบครัวผูอุปการะและการ
อาชีพซ่ึงมีหลักฐานพอท่ีเช่ือถือไดวาถาไดรับพักการลงโทษไปแลว  จะพอดํารงตนอยูภายนอกเรือนจํา
ไดเชนสามัญชนตามปกติ 
  ขอ ๕ พฤติการณตางๆ ดังไดกลาวไวในขอ ๔ นั้น  ใหตรวจพิจารณาจากหลักฐาน
ดังตอไปนี้ คือ 
 (๑) ขอความท่ัวไป 
 ๑. ช่ือ  อายุ  เช้ือชาติ  สัญชาติ  ศาสนา  ช้ัน  จากทะเบียนรายตัว 
 ๒. ความผิด  กําหนดโทษ  จากหมายแดงแจงโทษเด็ดขาด 
 ๓. จํามาแลวยงัเหลือจําตอไปอีก  จากหลักฐานของเรือนจํา 
 ๔. รับวันลดโทษ  จากทะเบียนความดีความชอบ 
 ๕. การอายัดตัว  จากหลักฐานของเรือนจํา 
 (๒) พฤติการณกอนตองโทษ 
 ๑. ตําบลที่อยูเม่ือกอนตองโทษ  บิดามารดา  ภรรยา  บุตร  อาชีพ   
จากทะเบียนรายตัว 
 ๒. นิสัยความประพฤติกอนมาตองโทษ  จากการสอบสวนกํานัน  
ผูใหญบาน  และญาติมิตรเพ่ือนบานใกลเคียง 
 ๓. ความผิดอาญาท่ีเคยกระทําผิดมากอนตองโทษคร้ังน้ี  จากใบแดง 
แจงโทษของตํารวจสอบสวนกลาง 
 ๔. พฤติการณท่ีกระทําผิดอาญาคร้ังนี้  จากสําเนาคําพิพากษาช้ันท่ีสุด 
 (๓) พฤติการณในระหวางท่ีตองคุมขังอยูในเรือนจํา  
 ๑. ความประพฤติ 
 ก. นิสัยความประพฤติท่ัวๆ ไป จากรายงานของเจาพนกังานประจํา
เรือนจําผูทําการควบคุมบังคับบัญชา 
 ข. การเล่ือนช้ันและลดชั้น  จากทะเบียนความดีความชอบและความผิด 
 ค. ความผิดวินยั  จากสํานวนการสอบสวนลงโทษของเรือนจํา 
 ง. การรับการอบรมและการปฏิบัติตามท่ีรับการอบรมไปของ 
เจาพนกังานประจําเรือนจําท่ีทําหนาท่ีอบรม 
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 ๒. ความอุตสาหะและการทํางานจากรายงานของเจาพนกังานประจํา
เรือนจําท่ีทําหนาท่ีในการควบคุมและจัดการใหทําการงาน         
 ๓. การศึกษา 
  ก. วิชาสามัญ  จากเอกสารหลักฐานและรายงานของเจาพนักงานประจํา 
เรือนจําผูทําหนาท่ีสอนวิชาสามัญ      
 ข. วิชาชีพ  จากรายงานของเจาพนักงานประจําเรือนจําผูทําหนาท่ีฝกหดั
ส่ังสอนวิชาชีพ 
 ๔. ความชอบพิเศษ  จากสํานวนการสอบสวนพิจารณาของเรือนจํา 
 (๔) ส่ิงแวดลอมภายหลังจากท่ีจะไดรับการพักการลงโทษ 
 ๑. คํารับรองของเจาหนาท่ีประจําทองท่ีท่ีจะไปอยู  จากรายงานการรับรอง
ของเจาหนาท่ีฝายปกครองทองท่ี  กํานัน  ผูใหญบาน  และตํารวจ 
 ๒. ฐานะของครอบครัว  จากคําใหการของกํานัน  ผูใหญบานและญาติมิตร
ท่ีใกลเคียง 
 ๓. อาชีพท่ีจะไปประกอบ  จากรายงานความสังเกตในอุปนิสัยและความ
สันทัดจัดเจนซ่ึงปรากฏในขณะตองโทษ 
 ๔. ผูรับอุปการะ  จากบันทึกคํารับรองของผูอุปการะ  ตลอดจนการ
สอบสวนหลักฐานฐานะของผูอุปการะ 
  ขอ ๖ การตรวจพิจารณาพักการลงโทษ  ในกรณีเหตุพิเศษอันตองเสนอขออนุมัติ
คณะกรรมการตามขอ ๙๒ แหงกฎกระทรวงมหาดไทย  ใหดําเนินการตามระเบียบนีโ้ดยอนุโลม 
  ขอ ๗ ในกรณท่ีีอธิบดีกรมราชทัณฑมีคําอนุมัติ  จะไดแจงใหผูบัญชาการเรือนจําทราบ
พรอมกับกําหนดเง่ือนไขท่ีผูรับพักการลงโทษพึงปฏิบัติไปดวย  ในเงื่อนไขนั้นตองระบุใหผูรับพกัการ
ลงโทษไปรายงานตัวตอนายอําเภอ  และหวัหนาสถานีตํารวจทองท่ีท่ีกําหนดใหอยูโดยดวนท่ีสุด  
อยางชาไมเกนิ ๓ วัน  นับแตวันท่ีไปถึงท่ีพกัอาศัยและในคราวตอๆ ไป ใหไปรายงานเกี่ยวกับความ
เปนอยูของตนอยางนอยเดือนละ ๑ คร้ัง  นบัแตวนัรายงานตัวคร้ังแรก 
  ขอ ๘ ใหผูบัญชาการเรือนจําจัดเจาหนาท่ีนาํตัวผูจะไดรับพักการลงโทษไปให
เจาหนาท่ีตํารวจทองถ่ินนัน้จัดทําประวัติตามแบบแผนประทุษกรรมกอน  สําหรับจังหวัดพระนครและ
ธนบุรีใหนําตัวไปยังแผนกบันทึกแบบแผนประทุษฐกรรมกองพิเศษ  กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง 
  ขอ ๙ ใหผูบัญชาการเรือนจําทําหนังสือสําคัญพักการลงโทษตามแบบทายระเบียบนี้  
๖ ฉบับ  มอบใหแกผูรับการพักการลงโทษ  ถือเปนคูมือ ๑ ฉบับ  สงกรมราชทัณฑ ๑ ฉบับ  เรือนจํา 
เก็บไว ๑ ฉบับ  สงผูวาราชการจังหวดัทองที่  นายอําเภอทองท่ีท่ีกําหนดใหอยูแหงละ ๑ ฉบับ 
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  ขอ ๑๐ กอนปลอยตัวนกัโทษผูท่ีไดรับพักโทษนั้น  ใหผูบัญชาการเรือนจําประชุม
บรรดาผูตองขังในเรือนจําช้ีแจงคุณความดขีองผูท่ีไดพักการลงโทษและกลาวอบรม  ผูจะไดพกัการ
ลงโทษใหประพฤติปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีของชาติสืบไป 
  ขอ ๑๑ ใหเปนหนาท่ีของเจาหนาท่ีฝายปกครองรวมท้ังกํานัน  ผูใหญบาน  และตํารวจ
ทองท่ี  ซ่ึงผูพักการลงโทษมาอยูนั้นคอยสอดสองดูแลความประพฤตแิละการปฏิบัติตามเง่ือนไขของ 
ผูนั้นวาไดเปนไปโดยเรียบรอยหรือประการใด  แลวรายงานตอนายอําเภอทองท่ีเพื่อแจงใหผูบัญชาการ
เรือนจําทราบเดือนละคร้ังเปนอยางนอย  และใหผูบัญชาการเรือนจํารายงานใหกรมราชทัณฑทราบ
ตอไปโดยเร็ว 
  ขอ ๑๒ ถาผูท่ีไดพักการลงโทษไปกระทําการผิดเง่ือนไขท่ีไดกําหนดไวใหเจาหนาท่ี
ฝายปกครองหรือตํารวจจับกมุตัวสงคืนยังเรือนจําตามเดมิ  โดยไมตองมีหมายจับหรอืถาไปกระทําผิด
ในคดีอาญาข้ึนอีกซ่ึงจะตองดําเนินคดีตอไปอีกสวนหนึ่ง  ก็ใหเจาหนาท่ีฝายปกครองทองท่ีหรือตํารวจ
ทองท่ีซ่ึงไดดําเนินคดแีกผูนัน้แจงไปยังผูบัญชาการเรือนจําใหทราบดวย  ท้ังสองกรณีนี้ใหผูบัญชาการ
เรือนจําเปนผูพิจารณาส่ังการช้ันตน  แลวรีบรายงานใหกรมราชทัณฑทราบเพ่ือพิจารณาส่ังการตามควร
แกกรณีอีกชั้นหนึ่งตามขอ ๑๔ 
  ขอ ๑๓ ในกรณีท่ีผูไดรับการพักการลงโทษไปนั้น  แมจะยังมิไดประพฤติผิดเง่ือนไข  
หากแตมีพฤตกิารณท่ีแสดงใหเห็นวา  หากใหพักการลงโทษตอไปไมเปนท่ีนาไววางใจเพราะอาจ 
กอกรรมอันมิชอบข้ึนอีก  กใ็หเจาหนาท่ีฝายปกครอง  หรือตํารวจรายงานใหผูบัญชาการเรือนจําทราบ
เพื่อไดตรวจสอบดู  หากเห็นเปนการสมควรก็ใหแจงเจาหนาท่ีตํารวจทองท่ีควบคุมตัวผูนั้นสงกลับคืน
เรือนจําโดยดวน 
  ขอ ๑๔ ในกรณีท่ีมีการประพฤติผิดเงื่อนไขก็ดี  หรือมีการส่ังใหควบคุมตัวสงกลับ
เรือนจําก็ดี  ใหผูบัญชาการเรือนจําเอาตัวนักโทษเด็ดขาดผูนั้นคุมขังไว  แลวรีบรายงานช้ีแจงและขอเพิก
ถอนการอนุมัติใหพกัการลงโทษไปยังกรมราชทัณฑโดยมิชักชา  เพื่อกรมราชทัณฑจะไดพิจารณาสั่ง
เพิกถอนการอนุมัติ  เม่ือไดรับคําส่ังใหเพิกถอนการอนุมัติพักการลงโทษจากกรมราชทัณฑแลว ใหเรียก
หนังสือสําคัญพักการลงโทษคืนและรีบแจงใหเจาหนาท่ีฝายปกครองทองท่ี  และตํารวจประจําทองท่ี
ทราบโดยเร็ว 
  ขอ ๑๕ ในกรณีนักโทษเดด็ขาดผูไดรับพกัการลงโทษมีระยะเวลาท่ีจะตองปฏิบัติตาม
เง่ือนไขพักการลงโทษเกินกวา ๒ ป  ถาไดปฏิบัติตนตามเง่ือนไขโดยเรียบรอย  ตลอดมาเปนระยะเวลา
ไมนอยกวากึง่หนึ่งของระยะเวลาท่ีตองปฏิบัติตนตามเงื่อนไขผูบัญชาการเรือนจําจะเสนอกรมราชทัณฑ
ขออนุมัติผอนคลายเง่ือนไขลงตามสมควรก็ได  เม่ืออธิบดีกรมราชทัณฑไดอนุมัตแิลวเปนหนาท่ี 
ผูบัญชาการเรือนจําจะตองแจงใหผูรักษาหนังสือสําคัญพักการลงโทษตามขอ ๙ ไดทราบทุกราย 
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  ขอ ๑๖ การผอนคลายเง่ือนไขพักการลงโทษนั้นจะกระทําไดเพยีงคร้ังเดียว  และ
ขอกําหนดในหนังสือสําคัญพักการลงโทษซ่ึงกําหนดวา  “หากประพฤติผิดเง่ือนไขเจาหนาท่ีอาจจับตัว
สงคืนเขากักขังในเรือนจําไปรับโทษท่ียังเหลืออยูได  โดยไมตองมีหมายจับ”  ตองคงไวจะแกไขหรือ
ผอนคลายมิได 
  ขอ ๑๗ เม่ือนกัโทษเดด็ขาดท่ีไดรับอนุมัตใิหพกัการลงโทษไดพกัการลงโทษมาครบ
กําหนดพนโทษแลว  ใหผูบัญชาการเรือนจําออกใบสุทธิให  แลวใหรายงานการพนโทษพรอมท้ังช้ีแจง
แสดงความเหน็ในผลดีและผลเสียแหงการพักการลงโทษรายน้ันไปยังกรมราชทัณฑทราบดวยทุกคราว 
  ขอ ๑๘ ใหยกเลิกระเบียบกรมราชทัณฑ ฉบับท่ี ๓๐ เร่ืองการตรวจสอบพิจารณา 
พักการลงโทษนักโทษเด็ดขาด ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๘๔ และใหใชระเบียบนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 
      กระทรวงมหาดไทย 
     ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒๐  มกราคม  ๒๔๙๖ 
                พลตรี  บัญญัติ   เทพหัสดิน  ณ  อยธุยา 
                  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานการตรวจพิจารณาพักการลงโทษ 

 
  ช่ือ ......................................................... เรือนจํา .......................................................... 
ช้ัน ………. เลขประจําตัว ......................... อายุ ............. ป ศาสนา ........................ เช้ือชาติ ................. 
สัญชาติ ......................... อยูในการอายดัตัวของ ............................................ ไดรับการตรวจสอบพจิารณา 
พักการลงโทษตามขอ ............................. แหงกฎกระทรวงมหาดไทยออกตามความในมาตรา ๕๘ แหง 
พระราชบัญญัติราชทัณฑ พทุธศักราช ๒๔๗๙ 
 
  (ก) คุณลักษณะตามกฎหมาย 
        ๑. กําหนดโทษ ................. ป ................... เดือน ............... วัน  ไดรับพระราชทาน 
อภัยโทษ คร้ังท่ี ๑  ลง ...................................... ของกําหนดโทษ โดย ..................................................... 
คงเหลือกําหนดโทษ ..................... ป ..................... เดือน ...................... วัน  (ถาหากมีมากกวา ๑ คร้ัง  
ก็ลงเรียงกันไป)  พนโทษ .................../................../.................. ๑  ใน .......................... ของกําหนดโทษ 
.................... ป ................... เดือน .................. วัน  
        ๒. จํามาแลวแต ........................./........................../...................... ถึง ...................../      
..................../............... ได .................... ป .................... เดือน .................. วัน  คํานวณได ๑ ใน ……… 
ของกําหนดโทษคร้ังหลังสุด  และยังจะตองจําตอไปอีก .................. ป ................... เดือน ................ วัน 
คํานวณแลวได ๑ ใน ................... ของกําหนดโทษคร้ังหลังสุด 
        ๓. มีวันลดโทษ ............. ป ............. เดือน ............ วนั  เม่ือหักวันลดโทษออกแลว 
จะตองจําตอไปอีก ...................... ป ..................... เดือน ...................... วัน  และจะครบกําหนดพนโทษ 
....................../....................../......................... 
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        ๑. อยูบานหมูท่ี .......................... ตําบล .............................. อําเภอ ......................... 
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        มารดา ....................... อายุ .............. ป  เช้ือชาติ .................. สัญชาติ .................... 
ศาสนา .................... อยูบานหมูท่ี .............................. ตําบล ............................. อําเภอ .......................... 
จังหวดั ................................. อาชีพ .................................. หลักทรัพย .................................................... 



- ๒ - 
 
        ๓. ไดความจาก ............. วาเปนผูมีอุปนิสัย ............. ความประพฤติ ...................... 
และการสมาคม ................................................. 
        ๔. ความผิดอาญาท่ีเคยกระทําผิดมากอนตองโทษคร้ังนี้ คือ 
             ก. โทษฐาน .................................... กําหนดโทษ ........................ ป .................. 
เดือน .............. วัน พนโทษโดย ................................... เม่ือวันท่ี ........................ เดือน .......................... 
............................. พ.ศ. ......................... โดย .......................................................................................... 
             ข. โทษฐาน .................................... กําหนดโทษ ........................ ป .................. 
เดือน .............. วัน พนโทษโดย ................................... เม่ือวันท่ี ........................ เดือน .......................... 
............................. พ.ศ. ......................... โดย .......................................................................................... 
             ค. โทษฐาน .................................... กําหนดโทษ ........................ ป .................. 
เดือน .............. วัน พนโทษโดย ................................... เม่ือวันท่ี ........................ เดือน .......................... 
............................. พ.ศ. ......................... โดย .......................................................................................... 
                                             ฯลฯ     ฯลฯ 
        ๕. ขอเท็จจริงท่ีกระทําผิดคร้ังนี้ โดยยอคือ ............................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 
  (ค) พฤติการณในระหวางท่ีตองคุมขังอยูในเรือนจํา 
        ๑. ความประพฤติ 
            ก. อุปนสัิย ................................. ความประพฤติท่ัวไป ....................................... 
และการสมาคม ......................................................................................................................................... 
            ข. การเล่ือนช้ันหรือลดช้ันคือ 
                ๑. ได ................. ช้ัน  จากช้ัน ............................... เปนช้ัน ............................. 
เม่ือ ......................../........................../....................... โดย ........................................................................ 
               ๒. ได ................. ช้ัน  จากช้ัน ............................... เปนช้ัน ............................. 
เม่ือ ......................../........................../....................... โดย ........................................................................ 
            ค. กระทําผิดวินยัของเรือนจําและตองโทษคือ 
    คร้ังท่ี ๑ เร่ือง ........................................ ถูกลงโทษ ........................................ 
เม่ือ ......................./........................../.............................. 
    คร้ังท่ี ๒ เร่ือง ........................................ ถูกลงโทษ ....................................... 
เม่ือ ......................./........................../.............................. 
                                             ฯลฯ     ฯลฯ 
            ง. การปฏิบัติตามท่ีไดรับการอบรมมา ................................................................. 



- ๓ - 
 
        ๒. ความอุตสาหะ 
             (๑) ความขยันหม่ันเพียรในการศึกษาเลาเรียน ................................................... 
             (๒) ความขยันขันแข็งในการปฏิบัตหินาท่ีการงาน ........................................... 
             (๓) ความขยันหม่ันเพียรในการท่ีจะประพฤติตนเปนคนดี ............................... 
 
        ๓. การศึกษา 
             ก. วิชาสามัญในเรือนจําเร่ิมเรียน ....................../............................/.................... 
ในช้ัน ............................. สําเร็จช้ัน ........................... เม่ือ ....................../......................./........................ 
(หรือไดรับผลประการใด) 
             ข. วิชาชีพในเรือนจําเขาฝกหัดทํางาน ................................................................. 
เม่ือ ....................../............................/.................... บังเกิดผล ............................................... (ถาไดทํามา 
มากกวา ๑ อยาง ก็ใหลงเรียงกันไป) 
 
        ๔. การทํางาน 
             (๑) ไดทํางานที่ไมหาผลประโยชนในหนาท่ี ...................................................... 
เม่ือ ....................../............................/.................... บังเกิดผล ............................................ (ถามีมากกวา 
๑ อยาง ใหลงเรียงกันไป) 
             (๒) ไดทําการหาผลประโยชนในหนาท่ี ...............................เม่ือ ....................../ 
............................/.................... บังเกิดผล ............................................ ไดรับเงินรางวัล ......................... 
(ถามีมากกวา ๑ อยาง ใหลงเรียงกันไป) 
 
        ๕. ความชอบพิเศษ 
             (๑) เร่ือง ....................................... เม่ือ ..................../....................../................... 
เปนประโยชนแกราชการราชทัณฑ คือ .................................. ไดรับบําเหน็จตอบแทนเปนประโยชนแก
ราชการราชทัณฑ คือ ...................................................... ไดรับบําเหน็จตอบแทน 
                                             ฯลฯ     ฯลฯ 
 
  (ง) ส่ิงแวดลอมภายหลังท่ีจะไดรับพักการลงโทษ 
        ๑. ภรรยา ................................................ อยูบานหมูท่ี ............................................ 
ตําบล ....................................... อําเภอ ...................................... จังหวดั .................................................. 
อาชีพ ............................... สามีใหมช่ือ ................................ เม่ือ ................../.................../……………. 
โดย ........................................................................................................................................................... 



- ๔- 
 
        ๒. บุตร ................................................ อายุ ............... ป  อยูกับ ............................ 
ซ่ึงเปน ................................................................ (ถามีมากกวา ๑ คน  ก็ลงเรียงกันไป) 
        ๓. หลักทรัพยท่ีมีอยูขณะนี้คือ .................................................................................  
อยูท่ี ............................................... ซ่ึงอยูในความปกครองของ ..............................................................  
(ถามีมากส่ิงกใ็หลงแยกเรียงกันไป) 
        ๔. ในระหวางพักการลงโทษมีผูรับรองจะใหการอุปการะคือ 

            (๑) ช่ือ ............................................... เปน ........................................................ 
มีหลักทรัพย ...................................... อาชีพ ............................................. จะอุปการะโดย ..................... 
                                             ฯลฯ     ฯลฯ 
        ๕. การรับรองของเจาหนาท่ีแหงทองท่ีท่ีจะไปอยูระหวางพักการลงโทษ 
             (๑) ผูใหญบานรับรองวา .....................................................................................  
             (๒) กํานันรับรองวา ............................................................................................ 
             (๓) เจาหนาท่ีตํารวจรับรองวา ............................................................................ 
        ๖. ไดรับพกัการลงโทษแลวจะไปอยูท่ีบานหมูท่ี ............... ตําบล ...........................
อําเภอ ....................................... จังหวดั ..................................... กับ .......................................................
โดยประกอบอาชีพ ................................................................................................................................... 
 
  (จ) เอกสารหลักฐาน 
  ไดรวบรวมเอกสารหลักฐานอันเกีย่วดวยรายการขางตนเสนอมาโดยครบถวนดวยแลว 
 
 
    วันท่ี ............ เดือน ................................ พ.ศ. .............. 
            (ลงนาม) ............................................... พัศด ี
 
ความเห็นผูบญัชาการเรือนจํา 
 
  ไดตรวจสอบหลักฐานอีกคร้ังแลว  เม่ือวนัท่ี ......... เดือน .......................... พ.ศ. .......... 
เห็นวา ........................................................................................ 
 
            (ลงนาม) ............................................... ผูบัญชาการเรือนจํา 
 
 



 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

 
  ไดประชุมตรวจพิจารณาการพักการลงโทษของ ...........................................................  
เม่ือวันท่ี ............. เดือน .......................... พ.ศ. .......... แลว  มีความเหน็วา .............................................. 
................................................................ เพราะ ...................................................................................... 
และควรกําหนดเง่ือนไขสําหรับปฏิบัติในระหวางท่ี ................................................................................ 
พักการลงโทษคือ 
  ๑. ................................................................................................................................... 
  ๒. ................................................................................................................................. 
  ๓. .................................................................................................................................. 
                                             ฯลฯ     ฯลฯ 
 
 
    (ลงนาม) ............................................... ประธานกรรมการ 
    (ลงนาม) ............................................... กรรมการ 
    (ลงนาม) ............................................... กรรมการ 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบหนังสือสําคัญพักการลงโทษ 

 
เรือนจํา ...................................................... 
................................................................... 

 
  หนังสือสําคัญพักการลงโทษฉบับนี้แสดงวา ................................................................. 
เลขประจําตัว .......................... ช้ัน ............................... เรือนจํา .............................................................. 
อายุ ................. ป  เปนจําเลยในคดแีดงท่ี ....................... ลงวันท่ี .................. เดือน ............................... 
พ.ศ. ................. ระหวาง ........................... โจทก ............................... จําเลย  เร่ือง ................................ 
ศาล ........................... ไดมีคําพิพากษาช้ันท่ีสุดใหจําคุก .................... ป ................... เดือน .............. วัน 
นับต้ังแตวันท่ี ................. เดือน .............................. พ.ศ. ...........  เม่ือหักวันลดโทษออกแลวจะพนโทษ 
วันท่ี ............... เดือน ............................... พ.ศ. .................... ไดรับอนุมัติจาก ........................................ 
ใหไดรับพักการลงโทษตามขอ ....................... แหงกฎกระทรวงมหาดไทยออกตามความในมาตรา ๕๘ 
แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ ตั้งแตวันท่ี ............. เดือน ...................... พ.ศ. ......... 
ถึงวันท่ี .............. เดือน .......................... พ.ศ. ............ ครบกําหนดปลอยตัวพนโทษและพนจากการ 
พักการลงโทษ วันท่ี .............. เดือน .......................... พ.ศ. ................. 
  ในระหวางพกัการลงโทษนักโทษเด็ดขาดผูนี้จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขดังตอไปนี ้
  ๑. .......................................................... 
  ๒. ......................................................... 
                                             ฯลฯ     ฯลฯ 
 
  หากประพฤติผิดเงื่อนไข  เจาหนาท่ีอาจจับตัวสงคืนเขากกัขังในเรือนจาํไปรับโทษท่ียัง
เหลืออยูไดโดยไมตองมีหมายจับ 
  ไดมอบหนังสือสําคัญพักการลงโทษฉบับนี้ให ............................................................. 
ผูไดรับอนุมัติใหพักการลงโทษยึดถือไวแตวนัท่ี ..................... เดือน ............................... พ.ศ. .............. แลว 
 
ท่ีปดรูปถายคร่ึงตัว  ลายพิมพนิ้ว 
หนาตรงขนาด ๒ หวัแมมือขวา   ลายมือช่ือ ............................................................... 
            ........................................................... 
                            ผูบัญชาการเรือนจํา 
 
รูปถายลายมือช่ือและลายพิมพนิ้ว 
หัวแมมือขวาของนักโทษเดด็ขาด ........................................................ 
 


