
 
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมชิอบ กรมราชทัณฑ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

หน่วยงาน เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก 
ค าช้ีแจง :  โปรดกรอกใส่เครื่องหมาย √ ในช่อง      เพ่ือกรอกข้อมูลรายละเอียดและผลการ
 ด าเนินงานของหน่วยงานตามรายละเอียดด้านล่าง ปรากฏตามเอกสารแนบ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 

 
                         รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (ภายในวันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2567) 

      จ านวน..........11.........โครงการ/กิจกรรม 
   รายงานผลการด าเนนิงาน รอบ 12 เดือน (ภายในวันจันทร์ 30 กันยายน 2567) 

      จ านวน.........................โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ผู้ติดต่อประสานงาน นายพิพรรธ คุ้มพ่วง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป       

          หมายเลขโทรศัพท์ 095-6438720 
ผู้ติดต่อประสานงาน นายณัฐพล  จันทร์โท นักทัณฑวิทยาช านาญการ       

          หมายเลขโทรศัพท์ 086-0936166 
 
 



 
 

 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

แนวทางแผนการพัฒนาที่ 1 : ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ              
หล่อหลอมวัฒนธรรม ข้าราชการราชทัณฑ์ ทุกระดับ 

โครงการ/กิจกรรม ที่ 1     

 1. ชื่อโครงการ  

        กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ                                                                                .                                                                                                             
.2. วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ประชาชน
เกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมราชทัณฑ์             
.3.เป้าหมายโครงการ 

               ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลกรับทราบและถือปฏิบัติตาม 
นโยบายการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ รวมถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การต่อต้าน
การทุจริต และประพฤติมิชอบให้ประชาชนทั่วไปและส่วนราชการภายนอกได้รับรู้                              .                                                                     
.4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
      ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก รับทราบ
และถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ                                 .                                                         
.   4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างมีความตระหนักในค่านิยมการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้ประชาชน และหน่วยงานภายนอกได้รับรู้ถึงการด าเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก                                                  .                                                                                   
.    4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
  การด าเนินงานของเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก เป็นที่ยอมรับของส่วนราชการ และประชาชนทั่วไป             
ว่าเป็นหน่วยงานที่ไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความเป็นท าและเสมอถาค                 .                                                                     
.                

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี.................................................................................................................................................. 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ  

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการราชทัณฑ์และเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้มีความ           
ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ที่ 2     

 1. ชื่อโครงการ  

        กิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบเนื่องใน “วันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล”.                                                                                                             .                       
2. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ประชาชน
เกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกรมราชทัณฑ์             
.3.เป้าหมายโครงการ 

               เพ่ือขับเคลื่อนและแสดงเจตนารมณ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างความตระหนัก
ในเรื่องการทุจริต ให้บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพเกิดความส าเร็จและ
บรรลุสัมฤทธิ์เป็นไปตามภารกิจของกรมราชทัณฑ์                                                                        .
4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
      ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลกเข้าร่วม
กิจกรรมใน “วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล”                                                                        .                                                         
.   4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ตระหนักในเรื่องการทุจริ ต
ประพฤติมิชอบ มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง                                                   .    

     4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
  เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลกด าเนินงานด้วยความสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส                  .                                                                                  

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี................................................................................................................... ............................... 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการราชทัณฑ์และเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้มีความ           
ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ที่ 3     

 1. ชื่อโครงการ  

  ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ                              
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)                                                                   . 

.    2. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือสร้างความโปร่งใสให้กับองค์กร โดยการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                    
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ การประเมิน ITA โดยมีระดับคะแนนเป็นตัวชี้วัด                                           .                                                        
.3.เป้าหมายโครงการ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการด าเนินงาน                         
..4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
            ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก 
รับทราบถึงมาตรการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               .  

 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

                 เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลกตระหนักถึงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส การด าเนินงาน
ของหน่วยงานรัฐ                                                      . 
 4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
  เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลกด าเนินงานด้วยความสุจริต ความเป็นธรรม และความโปร่งใส          . .                                                                              

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี...................................................................................................................... ............................ 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ 



 
 

 



 
 

 

 

 
 



 
 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการราชทัณฑ์และเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้มีความ           
ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ที่ 4     

 1. ชื่อโครงการ  

  นโยบายห้ามรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy)   .. 

.    2. วัตถุประสงค ์

  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบนโยบายการป้องกันการทุจริต ที่เกิดจากการรับสิ่งของ
ทรัพย์สินของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่.                                                                  .
3.เป้าหมายโครงการ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการด าเนินงาน                         
..4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสื่อออนไลน์ของเรือนจ าฯ  . 

 4.๒ ผลผลิตหรอืเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติตามนโยบาย ไม่เรียก
รับสิ่งของ ทรัพย์สิน หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ จากประชาชนหรือหน่วยงานภายนอกแต่อย่างใด     . 

 4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
 เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลกด าเนินงานด้วยความสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เป็นที่ยอมรับของประชาชน
และหน่วยงานภายนอก           
.                                                                              

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี........................................................................................................................ .......................... 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ  

 

 

 

 

 



 
 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการราชทัณฑ์และเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้มีความ           
ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ที่ 5     

 1. ชื่อโครงการ  

  กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567                                                                                                    .. 

.    2. วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือก าหนดโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต                                                        ..                                                                  .
3.เป้าหมายโครงการ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติตามแผนการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ                  .     
..4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติ
ตามแผนการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ             . 

 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต
ไม่ทุจริต และไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ                                                    . 

 4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
 เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลกมีการด าเนินงานตามแผนการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  .                                                                             

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี........................................................................................................... ....................................... 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ  
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แนวทางการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการราชทัณฑ์และเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้มีความ           
ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ที่ 6     

 1. ชื่อโครงการ  

  อ านวยการสนับสนุนการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตฯและด้านการส่งเสริมคุณธรรม ภายในหน่วยงาน                                                                                                  
2. วัตถุประสงค ์

  เพ่ืออ านวยการสนับสนุนงานด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และด้านส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมภายในหน่วยงาน อีกทั้งเป็นการขับเคลื่อนด้านการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานราชทัณฑ์ให้มี
ประสิทธิภาพให้เป็นปัจจุบัน เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการในสังกัดฯ และขับเคลื่อนงาน
ราชทัณฑ์ให้เกิดผลส าเร็จและบรรลุผลสัมฤทธิ์ ตามภารกิจหน่วยงาน                                             ..                                                                  
.3.เป้าหมายโครงการ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติตามนโยบาย และแผนการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ                 .     
..4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผนการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ                                                                                                                         . 

 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต
ไม่ทุจริต และไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ                                                    . 

 4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
 เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลกมีการด าเนินงานตามนโยบาย และแผนการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ.                                                                             

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี................................................................................................................... ............................... 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ 

- นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก และเจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลกได้ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการทุจริต                
โดยการอ านวยการสนับสนุนด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ของจังหวัดสุโขทัย และกรมราชทัณฑ์ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการราชทัณฑ์และเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้มีความ           
ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ที่ 7     

 1. ชื่อโครงการ  

  โครงการ เผยแพร่ประชาสัม พันธ์ เ พ่ือต่อต้ านการทุจริ ตและส่ ง เสริมคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                   
2. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือเผยแพร่ สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ประชาชนเกิดการยอมรับ
และเชื่อมั่นในการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกรมราชทัณฑ์                    ..                                                                  
.3.เป้าหมายโครงการ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีทัศนคติ ค่านิยมด้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชน                 .     
..4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีทัศนคติ 
ด้านการทุจริตประพฤติมิชอบที่ดี สร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ       .                                                                                                                       
. 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต
ไม่ทุจริต และไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ                                                    . 

 4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
 เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลกมีการด าเนินงานตามนโยบาย และแผนการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ                                                                             ..                                                                             

5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี................................................................................................................... ............................... 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ 

 กิจกรรมที่ 1 นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการ
เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก น าคณะเจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก เข้ารับฟังนโยบายการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ จากส านักงาน ป.ป.ช. และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสื่อออนไลน์ของเรือนจ าฯ           
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วกัน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/กิจกรรมท่ี 2 ... 
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          กิจกรรมที่ 2 นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้
บัญชาการเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ได้ด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรค
โลก ในเรื่องการประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อก าหนดจริยธรรม
กรมราชทัณฑ์ และการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ห้าม 5 ให้ ในการประชุมประจ าเดือน ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 
27 ธันวาคม 2566 ในระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติ 

 

 
 

/กิจกรรมท่ี 3 ... 
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 กิจกรรมที่  3 นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน                         
ผู้บัญชาการเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องทุกข์ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
เพ่ือรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ให้มีประสิทธิภาพตรวจสอบได้ โดยจัดท าป้ายไวนิลประกาศไว้ที่หน้าอาคารที่ท า
การเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 : ปรับระบบ เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายในหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม ที่ 8     

 1. ชื่อโครงการ  

  กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมราชทัณฑ์ผ่อนช่องทาง
ต่างๆ                                                                                                                          .                                                                                                                                   
2. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือเผยแพร่ สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ประชาชนเกิดการยอมรับ
และเชื่อมั่นในการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกรมราชทัณฑ์                   ..                                                                  
.3.เป้าหมายโครงการ 

          เปิดโอกาสให้บุคลากรและหน่วยงานทั่วไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัดฯ 
ที่มีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่ไม่มีความโปร่งใส                                   .     
..4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปราศจาก
ข้อร้องเรียน ไม่มีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริต มีทัศนคติ หรือปฏิบัติหน้าที่ไม่มีความโปร่งใส              .                                                                                                                       
. 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต
ไม่ทุจริต และไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปราศจากข้อร้องเรียน                         . 

 4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
 ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลกมีการด าเนินงานตามนโยบาย และ
แผนการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ส่วนราชการภายนอกและประชาชน
ผู้รับบริการ                                                                                                              ..                                                                                                                    
5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี................................................................................................................... ............................... 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ 

- เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลกได้มีการแจ้งเตือนส่วนราชการ และประชาชนทั่วไป อย่าหลงเชื่อมิจฉาชีพหากมี
เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบให้แจ้งเบาะแสต่อผู้บัญชาการเรือนจ า อ าเภอ                 
สวรรคโลก 

 

 

 

 

 

 

 

/ช่องทางการแจ้งเบาะแส... 



 
 

 

-3- 

 

- เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับติดต่อ หรือร้องเรียน
ข้าราชการที่ทุจริตประพฤติมิชอบ ในระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ SMART OFFICE ของจังหวัดสุโขทัย 

 

 

 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสทุจริต 



 
 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 : ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

โครงการ/กิจกรรม ที่ 9     

 1. ชื่อโครงการ  

  โครงการ “มาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจ า 5 ด้าน                                                        .                                                                                                                   
.                                                                                                                                   
2. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือเป็นมาตรการ/เครื่องมือ ในการตรวจสอบการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินที่กรมราชทัณฑ์
ก าหนดรวมถึงเพ่ือตรวจสอบแนะน าติดตามผลการด าเนินการให้เป็นไปตาม “มาตรฐานความโปร่งใสของ
เรือนจ า 5 ด้าน” และหน่วยงาน ต้องมีความพร้อมรับการตรวจสอบ มีการพัฒนาต่อยอด ยกระดับในการ
ด าเนินงานให้เห็นผล เป็นรูปประธรรม และเป็นตัวอย่างแก่หน่วยงานอ่ืนต่อไป                    . .                                                                  
.3.เป้าหมายโครงการ 

          เจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรฐานความ
โปร่งใสของเรือนจ า 5 ด้าน สร้างความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ให้แก่ประชาชนและหน่วยงานภายนอก    .     
..4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปราศจาก
ข้อร้องเรียน ไม่มีพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริต มีทัศนคติที่ดีในการท างาน                                          .                                                                                                                       
. 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต
ไม่ทุจริต และไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปราศจากข้อร้องเรียน                         . 

 4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
 ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลกมีการด าเนินงานตามนโยบาย
มาตรฐานของเรือนจ า 5 ด้าน และแผนการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบสร้างความเชื่อมั่นให้แก่                   
ส่วนราชการภายนอกและประชาชน                                                                         ..                                                                                                                    
5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี................................................................................................................... ............................... 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ 

 

 



 
 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 5 : ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ที่ 10     

 1. ชื่อโครงการ  

  โครงการประกวดนวัตกรรมการพัฒนางานราชทัณฑ์                                                        .                                                                                                                   
.                                                                                                                                   
2. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานราชทัณฑ์คิดค้น สร้างสรรค์ผลงานและน านวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
แก้ไขปัญหา อุปสรรค การปรับปรุงและพัฒนาวิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพต่อกรมราชทัณฑ์เพ่ิมมากขึ้น    ..                                                                  
.3.เป้าหมายโครงการ 

          เจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีความคิดสร้างสรรค์น านวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อองค์กร                                                              .     
..4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ น านวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนราชการ                .                                                                                                                       
. 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก สามารถน านวัตกรรมมา
แก้ไขปัญหาอุปสรรคในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                              . 

 4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
 ส่วนราชการ และประชาชนได้รับการบริการที่มีความสะดวก รวดเร็ว                            ..                                                                                                                    
5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี................................................................................................................... ............................... 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ 

- นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ า               
อ าเภอสวรรคโลก ได้คิดริเริ่มสร้างรถคอกหมูโมเดล (ฝีมือฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง) ซึ่งเป็นรถเมล์โดยสารประจ าทาง
ของจังหวัดสุโขทัยเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดสุโขทัยมาอย่างยาวนาน  
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- นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ า               
อ าเภอสวรรคโลก ร่วมด้วยเจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ได้ด าเนินการคิดค้นการด าเนินงานด้านห้องสมุด
พร้อมปัญญาเพ่ือเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ให้แก่ผู้ต้องขังในเรือนจ าฯ  
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- นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ า               
อ าเภอสวรรคโลก ได้มีแนวคิดริเริ่มการน าผลิดภัณฑ์ฝีมือผู้ต้องขังไปจ าหน่ายในงานพระแม่ย่า ซึ่งเป็นงาน
ประจ าจังหวัดสุโขทัย เป็นการสร้างรายได้ให้แก่ผู้ต้องขัง สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง  
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- นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ า               
อ า เภอสวรรคโลก พัฒนาเรือนจ าชั่ วคราวหนองเรียงให้ เป็นแหล่งเรียนรู้  จนได้รับโล่รางวัลจาก                          
นายอนุสรณ ์ มณีเลิศ นายอ าเภอสวรรคโลก ด้านการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 6 : พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ที่ 11     

 1. ชื่อโครงการ  

  กิจกรรมอบรมเรียนรู้ “การป้องกันการทุจริตผู้ปฏิบัติงานราชทัณฑ์”ในรูปแบบ E-learning น าความรู้
มาปรับปรุงพัฒนา การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน                                                     .                                                                                                                   
.                                                                                                                                   
2. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ สร้างค่านิยมการป้องกันการทุจริต มาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไข
ปัญหา อุปสรรค การปรับปรุงและพัฒนาวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภารกิจกรมราชทัณฑ์                                                                    
.3.เป้าหมายโครงการ 

          เจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีความรู้ในเรื่อง“การป้องกันการทุจริตผู้ปฏิบัติงาน
ราชทัณฑ์” สามารถปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหา อุปสรรค การปรับปรุงและพัฒนาวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับภารกิจกรมราชทัณฑ์                                                                           .                                                                                                              
4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริตไม่ทุจริต และไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปราศจากข้อร้องเรียน                                                                                                             
. 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต
ไม่ทุจริต และไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ปราศจากข้อร้องเรียน                         . 

 4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
       ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลกมีการด าเนินงานตามนโยบาย และ
แผนการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ส่วนราชการภายนอกและประชาชน
ผู้รับบริการ                                                                                                              ..                                                                                                                    
5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี................................................................................................................... ............................... 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ 

- นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก น าคณะเจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก เข้ารับฟังนโยบายการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
จากส านักงาน ป.ป.ช.ทางสื่อออนไลน์ของเรือนจ าฯ เพ่ือสร้างค่านิยมการป้องการการทุจริต 
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- นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก ได้มอบหมายให้นายณัฐพล จันทร์โท นักทัณฑวิทยาช านาญการ และนางสาวอภิญา  ใจตระหนะก 
ผู้ช่วยพนักงานราชทัณฑ์ เข้าร่วมรับฟังค าบรรยาย “โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ”             
ณ ห้องประชุมศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
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-ฟังบรรยายการในวันต่อต้านทุจริตคอรัปชันสากล 

 



 
 

 

 ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 

 
                         รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน (ภายในวันศุกร์ที่ 29 มีนาคม 2567) 

      จ านวน...........9............โครงการ/กิจกรรม 
 รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน (ภายในวันจันทร์ 30 กันยายน 2567) 

      จ านวน.........................โครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้ผู้ติดต่อประสานงาน นายพิพรรธ คุ้มพ่วง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป       

          หมายเลขโทรศัพท์ 095-6438720 
ผู้ติดต่อประสานงาน นายณัฐพล  จันทร์โท นักทัณฑวิทยาช านาญการ       

          หมายเลขโทรศัพท์ 086-0936166 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 แผนย่อยท่ี 1 : การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่1 :  สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ด้านพอเพียง     

 1. ชื่อโครงการ  

  กิจกรรม ปลูกพืชพักสวนครัว “ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”                                   .                                                                                                                 
.                                                                                                                                   
2. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของการอยู่แบบพอเพียงมีชีวิตที่มีความสุข เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ต้องขัง
สามารถน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิตภายหลังพ้นโทษ มีกิน มีใช้ เหลือก็จ าหน่ายหารายได้ให้ครอบครัว        .                                                                    
.3.เป้าหมายโครงการ 

          เจา้หน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ด ารงตนแบบพอเพียงตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่ เศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแบบอย่างที่ดีให้แกผู้ต้องขัง สามารถเลี้ยงชีพได้ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยหรือใช้จ่ายเกินตัวดูแลตนเอง 
และครอบครัวอย่างเหมาะสม                                                                           .                                                                                                              
4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีความ
พอเพียงตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัวได้                                   .                                                                                                               
. 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก สามารถพ่ึงพาตนเองได้  
แล ะ พัฒนา ให้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น จน เ กิ ด คว ามยั่ ง ยื นมี ค ว ามพอประมาณ มี เ หตุ ผ ล  แล ะมี ภู มิ คุ้ ม กั นที่ ดี                              
. 

 4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
       ประชาชนทั่วไปนักเรียน นักศึกษา ส่วนราชการ สามารถเข้าศึกษาดูงานการด าเนินงานตามแนวเกษตร
ทฤษฎี ใหม่ปรั ชญา เศรษฐกิ จพอเ พียง  และสามารถน า ไป เป็ นแบบอย่ า ง ที่ ดี ในการด า ร งชี วิ ต                       
.5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี........................................................................................................................... ....................... 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ 
การด าเนินงาน ปลูกพักสวนครัว ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

การศึกษาดูงาน เกษตรทฤษฎีใหม่ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 แผนย่อยท่ี 1 : การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่1 :  สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ด้านวินัย     

 1. ชื่อโครงการ  

  กิจกรรม ก าชับการปฏิบัติตามระเบียบวินัย และการใช้สื่อสังคมออนไลน์เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก                                                                                                          .                                                                                                                 
.                                                                                                                                   
2. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติตนไม่ผิดกฎ 
ระเบียบ วินัย และกฎหมาย ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร หรือผู้หนึ่งผู้ใด และเป็นการก าชับเจ้าหน้าที่
ในสังกัดในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ช่องทางต่างๆ ไม่แสดงพฤติกรรมหรือแสดงความคิดเห็นต่างๆ ให้เหมาะสม                                                             
.3.เป้าหมายโครงการ 

          เจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย จรรยาข้าราชการราชทัณฑ์ ไม่ใช้
สื่อสังคมออนไลน์ในทุกๆช่องทางในทางที่ผิด หรือแสดงความคิดเห็นไปในทางที่ไม่ เหมาะสม                .                                                                                                              
4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎ ระเบียบ วินัย และจรรยาข้าราชการ                                                          .                                                                                                               
. 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎ 
ระเบียบ วินัย จรรายาข้าราชการ ปราศจากข้อร้องเรียนจากประชาชนทั่วไป และส่วนราชการภายนอก                              
.    4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
       ประชาชนทั่ว ไป ส่ วนราชการภายนอก ได้ รับการบริการจากเรือนจ าอ า เภอสวรรคโลก                        
อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม                                                                  .
5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี................................................................................................................... ............................... 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ 

- นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก ได้ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และการใช้สื่อสังคมออนไลน์ ให้ต้องถูกตามกฎ ระเบียบ วินัย 
และจรรยาข้าราชการ ในการประชุมประจ าเดือน ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 27 ธันวาคม 2566 ในระเบียบ    
วาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 แผนย่อยท่ี 1 : การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่1 :  สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ด้านสุจริต     

 1. ชื่อโครงการ  

  กิจกรรม ประชาสัมพันธ์เตือนบุคคลภายนอก ข้าราชการบ านาญ มิจฉาชีพแอบอ้างเป็นเจ้าหน้าที่
ราชทัณฑ์แจ้งให้อัปเดตบัญชีธนาคารในสังคมออนไลน์ของเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก                               .                                                                                                
.2. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือเป็นการก าชับเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต และเตือนภัยบุคคลภาพนอก 
ข้าราชการบ านาญ มิให้ตกเป็นเหยื่อมิจฉาชีพในการแอบอ้างเป็นข้าราชการราชทัณฑ์                             .                                                              
.3.เป้าหมายโครงการ 

          เจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่น าต าแหน่งหน้าที่การงาน
ไปหาประโยชน์โดยมิชอบ หรือให้ผู้อ่ืนใช้อ านาจหน้าที่ของตนไปแอบอ้างหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง และผู้อ่ืน                                                                                                   
4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริต ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน หรือประโยชน์อื่นใดแก่ตนเอง และครอบครัว       .                                                                                                               
. 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ปราศจากข้อร้องเรียนจากประชาชนทั่วไป และส่วนราชการภายนอก                                                 .    
4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
       ประชาชนทั่วไป ส่วนราชการภายนอก ได้รับการบริการจากเจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอ                
สวรรคโลกอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปฏิบัติหน้าที่โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน หรือ
ประโยชน์อื่นใดแก่ตนเอง และครอบครัว                                                                                  .
5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี................................................................................................................... ............................... 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ 
 
- นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ า

อ าเภอสวรรคโลก ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์ในสื่อสังคมออนไลน์ของ
เรือนจ าฯ ถึงการแอบอ้างเป็นเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์หลอกลวงรับประโยชน์จากผู้อื่นโดยมิชอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 แผนย่อยท่ี 1 : การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่1 :  สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ด้านจิตอาสา     

 1. ชื่อโครงการ  

  กิจกรรม จิตอาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก                               .                                                                                                
.2. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือเป็นส่งเสริมคุณธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวมโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่มีน้ าใจ ปลูกจิตส านึกในการเป็น 
จิ ตสาธารณะแก่ เ จ้ าหน้ าที่ ใ นสั งกั ด                                                           .                                                              
.3.เป้าหมายโครงการ 

          ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก เจ้าหน้าที่
ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่น าต าแหน่งหน้าที่การงานไปหาประโยชน์
โดยมิชอบ หรือให้ผู้ อ่ืนใช้อ านาจหน้าที่ของตนไปแอบอ้างหาผลประโยชน์ ให้กับตนเอง และผู้ อ่ืน                                                                                                   
4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีจิตอาสา
บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวมโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน มีจิตใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ าใจ        .                                                                                                               
. 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีจิตอาสาปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่หวังสิ่งตอบแทน มีจิตบริการในการให้บริการแก่ประชาชน และส่วนราชการต่างๆ                               .                                                  
.    4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
       ประชาชนทั่วไป ส่วนราชการภายนอก ได้รับการบริการจากเจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอ                
สวรรคโลกอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปฏิบัติหน้าที่โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน หรือ
ประโยชน์อื่นใดแก่ตนเอง และครอบครัว                                                                                  .
5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี.............................................. .................................................................................................... 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ 

- นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก และคณะเจ้าหน้าที่เรือนจ าฯ ได้เข้าร่วมกิจสืบสานต่อยอด 9 ตามรอยเท้าพ่อ อย่างพอเพียง                
และได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ โดยการจัดบูธขนมไทยเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก แจกจ่ายให้กับ 
ผู้มาร่วมงาน 

 

 
 

 
 

 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 แผนย่อยท่ี 1 : การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่1 :  สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ด้านกตัญญู     

 1. ชื่อโครงการ  

  กิจกรรม กตัญญูรู้คุณแผ่นดิน น้อมร าลึกถึงในพระมหากรุณาธิคุณ                                .                                                                                                
.2. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกให้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีความกตัญญูต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์                                                                         .                                                              
.3.เป้าหมายโครงการ 

          ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีจิตส านึก
ที่ดี มีความรัก ความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์                                                           .                                                           
4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีความรัก 
ความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์                                                                            .                                                                                                               
. 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ด ารงตนอยู่ในศีลธรรมอันดี 
มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์                                                       .                                                  
.    4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
       เจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีความประพฤติตนตามหลักศาสนา มีความรักความ            
หวงแหนในสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความจงรักภักดีต่อชาติ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต                                                                                  
.5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี................................................................................................................... ............................... 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ 
- นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ า

อ าเภอสวรรคโลก พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ร่วมงานพิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ 5 ธันวาคม 2566 ณ ที่ว่าการอ าเภอสวรรคโลก อันแสดงถึงความจงรักภักดี             
ความกตัญญูรู้คุณแผ่นดินต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
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- นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ า

อ าเภอสวรรคโลก พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก จัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
อันแสดงถึงความจงรักภักดี ความกตัญญูรู้คุณแผ่นดินต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 แผนย่อยท่ี 1 : การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 :  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
รักษาวินัยข้าราชการ     

 1. ชื่อโครงการ  

  โครงการ 9 ตามรอยพ่อ                                                                       .                                                                                                
.2. วัตถุประสงค ์

  ส่งเสริมให้เรือนจ า/ทัณฑสถาน จัดกิจกรรมเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สร้างความเข็มแข็งในองค์กรตลอดถึงครอบครัว ต่อต้านอบายมุข ยาเสพติด รักษาสิ่งแวดล้อม ด าเนินชีวิตแบบ
พอเพียง                                                                                          .                                                              
.3.เป้าหมายโครงการ 

          ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ด ารงตน
ปราศจากอบายมุข ห่างไกลยาเสพติด อยู่อย่างพอเพียงตามรอยพระยุคล                                          .                                                           
4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีมีความพอเพียง ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขทุกประเภท                           .                                                                                                               
. 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีความประพฤติดี อยู่อย่าง
พอเพียงตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด และอบายมุขทุกประเภท                    .                                                  
.    4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
       เจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติตนอย่างพอเพียงเป็นแบบอย่างที่ดี อันเป็นการ
ส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร                                                                      .                                                                                                      
.5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี................................... ............................................................................................................... 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ 

- นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก จัดหอเกียรติยศเทิดพระเกียรติ            
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ ทรงพระราชทานโครงการ 
“โคกหนองนา แห่งน้ าใจและความหวังกรมราชทัณฑ”์ แก่ผู้ต้องขังทั่วประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 แผนย่อยท่ี 1 : การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 :  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
รักษาวินัยข้าราชการ     

 1. ชื่อโครงการ  

  โครงการสรรหาข้าราชการเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลเข็มและประกาศเกียรติคุณ  
เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก                                                                                   .                                                                                              
.2. วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุสาหะ ทุ่มเท เสียสละ จิตอาสา มี
อุดมการณ์ และจิตวิญญาณของการเป็นข้าราชการ                                                           .                                                              
.3.เป้าหมายโครงการ 

          ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความอุสาหะ ทุ่มเท เสียสละ จิตอาสา มีอุดมการณ์ และจิตวิญญาณของการเป็นข้าราชการ                                                         
4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีมีความวิริยะอุสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีอุดมการณ์ และ
จิตวิญญาณของการเป็นข้าราชการที่ดี                                                                    .                                                                                                               
. 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีความประพฤติดี มีความ
วิริยะอุสาหะในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีอุดมการณ์ และจิตวิญญาณของการเป็น
ข้าราชการที่ดี                                                            .                                                  .    
4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
       เจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยจิตวิญญาณของการเป็น
ข้าราชการที่ดีอันเป็นการส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร                                                    .                                                                                                      
.5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี.................................................................. ................................................................................ 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ 

- นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก ได้มอบเกียรติแก่ข้าราชการในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก อันเป็นการเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ
ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความวิริยะอุสาหะ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 แผนย่อยท่ี 2 : การพัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่1 :  การสร้างและพัฒนาระบบ กลไกด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     

 1. ชื่อโครงการ  

  โครงการขับเคลื่อนตามข้อก าหนดจริยธรรมกรมราชทัณฑ์                                            .                                                                                              
.2. วัตถุประสงค ์

  เป็นแนวทาง/กรอบ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่
ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับที่อยู่ในความรับผิดชอบของ             
กรมราชทัณฑ์                                                                                                        .                                                              
.3.เป้าหมายโครงการ 

          ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม และปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมกรมราชทัณฑ์                                                .                                                            
4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก                
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรมกรมราชทัณฑ์                                   .                                                                                                               
. 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
โดยต้องปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ ไม่ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
และข้อก าหนดจริยธรรมกรมราชทัณฑ์                                                                                .                                                  
.    4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
       เจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก มีมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ อันเป็นการส่งผลดีต่อสังคม ต่อภาพลักษณ์ที่ดี          
ขององค์กร                                                                                                .                                                                                                      
.5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี................................................................................................................... ............................... 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ 

- นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก และข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนจงรักภักดี ร่วมสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
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- นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก น าคณะเจ้าหน้าที่ และผู้ต้องขัง เข้าร่วมโครงการ To Be Number One 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

แผนย่อยที่ 3 : การเสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
                   และพัฒนาศักยภาพคนและภาคีเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่1 :  การส่งเสริม พัฒนา และการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม     

 1. ชื่อโครงการ  

  กิจกรรม “ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม”ภายในหน่วยงาน                             .                                                                                              
.2. วัตถุประสงค ์

  เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และสามารถเผยแพร่ให้บุคลากรสามารถเข้าถึงได้ และเกิดการ
พัฒนาตนเองเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมภายในองค์กรต่อไป                                                              
.3.เป้าหมายโครงการ 

          ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก                    
เป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม                                                                                   .                                                            
4. ผลการด าเนินงาน 

4.๑ เชิงปริมาณ (ถ้ามี) 
       ร้อยละ 100 ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก                
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ                               .                                                                                                               
. 4.๒ ผลผลิตหรือเชิงคุณภาพ 

          ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง สังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่มี
ข้อร้องเรียนจากส่วนราชการ หรือบุคคลภายนอกแต่อย่างใด                                                   .                                                  
.    4.3 ประโยชน์ที่ประชาชนหรือส่วนราชการได้รับ 
 

       เจ้าหน้าที่ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ อันเป็นการ
ส่งผลดีต่อผู้รับริการ และภาพลักษณ์ที่ขององค์กร                                                                   .                                                                                                      
.5. ปัญหา/อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางการแก้ไข (ถ้ามี) 

    .....ไม่มี................................................................................................................... ............................... 

    ............................................................................................................................................................. 
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6. รูปภาพประกอบ 

- นายพีรพล น่วมศรี ผู้อ านวยการทัณฑสถานเปิดหนองน้ าขุ่น รักษาราชการแทน ผู้บัญชาการเรือนจ าอ าเภอ
สวรรคโลก น าคณะข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดเรือนจ าอ าเภอสวรรคโลก ร่วมกิจกรรม            
วันต่อต้านทุจริตคอรัปชันสากล และให้การสนับสนุนนโยบายการต่อต้านการทุจริต จังหวัดสุโขทัย                
และกรมราชทัณฑ ์
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สนับสนุนนโยบายการต่อต้านการทุจริต นายสุชาติ  ทีคะสุข ผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย 
 

 
 

สนับสนุนนโยบายการต่อต้านการทุจริต นายสหการณ์ เพ็ชรนรินทร์ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ 

 
 


