
 



 

 

 

 ค ำน ำ 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นการขับเคลื่อนการป้องกัน     
และปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 - 2580) รวมถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต   
และประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -  2570) รวมถึงแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) รวมถึงแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๖7 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 -- 2570) กรมราชทัณฑ์ แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ. ๒๕๖7 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)     
และนโยบายการบริหารงานราชทัณฑ์ 8 มิติ ยกระดับการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2555 ให้จัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ในส านักงานปลัดส านักรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง เพื่อขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับกระทรวง ประสานความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
กระทรวงยุติธรรมจึงได้ออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ     ส านักปลัดกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561 ก าหนดให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเพื่อท าหน้าท่ี
หลักเป็นศูนย์กลางในการบูรณาการและขับเคล่ือนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในกระทรวงยุติธรรม 

ในการนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ จึงได้จัดท าแผนป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานในกรมราชทัณฑ์ ใช้ขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ ให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติใหบ้รรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อไป 

 
 

 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กลุ่มงำนจริยธรรมกรมรำชทัณฑ์ 

 
 

 
 
 



 
 
 

 สำรบัญ 
                หน้ำ 

 
  ส่วนที่ 1 แผนยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้อง 1  
   แผนระดับที่ 1                                                                                                                      2 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 2 
แผนระดับที่ 2                                                                                                                                   3 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 
2.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 4 
แผนระดับที่ 3                                                                                                                                       5 
1. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนงานบูรณาการ        5 
    ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖7  
2. นโยบายรัฐบาลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับภารกิจของกระทรวงยุติธรรม                                  5   
3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) กรมราชทัณฑ์                                                                     6 
4. แผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2567                                                                                              6 – 7 
5. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   8 
6. นโยบายการบริหารงานราชทัณฑ์ 8 มิติ ยกระดับการเปลี่ยนแปลง   9 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมรำชทัณฑ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7                  10  
1. วิสัยทัศน ์                                                                                                                                            11 
2. พันธกิจ 11 
3. เป้าประสงค์ 11 
4. วัตถุประสงค 11 
5. แนวทางการพัฒนา                                                                                                                           12 
6. แนวทางการติดตามและประเมินผล 12 
 
 

   



 

 

สำรบัญ (ตอ่) 

                                                                                                                                              หน้ำ 

 ส่วนที่ 3 สำระส ำคัญแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมรำชทัณฑ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7   13 
กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                        
แนวทางการพัฒนาที่ 1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรม                14 
                              ข้าราชการกรมราชทัณฑ์ ทุกระดับ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการราชทัณฑแ์ละเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรม            15 - 17 
                              ที่สอ่ไปในทางทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ 3. ปรับระบบ เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายในหน่วยงาน                                           18 

 แนวทางการพัฒนาที่ 4. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่               19 
กำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ 5. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน                   20 
                             ของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ 6. พัฒนาจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต                                                         21 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 1 

แผนยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 



 

  - 2 - 

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศำสตร์ชำต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2567 มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดกา รทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ที่ระบุว่าการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 

๑) ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
                เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือส าหรับ
หน่วยงานภายใต้กรมราชทัณฑ์ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหาร การด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายหลัก  
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2567 อยู่ในอันดับ 1 ใน ๕1 และ/หรือ ได้คะแนน ไมต่่ ากว่า 53 คะแนน 

2)  ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมม่ันคง (รอง) 
  เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : ปัญหาการทุจริต ถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  ดังนั้น แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2567 มีเป้าหมายที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
ในช่วงปี พ.ศ. 2567 อยู่ในอันดับ 1 ใน ๕1 และ/หรือได้คะแนน ไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน นั้น ถือเป็นการด าเนินการ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
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แผนระดับที่ 2 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (21) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2567 มีความสอดคล้องกับสาระส าคัญและถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ทั้งระดับภาพรวม 
และระดับแผนย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกประเด็น ดังนี้ 

(1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหลอ่หลอม วฒันธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 
     2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
     3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ด ีมีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
     4. ปรับระบบเพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
     5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เป้ำหมำยของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

(3) แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต  
แนวทำงกำรพัฒนำ 

 1. เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
 2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

เป้ำหมำยของแผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
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แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2567 มีความสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13      

(พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพ    
ที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ บนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

(1) หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้ำหมำยที ่1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม         

ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่มีหลากหลายมีการบูรณาการ    
การบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
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แผนระดับที่ 3 

  แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนงำนบูรณำกำร
ต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤตมิิชอบ พ.ศ. ๒๕๖7  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2567 มีความสอดคล้องกับสาระส าคัญและถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ทั้งระดับภาพรวม 
และระดับแผนย่อย รวมถึง เป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 ดังนี้ 

เป้ำหมำย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) และร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
แนวทำงกำรขับเคลื่อน 

เป้ำหมำยที่ 1 ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

 นโยบำยรัฐบำลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับภำรกิจของกระทรวงยุติธรรม 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2567 มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลตามค าแถลงนโยบาย  
ของคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ก าหนดนโยบายที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับภารกิจของกระทรวงยุติธรรมดังนี้ 

  นโยบำยหลัก ๑๒ ด้ำน ที่เกี่ยวข้อง 
      ข้อ ๑๒. กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนกำรยุติธรรม 
   ๑๒.๑ แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบ      
อย่างจริงจังและเข้มงวดรวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบพร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคม ให้ยึดมั่น  
ในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กรมรำชทัณฑ์ และแผนปฏิบัติรำชกำรกรมรำชทัณฑ์ พ.ศ. 2567 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2567 มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)    
กรมราชทัณฑ์ และแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2567 ก าหนดนโยบายที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับภารกิจของกรมราชทัณฑ์ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 
  องค์กรที่มีประสิทธิภาพในการควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยตามมาตรฐานสากล เพ่ือปกป้องและคุ้มครองสังคม 
 พันธกิจ 
  1. ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามหลักสิทธิมนุษยชนสอดคล้องมาตรฐานสากล 
  2. แก้ไขและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพ 
 วัตถุประสงค์ 
  1. บังคับโทษเป็นไปตามหลักที่ชอบด้วยกฎหมาย ปฏิบัติต่อผู้ต้องขังโดยค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติ ผู้ต้องขังได้รับสิทธิขั้นพ้ืนฐาน      
ที่พึงมีและเข้าถึงการบริการที่เท่าเทียม มีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
  2. ด าเนินการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยบ าบัดฟื้นฟู อย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้ต้องขังกลับตนเป็นพลเมืองดีและสามารถด ารงชีวิตในสังคมภายนอก         
ได้อย่างปกติโดยสังคมให้การยอมรับ ไม่หวนกลับมากระท าผิดซ้ า เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการป้องกันสังคมจากอาชาญกรรม 
  3. การด าเนินงาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน เป็นไปตามหลักสัมพันธ์เชิงเหตุผลมุ่งสู่ความส าเร็จ       
ของแผนระดับต่างๆ  
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 ค่ำนิยม 
  “ราชทัณฑ์ยึดหลักมาตรฐาน ท างานสอดประสาน ปรับเปลี่ยนทันการณ์ ท างานแบบมืออาชีพเน้นประสิทธิภาพ และประสิทธิผล” 
  “S H A P E” 
  - Standard มาตรฐาน 
  - Harmonization ท างานสอดประสาน 
  - Agility ปรับเปลี่ยนทันการณ์ 
  - Professional มืออาชีพ 
  - Efficiency ประสิทธิภาพ, Effectiveness ประสิทธิผล 
 แผนย่อยภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี แบ่งออกเป็น 3 เรื่อง 
  1. กำรปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นมำตรฐำน 
      แนวทางการพัฒนา  (1) พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
           (2) สร้างความสมดุลในการบริหารโทษ 
          (3) พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 
          (4) พัฒนาระบบการบริหารงานราชทัณฑ์ตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
          (5) พัฒนาและน าเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัลที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในงานราชทัณฑ์   
  2. กำรพัฒนำพฤตินิสัยผู้ต้องขังอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      แนวทางการพัฒนา  (1) บ าบัดแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขังแต่ละประเภทให้เหมาะสม 
          (2) เตรียมความพร้อมก่อนปล่อย เสริมสร้างศักยภาพเพ่ือการมีงานท า และสงเคราะห์ผู้ต้องขัง ภายหลังพ้นโทษ 
  3. กำรบูรณำกำรเพื่อแก้ไขปัญหำควำมม่ันคง 
   แนวทางการพัฒนา  (1) ป้องกันปัญหายาเสพติด และบ าบัดแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
          (2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ 
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เป้ำหมำยกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2567 มีความสอดคล้องกับ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ในเป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ มุ่งเน้นการตัดวงจรความขัดแย้ง การข่มเหง การแสวงหาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ การใช้ความรุนแรง
และการทรมานทุกรูปแบบ เพ่ือสร้างความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน และสร้างหลักประกันว่าทุกคนสามารถเข้าถึงคว ามยุติธรรมได้อย่าง 
เท่าเทียม มีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม และมีส่วนร่วมในทุกระดับ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงสถาบันให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการบังคับใช้
กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

  เป้ำหมำยที่ 16 (SDG16) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

 เป้ำหมำยยอ่ย 

 - SDG1605 ลดการทุจริตในต าแหนงหนาที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 - SDG1606 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปรงใสในทุกระดับ 
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นโยบำยกำรบริหำรงำนรำชทัณฑ์ 8 มิติ ยกระดับกำรเปลี่ยนแปลง สู่เป้ำหมำย “คืนคนดีสู่สังคม” ไม่กระท ำผิดซ้ ำ ด ำรงชีวิตอย่ำงปกติสุข 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2567 มีความสอดคล้องกับ  นโยบายการบริหารงานราชทัณฑ์ 8 มิติ ยกระดับ 
การเปลี่ยนแปลง ในมิติท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ บริหารจัดการองค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 6 ประการ หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม 
หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบต่อเนื่องครอบคลุมในทุกระดับ โดยผ่านช่องทางและ
รูปแบบในด้านต่างๆ 

 มิติที่ 1 การด าเนินการโครงการพระราชทานอย่างต่อเนื่อง  

 มิติที่ 2 ยกระดับความมั่นคงปลอดภัยในเรือนจ าและสถานที่ควบคุม 

 มิติที่ 3 พัฒนาระบบการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและหลักทัณฑวิทยา 

 มิติที่ 4 พัฒนาพฤตินิสัยแก้ไขผู้ต้องขังให้ตรงกับปัญหาของการกระท าความผิด 

 มิติที่ 5 พัฒนาและต่อยอดการศึกษา การฝึกอาชีพที่สอดคล้อกับตลาดแรงงาน 

 มิติที่ 6 พัฒนาระบบเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย และช่วยเหลือหลังพ้นโทษ 

 มิติที่ 7 ยกระดับการสร้างการยอมรับและสร้างความเชื่อมั่นของสังคมต่อผู้ต้องขังและผู้พ้นโทษ  

 มิติที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ 

สู่เป้ำหมำย “คืนคนดีสู่สังคม” ไม่กระท ำผิดซ้ ำ ด ำรงชีวิตอย่ำงปกตสิุข 

 



 

 

 

ส่วนที่ 2 

 แผนปฏิบัตกิำรป้องกันกำรทุจรติ ประพฤติมิชอบ 

 กรมรำชทัณฑ์ พ.ศ. 2567 
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1. วิสัยทัศน ์
 กรมราชทัณฑ ์เป็นหน่วยงานที่มีระบบบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตภาครัฐ 
2. พันธกิจ 
 ๑. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมภิบาล และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนฯ 
 ๒. สร้างกลไกและพัฒนาระบบตรวจสอบการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ 
 ๓. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตภาครัฐน าไปสู่องค์กรโปร่งใส 
3. เป้ำประสงค์ 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของกรมราชทัณฑ ์ไม่ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
 ๒. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกรมราชทัณฑ์ กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 

4. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง ปลูกและปลุกจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
 ๒) เพ่ือให้ข้าราชการกรมราชทัณฑ์ สามารถรับรู้ เข้าใจ ตระหนักและปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 ๓) เพ่ือก าหนดนโยบายและพัฒนามาตรฐานการบริหาร สร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ๔) เพ่ือให้ข้าราชการทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และให้หน่วยงานมีระบบประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
 ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 5) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดและบุคคลภายนอก มีส่วนร่วมในกระบวนการป้องกันการทุจริต 
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5. แนวทำงกำรพัฒนำ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรม                      
                              ข้าราชการกรมราชทัณฑ์ ทุกระดับ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการราชทัณฑแ์ละเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรม            
                              ที่สอ่ไปในทางทุจริต 
แนวทางการพัฒนาที่ 3. ปรับระบบ เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายในหน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 4. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

แนวทางการพัฒนาที่ 5. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการ 
                 และกลไกการปราบปรามทุจริต                                                                                                                     
แนวทางการพัฒนาที่ 6. พัฒนาจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

6. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล 

 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบรายงานผล
การด าเนินงาน ส่งไปยังกลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์ พร้อมทั้งส่งข้อมูลไฟล์ในรูปแบบ Word ทางแอปพลิเคชันไลน์กลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ์  

รอบ 6 เดือน ภำยในวันศุกร์ท่ี 29 มีนำคม 2567 
รอบ 12 เดือน ภำยในวันจันทร์ท่ี 30 กันยำยน 2567 

เพ่ือกลุ่มงานจริยธรรมกรมราชทัณฑ ์จะได้รวบรวมจัดท าข้อมูลสรุปภาพรวมของกรมราชทัณฑ์ รายงานต่อ กระทรวงยุติธรรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามล าดับ 
 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่ 3 สำระส ำคัญ 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ 

 กรมรำชทัณฑ์ พ.ศ. 2567 
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โครงกำร/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัด งบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำน หน่วยงำน
รับผิดชอบ ไตร.๑ ไตร.๒ ไตร.๓ ไตร.๔ 

1. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ  
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม        
ให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของกรมราชทัณฑ์ 

ทุกหน่วยงานสังกัดกรมราชทัณฑ์               
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต                           

และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
(จ านวนหน่วยงานละ 1 ชุด) 

  
 

 
 

170,000 บาท 
 

√ √ √ √ หน่วยงานสังกัด 
กรมราชทัณฑ์ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรม 
    ข้าราชการกรมราชทัณฑ์ ทุกระดับ 
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โครงกำร/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด งบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำน หน่วยงำน
รับผิดชอบ ไตร.๑ ไตร.๒ ไตร.๓ ไตร.๔ 

1. กิจกรรมส่งเสริม ประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบเนื่องใน “วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล” 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อขับเคลื่อนและแสดงเจตนารมณ์ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สร้างความตระหนักในเรื่องการ
ทุจริต ให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อขับเคลื่อนงาน
ราชทัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพเกิดความส าเร็จและบรรลุผล
สัมฤทธ์ิเป็นไปตามภารกิจของกรมราชทัณฑ์ 

หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ ์ส่งบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม/มสี่วนร่วม ใน  
“วันต่อต้านคอรัปชั่นสากล” 

(ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด) 

 
 
 

40,000 บาท √    กลุ่มงานจรยิธรรมฯ 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างความโปร่งใสให้กับองค์กร โดยการปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์การประเมิน ITA  โดยมรีะดับคะแนนเป็นตัวช้ีวัด 

กรมราชทัณฑ์ได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานตามเกณฑ์ที่

ส านักงาน ปปช.ก าหนด  
(มากกว่าร้อยละ 90) 

 
 

30,000 บาท √ √ √  หน่วยงานสังกัด 
กรมราชทัณฑ ์

3. นโยบายห้ามรับสิ่งของ ทรัพยส์ิน ของขวัญ 
หรือของก านัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 
วัตถุประสงค์ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบนโยบาย 
การป้องกันการทุจริต ที่เกดิจากการรับสิ่งของ ทรัพย์สิน 
ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ทุกหน่วยงานสังกัดกรมราชทัณฑ์                       
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์

นโยบายห้ามรับสิ่งของ ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัลจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy จ านวน 1 ชุด) 

พร้อมท้ังรายงานให้กรมราชทัณฑ์ ทราบ 
ตามรอบ 6 และ 12 เดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

√ √ √ √ หน่วยงานสังกัด 
กรมราชทัณฑ ์

                แนวทางการพัฒนาท่ี  2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการราชทัณฑ์และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดให้มีความใสสะอาด             
                     ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
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โครงกำร/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัด งบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำน หน่วยงำน
รับผิดชอบ ไตร.๑ ไตร.๒ ไตร.๓ ไตร.๔ 

4. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ กรมราชทัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อก าหนดโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อตา้น 
การทุจริต   

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กรมราชทัณฑ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (๑ ฉบับ) 
ตำมแบบรำยงำนฯ ทุก ๖ และ ๑๒ เดือน 

 
 

5,000 บาท 
 

√    กลุ่มงานจรยิธรรมฯ 

5. อ านวยการสนับสนุนการปฏิบตัิงานป้องกันการทุจริตฯ  
และด้านส่งเสริมคณุธรรม ภายในหน่วยงาน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่ออ านวยการสนับสนุนงานด้านการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และด้านส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ภายในหน่วยงาน อีกทั้งเป็นการขบัเคลื่อนด้านการพัฒนา 
ปรับปรุงกระบวนงานราชทัณฑ์ใหม้ีประสิทธิภาพ ใหเ้ป็น
ปัจจุบัน เป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการ
ในสังกัดฯ และขับเคลื่อนงานราชทัณฑ์ให้เกิดผลส าเร็จ
และบรรลผุลสัมฤทธ์ิ ตามภารกิจหน่วยงาน 

(ร้อยละ) ความส าเร็จในการด าเนนิงาน 
ด้านการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

และด้านส่งเสริมคณุธรรมฯ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95) 

 
 
 
 
 
 

 

106,000 บาท 
 
 
 

√ √ √ √ กลุ่มงานจรยิธรรมฯ 

                  แนวทางการพัฒนาท่ี  2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการราชทัณฑ์และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดให้มีความใสสะอาด             
                      ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
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โครงกำร/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัด งบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำน หน่วยงำน
รับผิดชอบ ไตร.๑ ไตร.๒ ไตร.๓ ไตร.๔ 

6. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือต่อต้าน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมที่ 1 จัดท าภาพยนตร์ (หนังสั้น)    
เพ่ือต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
- กิจกรรมที่ 2 อบรมเรียนรู้ “การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานประพฤติตน 
เป็นข้าราชการที่ดีตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและตามข้อก าหนดจริยธรรม
กรมราชทัณฑ์ 
- กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบติดตามเรื่องร้องทุกข์ 
ร้องเรียน ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อเผยแพร่ สร้างค่านยิมต่อตา้นการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้ประชาชนเกิดการยอมรับและ
เชื่อมั่นในการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ของกรมราชทณัฑ ์

(ร้อยละ) ของประชาชนมีความพึงพอใจใน
คุณภาพการให้บริการและผลการด าเนินงานของ

หน่วยงานในสังกัด กรมราชทัณฑ์ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

งบบูรณาการ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

  √ √ กลุ่มงานจรยิธรรมฯ 
 

ส านักผู้ตรวจ
ราชการกรม 
(กลุ่มงานรับ

เรื่องราวร้องทุกข์) 

                  แนวทางการพัฒนาท่ี  2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการราชทัณฑ์และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดให้มีความใสสะอาด             
                      ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
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โครงกำร/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ตัวชี้วัด งบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำน หน่วยงำน
รับผิดชอบ ไตร.๑ ไตร.๒ ไตร.๓ ไตร.๔ 

 
๑. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 
ผ่านช่องทางต่างๆ 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรและประชาชนทั่วไป 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ในสังกัดฯ ที่มีพฤติกรรมส่อไปในทาง
ทุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่ไม่มีความโปร่งใส 
 

 
หน่วยงานในสังกัดฯ 

จัดท าช่องทางการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์    
การตรวจสอบฯ 

 

 
งบของหน่วยงาน 

 
√ 

 
√ 

 
√ 
 

 
√ 

 
ทุกหน่วยงานสังกัด 

กรมราชทัณฑ์  
 
 

  

 

 

  

 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3. ปรับระบบ เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายในหน่วยงาน 
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โครงกำร/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัด งบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำน หน่วยงำน
รับผิดชอบ ไตร.๑ ไตร.๒ ไตร.๓ ไตร.๔ 

 
1. โครงการ “มาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจ า 
 ๕ ด้าน”  
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นมาตรการ/เครื่องมือ ในการตรวจสอบ 
การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน             
ที่กรมราชทัณฑ์ก าหนดรวมถึงเพ่ือตรวจสอบ
แนะน าและติดตามผลการด าเนินการให้เป็น     
ไปตาม “มาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจ า      
๕ ด้าน” และหน่วยงาน ต้องมีความพร้อม          
รับการตรวจสอบ มีการพัฒนาต่อยอด ยกระดับ 
ในการด าเนินงานให้เห็นผล เป็นรูปธรรม        
และเป็นตัวอย่างแก่หน่วยงานอ่ืนต่อไป 

 
- การนิเทศการติดตามผลการด าเนินงาน 
“มาตรฐานความโปร่งใสของ เรือนจ า ๕ ด้าน” 
ณ เรือนจ า/ทัณฑสถาน (อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี) 
- ร้อยละของเรือนจ า/ทัณฑสถาน ที่ด าเนินงาน 
“มาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจ า ๕ ด้าน” 

และรายงานผลให้กรมราชทัณฑ์ทราบ                       
(ร้อยละ 90 / 134 แห่ง)                    

ตำมแบบรำยงำนฯ                            
รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 

 
90,000 บาท 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
กลุ่มงานจรยิธรรมฯ 
 
เรือนจ า/ทณัฑสถาน 

ทั่วประเทศ 

 

 

  

 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 4. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
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โครงกำร/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัด งบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำน หน่วยงำน
รับผิดชอบ ไตร.๑ ไตร.๒ ไตร.๓ ไตร.๔ 

 
1. โครงการประกวดนวัตกรรมการพัฒนางาน
ราชทัณฑ์ 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานราชทัณฑ์คิดค้น สร้างสรรค์
ผลงานและน านวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือแก้ไขปัญหา อุปสรรค การปรับปรุง          
และพัฒนาวิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
ต่อกรมราชทัณฑ์เพ่ิมมากขึ้น 
 

 
จ านวนนวัตกรรมฯ 

ที่ส่งเข้าร่วมโครงการ 
(ไม่น้อยกว่า 30 นวัตกรรม) 

 
100,000 บาท 

 

    
√ 

 
กลุ่มงานจรยิธรรมฯ 

 
ทุกหน่วยงานสังกัด

กรมราชทัณฑ ์

 

 

 

  

 

                  แนวทางการพัฒนาท่ี 5. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของ                                   
                                                กระบวนการและกลไกการปราบปรามทุจริต 
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โครงกำร/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัด งบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำน หน่วยงำน
รับผิดชอบ ไตร.๑ ไตร.๒ ไตร.๓ ไตร.๔ 

 
1. กิจกรรมอบรมเรียนรู้ “การป้องกันการทุจริต
ผู้ปฏิบัติงานราชทัณฑ์” ในรูปแบบ E-learning  
น าความรู้มาปรับปรุงพัฒนา การต่อต้าน 
การทุจริตในหน่วยงาน  
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ สร้างค่านิยม 
การป้องกันการทุจริต มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือแก้ไขปัญหา อุปสรรค การปรับปรุงและพัฒนา
วิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
ภารกิจกรมราชทัณฑ์ 
 

 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 

เข้าร่วมกิจกรรม/มีส่วนร่วม 
ในการอบรมเรียนรู้ด้าน 
“การป้องกันการทุจริต” 

ทั้งหน่วยภายใน/ภายนอก 
(อย่างน้อย 1 กิจกรรม) 

 

 
10,000 บาท 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
หน่วยงานสังกัด 
กรมราชทัณฑ ์

 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 :  พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

 


