
 

  
  

นโยบายเนนหนักกรมราชทัณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ กรมราชทัณฑ ไดกําหนดนโยบายเนนหนักภายใต
กรอบทิศทางการบริหารและพัฒนางานราชทัณฑของอธิบดีกรมราชทัณฑ โดยพิจารณาถึง
ความเชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายการปฏิบัติงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม ตลอดจนแผนปฏิบัติราชการ

กรมราชทัณฑ พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๕ เปนหลักในการดําเนินงาน เพื่อเปนแนวทางการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด ขาราชการและลูกจางของกรมราชทัณฑใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยมีประเด็นที่เปนความจําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการ ดังนี้ 
 

 ๑. การปองกันและปราบปรามยาเสพติดในเรือนจํา มุงเนนการปฏิบัติตอ
ผูตองขังคดียาเสพติดรายใหญและเครือขาย เพื่อทําลายโอกาสและตัดวงจรการคายาเสพติด 
ที่อาจเกิดขึ้น ทั้งภายในและภายนอกเรือนจํา ประกอบดวย 

  ๑.๑ การสรางหรือปรับปรุงเรือนจําความมั่นคงสูงรองรับผูตองขังรายสําคัญ   
เชน ผูตองขังคดีคายาเสพติดรายใหญ  ผูตองขังที่มีกําหนดโทษสูง ผูตองขังลักษณะราย 
ผูตองขังที่มีพฤติการณไมนาไววางใจ  ผูตองขังที่มีอิทธิพล รวมกับการนําระบบเทคโนโลยี 
มาใชในการควบคุม เชน อุปกรณปดกั้นสัญญาณโทรศัพทมือถือ (Block  Phone) เพื่อปองกัน

การลักลอบใชโทรศัพทมือถือ สั่ง – ซื้อขายยาเสพติดในเรือนจํา  ระบบโทรทัศนวงจรปด 

(CCTV) เพื่อตรวจจับความเคล่ือนไหวและสังเกตพฤติการณผูตองขังรายสําคัญ รวมทั้งการ

ตรวจตรา รักษาความปลอดภัยภายในและภายนอกเรือนจํา เปนตน 
      ๑.๒ การประสานการปฏิบัติและประสานงานดานขอมูลและการขาวกับ

หนวยงานตางๆ เพื่อการปองกันและปราบปรามยาเสพติดในเรือนจํา เชน สํานักงาน ป.ป.ส. 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ กรมสอบสวนคดีพิเศษ สํานักงาน ป.ป.ท. สํานักงาน ป.ป.ง.     
เปนตน เพื่อสรางระบบการสืบสวนและการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารเพื่อขยายผลการ
ปราบปรามไปสูองคกรหรือผูรวมขบวนการ 

 
 
 

/๑.๓  กําหนด… 
 
 



 
 

-๒-

 ๑.๓  กําหนดมาตรการปฏิบัติกับผูคายาเสพติดรายใหญและเครือขาย      
ดวยมาตรการควบคุมที่เขมงวด รวมกับการตรวจคนจูโจม เพื่อคนหายาเสพติดและสิ่งของ
ตองหามในเรือนจําอยางตอเนื่อง รวมทั้งการตรวจคนหาสารเสพติด ทั้งเจาหนาที่และ

ผูตองขัง ตลอดจนยานพาหนะและสิ่งของ ในการเขา – ออก เรือนจําอยางจริงจัง  เพื่อทําลาย
โอกาสและตัดวงจรการคา ทั้งที่จะเกิดขึ้นภายในและภายนอกเรือนจํา ในขณะเดียวกัน 
ขาราชการกรมราชทัณฑ ตองไมเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติดในทุกกรณี และหากตรวจสอบ
พบวาผูใดเกี่ยวของกับยาเสพติดหรือโทรศัพทมือถือและอุปกรณ จะถูกดําเนินการทั้งทาง
วินัยและทางอาญา 

  

๒. การสงเสริมสวัสดิการขาราชการ  โดยมุงเนนใหขาราชการกรมราชทัณฑ 
ไดรับการจัดสวัสดิการที่ดีตรงกับความตองการอยางครอบคลุมและความจําเปน ดังนี้ 
 ๒.๑ ใหขาราชการและลูกจาง ไดรับสวัสดิการอยางทั่วถึงและเปนรูปธรรม 
ประกอบดวย บานพักที่อยูอาศัยของขาราชการ เครื่องมือและอุปกรณที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน เบี้ยเล้ียง คาตอบแทนในรูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสม เพื่อเปนการสรางขวัญ 
กําลังใจในการปฏิบัติงาน 
 ๒.๒ พัฒนาขีดความสามารถหรือสมรรถนะของขาราชการสูความเปนมือ
อาชีพในการปฏิบัติตอผูกระทําความผิด ดวยการฝกอบรมและสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบ
และแหลงความรูตางๆ ตามความเหมาะสม 
 ๒.๓ การสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการและลูกจางไดนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดํารงชีวิตและการปฏิบัติงาน   

 

 ๓. การพัฒนาความเปนอยูของผูตองขัง  ดวยการสรางมาตรฐานการปฏิบัติ
ตอผูตองขัง ตามหลักทัณฑวิทยาและหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อสรางการยอมรับและความ
เชื่อมั่นของสังคมตองานราชทัณฑ  ประกอบดวย   
 ๓.๑ การปรับปรุงสิ่งจําเปนข้ันพื้นฐานการดํารงชีวิตของผูตองขัง เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูตองขัง นับตั้งแตเรื่องการกินอยู หลับนอน การรักษาพยาบาล และ
สวัสดิการตางๆ เปนตน 
 ๓.๒ การพัฒนาดานสิทธิตางๆ ของผูตองขัง เพื่อใหการปฏิบัติตอผูตองขัง
ไมละเมิดตอหลักสิทธิมนุษยชน และพรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก 
 
 

/๓.๓ การปรับเปล่ียน… 
 



 
 

-๓-

 ๓.๓ การปรับเปล่ียนวิธีคิดและพฤติกรรมของผูกระทําความผิด รวมทั้งการ
ฟนฟูพฤติกรรมที่บกพรองของผูตองขัง ดวยการฝกวิชาชีพ การใหการศึกษา การอบรมทาง
ศีลธรรม การใหการสงเคราะหและสวัสดิการ การจัดใหมีการทํางานสาธารณะ งานบริการ
สังคม รวมทั้งโปรแกรมการแกไขผูตองขังดานตางๆ ที่สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมของ
ผูกระทําความผิด ตลอดจนการสรางสํานึกและความรับผิดชอบตอสังคม 
 

 ๔. การพัฒนาระบบขอมูลผูตองขัง  เพื่อใหขอมูลผูตองขังดานตาง ๆ และสถิติ
สําคัญในงานราชทัณฑ เปนเครื่องมือประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายของผูบริหารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนองคประกอบสําคัญในการปฏิบัติงานของขาราชการกรมราชทัณฑ  
ตลอดจนการสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอขอมูลผูตองขังและสถิติตางๆในงาน
ราชทัณฑของหนวยงานภายนอกและบุคคลทั่วไป จึงจําเปนตองมีการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบขอมูลผูตองขังตั้งแตรูปแบบ วิธีการจัดเก็บขอมูลของเรือนจํา/ทัณฑสถาน การสืบคน 
การเชื่อมโยงขอมูล ตลอดจนเครือขายคอมพิวเตอร รวมทั้งการสนับสนุนวัสดุอุปกรณที่
จําเปน รวมกับการพัฒนาทักษะความชํานาญของเจาหนาที่ เพื่อใหฐานขอมูลผูตองขังและ

สถิติตางๆ มีความถูกตองเปนปจจุบัน (Real Time)  มากที่สุด  สามารถสืบคน ตรวจสอบ
ขอมูลไดสะดวก รวดเร็วและประหยัด รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลรวมกับ
หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม 
 

 ทั้ งนี้  จากกรอบแนวทางการปฏิบัติ งานข างตน  เปนปญหาพื้นฐานที่           
กรมราชทัณฑ จะตองรีบดําเนินการอยางจริงจัง เพื่อพัฒนาและยกระดับประสิทธิภาพของ
งานราชทัณฑ โดยกรมราชทัณฑ จะไดมีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของเรือนจํา/
ทัณฑสถาน ตามนโยบายเนนหนักดังกลาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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