แบบ พตก. 2-2
แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (นิติการ)  ระดับต้น
ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  ตำแหน่งนิติกร

ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว) .......................................  นามสกุล .......................

ตำแหน่ง ...........................................  ระดับ ......................................

กลุ่มงาน / ส่วน / ฝ่าย .................................... กอง/สำนัก .......................................

กรม .......................................... กระทรวง ...................................................
ส่วนที่  1  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

1
คุณวุฒิการศึกษา



(      )
ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย



(      )
ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย



(      )
ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย

2
การผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กำหนดหรือรับรอง



(      )
ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ




ระดับ ................. (ระบุ ต้น / กลาง)    รุ่นที่ ..................
 



ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ..........................       ออกโดย  ......................



(      )
ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ. กำหนดหรือรับรอง




ระดับ ................. (ระบุ ต้น / กลาง)    รุ่นที่ ..................
 



ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ..........................       ออกโดย  ......................

3
ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
	นิติกรชำนาญการพิเศษ
	ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน
(นิติการ)  ระดับต้น
	รวมระยะเวลา

	........ ปี .........เดือน .......... วัน
	........ ปี .........เดือน .......... วัน
	........ ปี .........เดือน .......... วัน





(      )
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด



(      )
ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

4
สัดส่วนในการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย



คิดเป็น  ร้อยละ ............. ขอระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี



(      )
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด



(      )
ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล



(      )
ผ่าน



(      )
ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล ............................................................................................
..................................................................................................................................................)

(ลงชื่อ) ............................................(ผู้ตรวจสอบ)

ตำแหน่ง  .................................................

(วันที่)……… / ……….. / …………..


(ลงชื่อ) ...........................................................(ผู้รับรอง)

ตำแหน่ง  หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ระดับผู้อำนวยการสำนัก/กอง

(วันที่)……… / ……….. / …………..

ส่วนที่  2  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

1)  คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการเฉพาะด้าน  (นิติการ)  

       ระดับต้น  ประกอบด้วย  (ระบุชื่อนามสกุล  ตำแหน่ง  ระดับและส่วนราชการที่สังกัด)


3.1)  ................................................................................................................


3.2)  ................................................................................................................


3.3)  ................................................................................................................


3.4)  ................................................................................................................


3.5)  ................................................................................................................

2)  องค์ประกอบการประเมิน
	ลำดับที่
	คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	คะแนนที่ได้รับ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	รวม
	
	



3)  วิธีการประเมิน  (ระบุวิธีการ)


..................................................................................................................................


..................................................................................................................................


..................................................................................................................................


..................................................................................................................................


..................................................................................................................................


..................................................................................................................................

4)  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล



(      )
ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ  70)
   



(ระบุเหตุผล)  ......................................................................................................
 



............................................................................................................................)



(      )
ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  70)
   



(ระบุเหตุผล)  ......................................................................................................




............................................................................................................................)
                               (ลงชื่อ) ............................................ประธานกรรมการ



        ตำแหน่ง  .................................................
                                                      (วันที่) ……… / ……….. / …………..




           (ลงชื่อ) ............................................กรรมการ



        ตำแหน่ง  .................................................
                                                      (วันที่) ……… / ……….. / …………..




           (ลงชื่อ) ............................................กรรมการ



        ตำแหน่ง  .................................................
                                                      (วันที่) ……… / ……….. / …………..




           (ลงชื่อ) ............................................ เลขานุการ



        ตำแหน่ง  หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ระดับผู้อำนวยการสำนัก/กอง
                                                      (วันที่) ……… / ……….. / …………..

หมายเหตุ  ให้ส่วนราชการจัดทำรายงานการประชุม  บันทึกความเห็น  ข้อสังเกต  และมติคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการเฉพาะด้าน 
(นิติการ)  ระดับต้น  แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว

