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แบบประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
เพื่อคัดเลือกให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)
ตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ
ชื่อ – สกุลผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกฯ ...........................................................................................................

ตำแหน่ง .............................................. ตำแหน่งเลขที่ ............................... สังกัด ...................................
	คำชี้แจงในการประเมิน

	1)  ให้ผู้ประเมินกรอกคะแนนลงในช่องคะแนนแต่ละองค์ประกอบ  โดยพิจารณาให้เหมาะสมและตรงกับ          
     ความเป็นจริงมากที่สุด
2)  ขอให้ท่านตระหนักว่า การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลนั้นเป็นงานสำคัญ  
     จึงขอให้ท่านประเมินด้วยความเป็นธรรม และปราศจากอคติ  


	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1.  ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง
        อย่างมีประสิทธิภาพ
     -  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
     -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา
        หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว
        ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา   
        หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ จนเกิดปัญหา
        เช่นนั้นซ้ำๆ อีก

	15
	………………….……

	2.  ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     -  คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
     -  แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และ
        สามารถปฏิบัติได้
     -  แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
     -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ  
        และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
     -  สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
     -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก


	15
	………………….……

	3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ
     -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
     -  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
     -  ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา  
        (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)
	15
	………………….……
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	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน ที่ได้รับ

	4.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     -  รักษาวินัย
     -  ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
     -  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
        ข้าราชการพลเรือน

	15
	………………….……

	5.  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     -  สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน  
        ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
     -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่าง
       ชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องและเหมาะสม

	10
	………………….……

	6.  การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     -  ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความ
        ก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
     -  สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา
     -  นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
        ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	10
	………………….……

	7.  วิสัยทัศน์  (Vision)  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น
     -  คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้าอย่างมีหลักการ
        และเหตุผล
     -  กำหนดกลยุทธ์และวางแผนดำเนินการเพื่อรองรับสิ่งที่คาดว่า
        จะเกิดขึ้น ทั้งด้านที่เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ

	10
	………………….……

	8.  การประสานงาน  (coordination)  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
     -  สร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน เข้าใจ หรือมีการตกลงร่วมกัน
     -  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามกำหนดเวลา
     -  ไม่ทำงานซ้อนกัน มีความพอเหมาะพอดี
     -  มีการสื่อสารที่เข้าใจตรงกัน ถูกต้อง รวดเร็ว และราบรื่น
     -  สามารถทำให้ทุกฝ่ายเข้าร่วมทำงาน เพื่อนำไปสู่จุดหมายเดียวกัน
        เป็นไปตามวัตถุประสงค์
	10
	………………….……

	รวมคะแนน
	100
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สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาระดับต้น)


(      )
  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป)

(      )
  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ  70)
   


   (ระบุเหตุผล).............................................................................................................................

           ................................................................................................................................................
                .................................................................................................................................................
   

 
(ลงชื่อผู้ประเมิน) ................................................................ 
 

                              (……………………………................................)




         ตำแหน่ง .................................................................
                                           วันที่ …………….… /………………….. / ………………
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ

(      )
  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น

(      )
  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ ........................................
   


   ................................................................................................................................................

           ................................................................................................................................................
                .................................................................................................................................................
   

 
(ลงชื่อผู้ประเมิน) ................................................................ 
 

                              (……………………………................................)




         ตำแหน่ง .................................................................
                                           วันที่ …………….… /………………….. / ………………
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ความเห็นของผู้มีอำนาจตามมาตรา 57  (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)

(      )
  ผ่านการประเมิน  
   


   (ระบุเหตุผล).............................................................................................................................

           ................................................................................................................................................
                .................................................................................................................................................

(      )
  ไม่ผ่านการประเมิน  
   


   (ระบุเหตุผล).............................................................................................................................

           ................................................................................................................................................
                .................................................................................................................................................
   

 
           (ลงชื่อ) ................................................................ 
 

                              (……………………………................................)




         ตำแหน่ง .................................................................
                                           วันที่ …………….… /………………….. / ………………
รายละเอียดหลักเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
ในการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)
ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ

.....................................


หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 3 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2554 และที่ นร 1008/ว 20 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2554 ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ตามที่ อ.ก.พ.วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการรับรองมาตรฐานนักกฎหมายภาครัฐกำหนด โดยในส่วนของการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
ผู้ขอรับเงิน พ.ต.ก. กำหนดให้ส่วนราชการโดย อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม กำหนดแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรเพื่อคัดเลือก
ให้ได้รับ พ.ต.ก.
 
 
กรมราชทัณฑ์ โดยมติ อ.ก.พ.กรมราชทัณฑ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 2  สิงหาคม 2554 ได้กำหนดแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่ขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ดังนี้
 
1) ให้ใช้การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ผ่านการประเมินตามแนวทาง
ที่กำหนด ดังนี้


ข้อ  1  ความรับผิดชอบ
คะแนนเต็ม  
15  
คะแนน



ข้อ  2  ความคิดริเริ่ม
คะแนนเต็ม  
15  
คะแนน



ข้อ  3  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
คะแนนเต็ม  
15  
คะแนน



ข้อ  4  ความประพฤติ
คะแนนเต็ม  
15  
คะแนน



ข้อ  5  ความสามารถในการสื่อความหมาย
คะแนนเต็ม  
10  
คะแนน



ข้อ  6  การพัฒนาตนเอง
คะแนนเต็ม  
10  
คะแนน



ข้อ  7  วิสัยทัศน์
คะแนนเต็ม  
10  
คะแนน



ข้อ  8  การประสานงาน
คะแนนเต็ม  
10  
คะแนน



                                                       รวมคะแนน 
100
คะแนน

2) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกและผู้บังคับบัญชาหรือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่งเป็นผู้ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลโดยการสังเกตพฤติกรรม และให้หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการประเมินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด โดยแบ่งระดับคะแนนการประเมินออกเป็นอย่างน้อย ๕ ระดับ ดังนี้ 
	ระดับการประเมิน
	คะแนน

	ดีเด่น
	ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป

	ดีมาก
	ได้คะแนนร้อยละ 80 - 89

	ดี
	ได้คะแนนร้อยละ 70 - 79

	พอใช้
	ได้คะแนนร้อยละ 60 - 69

	ต้องปรับปรุง
	ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60


/3) ผู้ที่ผ่าน...
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3) ผู้ที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ต้องได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป และผู้บังคับบัญชาทั้ง ๒ ระดับ ต้องมีความเห็นสอดคล้องกันว่า “ผ่านการประเมิน” กรณีที่ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับมีความเห็นกรณีที่ผ่านและไม่ผ่านแตกต่างกัน ให้เสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด

……………………………………………….
