


 
 

หลักเกณฑและวิธกีารประเมินขาราชการเพื่อเลื่อนขึน้แตงตัง้ใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
( แนบทายประกาศ อ.ก.พ.กรมราชทณัฑ  ลงวันท่ี 29 ธนัวาคม 2564 ) 

................................................ 
 
 ตามกฎ ก.พ. วาดวยการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
ขาราชการพลเรือนสามัญตำแหนงประเภททั่วไป ในหรือตางกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข
การเลื่อนขาราชการพลเรอืนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ซึ่งมอบให อ.ก.พ.กรม เปนผูพิจารณากำหนดหลักเกณฑและวิธีการ เกณฑการตัดสิน 
ในการประเมินบุคคล และอื่นๆ เพิ่มเติมจากหลักเกณฑและวิธีการที ่ก.พ. กำหนดไว 

 ในการนี้ เพื่อใหการแตงตั้งขาราชการดำเนินการไดอยางเปนระบบ มีความโปรงใส และเปนธรรม  
อ.ก.พ.กรมราชทัณฑ ในคราวประชุมฯ ครั้งที่  2/2565 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 จึงมีมติกำหนด
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ดังนี้     
 
1. ตำแหนงที่ใชในการคัดเลือก 
  1.1 เจาพนักงานราชทัณฑชำนาญงาน  1.2 เจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพชำนาญงาน 
  1.3 เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  1.4 เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
  1.5 เจาพนักงานพสัดุชำนาญงาน  1.6 เจาพนักงานสือ่สารชำนาญงาน 
  1.7 เจาพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน  1.8 พยาบาลเทคนิคชำนาญงาน 
  1.9 เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 1.10 เจาพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 
 1.11 เจาพนักงานรงัสกีารแพทยชำนาญงาน 1.12 เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยชำนาญงาน   
 1.13 นายชางภาพชำนาญงาน 1.14 อนุศาสนาจารยชำนาญงาน 
  
2. คณุสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
    ผูสมัครเขารบัการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี ้
 2.1 ปจจบุันตองดำรงตำแหนงในสายงานที่จะเลื่อนและดำรงตำแหนงในระดับที่ต่ำกวาระดับที่จะเลื่อน 1 ระดับ  
 2.2 เปนผูผานการประเมินในแบบประเมินผลสมัฤทธิ์ของงาน จากผูบงัคับบัญชา ทั้ง 2  ระดบั โดยจะตอง 
   ไดรับคะแนนผลการประเมินไมต่ำกวา 85 คะแนน 
 2.3 เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหนงตามที่กำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
   ของตำแหนงที่จะแตงตั้ง (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย) และมีระยะเวลาการดำรงตำแหนง  
   ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

คุณวุฒิการศึกษา ระยะเวลา 
การดำรงตำแหนง 

ประกาศนียบัตรเปรียญธรรมประโยค 6 ขึ้นไป 8 ป 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 6 ป 

 
/ ประกาศนียบัตร ... 
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คุณวุฒิการศึกษา ระยะเวลา 
การดำรงตำแหนง 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรอื อนุปรญิญา หลกัสูตร 2 ป หรือ 
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสงู (ป.กศ.สงู) หรือ ประกาศนียบัตรของสวนราชการตางๆ 
ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือไมนอยกวา 4 ป จากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 

5 ป 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ อนุปริญญา หลกัสูตร 3 ป หรือ ประกาศนียบัตร
ของสวนราชการตางๆ ทีม่ีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

4 ป 

 

3. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 3.1 วิธีการประเมินบุคคล : การพิจารณาผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 
 3.2 หลักเกณฑการเสนอผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานเพื่อเขารับการประเมิน แยกตามตำแหนง
   ที่คัดเลือกได  ดังนี้ 
 

   ตำแหนงกลุมที่ 1  1) เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
       2) เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน         
       3) เจาพนักงานพสัดุชำนาญงาน  
       4) เจาพนักงานราชทัณฑชำนาญงาน  
       5) เจาพนักงานสือ่สารชำนาญงาน 
       6) เจาพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน 
       7) เจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพชำนาญงาน 
       8) นายชางภาพชำนาญงาน 
       9) อนุศาสนาจารยชำนาญงาน  
 

   หลักเกณฑในการนำเสนอผลการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานยอนหลัง ดังนี้  
   1. ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานในหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงที่ประเมิน ซึ่งได
จัดทำขึ้นภายในระยะเวลาไมเกิน 2 ปงบประมาณ และเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่แสดง 
ใหเห็นถึงความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณที่จำเปนตอการปฏิบัติงานที่สอดคลอง
เหมาะสมที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับชำนาญงาน จำนวน 2 เรื่อง จัดพิมพดวยอักษร  
TH SarabunIT9 ขนาด 16 ความยาวเรื่องละไมต่ำกวา 3 หนากระดาษ และไมเกิน 5 หนากระดาษ ขนาด A4 
   2. ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ปงบประมาณ เปนการเสนอผลงานบริการหรือการปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงที่ประเมิน โดยแสดงปริมาณงานดานตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ
ในแตละป ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานทีแ่สดงใหเหน็ถึงความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ
ในการปฏิบัติงาน 
 

   ตำแหนงกลุมที่ 2  1) เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน   
       2) เจาพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 
       3) เจาพนักงานรงัสกีารแพทยชำนาญงาน   
       4) เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยชำนาญงาน   
       5) พยาบาลเทคนิคชำนาญงาน 
 / หลักเกณฑ ... 
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   หลักเกณฑในการนำเสนอผลการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานยอนหลัง ดังนี้  
   1. ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานในหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงที่ประเมิน ซึ่งได
จัดทำขึ้นภายในระยะเวลาไมเกิน 3 ปงบประมาณ และเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่แสดง 
ใหเห็นถึงความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณในสายงานแพทยและสาธารณสุข  
ซึ่งมีความยุงยาก ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวธิีการที่ชดัเจน เพื่อการบรกิารอยางมคีุณภาพและมาตรฐาน 
และผูขอรับการประเมินมีสัดสวนในการดำเนินการ ไมนอยกวารอยละ 60 จำนวน 3 เรื่อง จัดพิมพดวยอักษร  
TH SarabunIT9 ขนาด 16 ความยาวเรื่องละไมต่ำกวา 3 หนา กระดาษ ขนาด A4 
   2. ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ปงบประมาณ เปนการเสนอผลงานบริการหรือการปฏิบัติงาน 
ในหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงที่ประเมิน โดยแสดงปริมาณงานดานสายงานแพทยและสาธารณสุข  
ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติในแตละป ซึ่งเปนผลการปฏิบัติงานที่เปรียบเทียบระหวางผลงานของหนวยงาน 
และผลงานเฉพาะตัว 
 
 3.3 เอกสารที่ใชในการคัดเลอืกฯ  จำนวน 5 ชุด ไดแก 
   1) แบบพจิารณาคุณสมบัติของบุคคล 
   2) แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
   3) แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 
     (ตามหลักเกณฑในการนำเสนอของแตละตำแหนง) 
   4) แบบสำรวจขอมลูบุคคลเกี่ยวกบัหนาที่ความรับผิดชอบ  
     (เฉพาะผูที่โอนมารบัราชการสงักัดกรมราชทัณฑ) 
 

   ทั้งนี้ ใหขาราชการที่เขารับการประเมินเปนผูรับผิดชอบตนเอง ในการจัดทำเอกสารที่ใชในการคัดเลือกฯ 
ใหถูกตองครบถวน เปนไปตามรูปแบบและหลักเกณฑที่ อ.ก.พ.กรมราชทัณฑ กำหนด 
 
4. ลักษณะของผลการปฏิบัติงานที่ใชในการประเมิน 
   ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน หมายถึง ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามปกติในตำแหนง
หนาที่ความรับผิดชอบของผูสมัครคัดเลือกฯ หรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
ที่กอใหเกิดประโยชนตอหนวยงานและตอประชาชน ซึ่งสามารถนำไปใชเปนรูปแบบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานได
โดยผลงานนั้นแสดงใหเหน็ถึงการใชความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ และมีผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เปนที่ประจักษ 
   ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง หมายถึง ปริมาณงานดานตาง ๆ ของผูสมัครคัดเลือกฯ ที่ไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติในแตละปยอนหลัง 2 ป / 3 ป ตามหลักเกณฑที่กำหนด โดยเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลงานบริการ
ในหนาที่ความรับผิดชอบของผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความรู 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณในการปฏิบัติงาน  เชน ปริมาณการตรวจคน ปริมาณการควบคุม 
ผูตองขัง ปริมาณการรับ - สงหนังสือราชการ ปริมาณการลงบัญชีพัสดุ ปริมาณการถายไมโครฟลม เปนตน 
 
 

/ ทั้งนี้ ... 
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 ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานตองแสดงขอบเขต คุณภาพ ความยุงยากซับซอนในการดำเนินการ 
ประโยชนของผลการปฏิบัติงาน และการใชความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณในการ
แกไขปญหาหรือพัฒนาการปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
 1. เปนผลการปฏิบัติงานในระหวางที่ดำรงตำแหนงในระดับปจจุบัน และเปนผลการปฏิบัติงานที่แทจริง 
ของตนเอง 
 2. ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศกึษาเพื่อขอรับประกาศนียบัตรหรือปริญญา 
หรือเปนสวนหนึ่งสวนใดจากการเขารับการศึกษาของการฝกอบรม 
 3. ผลการปฏิบัติงานที่นำมาใชประเมินเพื่อเลื่อนขึน้แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นแลว ไมสามารถ 
นำมาใชเปนผลงานในการประเมินไดอีก 
 4. ตองไมใชผลงาน เนื้อความ หรือบทความที่ไมมีแหลงที่มาอางอิง หรือ ที่ลอกเลียนมาจากแบบแสดง 
ผลการปฏิบัติงาน ผลสำเร็จของงาน หรือผลงานของผูอื่นมาเปนของตน หรือ ผลงานที่จางวานผูอื่นใหจัดทำให 
หากกรมราชทัณฑ ตรวจสอบพบวาไมใชผลงานที่แทจริงของผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ จะถือวาผูสมัครเขารบั
การคัดเลือกฯ รายนั้น กระทำการทุจริตในการสมัครเขารับการคัดเลือกฯ และจะถูกดำเนินการทางวินัย พรอมทั้ง 
หามมิใหเสนอผลงานเขารบัการคัดเลือกฯ เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 
 
5. องคประกอบและเกณฑการตัดสินที่ใชในการประเมิน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของทุกตำแหนง ไดกำหนดคะแนนเต็ม 100  คะแนน โดยมีองคประกอบคะแนน 
ในแตละองคประกอบ ดังนี ้
 1. ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน คะแนนเต็ม 60 คะแนน  
  พิจารณาจากองคประกอบ  - ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ  (30 คะแนน) 
      ที่ใชในการปฏิบัติงาน  
     - คุณภาพและความยุงยากของผลงาน (20 คะแนน) 
     - ประโยชนของผลงาน (10 คะแนน) 
 2. ผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 2 ป / ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป คะแนนเตม็ 40 คะแนน  
  พิจารณาจากองคประกอบ    - ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 
 เกณฑการตัดสิน 
 กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานจะประเมินจากแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลการปฏิบัติงาน 
ซึ่งประกอบดวย 1) ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน และ 2) ผลงานยอนหลัง 2 ป / 3 ป ของผูสมัคร
เขารับการคัดเลือกฯ โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานและคุณภาพของผลงาน 
รวมทั้งอาจมีการสัมภาษณ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ เพิ่มเติมดวยก็ได 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  กำหนดเกณฑการใหคะแนน   ดังนี้      
  - ดีเดน หมายถึง ไดคะแนน  91 - 100 คะแนน  
  - ด ี หมายถึง  ไดคะแนน  71 - 90 คะแนน 
  - พอใช หมายถึง  ไดคะแนน  60 - 70 คะแนน 
  - ตองปรับปรุง หมายถึง  ไดคะแนนนอยกวา 60  คะแนน 
 ผูที่ “ผานการประเมิน” หมายถึง ผูที่ไดรับคะแนนการประเมินโดยเฉลี่ยแลวไมต่ำกวารอยละ  60  
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6. แนวทางการดำเนินการคัดเลือกฯ แยกเปน 2 กรณี ไดแก 
 6.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเรือนจำประธานเขต 
  1) ตำแหนงที่ประเมินผลการปฏิบัตงิานโดยเรือนจำประธานเขต : จำนวน 2 ตำแหนง ไดแก 
   (1)  เจาพนักงานราชทัณฑชำนาญงาน 
   (2)  เจาพนกังานอบรมและฝกวิชาชีพชำนาญงาน 
  2) ขาราชการที่เขารับการประเมิน : ขาราชการผูดำรงตำแหนงในสายงาน ตามขอ 1) ในสังกัดเรือนจำ 
ทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขังภายในเขต 
  3) ผูประเมินผลการปฏิบัติงาน : กรมราชทัณฑ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  
ซึ่งประกอบดวยขาราชการ ในสังกัดเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขังภายในเขต ดังนี้ 
   (1)  ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษข้ึนไป หรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
   (2)  กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวของกับงานในสายงานที่จะแตงตั้ง  
ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
ขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา 2 คน 
   (3)  เลขานุการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
หรือผูที่ปฏิบัติหนาที่อยูในศูนยปฏิบัติการพิเศษของเรือนจำประธานเขต ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานขึ้นไป เปนเลขานุการของคณะกรรมการ ทั้งนี้  
อาจแตงตั้งขาราชการดังกลาวใหเปนเลขานุการไดมากกวา 1 คณะก็ได 
  4) ผูตรวจสอบคุณสมบัติและการจัดสงเอกสารที่ใชในการคัดเลือกฯ : ฝายบริหารทั่วไปของเรือนจำ
ประธานเขต และกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ 
  5) วิธีการดำเนินการ 
   (1) เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขัง  
      รวบรวมรายชื่อและเอกสารที่ใชในการคัดเลือก ของขาราชการผูดำรงตำแหนงในสายงาน ตามขอ 1) 
จำนวน 5 ชุด และจัดสงไปยังเรือนจำประธานเขต ของหนวยงานในสังกัดนั้น ๆ และกรมราชทัณฑ ดังนี ้
      เอกสารที่สงไปเรือนจำประธานเขต  ไดแก 
      - บัญชีรายช่ือผูสมัครคัดเลือกของขาราชการในสังกัด ผูดำรงตำแหนงในสายงาน ตามขอ 1) 
      - เอกสารที่ใชในการคัดเลอืกของผูสมัครคัดเลือกผูดำรงตำแหนงในสายงาน ตามขอ 1) 
       จำนวน 4 ชุด  
      เอกสารทีส่งไปกรมราชทัณฑ  ไดแก   
      - บัญชีรายช่ือผูสมัครคัดเลือกของขาราชการในสังกัดผูดำรงตำแหนงในสายงาน ตามขอ 1) 
      - เอกสารที่ใชในการคัดเลอืกของผูสมัครคัดเลือกผูดำรงตำแหนงในสายงาน ตามขอ 1) 
       จำนวน 1 ชุด 
   (2) เรือนจำประธานเขต ดำเนินการ ดังนี ้
      (2.1) รวบรวมรายช่ือและเอกสารที่ใชในการคัดเลือกของขาราชการในสังกัดผูดำรงตำแหนง
ในสายงาน ตามขอ 1) จากเรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขังภายในเขต และจัดทำบัญชีสรุป
รายชื่อผูสมัครคัดเลือกฯ สงใหกรมราชทัณฑ ภายใน 1 สัปดาห นับจากวันปดรับสมัคร 
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      (2.2 ) สงบัญชีสรุปรายชื่อและเอกสารที่ใชในการคัดเลือกของผูสมัครคัดเลือกในแตละตำแหนง 
พรอมทั้งแบบใหคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการประเมินผลงานฯ ตามตำแหนงที่สมัคร  
โดยกำหนดระยะเวลาประเมินผลการปฏิบัติงานและรวบรวมกลับมายังเรือนจำประธานเขต ไมเกิน 3 สัปดาห 
      (2.3) รวบรวมคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานจากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิานฯ 
ในแตละคณะ กรอกและรวมคะแนนในบัญชีสรุปคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน พรอมทั้งประมวลผล 
และตรวจสอบความถูกตองใหเรียบรอย 
      (2.4) สงบัญชีสรุปคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานของผูดำรงตำแหนงในสายงาน ตามขอ 1) 
ใหกรมราชทัณฑ (ตัวอยางแบบใหคะแนนประเมินและบัญชีสรุปคะแนนจะสงใหเรือนจำประธานเขตพรอมกับ
สำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิานฯ)  
 
 6.2 การประเมินผลงานโดยสวนกลางกรม 
  1) ตำแหนงทีป่ระเมินผลการปฏบิัติงานโดยสวนกลางกรม ไดแก 
   (1)  ตำแหนงในขอ 6.1 ผูปฏิบัติหนาที่ในสังกัดสวนกลางกรม 
   (2)  ตำแหนงอื่นๆ ในสายงานประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน สงักัดเรือนจำ ทัณฑสถาน  
      สถานกักกัน และสถานกักขงัทุกแหง 
  2) ขาราชการที่เขารับการประเมิน : ขาราชการผูดำรงตำแหนงในสายงาน ตามขอ 6.1 ผูปฏบิัติหนาที่
ในสังกัดสวนกลางกรม และขาราชการผูดำรงตำแหนงอื่นๆ ในสายงานประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน สังกัดเรือนจำ 
ทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขังทุกแหง 
  3) ผูประเมินผลการปฏิบัติงาน : กรมราชทัณฑ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  
ซึ่งประกอบดวย ขาราชการผูปฏิบัติหนาทีส่วนกลางกรม ดังนี ้
   (1)  ประธานกรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูดำรงตำแหนงประเภทบริหาร 
ประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษข้ึนไป หรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
   (2)  กรรมการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญที่เกี่ยวของกับงานในสายงานที่จะแตงตั้ง  
ผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
ขึ้นไป จำนวนไมนอยกวา 2 คน 
   (3)  เลขานุการ ซึ่งแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญผูรับผิดชอบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป หรือประเภททั่วไป ระดับชำนาญงานขึ้นไป  
เปนเลขานุการของคณะกรรมการ ทั้งนี้ อาจแตงตั้งขาราชการดังกลาวใหเปนเลขานุการไดมากกวา 1 คณะก็ได 
  4) ผูตรวจสอบคุณสมบัติและการจัดสงเอกสารที่ใชในการคัดเลอืกฯ : ฝายบรหิารทั่วไป ของหนวยงาน
ตนสังกัดทีผู่สมัครคัดเลือกฯ ปฏิบัติหนาที่ และกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ 
  5) วิธีการดำเนินการ 
   (1)  เรือนจำ ทัณฑสถาน สถานกักกัน และสถานกักขังทุกแหง รวบรวมรายชื่อและเอกสารที่ใชใน
การคัดเลือกของขาราชการผูดำรงตำแหนงอื่นๆ ในสายงานประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ยกเวนตำแหนง 
เจาพนักงานราชทัณฑชำนาญงานและตำแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพชำนาญงาน ของขาราชการ 
ในสังกัด จำนวน 5 ชุด และจัดสงไปยังกรมราชทัณฑ 
 

/ (2) หนวยงาน ... 
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   (2)  หนวยงานในสังกัดสวนกลางกรม รวบรวมรายชื่อและเอกสารทีใ่ชในการคัดเลอืกของขาราชการ 
ในสังกัด จำนวน 5 ชุด โดยแยกตามตำแหนง และจัดสงใหกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ 
   (3)  กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมราชทัณฑ ดำเนินการดงันี ้
      (3.1) รวบรวมรายชื่อและเอกสารที่ใชในการคัดเลือกในทุกตำแหนงจากเรือนจำ ทัณฑสถาน
สถานกักกัน และสถานกักขังทุกแหง จัดทำบัญชีสรุปรายชื่อผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ในแตละตำแหนง  
ตรวจสอบคุณสมบัต ิและการจัดสงเอกสารที่ใชในการคัดเลือกฯ ของผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ 
      (3.2) สงบัญชีสรุปรายช่ือและเอกสารทีใ่ชในการคัดเลอืกของผูสมัครคัดเลอืกในแตละตำแหนง
พรอมทั้งแบบใหคะแนนประเมินใหคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัตงิานฯ ตามตำแหนงที่สมัคร โดยกำหนด
ระยะเวลาประเมินผลการปฏิบัติงานและรวบรวมกลับมายังกองบริหารทรัพยากรบุคคล ไมเกิน 3 สัปดาห 
      (3.3) รวบรวมคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานจากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิานฯ  
ในแตละคณะ กรอกและรวมคะแนนในบัญชีสรุปคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน พรอมทั้งประมวลผล 
และตรวจสอบความถูกตองใหเรียบรอย 
      (3.4) รวบรวมผลคะแนนประเมินผลการปฏิบัตงิานจากเรือนจำประธานเขต และจัดทำบัญชี
คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสมัครทั้งหมด โดยแยกตามตำแหนง พรอมทั้งตรวจสอบความถูกตอง 
      (3.5) จัดทำบันทึกเสนอกรมราชทัณฑ เพื่อประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกฯ     
 
7. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกฯ  
 ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกฯ เรียงตามหนวยงานทีส่ังกดั โดยผูผานการคัดเลอืกฯ จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้
 7.1 ปจจุบันตองดำรงตำแหนงทีจ่ะเลื่อนและดำรงตำแหนงในระดับที่ต่ำกวาระดบัทีจ่ะเลื่อน 1 ระดับ 
 7.2 เปนผูผานการประเมินในแบบประเมินผลสมัฤทธิ์ของงาน จากผูบงัคับบัญชา ทั้ง 2  ระดบั โดยจะตอง  
   ไดรับคะแนนผลการประเมินไมต่ำกวา 85 คะแนน 
 7.3 เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหนงตามที่กำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
   ของตำแหนงที่จะแตงตั้ง  
 7.4 เปนผูผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑที่กำหนด   
 
8. การแตงตัง้ผูผานการคัดเลือกฯ 
 การแตงตั้งผูผานการคัดเลือกใหดำรงตำแหนงในระดับชำนาญงาน กำหนดใหแตงตั้งได ดังนี ้
 8.1 ไมกอนวันที่ผูผานการคัดเลือกมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหนงตามที่กำหนด 
   ไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนง ของตำแหนงที่จะแตงตัง้ 
 8.2 ไมกอนวันที่กรมราชทัณฑประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกฯ 
 8.3 ไมกอนวันที่ อ.ก.พ.กระทรวงยุติธรรม มีมติกำหนดตำแหนงใหเปนระดับชำนาญงาน 
  
  การดำเนินการดังกลาวนี ้หากกรมราชทัณฑตรวจสอบแลว พบวา ขาราชการรายใดแจงขอมูลเกี่ยวกับ
เรื่องคุณสมบัต ิเรื่องสัดสวนการจัดทำผลการปฏิบัตงิานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับ การจัดทำเอกสารที่ใชในการคัดเลือก 
เพื่อแตงตั้งขาราชการใหดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน เปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนมาจาก
แบบแสดงผลการปฏิบัติงาน ผลสำเร็จของงาน หรือผลงานของผูอื่นมาเปนของตน หรือ มีการจางวานผูอื่น 
 

/ใหจัดทำ ... 
 



- 8 - 
 
ใหจัดทำเอกสารที่ใชในการคัดเลือกให โดยผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่นำมาจัดทำนั้นไมใช 
ผลการปฏิบัติงานที่แทจริงของตน กรมราชทัณฑ จะสั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคำขอเขารับการคัดเลือกฯ 
หรือระงับการแตงตั้ง  หรือดำเนินการเพิกถอนการแตงตั้งของขาราชการรายนั้น โดยใหถือวาขาราชการผูนั้น
เปนผูทุจริตในการขอเขารับการคัดเลือกฯ และจะดำเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว พรอมทั้งหามมิให
เสนอขอเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป นับตั้งแต
วันที่ถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคำขอ ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่  
12 เมษายน 2542 
 

…………………………………… 
 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานราชทณัฑชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานราชทณัฑ ระดับปฏิบัติงาน ดานคุณวฒุิทางการศึกษา 
อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. คุณสมบัติพิเศษ 
  2.1 งานควบคมุผูตองขังชายและอื่นๆ ตองเปนชายที่มีรางกายแข็งแรง สูงไมนอยกวา 165 เซนติเมตร 
และรอบอกไมนอยกวา 80 เซนติเมตร แตถาขนาดของสัดสวนใดสัดสวนหนึ่งนอยกวาที่กำหนดไวไมเกิน 2 เซนติเมตร 
ก็ใหใชไดโดนอนุโลม เมื่อจำนวนรวมไมนอยกวา 245 เซนติเมตร 
  2.2 งานควบคุมผูตองขังหญิงและอื่นๆ ตองเปนหญิงที่มีรางกายแข็งแรงเหมาะสมแกหนาที่  
ควบคุมผูตองขัง โดยจะตองมีสวนสูงไมนอยกวา 155 เซนติเมตร 
 
 3. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานราชทัณฑ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 1.2  
   หรือ 1.4 ทีเ่ทียบไดไมตำ่กวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนปุรญิญาหลักสูตร 2 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานราชทัณฑ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 1.3 
   หรือ 1.4 ทีเ่ทียบไดไมตำ่กวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนปุรญิญาหลกัสูตร 3 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมตำ่กวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบัติงานราชทัณฑ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม  
   กับหนาที่ความรับผิดชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ ระดับปฏิบัติงาน  
ดานคุณวฒุิทางการศึกษา อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ ระดับปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.2 หรือ 1.4 ที่เทียบไดไมตำ่กวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา   และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานอบรมและฝกวิชาชีพ ระดับปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.3 หรอื 1.4 ทีเ่ทียบไดไมตำ่กวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรอือนปุริญญาหลกัสูตร 3 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมตำ่กวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบัติงานอบรมและฝกวิชาชีพ หรอืงานอื่นทีเ่กีย่วของตามที่สวนราชการเจาสงักัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานธรุการ ระดับปฏบิัติงาน ดานคุณวฒุิทางการศึกษา 
อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน  
   ขอ 1.2 หรอื 1.4 ทีเ่ทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนปุรญิญาหลักสูตร 2 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน  
   ขอ 1.3 หรือ 1.4 ที่เทยีบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมตำ่กวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบัติงานธรุการ หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของตามทีส่วนราชการเจาสงักัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัตงิาน ดานคุณวฒุิ
ทางการศกึษา อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญช ีระดบัปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.2 หรอื 1.4 ทีเ่ทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  หรืออนุปรญิญาหลักสูตร 2 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญช ีระดบัปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.3 หรือ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมตำ่กวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบัติงานการเงินและบญัช ีหรอืงานอื่นที่เกี่ยวของตามทีส่วนราชการเจาสังกัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานพัสดชุำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานพัสด ุระดับปฏิบตัิงาน ดานคณุวฒุิทางการศึกษา 
อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบตัิงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานพสัด ุระดับปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.2 หรอื 1.4 ทีเ่ทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนปุรญิญาหลักสูตร 2 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานพสัด ุระดับปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.3 หรือ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมตำ่กวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏบิัติงานพัสด ุหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามทีส่วนราชการเจาสงักัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานสื่อสารชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานสื่อสาร ระดับปฏิบัติงาน ดานคุณวุฒิทาง
การศึกษา อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ในทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัต ิหรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงนี้ได 
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาเทคนิค
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังกลาว ในทางที่ 
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่น 
ที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงนี้ได 
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังกลาว ในทางที่สวนราชการเจาสังกัด
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิหรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคณุสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานสื่อสาร ระดับปฏิบัติงาน  
   ขอ 1.2 หรือ 1.4 ที่เทียบไดไมตำ่กวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานสื่อสาร ระดับปฏิบัติงาน  
   ขอ 1.3 หรือ 1.4 ที่เทยีบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมตำ่กวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบัติงานสื่อสาร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามทีส่วนราชการเจาสงักัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศกึษา ระดับปฏิบตัิงาน ดานคณุวฒุิทาง
การศึกษา อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  
หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชา 
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชาหรือทางที่
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.2 หรอื 1.4 ทีเ่ทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนปุรญิญาหลักสูตร 2 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.3 หรือ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมตำ่กวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสงักัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงพยาบาลเทคนิคชำนาญงาน 

 
 1. ตองมคีุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงพยาบาลเทคนิค ระดับปฏิบัติงาน ดานคุณวฒุิทางการศึกษา 
อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรทางการพยาบาลและผดุงครรภ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป 
ตอจากประโยคมธัยมศึกษาตอนปลาย 
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ ดำรงตำแหนง
อยางอื่นที่เทียบไดไมตำ่กวานี ้ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะตองปฏิบัติงานพยาบาลเทคนิค 
หรอืงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 

 
 1. ตองมคีุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน ดานคณุวุฒิ
ทางการศึกษา อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรทางทันตกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจาก
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทันตสาธารณสุข 
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 5 ป  
  - กำหนดเวลา 5 ป ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคณุสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุข ระดบัปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.2 หรือ 1.3 ที่เทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมตำ่กวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบัติงานดานทันตสาธารณสุข หรอืงานอื่นทีเ่กีย่วของตามที่สวนราชการเจาสงักัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานเภสชักรรมชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานเภสัชกรรม ระดับปฏิบัติงาน ดานคุณวฒุิทาง
การศึกษา อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรเจาพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจาก 
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม 
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 5 ป  
  - กำหนดเวลา 5 ป ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานเภสชักรรม ระดับปฏิบัติงาน  
   ขอ 1.2 หรือ 1.3 ที่เทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมตำ่กวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏบิัติงานเภสัชกรรม หรอืงานอื่นทีเ่กี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสงักัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานรังสีการแพทยชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานรังสีการแพทย ระดับปฏิบตัิงาน ดานคณุวฒุิทาง
การศึกษา อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรืออนุปริญญา หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ทางรังสีวิทยา ทางรังสีการแพทย หรือทางรังสีเทคนิค หรือทางอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงนี้ได 
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ ดำรงตำแหนง
อยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะตองปฏิบัติงานรังสีการแพทย 
หรอืงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ระดับปฏิบัติงาน  
ดานคณุวฒุิทางการศึกษา อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 
1 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือประกาศนียบัตรพนักงานหองปฏิบัติการชันสูตรโรค 
ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนตน หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง  
หรือหลายสาขาวิชาดงักลาว หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
  1.2 ไดรับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิทยาศาสตรการแพทย ทางเซลลวิทยา ทางพยาธิวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ป ตอจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ หรือเทียบเทา 
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรการแพทย ทางเซลลวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ที่ศึกษาวิชาสามัญหรือเทียบเทา หรือทางอื่นที่ ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ระดบัปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.2 หรอื 1.4 ทีเ่ทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนปุรญิญาหลักสูตร 2 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคณุสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย ระดบัปฏิบัตงิาน  
   ขอ 1.3 หรือ 1.4 ที่เทียบไดไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป  
   ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมตำ่กวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของตามทีส่วนราชการเจาสังกัด 
   เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนายชางภาพชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนายชางภาพ ระดับปฏิบัติงาน ดานคุณวุฒิทางการศึกษา 
อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  
หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชา 
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติ 
  1.3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน  
 หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ในสาขาวิชา 
หรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  1.4 ไดรับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
  - กำหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงนายชางภาพ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 1.2  
   หรือ 1.4 ทีเ่ทียบไดไมตำ่กวาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค และ 
  - ใหลดเปน 4 ป  
   สำหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหนงนายชางภาพ ระดับปฏิบัติงาน ขอ 1.3  
   หรือ 1.4 ทีเ่ทียบไดไมตำ่กวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือ 
  - ดำรงตำแหนงอยางอื่นที่เทียบไดไมตำ่กวานี ้ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด  
   โดยจะตองปฏิบตัิงานชางภาพ หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม  
   กับหนาที่ความรับผิดชอบและลกัษณะงานทีป่ฏบิัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 
 



 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงอนุศาสนจารยชำนาญงาน 

 
 1. ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงอนุศาสนจารย ระดับปฏิบัติงาน ดานคุณวุฒิทางการศึกษา 
อยางใดอยางหนึง่ ดังนี ้
  1.1 ไดรับประกาศนียบัตรเปรียญธรรมประโยค 6 ขึ้นไป ตามหลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ 
  1.2 ไดรับประกาศนียบัตร หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่  ก.พ. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหนงนี้ได 
 
 2. เคยดำรงตำแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 8 ป  หรือดำรงตำแหนงอยางอื่น
ที่เทียบไดไมต่ำกวานี ้ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด โดยจะตองปฏิบัติงานดานอนุศาสน หรอืงานอื่น 
ที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

----------------------------------- 
 
 
 



เอกสารที่ใชในการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังขาราชการใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญงาน 
 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 
ขอมูลสวนบุคคล (ผูขอประเมินเปนผูกรอก) 
 
1. ชื่อผูขอรับการประเมิน       
 ตำแหนงปจจบุัน   ระดับ   
 ตำแหนงเลขที่   สังกัด    
 ปฏิบัติหนาทีส่ังกัด      
 ดำรงระดับปจจุบันเมื่อ     
 อัตราเงินเดือนปจจุบัน  บาท  ผลการปฏบิัติราชการ (ลาสุด)   
 วุฒิการศึกษา     
 ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนง   ระดับ    
 ตำแหนงเลขที่   สังกัด    
 
2. หนาที่ความรบัผิดชอบของตำแหนงปจจบุัน  
 (อธิบายหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงปจจุบัน , งานทีไ่ดรับมอบหมายใหปฏบิัติ) 
      
      
      
 
3. หนาที่ความรบัผิดชอบของตำแหนงที่จะแตงตั้ง  
 (อธิบายหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนงที่จะแตงตัง้, งานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ) 
      
      
      
 
 
 ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตรงตามหลักเกณฑที่กำหนดและขอความที่แจงไวขางตนนี้
ถูกตองเปนจริงทุกประการ หากปรากฏภายหลังวาขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามหลักเกณฑที่กำหนด 
หรือแจงขอมูลอันเปนเท็จใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการเขารับการคัดเลือกในครั้งนี ้
 
 
  (ลงชื่อ)   ผูขอรบัการประเมิน 
   ( ) 
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 
 

/ แบบประเมิน ... 
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แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

ตอนที่  1  รายการประเมิน คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ไดรับ 

1. ความรับผดิชอบตอหนาที ่
 พิจารณาจากความตั้งใจในการทำงาน ความมุงมั่นที่จะทำงานที่ไดรับมอบหมาย
ใหสำเร็จเปนผลดีแกทางราชการ ไมละเลยตองาน ความเต็มใจและพรอมที่จะ
รับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น ไมปดความรับผดิชอบ และจริงใจที่จะปรบัปรุงตัวเอง 
ใหดีขึ้น 
 

 
25 

 

2. ความอุตสาหะและละเอียดรอบคอบ 
 พิจารณาจากความมีมานะ อดทน เอาใจใสในการทำงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
โดยอุทิศเวลาใหกับทางราชการไมเฉื่อยชา และมีความขยันหมั่นเพียร ละเอียดรอบคอบ 
ไมเลินเลอ ใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

 
25 

 

3. ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 พิจารณาจากความสามารถในการทำงานรวมกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 
และผูใตบังคับบัญชา มีความยืดหยุน ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับ
ความสามารถของผูรวมงานในทุกระดับ มีความสามารถในการติดตอประสานงาน
กับผูอื่นและมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
 

 
25 

 

4. ความสำเร็จของงาน (ปรมิาณและคณุภาพ) 
 พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย โดยคำนึงถึง
ความสำเร็จในเวลาที่กำหนด ความถูกตองแมนยำ ความครบถวนสมบูรณ   
และความเปนระเบียบเรียบรอยของงาน 
 

 
25 

 

คะแนนรวม 100  

 

สวนที่ 2  สรุปความเห็นในการประเมิน 
1) ความเห็นของผูประเมิน  (ผูบงัคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
 (   ) ผานการประเมิน (   ) ไมผานการประเมิน   
 ระบเุหตผุล    
    
                                                  
 (ลงชื่อผูประเมิน)   
  ( ) 
 ตำแหนง   
 วันที่ เดือน  พ.ศ.   
 

/ 2) ความเห็น ... 
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2)  ความเห็นของผูบงัคับบญัชาระดบัผูบัญชาการเรอืนจำ , ผูอำนวยการทัณฑสถานหรือเทียบเทา 
 (   ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
 (   ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน  ในแตละรายการ  ดังนี ้
 ระบเุหตผุล    
    
 
 
 (ลงชื่อผูประเมิน)   
  ( ) 
 ตำแหนง   
 วันที่ เดือน  พ.ศ.   
 
 
3) ความเห็นของผูบงัคับบญัชาระดบักรม (กรณทีี่ความเห็นของผูบงัคับบัญชาแตกตางกัน) 
 (   ) ผานการประเมิน (ระบเุหตผุล)  
     
 (   ) ไมผานการประเมิน (ระบุเหตุผล) 
     
 
 
 (ลงชื่อผูประเมิน)   
  ( ) 
 ตำแหนง   
 วันที่ เดือน  พ.ศ.   
 
 
เกณฑการประเมนิในแบบประเมินผลสมัฤทธิ์ของงาน 
 

    ผูผานการประเมินในแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน จากผูบังคับบัญชา ทั้ง 2 ระดับ โดยจะตอง
ไดรับคะแนนผลการประเมินไมต่ำกวา 85 คะแนน 

 
 
 
 
 
 

/ แบบแสดง ... 



- 4 - 
 

แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลการปฏิบัติงาน 
สำหรับประเมินเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน 

(จำนวนเรือ่งและความยาวของผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลกัเกณฑที่ อ.ก.พ.กรมราชทัณฑกำหนด) 
 
    ตอนที ่ 1 ผลการปฏิบัติงาน/ผลสำเร็จของงาน 
 
ชื่อผลการปฏิบัติงาน   
 

ระยะเวลาการดำเนนิการ    
 

ลักษณะของงานที่ปฏิบัต ิ
( อธิบายลักษณะตาง ๆ ที่เกี่ยวกับผลงานที่นำมาประเมิน ดังนี้  รายละเอียดของงานที่ปฏิบัติ , ลักษณะของปญหาซึ่งเปนที่มา
ของผลการปฏิบัติงาน , ความสำคัญของงานที่เสนอเขารับการประเมิน , ลักษณะที่แสดงใหเห็นถึงความยุงยากของงาน ) 

  
  
 

ขั้นตอนในการดำเนินการ สัดสวนของงานทีผู่ขอรบัการประเมินเปนผูปฏิบัต ิ
( อธิบายวิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติจริงโดยเรียงตามลำดับกอนหลัง โดยนำเสนออยางละเอียดและชัดเจน ) 

  

  
 

ผลการดำเนินการ ( อธิบายผลสำเร็จของงานที่ชัดเจน เห็นเปนรูปธรรม หรือเปนที่ประจักษ ) 
  

  
 

ประโยชนของผลงาน 
( อธิบายใหเห็นวาผลการปฏิบัติงานนั้นกอใหเกิดประโยชนตอหนวยงานและตอประชาชน ซึ่งสามารถนำไปใชเปนรูปแบบ 
หรือแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางไร )  

  
  
 

ปญหาอุปสรรค/แนวทางการแกไข 
( อธิบายถงึปญหาทีเ่กิดขึ้นในการปฏิบัตงิานและผูขอรบัการประเมินไดใชความรู ความสามารถในการแกปญหาที่เกิดขึ้นอยางไร ) 

  

  
 

ผูรวมดำเนินการ (ถามี) 
1)   สัดสวนผลงาน รอยละ  
2)   สัดสวนผลงาน รอยละ  
 

/ ตอนที่ 2 ... 
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ตอนที่  2   ผลการปฏิบัตงิานยอนหลัง 2 ป 

ลำดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ หนวยนับ 
ปริมาณงานทีป่ฏิบัต ิ

ป พ.ศ. ..... ป พ.ศ. ..... 
 
 
 

1 
 

2 
3 
4 
5 
 
 

(อธิบายผลการปฏิบัตงิาน / งานที่ไดรับมอบหมาย 
เปนดานๆ โดยแสดงถึงปริมาณงานที่ปฏิบัต)ิ ตัวอยางเชน 
 
การเขาเวรรักษาการณในเวลากลางวันในวันหยุดราชการ 
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
การตรวจคนบุคคลเขา - ออก ประตเูรอืนจำ 1 และ 2 
การควบคุมการยายผูตองขังตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 
การควบคุมผูตองขังปวย ณ โรงพยาบาล .......... 
 

ฯลฯ 

 
 
 

รอยละ 
 

ราย 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
 
 

100 
 

3,500 
5 

10 

 
 
 

98 
 

4,215 
3 

15 

 
หมายเหตุ    ใชในการนำเสนอผลงานประเมินของตำแหนงกลุมที่ 1 
  

ตอนที่  ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป เปรยีบเทียบผลงานของหนวยงานกับผลการปฏิบัติงานเฉพาะตัว 

ลำดับ 
ลักษณะงานดานบริการ 

/ ปฏิบัติการ 
หนวย 
นับ 

ปริมาณงานดานบริการ / ปฏิบัติการ 

หมายเหตุ 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ........ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ........ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ........ 

หนวย 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

หนวย 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

หนวย 
งาน 

เฉพาะ 
ตัว 

1 ดานบริหาร 
- 
- 
- 

        

2 ดานบริการ 
- 
- 
- 

        

3 ดานวิชาการ 
- 
- 
- 

        

 
หมายเหตุ    ใชในการนำเสนอผลงานประเมินของตำแหนงกลุมที่ 2 
 

/ ตอนที่ 3 ... 
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 ตอนที ่3 การรับรองผลงาน 
 

 1. คำรับรองของผูขอรบัการประเมิน  
  ขอรับรองวาผลการปฏิบัตงิานดังกลาวขางตน  เปนจริงทุกประการ 
 

  (ลงชื่อ)   ผูขอรบัการประเมิน 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 

 2. คำรับรองของผูรวมดำเนินการ (ถามี) 
  ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผูขอรับการประเมินในขางตน ถูกตองตรงกับ
ความเปนจริงทุกประการ 
 

 (ลงชื่อ)   (ลงชื่อ)   
  (  )  (  ) 
ตำแหนง    ตำแหนง    
วันที่  เดือน พ.ศ.   วันที่  เดือน พ.ศ.  
 

 3. คำรับรองของผูบังคบับัญชา (ผูบังคับบญัชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
  ไดตรวจสอบผลงานของ  ที่เสนอใหประเมินแลว เห็นวาถูกตอง
ตรงตามความเปนจริงทุกประการ 
  ความคิดเห็นอื่น ๆ (ถามี)    
 
  

  (ลงชื่อ)   ผูตรวจสอบ 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 

 4. คำรับรองของผูบังคบับัญชาเหนือขึน้ไป (ผูบัญชาการเรือนจำ /ผูอำนวยการ/หรือเทียบเทา) 
 

  ความคิดเห็นอื่น ๆ (ถามี)    
        
 
 

  (ลงชื่อ)   ผูตรวจสอบ 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 

/ แบบสำรวจขอมูล ... 
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แบบสำรวจขอมูลบุคคลเกี่ยวกับหนาที่ความรบัผิดชอบ 
กรณีของผูโอนมารับราชการสังกัดกรมราชทณัฑ 

 
 
1. ชื่อ - สกุล     
2. ตำแหนงปจจบุัน   สังกัด   
3. วุฒิการศึกษา      
4. ตำแหนง / สังกัดเดิมกอนโอนมารับราชการกรมราชทัณฑ   
    
 ชวงระยะเวลาที่ดำรงตำแหนง   รวม  ป  เดือน 
5. โอนมารบัราชการกรมราชทัณฑ เมื่อ       
 
 
ขอมูลการดำรงตำแหนงในสังกัดเดิมซึง่มลีักษณะงานเกื้อกลูกับตำแหนงปจจุบัน 
1. หนาที่ความรบัผิดชอบ (อธิบายขอบเขตความรับผดิชอบของตำแหนงหรือมาตรฐานกำหนดตำแหนง) 
       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
2. ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ(อธิบายรายละเอียดของงานแตละดานหรือกระบวนการของงานแตละขั้นตอน) 
       
       
       
       
       
       
       
       
 

/ 3. ลักษณะงาน .... 
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3. ลักษณะงานทีเ่กื้อกูลกบัตำแหนงปจจบุัน 
 (อธิบายใหเห็นวาลักษณะงานของตำแหนงในสังกดัเดิม มคีวามเกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับตำแหนงปจจุบันอยางไร) 
       
       
       
       
       
       
       
       
 
 
  (ลงชื่อ)   ผูขอรบัการประเมิน 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 
 ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจรงิ 
 
  (ลงชื่อ)   ผูรบัรองการประเมิน 
   ( ) 
  ตำแหนง   
  วันที่  เดือน พ.ศ.   
 
 
 หมายเหต ุ 1. หากตรวจสอบพบวาขอความดังกลาวขางตนไมเปนความจรงิ กรมราชทัณฑ 
   จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการคัดเลือกและจะดำเนินการทางวินัยตอไป 
  2. ผูรบัรองตองเปนผูบังคบับัญชาโดยตรง (สงักัดเดมิ) ของตำแหนงทีร่ะบหุนาที่ความรบัผดิชอบ 
   กรณีที่ดำรงตำแหนงในสงักัดเดมิที่มลีักษณะงานทีเ่กื้อกูลกับตำแหนงปจจุบันมากกวา 1 ตำแหนง 
   ใหเขียนเพิม่เติมตามแบบสำรวจนี ้
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