


                                                                                                     สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่โดยย่อ  
ส าหรับลูกจ้างประจ าสงักัดกรมราชทัณฑ ์

 
แบ่งเป็น 3 กลุ่มงาน จ านวน 11 สายงาน รวม 21 ต าแหน่ง  ได้แก่ 
 

๑.  กลุม่งานบริการพื้นฐาน มี 4 สายงาน จ านวน 7 ต าแหน่ง  ได้แก ่
๑. ต าแหน่งพนักงานบริการเอกสารทั่วไป  ระดับ บ ๑ – บ 2     
2. ต าแหน่งพนักงานรับโทรศัพท์  ระดับ บ ๑ – บ 2      
3. ต าแหน่งพนักงานโรงพิมพ์  ระดับ บ 2/หัวหนา้ 
4. ต าแหน่งแม่บ้าน  ระดับ บ ๑ – บ 2   
      

๒. กลุ่มงานสนับสนุน มี 4 สายงาน จ านวน 8 ต าแหน่ง ได้แก่ 
๑. ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ระดับ ส ๑  - ส 2 และ ส 2/หัวหน้า     
๒. ต าแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล  ระดับ ส ๑  - ส 2    
๓. ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้  ระดับ ส ๑ - ส 2   
4. ต าแหน่งพนักงานพิมพ์  ระดับ ส 4    
 

3. กลุ่มงานช่าง มี 3 สายงาน จ านวน 6 ต าแหน่ง ได้แก่ 
๑. ต าแหน่งช่างเครื่องยนต์  ระดับ ช ๑ - ช 2     
๒. ต าแหน่งช่างทอผ้า  ระดับ ช ๑ - ช 2      
๓. ต าแหน่งผู้สอนงานช่างไม้  ระดับ ช ๑ - ช 2      

 
 
 



๒ 
 

 
ล าดับ 

ที ่
รหัส ต าแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี

ค่าจ้าง 
อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ี (โดยย่อ) 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
1 ๑๔๐๙ พนักงานบริการ 

เอกสารทั่วไป 
บ ๑ กลุ่มที่ ๑ ๕,๓๔๐ ๑6,030 มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าท่ี 
๑. ปฏิบัติงานในการจัดท าส าเนาเอกสาร  
ตลอดจนควบคุม ดูแลบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องดังกล่าว เพื่ออ านวยความสะดวก 
แก่ราชการทั่วไป 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานช้ันต้น 
 
 
 

   บ ๒ กลุ่มที่ ๑ ๖,๑๔๐ ๑9,10๐ ๑.  มีความรู้ความสามารถและความช านาญงาน 
ในหน้าท่ี และเคยปฏิบัติงานดา้นนี้มาแล้ว  
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ 
๒. ไดร้ับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
เทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกบัลักษณะงาน 
ในหน้าท่ี 

๑. ปฏิบัติงานในการจัดท าส าเนาเอกสาร  
ตลอดจนควบคุม ดูแลบ ารุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องดังกล่าว เพือ่อ านวยความสะดวก
แก่ราชการทั่วไป ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ในงาน 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ์
และความช านาญงานหรือเป็นต าแหน่งหัวหน้างาน 
 
 
 
 

 
 
 
 

        



๓ 
 

ล าดับ 
ที ่

รหัส ต าแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง 

อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ี (โดยย่อ) 
ขั้นต่ า ขั้นสูง 

2 ๑๑๑๙ พนักงาน 
รับโทรศัพท์ 

บ ๑ กลุ่มที่ ๑ ๕,๓๔๐ ๑๖,๐๓๐ มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ี 

๑. ปฏิบัติงานในการต่อสายประจ าตู้กลางโทรศัพท์ 
หรือตู้สาขาภายในสถานท่ีราชการ ให้บริการด้าน
ประชาสมัพันธ์ ตลอดจนดูแลบ ารงุรักษาเครื่องโทรศัพท ์
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานช้ันต้น 
 
 

   บ ๒ กลุ่มที่ ๑ ๖,๑๔๐ ๑9,100 ๑. แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหนง่เดิม หรือ
ต าแหน่งพนักงานรับโทรศัพท์ ระดับ ๑ และ 
ด ารงต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ 
๒. มีความรูค้วามสามารถและความช านาญงาน 
ในหน้าท่ี และเคยปฏิบัติงานดา้นนี้มาแล้ว 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ 
๓. ไดร้ับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ 
ลักษณะงานในหน้าท่ี 
 

๑. ปฏิบัติงานในการต่อสายประจ าตู้กลางโทรศัพท์หรือ
ตู้สาขาภายในสถานท่ีราชการ ใหบ้ริการดา้น
ประชาสมัพันธ์ ตลอดจนดูแลบ ารงุรักษาเครื่องโทรศัพท์ 
ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ในงาน 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ์
และความช านาญงานหรือเป็นต าแหน่งหัวหน้างาน 
 
 

3 1405 พนักงานโรงพิมพ์ บ 2/
หัวหน้า 

1-2 ๗,๔๖๐ ๒๓,๓๔๐ 1. แต่งตัง้จากผู้ที่เคยด ารงต าแหนง่เดิม หรือ 
ต าแหน่งพนักงานโรงพิมพ์ ระดับ 1 และด ารง 
ต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว  
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ  
2. แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหนง่พนักงาน 
โรงพิมพ  ์ระดบั 2 และด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
ของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 
 

1. บังคับบัญชา ตรวจสอบและดูแลรับผิดชอบ 
การปฏิบัติงานของพนักงานโรงพิมพ์ตามจ านวนที่
เหมาะสมกับสภาพของงานแต่ไมน่้อยกว่า 10 คน  
2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ์
และความช านาญงานหรือเป็นต าแหน่งหัวหน้างาน 
 



๔ 
 

ล าดับ 
ที ่

รหัส ต าแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง 

อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ี (โดยย่อ) 
ขั้นต่ า ขั้นสูง 

4 1104 แม่บ้าน บ.1 กลุ่มที่ ๑ ๖,๑๔๐ ๑9,100 มีความรู้ความสามารถและความช านาญงาน 
ในหน้าท่ี และเคยปฏิบัติงานดา้นนี้มาแล้ว 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 

1. ปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลการท าความสะอาด 
ภายในและภายนอกส านักงานรวมทั้งบริเวณสิ่งแวดล้อม
ของส านักงานให้สะอาดสวยงามเป็นระเบียบเรยีบร้อย
จัดท าทะเบียนควบคุมการขออนุญาตใช้ห้องประชุม
จัดบริการอาหารว่าง อาหารระหว่างการประชุม 
ช่วยเหลือดูแลความเรียบร้อยของระบบต่างๆ เช่น  
ระบบเครื่องเสียง ระบบไฟ เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น 
ประสาน รับ-ส่ง หนังสือในงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
หมายเหตุ  เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานช้ันต้น 
 

   บ.2 กลุ่มที ่
 ๑-๒ 

6,14๐ ๒๓,๓๔๐ 1. แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหนง่เดิม หรือ 
ต าแหน่งแม่บ้าน ระดับ 1 และด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
2. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงาน
ในหน้าท่ี และเคยปฏิบัติงานดา้นนี้มาแล้ว 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
3. ไดร้ับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ 
ลักษณะงานในหน้าท่ี 
 

1. ปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลการท าความสะอาด 
ภายในและภายนอกส านักงานรวมทั้งบริเวณสิ่งแวดล้อม
ของส านักงานให้สะอาดสวยงามเป็นระเบียบเรยีบร้อย
จัดท าทะเบียนควบคุมการขออนุญาตใช้ห้องประชุม
จัดบริการอาหารว่าง อาหารระหว่างการประชุม 
ช่วยเหลือดูแลความเรียบร้อยของระบบต่างๆ เช่น ระบบ
เครื่องเสยีง ระบบไฟ เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น 
ประสาน รับ-ส่ง หนังสือในงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ์
และความช านาญงานหรือเป็นต าแหน่งหัวหน้างาน 
 
 
 



๕ 
 

ล าดับ 
ที ่

รหัส ต าแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง 

อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ี (โดยย่อ) 
ขั้นต่ า ขั้นสูง 

5 
 
 

๒๙๑๓ พนักงาน 
ขับรถยนต ์

ส ๑ กลุ่มที่ ๑ 6,140 19,100 
 

ขับรถยนต์ / ขับรถจักรยานยนต์ มีความรู้
ความสามารถและความช านาญงานในหน้าท่ี 
และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ / รถจักรยานยนต์ 
ตามกฎหมาย 
 

๑. ปฏิบัติงานช้ันต้นในการขับรถยนต์ บ ารุงรักษาท า
ความสะอาดรถยนต์ และแกไ้ขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ 
ในการใช้รถดังกล่าว 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานช้ันต้น 
 
 

   ส ๒ กลุ่มที่  
๑-๒ 

๗,๔๖๐ ๒๓,๓๔๐ ๑. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ หรือต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ ระดับ ๑ ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
๒.  แต่งตั้งจากผูม้ีความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าท่ี  
และเคยปฏิบตัิงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๘ ปี  
 

๑. ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ประสบการณ์และความช านาญ 
การขับรถยนต์ บ ารุงรักษาท าความสะอาดรถยนต์  
และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถดังกล่าว 
 ๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ์
และความช านาญงานหรือเป็นต าแหน่งหัวหน้างาน 
 
 

   ส ๒/
หัวหน้า 

กลุ่มที่  
2-๓ 

๘,๓๔๐ ๓๐,๗๙๐ ๑. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ หรือต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
๒.  แต่งตั้งจากผูม้ีความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าท่ี  
และเคยปฏิบตัิงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 10 ปี  
 

๑. บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ขับรถยนต์ตั้งแต่ ๗ คนขึ้นไป 
 ๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ์
และความช านาญงานหรือเป็นต าแหน่งหัวหน้างาน 
 
 

         



๖ 
 

ล าดับ 
ที ่

รหัส ต าแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง 

อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ี (โดยย่อ) 
ขั้นต่ า ขั้นสูง 

6 2401  พนักงานช่วย 
การพยาบาล  

ส 1 กลุ่มที่ ๑ ๕,340 ๑6,030 มีความรู้ความสามารถและเหมาะสม  
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

1. ปฏิบัติงานช้ันต้นในการช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล 
ในการให้การพยาบาลขั้นพื้นฐาน และงานอ่ืนท่ีเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลภายใต้การควบคุมของแพทย์และ
พยาบาล 
2. ดูแล ท าความสะอาดและบ ารุงรักษาเครื่องมือ 
และ อุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานช้ันต้น 
 
 

   ส 2 กลุ่มที่  
๑-๒ 

6,140 ๑9,10๐ 1. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ  
ต าแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล ระดับ 1  
ซึ่งปฎิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 3 ปี
หรือ 
 2. ไดร้ับวุฒิไมต่่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ 
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ  
3. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ  
เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าท่ี  
และ เคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลา  
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 

1. ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ประสบการณ์และความช านาญ 
ในการช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล ในการให้การ
พยาบาล ขั้นพื้นฐาน และงานอ่ืนที่เกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลภายใต้การควบคุมของแพทย์และพยาบาล  
2. ดูแล ท าความสะอาดและบ ารุงรักษาเครื่องมือ 
และ อุปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ์
และความช านาญงานหรือเป็นต าแหน่งหัวหน้างาน 
 
 

 
 
 
 

        



๗ 
 

ล าดับ 
ที ่

รหัส ต าแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง 

อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ี (โดยย่อ) 
ขั้นต่ า ขั้นสูง 

7 2403  พนักงานช่วยเหลือ
คนไข้  

ส 1 กลุ่มที่ ๑ ๕,340 ๑9,10๐ 1. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงาน 
ในหน้าท่ี และ  
2. ไดร้ับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่า 

1. ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้ เช่น 
ช่วยพลิกตะแคงตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร น้ าและยาให ้
ผู้ป่วย ตรวจนบัอุปกรณเ์ครื่องมือ เครื่องใช้ประจ าวัน 
ภายในหน่วยงานให้ครบถ้วน และเพียงพอพร้อมใช้ 
ตลอดเวลาดูแลท าความสะอาดเรยีบร้อยของโต๊ะ ตู้  
แก้วน้ า เครื่องนอน เสื้อผ้าคนไข้และสิ่งแวดล้อมใกลเ้คียง
ให้สะอาดต่อการปฏิบตัิงาน ช่วยจดัเตรียมอุปกรณ์
เครื่องมือเกี่ยวกับการตรวจและการรักษาพยาบาล
ประจ าวัน เช่น การเจาะปอด สวนอุจจาระ วัดไข ้ 
วัดความดันโลหติ เป็นต้น 
2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานช้ันต้น 
 

   ส 2 กลุ่มที่  
๑-๒ 

6,140 23,34๐ 1. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิ หรือ  
ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข ้(ผู้ช่วยเหลือ
คนไข้) ระดับ 1 ซึ่งปฎิบัติงานมาแล้ว เป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ  
2. ไดร้ับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ  
ลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ  
3. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ  
เหมาะสมและความช านาญงานในหน้าท่ี  
และเคยปฏิบตัิงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
 

1. ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์ และ 
ความช านาญเกี่ยวกับการช่วยเหลอืคนไข้ เช่น ช่วยพลิก 
ตะแคงตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร น้ า และยาใหผู้้ป่วย  
ตรวจ นับอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ประจ าวัน ภายใน
หน่วยงานให้ครบถ้วน และเพียงพอพร้อมใช้ตลอดเวลา 
ดูแลท าความสะอาดเรยีบร้อยของโต๊ะ ตู้ แก้วน้ า  
เครื่องนอน เสื้อผ้าคนไข้และสิ่งแวดล้อมใกลเ้คียง 
ให้สะอาดต่อการปฏิบตัิงาน ช่วยจดัเตรียมอุปกรณ์ 
เครื่องมือเกี่ยวกับการตรวจและการรักษา พยาบาล
ประจ าวัน เช่น การเจาะปอด สวนอุจจาระ วัดไข ้ 
วัดความดันโลหติ เป็นต้น  
2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ์
และความช านาญงานหรือเป็นต าแหน่งหัวหน้างาน 



๘ 
 

ล าดับ 
ที ่

รหัส ต าแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง 

อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ี (โดยย่อ) 
ขั้นต่ า ขั้นสูง 

8 2113 พนักงานพิมพ์ ส 4 กลุ่มที ่
2-3 

23,370 30,790 แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรอืต าแหน่ง 
พนักงานพิมพ์ระดับ 3 และได้รับค่าจ้าง  
ในอัตราค่าจ้างข้ันสูงของต าแหน่งแล้ว 
โดยผ่านการประเมินตามที่ส่วนราชการก าหนด  

1. ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์และ      
ความช านาญสูงมากในการพิมพ์หนังสือท่ีเป็นภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์เครื่องพิมพ์ดีด 
และ/หรือ เครื่องใช้อย่างอื่นที่มีไว้เพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การพิมพ์เอกสารที่มลีักษณะงานท่ีค่อนข้างยากมาก หรือ 
เป็นงานท่ีใช้ความรู้ความช านาญสงู หรือเป็นงานท่ีมี
ความส าคญัมาก โดยต้องสามารถจัดรูปแบบ วรรคตอน 
ได้อย่างถูกต้องและปราณีต เช่น พิมพ์ตามค าบอกหรือ 
ค าสั่งไดโ้ดยไมม่ีต้นรา่ง พิมพ์ร่างกฎหมาย พิมพ์รายงาน 
พิมพ์เอกสารทางวิชาการ พิมพ์แบบฟอร์ม ตาราง กราฟ 
แผนภูมิ เป็นต้น  
2. ตรวจทานหนังสือ ให้ค าปรึกษาแนะน าในการ 
ปฏิบัติงานแก่พนักงานพิมพ์ระดับรองลงมา  
3. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และ/หรือเครื่องใช้ 
อย่างอื่นที่มีไว้เพื่อปฏิบัติงานและเกี่ยวกับการพิมพ์
เอกสาร เช่น เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องประมวลผลค า     
เป็นต้น ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ใน การพิมพ ์
4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ์
และความช านาญงานหรือเป็นต าแหน่งหัวหน้างาน 
 
 

 
 
 
 
 

        



๙ 
 

ล าดับ 
ที ่

รหัส ต าแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง 

อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ี (โดยย่อ) 
ขั้นต่ า ขั้นสูง 

9 3318 ช่างเครื่องยนต์  ช 1 กลุ่มที่ ๑ 6,140 19,100 
 

1. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมและความ ช านาญงานในหน้าท่ี  
และเคยปฏิบตัิงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
2. ไดร้ับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
กับลักษณะงานในหน้าท่ี หรือ 
3. เป็นผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติงานในฐานะช่างช้ันต้น ภายใต้การก ากับดูแล 
ในงานซ่อมเครื่องยนต์ เช่น ตรวจ ทดสอบ ซ่อม
บ ารุงรักษา ประกอบ ตดิตั้งเครื่องจักรเครื่องยนต์ ช่วย
ควบคุมการเดินเครื่องยนต์และแกไ้ขข้อขัดข้องที่เกิดขึ้น 
เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ช้ินส่วน
อุปกรณ์ และอะไหล่ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานช้ันต้น 
 

   ช 2 กลุ่มที่  
๑-2 

7,460 23,34๐ 1. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือต าแหน่ง 
ช่างเครื่องยนต์ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบตังิานมาแล้ว 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
2. ไดร้ับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน 
ในหน้าท่ีและเคยปฎิบัติงานด้านนีม้าแล้วไม่น้อย
กว่า 3 ปี หรือ 
3. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงาน
ด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
4. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกีย่วข้องกับลักษณะ
งานในหน้าท่ี หรือ 
5. เป็นผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับลกัษณะงานใน
หน้าท่ี 
 
 
 

1. ปฏิบัติงานในฐานะช่าง ที่มีลักษณะงาน 
ซึ่งต้องใช้ ความรู้ ประสบการณ์และความช านาญในการ
ซ่อมเครื่องยนต์ เช่น ตรวจ ทดสอบ ซ่อม บ ารุงรักษา 
ประกอบ ติดตั้งเครื่องจักรเครื่องยนต์ ช่วยควบคุมการ
เดินเครื่องยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องที่เกิดขึ้น เบิกจ่าย
จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ช้ินส่วน อุปกรณ์และ
อะไหล่  
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ์
และความช านาญงานหรือเป็นต าแหน่งหัวหน้างาน 
 



๑๐ 
 

ล าดับ 
ที ่

รหัส ต าแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง 

อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ี (โดยย่อ) 
ขั้นต่ า ขั้นสูง 

10 3715  ช่างทอผ้า  ช 1 กลุ่มที่ ๑ 6,140 19,100 
 

1. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
และมีความช านาญงานในหนา้ที ่และเคย
ปฏิบัติงานด้านนีม้าแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 
หรือ 
2. ไดร้ับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ 
ลักษณะงานในหน้าท่ีหรือ 
3. เป็นผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับลกัษณะงาน 
ในหน้าท่ี 
 

1. ปฏิบัติงานในการฝึกอบรมและการสาธติ 
การทอผ้า  
2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานช้ันต้น 
 

   ช 2 กลุ่มที่  
๑-2 

7,460 23,340 
 

1. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือ 
ต าแหน่งช่างทอผ้า ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงาน 
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ  
2. ไดร้ับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ 
ลักษณะงานในหน้าท่ีและเคยปฎิบตัิงาน 
ด้านนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรอื 
3. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมและมคีวามช านาญงานในหน้าท่ี  
และเคยปฏิบตัิงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
4. ไดร้ับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้อง 
กับลักษณะงานในหน้าท่ีหรือ 
5. เป็นผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
แรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพนัธ ์
กับลักษณะงานในหน้าท่ี 
 

1. ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ ์
และความช านาญในการฝึกอบรมและสาธิต 
การทอผ้า 
2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ์
และความช านาญงานหรือเป็นต าแหน่งหัวหน้างาน 



๑๑ 
 

ล าดับ 
ที ่

รหัส ต าแหน่ง ระดับ กลุ่มบัญชี
ค่าจ้าง 

อัตราค่าจ้าง คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าท่ี (โดยย่อ) 
ขั้นต่ า ขั้นสูง 

11 3805  ผู้สอนงานช่างไม้  ช 1 กลุ่มที่ ๑ 6,140 19,100 
 

1. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมและ ความช าานาญงานในหน้าท่ี  
และเคยปฏิบตัิงานด้านนี ้มาแล้วเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
 2. ไดร้ับวุฒิไมต่่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกีย่วข้องกับ 
ลักษณะงานในหน้าท่ี  
 

1.ปฏิบตัิงานในการสอนภาคทฤษฎีและฝึกภาคปฏิบัติ 
การท าผลิตภณัฑ์จากไม้ ตลอดจนดูแลรักษาและ 
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการสอน 
2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานช้ันต้น 
 
 

   ช 2 กลุ่มที่  
๑-2 

7,460 23,340 
 

1. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดมิหรือต าแหน่ง
ผู้สอนงาน ช่างไม้ระดับ 1 ซึ่งปฏบิัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ  
2. ไดร้ับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกีย่วข้อง 
กับลักษณะงานในหน้าท่ี และเคยปฎิบัติงาน 
ด้านนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรอื 
3. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมและมี ความช านาญงานในหน้าท่ี  
และเคยปฏิบตัิงานด้านนี ้มาแล้วเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ  
4. ไดร้ับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
กับลักษณะงานในหน้าท่ี  
 
 

1. ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และ 
ความช านาญในการสอนภาคทฤษฎีและฝึกภาคปฏิบัติ
การท าผลิตภณัฑ์จากไม้ ตลอดจนดูแลรักษาและ 
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการสอน  
2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
หมายเหตุ เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ์
และความช านาญงานหรือเป็นต าแหน่งหัวหน้างาน 

 
 
 
 



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 
หลักเกณฑ์การปรับระดับช้ันงานลูกจ้างประจ าในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 

...................................................... 
 

  ด้วยส ำนักงำน ก.พ. ได้พัฒนำระบบต ำแหน่งลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำรใหม่ โดยแบ่ง 
ตำมลักษณะงำน และก ำหนดให้ส่วนรำชกำรสำมำรถบริหำรอัตรำก ำลังลูกจ้ำงประจ ำตำมระบบต ำแหน่งใหม่        
ในเรื่องกำรปรับระดับชั้นงำนได้ ประกอบกับกระทรวงกำรคลังได้ก ำหนดให้ผู้มีอ ำนำจตำมข้อ ๑๓. ของระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำ พ.ศ. ๒๕๓๗ ออกค ำสั่งแต่งตั้งลูกจ้ำงประจ ำไปด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ 
โดยไม่ต้องขอท ำควำมตกลงกับกระทรวงกำรคลัง ทั้งนี้ ในกำรปรับระดับชั้นงำน ส่วนรำชกำรสำมำรถก ำหนด
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งเพ่ิมเติมจำกที่กระทรวงกำรคลังได้ก ำหนดไว้แล้วได้ โดยให้ค ำนึงถึงควำมเหมำะสม
และสอดคล้องกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมภำรกิจที่มอบหมำย ส ำหรับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินให้ส่วนรำชกำร
ก ำหนดตำมควำมเหมำะสมของแต่ละต ำแหน่งได้ตำมท่ีเห็นสมควร 

 ดังนั้น เพ่ือให้กำรปรับระดับชั้นงำนของลูกจ้ำงประจ ำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ เหมำะสม    
และมีควำมเป็นมำตรฐำน กรมรำชทัณฑ์ จึงขอแจ้งหลักเกณฑ์กำรปรับระดับชั้นงำนลูกจ้ำงประจ ำปรำกฏ
รำยละเอียด ดังนี้ 

  1. การปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจ าของกรมราชทัณฑ์  
    1.1 ในระดับ บ ๑ ปรับระดับชั้นงำนเป็นระดับ บ ๒ ในระดับ ส ๑ ปรับระดับชั้นงำนเป็น

ระดับ ส ๒ และในระดับ ช ๑ ปรับระดับชั้นงำนเป็นระดับ ช ๒  จ ำนวน 9 ต ำแหน่ง  ได้แก่  
     1)  ต ำแหน่งพนักงำนบริกำรเอกสำรทั่วไป ระดับ บ ๑ เป็นระดับ บ ๒  
     2)  ต ำแหน่งพนักงำนรับโทรศัพท์ ระดับ บ ๑ เป็นระดับ บ ๒ 

                   3)  ต ำแหน่งแม่บ้ำน ระดับ บ ๑ เป็นระดับ บ ๒ 
                 4)  ต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์ ระดับ ส ๑ เป็นระดับ ส ๒ 
                 5)  ต ำแหน่งพนักงำนช่วยกำรพยำบำล ระดับ ส ๑ เป็นระดับ ส ๒ 
                 6)  ต ำแหน่งพนักงำนช่วยเหลือคนไข้ ระดับ ส ๑ เป็นระดับ ส ๒ 
                 7)  ต ำแหน่งช่ำงเครื่องยนต์ ระดับ ช ๑ เป็นระดับ ช ๒ 
  8)  ต ำแหน่งช่ำงทอผ้ำ ระดับ ช ๑ เป็นระดับ ช ๒ 
                 9)  ต ำแหน่งผู้สอนงำนช่ำงไม้ ระดับ ช ๑ เป็นระดับ ช ๒ 

     1.2 ในระดับ ส 2 ปรับระดับชั้นงำนเป็นระดับ ส ๒/หัวหน้ำ จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง ได้แก่ 
ต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์ ระดับ ส 2 เป็นระดับ ส ๒/หัวหน้ำ 
 
  2. ลูกจ้างประจ าผู้ที่สามารถเข้ารับการประเมินเพื่อปรับระดับชั้นงานต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี ้

    2.1 ในระดับ บ ๑ ปรับระดับชั้นงำนเป็นระดับ บ ๒ ในระดับ ส ๑ ปรับระดับชั้นงำน 
เป็นระดับ ส ๒ และในระดับ ช ๑ ปรับระดับชั้นงำนเป็นระดับ ช ๒ ลูกจ้ำงประจ ำต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

1) ต้องด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะปรับระดับชั้นงำนและด ำรงต ำแหน่ ง           
ในระดับชั้นงำนที่ต่ ำกว่ำระดับที่จะปรับ 1 ชั้น  

 
 
 
 

/2) เป็นผู้มี... 



- 2 - 
 

   2) เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งส ำหรับต ำแหน่งที่จะปรับ
ระดับชั้นงำน ตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของลูกจ้ำงประจ ำในสังกัดกรมรำชทัณฑ์ ที่ก ำหนดไว้ 

3) เป็นผู้ผ่ำนกำรประเมินผลงำนและคุณลักษณะกำรปฏิบัติงำนในกำรประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำของกรมรำชทัณฑ์ ตำมประกำศกรมรำชทัณฑ์ 
ลงวันที่ 14 สิงหำคม 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน
ของลูกจ้ำงประจ ำกรมรำชทัณฑ์ โดยในรอบกำรประเมินครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2555  (วันที่ 1 ตุลำคม 2554 ถึง 31 
มีนำคม 2555) ลูกจ้ำงประจ ำดังกล่ำวต้องได้รับคะแนนกำรประเมินผลงำนและคุณลักษณะกำรปฏิบัติงำน    
ไม่ต่ ำกว่ำระดับ “ดีเด่น” (ดีเด่น หมำยถึง ได้คะแนน 90 % ขึ้นไป) ในกรณีที่ลูกจ้ำงประจ ำรำยใดได้รับคะแนน 
กำรประเมินผลงำนและคุณลักษณะกำรปฏิบัติงำนที่ต่ ำกว่ำระดับ “ดีเด่น” (ได้คะแนนต่ ำกว่ำ 90 %) ในรอบกำร
ประเมิน ครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2555 ให้น ำผลกำรประเมินผลงำนและคุณลักษณะกำรปฏิบัติงำนในกำรประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำในรอบถัดไปมำพิจำรณำ 

4) เป็นผู้ได้รับค่ำจ้ำงไม่ต่ ำกว่ำอัตรำค่ำจ้ำงข้ันต่ ำของต ำแหน่งที่จะปรับระดับชั้นงำน   
5) ต้องผ่ำนกำรรับรองควำมเหมำะสมจำกผู้บังคับบัญชำในกำรพิจำรณำให้ด ำรงต ำแหน่ง

กำรปรับระดับชั้นงำนได้ ตามเอกสารหมายเลข 1 

    2.2 ในระดับ ส 2 ปรับระดับชั้นเป็นระดับ ส ๒/หัวหน้ำ จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง ได้แก่ 
ต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์ ระดับ ส 2 เป็นระดับ ส ๒/หัวหน้ำ 

         ส ำหรับหน่วยงำนที่มีพนักงำนขับรถยนต์ปฏิบัติหน้ำที่ตั้งแต่ 7 คน ขึ้นไป ให้ผู้บังคับ 
บัญชำที่ก ำกับดูแล (ผู้อ ำนวยกำรกองหรือผู้บัญชำกำรเรือนจ ำ) เสนอรำยชื่อลูกจ้ำงประจ ำที่มีควำมเหมำะสม
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับหัวหน้ำ (ระดับ ส 2/หัวหน้ำ) มำกรมรำชทัณฑ์ ตามเอกสารหมายเลข 2      
เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้งต่อไป   

 

------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสำรหมำยเลข 1 
 

แบบรบัรองความเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งระดับ 2 
 

ชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือก ................................................... ต ำแหน่ง .............................. ระดับ บ 1/ส 1/ช 1  
ต ำแหน่งเลขท่ี .............................  สังกัด .............................. .......................................................................... 
เพ่ือปรับระดับชั้นงำนที่สูงขึ้นในต ำแหน่ง .......................................................... ........... ระดับ บ 2/ส 2/ช 2 
ต ำแหน่งเลขท่ี ..............................  สังกัด .......................................................................................................  
 
ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเป็นผู้กรอก) 
 (     ) มีควำมเหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่งระดับ บ 2/ส 2/ช 2 
 (     ) ไม่มีควำมเหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่งระดับ บ 2/ส 2/ช 2  
(ระบุเหตุผล) ..................................................................................................................... ................................ 
.............................................................................................................................................. .............................  

                  (ลงชื่อ) ................................................................. ผู้ประเมิน 
(...............................................................)  

                                                 ต ำแหน่ง ..............................................................  
                                       วันที่ ...................................................... ......... 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ (ระดับหัวหน้าฝ่าย หรือผู้อ านวยการส่วน) 
(     )  เห็นด้วยกับกำรประเมินข้ำงต้น           
(     )  มีควำมเห็นแตกต่ำงจำกกำรประเมินข้ำงต้น  ดังนี้ 
(ระบุเหตุผล) ..................................................................................................................... ................................ 
............................................................................................................................. ..............................................  

                  (ลงชื่อ) ................................................................. ผู้ประเมิน 
(...............................................................)  

                                                 ต ำแหน่ง ..............................................................  
                                       วันที่ ............................................................... 

 
ความเห็นของผู้บัญชาการเรือนจ า ผู้อ านวยการทัณฑสถาน หรือต าแหน่งเทียบเท่า 
(     )  เห็นด้วยกับกำรประเมินของผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ   
(     )  ไม่เห็นด้วยกับกำรประเมินของผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ  
(ระบุเหตุผล) ................................................................................................................ ..................................... 
............................................................................................................................. ..............................................  

                  (ลงชื่อ) ................................................................. ผู้ประเมิน 
(...............................................................)  

                                                 ต ำแหน่ง ..............................................................  
                                       วันที่ ............................................................... 
 



เอกสำรหมำยเลข 2 
 

แบบรับรองความเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งระดับ ส ๒/หัวหน้า  
(เฉพาะพนักงานขับรถยนต์ ระดับ ส ๒/หัวหน้า) 

 
ชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือก .................................................................... ต ำแหน่ง .............................. ระดับ ส ๒ 
ต ำแหน่งเลขท่ี .............................  สังกัด ......................................................................... ............................... 
เพ่ือปรับระดับชั้นงำนที่สูงขึ้นในต ำแหน่ง ......................................................................... ระดับ ส ๒/หัวหน้ำ  
ต ำแหน่งเลขท่ี .............................  สังกัด ......................................................................... ............................... 
 
ความเห็นของผู้บัญชาการเรือนจ า ผู้อ านวยการทัณฑสถาน หรือต าแหน่งเทียบเท่า 
 (     ) มีควำมเหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์ ระดับ ส 2/หัวหน้ำ 
 (     ) ไม่มีควำมเหมำะสมให้ด ำรงต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์ ระดับ ส 2/หัวหน้ำ 
(ระบุเหตุผล) ..................................................................................................................... ................................ 
..................................................................................................... ......................................................................  

                  (ลงชื่อ) ................................................................. ผู้ประเมิน 
(...............................................................)  

                                                 ต ำแหน่ง ..............................................................  
                                       วันที่ ............................................................... 
 
หมำยเหตุ  ผู้ได้รับกำรคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก ำหนด 
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