เอกสารหมายเลข ๕
แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
ของ                                   	

ตามที่กรมราชทัณฑ์ ได้มีคำสั่ง ที่ ๗๑๗/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  เพื่อดำเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ 
(นาย/นาง/นางสาว)                                                             ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                                              ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน                                               .
กอง/สำนัก/ศูนย์                                     เรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักกัน/สถานกักขัง                     . 
ตั้งแต่วันที่                                         ถึงวันที่                                       นั้น
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้
การประเมินครั้งที่ ๑ (ผลการประเมินรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ ๓ เดือน)
ระหว่างวันที่                                         ถึงวันที่                                          .
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป
ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด เห็นควรให้ออกจากราชการ
เหตุผล…………………………………………………………………………………………....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ………….........…………..……...........……
         (                                          )
         ..........................................................
                                               ประธานกรรมการการประเมินผล
                                               การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
  วันที่ ........ เดือน.................... พ.ศ. ............
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การประเมินครั้งที่ ๒ (ผลการประเมินรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ ๖ เดือน)
ระหว่างวันที่                                       ถึงวันที่                                             .
[bookmark: _GoBack]
การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 			พัฒนาครบ ๓ ส่วน
พัฒนาไม่ครบ ๓ ส่วน

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ			ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
เห็นควรให้รับราชการต่อไป
ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด 
เห็นควรให้ออกจากราชการ
เห็นควรให้ขยายระยะเวลาทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก.......... เดือน

เหตุผล…………………………………………………………………………………………....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

 (ลงชื่อ) ………….........…………...........…………
         (                                         )
          .........................................................
                                               ประธานกรรมการการประเมินผล
                                               การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
  วันที่ ........ เดือน.................... พ.ศ. .............

ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗
………………………………………………………………………………………….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ……………………..…………..................
          (………………………………..………...)
ตำแหน่ง ……………………………………….........
วันที่ ........ เดือน.................... พ.ศ. ............
