เอกสารหมายเลข ๒
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
ครั้งที่ ๑
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)       			                                                                       . 
ตำแหน่ง            			                                   ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลอง                                                                                                                                                                                                                          
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของ  (นาย/นาง/นางสาว)                                        	                             .
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                                     	                                        .
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน                                            กอง/สำนัก/ศูนย์                                               .
สังกัดเรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักกัน/สถานกักขัง                                                                         .
เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่                                  ถึงวันที่                                         . 
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ครั้งที่ ๑ 
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๓. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
๑. การปฐมนิเทศ 					ดำเนินการแล้ว 		ยังไม่ได้ดำเนินการ
๒. การเรียนรู้ด้วยตนเอง					ดำเนินการแล้ว 		ยังไม่ได้ดำเนินการ
๓. การอบรมสัมมนาร่วมกัน 				ดำเนินการแล้ว 		ยังไม่ได้ดำเนินการ
๔. การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี) 		ดำเนินการแล้ว 		ยังไม่ได้ดำเนินการ
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ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
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แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
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เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่                                     ถึงวันที่                                    . 
ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ครั้งที่ 2 
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๒. การเรียนรู้ด้วยตนเอง					ดำเนินการแล้ว 		ยังไม่ได้ดำเนินการ
๓. การอบรมสัมมนาร่วมกัน 				ดำเนินการแล้ว 		ยังไม่ได้ดำเนินการ
๔. การอบรมอื่นๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนด (ถ้ามี) 		ดำเนินการแล้ว 		ยังไม่ได้ดำเนินการ
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ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
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เอกสารหมายเลข ๒
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(สำหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
ครั้งที่ 3
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)       			                                                                       . 
ตำแหน่ง            			                                   ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลการทดลอง                                                                                                                                                                                                                          
ปฏิบัติหน้าที่ราชการของ  (นาย/นาง/นางสาว)                                        	                             .
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                                            	                                        .
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน                                              กอง/สำนัก/ศูนย์                                             .
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