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เอกสารหมายเลข ๑
แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
๑. ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ชื่อ-สกุล                                                     ตำแหน่ง                                                           . 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน                                           กอง/สำนัก/ศูนย์                                              .
สังกัดเรือนจำ/ทัณฑสถาน/สถานกักกัน/สถานกักขัง                                                                      .
[bookmark: _GoBack]ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่                                   ถึงวันที่                                   . 
๒. ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ( อาจมีได้มากกว่า 1 คน )
	ชื่อ-สกุล				 ตำแหน่ง 				.
	ชื่อ-สกุล 				 ตำแหน่ง 				
๓. ผลการปฏิบัติงาน
    ๓.๑ งานที่มอบหมาย
	มอบหมายให้ผู้ทดลองฯ เรียนรู้และทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ทางฝ่ายบรรจุแต่งตั้ง โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้
		๓.๑.๑ รายละเอียดของงาน
		1)  
		2)  
3)  
4)  
           	5)  
		6)  		
		7)  
		8)  
		9)  
		10) 
          ๓.๑.๒ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
		- มีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ. 2560
		- มีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) 
- มีความรู้ความเข้าใจในกฎกระทรวงกำหนดจำนวนคนพิการที่นายจ้างหรือสถานประกอบการและ
                   หน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทำงาน และจำนวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ
 	  	  จะต้องนำส่งเข้ากองทุนนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554

- 
- 
		- มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบวินัยและข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่		
		- มีคุณธรรม จริยธรรม ตรงต่อเวลา ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
๓.๑.๓ อื่นๆ (ถ้ามี)...........................................................................................................................................


	ผลผลิตของงานที่คาดหวัง
	ตัวชี้วัดความสำเร็จของงาน

	1. . ผลสำเร็จของการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

	1. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายสำเร็จ
    ตามวัตถุประสงค์

	2. 

	2. 


	3. 
	3. 


	4

	4. 




๔. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
   ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องเข้าร่วมในการปฐมนิเทศ และอบรมหลักสูตรต่างๆ ภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้
      ๔.๑ การปฐมนิเทศเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับส่วนราชการ
      ๔.๒ การเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
๔.๓ การอบรมสัมมนาร่วมกันเพื่อปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี
๔.๔ การอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานเรือนจำ รุ่นที่ 148
๕. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
๕.๑ ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
      ๕.๒ รายละเอียดการประเมิน ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ
           ส่วนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
• ความสามารถในการเรียนรู้งาน
• ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่
• ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย
• อื่นๆ (ถ้ามี)..............................................................
ส่วนที่ ๒ พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
• ความประพฤติ
• ความมีคุณธรรม จริยธรรม
• การรักษาวินัย
• อื่นๆ (ถ้ามี)..............................................................
       ๕.๓ ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย
• บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
• รายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บังคับบัญชา
• รายงานผลการพัฒนาตามที่ สำนักงาน ก.พ. กำหนด
       ๕.๔ สัดส่วนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน
• สัดส่วนคะแนนการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
  ส่วนที่ ๑ คะแนนผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ร้อยละ ๕๐
  ส่วนที่ ๒ คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ร้อยละ ๕๐
• มาตรฐานการประเมิน แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐
การลงชื่อเพื่อมอบหมายงาน และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

                                         (ลงชื่อ) ........................................................
                    (			)
                    นักทัณฑวิทยาปฏิบัติการ                      
                     ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
 (
        
(ลงชื่อ) .......................................
..........
.......
(
)
ผ
ู้อำนวยการกอง
บริหารทรัพยากรบุคคล
ผู้
บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน
วันที่ ........ เดือน.................... พ.ศ. ............
) (
             
(ลงชื่อ) ......................................
.......
........
(
)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
   
วันที่ ........ เดือน.................... พ.ศ. ............
) (
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ลงชื่อ
) ...................................
........
...........
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น
ักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
  
วันที่ ........ เดือน.................... พ.ศ. ............
.
)                    วันที่ ........ เดือน.................... พ.ศ. ............
