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1. การเสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กรโดยให้นำหลักฐานในการเข้าร่วมกิจกรรมของกรม
ราชทัณฑ์หรืองานสาธารณประโยชน์ต่างๆ มาใช้ในการประเมิน Competency แต่ละบุคคล 

2. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน 

2.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม แนะนำ แลกเปลี่ยนความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในและนอกสำนักงาน 

3. ส่งเสริมความพอเพียงและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

3.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผักสวนครัวรั้วกินได้ 

3.2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม การออมเงิน 

4. ความเป็นระเบียบ 

4.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ดำเนินกิจกรรม 5 ส 

 

ความดีที่อยากทำ          19 

1. แสดงความกตัญญูและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณตอ่สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

และดำเนินชีวิต ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 1.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ทำบุญตักบาตรประจำเดือน เพ่ือร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา เป็นการสืบสานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรอันดีงามของกรมราชทัณฑ์ 

 1.2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปลูกจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี 

 1.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  สะสม “แต้มบุญ” ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (ธนาคาร DOC) 

 



 
 

 

 

2. การทำความดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 

  2.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ การงดรับ
สิ่งของทรัพย์สิน ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

3. ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย วิถีวัฒนธรรมไทย 

3.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม อนุรักษ์การแต่งกายด้วยผ้าไทยวันศุกร์ 

4. มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย 

4.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม วินัยการแต่งกาย ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบวัฒนธรรมองค์กร 

5. การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

5.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม จิตอาสาบริจาคโลหิต 
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คุณธรรม 5 ประการ 

1. พอเพียง 

     ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคมและสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ
และรอบด้านและสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 

 

2. วินัย 

    ปฏิบัติตนตามกติกา จรรยาบรรณวิชาชีพขององ๕กรและสังคมตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย
ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

3. สุจริต 

    มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ 
ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

4. จิตอาสา 

    การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรสิ่งทั้งหลาย เพื่อประโยชน์สุขแก่พวก
เขาเหล่านั้นและของสังคม 

 

5. กตัญญู 

    สำนุกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ 
นับตั้งแต่บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครู อาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระทำหรือความ
จริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
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คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ตามที่กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้มีประกาศเจตนารมณ์และแผนส่งเสริมคุณธรรม ของกลุ่ม

ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน อีกท้ังยังได้มี
การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนให้บรรลุผลสำเร็จ คณะทำงานจึงขอรายงานผลการดำเนินการ ดังนี้ 
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แผนส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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  1.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กรโดยให้นำหลักฐานในการเข้าร่วม
กิจกรรมของกรมราชทัณฑ์หรืองานสาธารณประโยชน์ต่างๆ มาใช้ในการประเมิน Competency แต่ละ
บุคคล 
 
 
 

 
   2.1ชื่อโครงการ/กิจกรรม  แนะนำ แลกเปลี่ยนความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในและนอกสำนักงาน 
 

 
 
 

3.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผักสวนครัวรั้วกินได้ 
3.2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม การออมเงิน 
 
 
 
 

4.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ดำเนินกิจกรรม 5 ส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 

2. สร้างภาพลักษ์ที่ดีต่อหน่วยงาน 

 

3. ส่งเสริมความพอเพียงและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

๑. โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

ปัญหาที่อยากแก ้

 

4. ความเป็นระเบียบ 
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 1.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ทำบุญตักบาตรประจำเดือน เพื่อร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา เป็นการสืบสานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรอันดีงาม ของกรมราชทัณฑ์ 
 1.2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปลูกจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี   
 1.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  สะสม “แต้มบุญ” ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (ธนาคาร DOC) 
 
 
 
 2.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ    
การงดรับสิ่งของทรัพย์สิน ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
 
 

 
3.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม อนุรักษ์การแต่งกายด้วยผ้าไทยวันศุกร์ 

 
 
 

4.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม วินัยการแต่งกาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบวัฒนธรรมองค์กร 
 

   
   
 
  5.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม จิตอาสาบริจาคโลหิต 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. แสดงความกตัญญูและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณตอ่สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์         

    และดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. การทำความดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 

3. ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย วิถีวัฒนธรรมไทย 

 

4. มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย 

 

5. การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

 

ความดีที่อยากทำ 
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สรุปผลความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ดังต่อไปนี้ 
 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความสำเร็จ 
ปัญหาที่อยากแก้ 

1. การเสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.1 ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กรโดยให้นำหลักฐาน
ในการเข้าร่วมกิจกรรมของกรมราชทัณฑ์หรืองาน
สาธารณประโยชน์ต่างๆมาใช้ในการประเมิน 
Competency แต่ละบุคคล 

ร้อยละ 
100 

2. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน 2.1 แนะนำ แลกเปลี่ยนความรู้แก่เจ้าหน้าที่ใน
และนอกสำนักงาน 

 

ร้อยละ 
100 

3. ส่งเสริมความพอเพียงและใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

3.1 ผักสวนครัวรั้วกินได้ ร้อยละ 
100 

 3.2 การออมเงิน ร้อยละ  
100 

4. ความเป็นระเบียบ 4.1 ดำเนินกิจกรรม 5 ส ร้อยละ  
100 

ความดีที่อยากทำ 
1. แสดงความกตัญญูและสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และดำเนิน
ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 ทำบุญตักบาตรประจำเดอืน ข้าราชการ และ
บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อร่วมกันอนุรักษ์สืบทอด
ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา เป็นการสืบสาน                
และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรอันดีงามของ             
กรมราชทัณฑ์ 

ร้อยละ 
100 

 1.2 ปลูกจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี ร้อยละ 
100 

 1.3 สะสม “แต้มบุญ” ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 
(ธนาคาร DOC) 

ร้อยละ 
100 

2. การทำความดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์
สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 

2.1 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ การงดรับสิ่งของทรัพย์สิน 
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

ร้อยละ 
100 

 
 
 

๒. ผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริม
คุณธรรม 

 



 
 

 

 

-12- 

 
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความสำเร็จ 

3. ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทยวิถี
วัฒนธรรมไทย 

3.1 อนุรักษ์การแต่งกายด้วยผ้าไทยวันศุกร์ 
 

ร้อยละ 
100 

4. มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย 

4.1 วินัยการแต่งกาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
วัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละ 
100 

5. การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 5.1 จิตอาสาบริจาคโลหิต ร้อยละ 
100 

 
 จากผลการดำเนินงานดังกล่าว สามารถประเมินและสรุปผลความสำเร็จของการขับเคลื ่อน
กิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของกลุ ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘               
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการนี้ เพื่อเป็นการปรับปรุงให้การขับเคลื่อนแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถถอด
บทเรียน ปัจจัยความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน 
คณะทำงานจึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน จำแนกรายโครงการตามแผน ดังต่อไปนี้ 
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ปัญหาที่อยากแก้ 
เรื่องท่ี 1 
 

1. เสียสละประโยชน์ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 1.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กรโดยให้นำหลักฐานในการเข้าร่วมกิจกรรม
ของกรมราชทัณฑ์หรืองานสาธารณะประโยชน์ต่างๆมาใช้ในการประเมิน Competency แต่ละบุคคล 
 ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากรร่วมกิจบำเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นสำหรับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ทุกคนเลือกเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรม ทุกคนมีความสนใจ
อย่างแท้จริง  ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบถ้วนทุกด้าน ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา รวมทั้งพัฒนาให้เป๋นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพ่ือ
พัฒนาองค์รวม ของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำคุณประโยชน์เพื่อจะทำ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม ทั้งนี้บุคลากรทุกคนมีความตั้งใจอย่างยิ่งที่จะทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อที่จะทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเป็นการรณรงค์สร้าง
จิตสำนึกการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคมทั้งในภาครัฐและเอกชน ช่วยเหลือสังคมมีมาตรการเอ้ือประโยชน์
ให้บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามาใส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกจิกสำนึกของ
บุคลากรเป็นสิ่งที่องค์กรหลายแห่งสามารถกระตุ้น และส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความตระหนักรู้ถึงการให้และ
การช่วยเหลือสังคมเป็นการปลูกฝังค่านิยมของทุกภาคส่วนในการทกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่ง
ตอบแทนก่อเกิดความภาคภูมิใจที่มีโอกาสทำประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
 วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรได้บำเพ็ญประโยชน์เพื่อบุคคลอ่ืนและสังคม 
 - เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกของการร่วมทำความดีด้วยหัวใจ รู้จักเป็นผู้ให้ 
 ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - ทำให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นคนมีเหตุมีผล เข้าใจและเห็นใจในความทุกข์เดือดร้อนของผู้อื่น
โดยไม่เหยียดหยามหรือทับถมผู้อื่น  
 - ทำให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ง่าย และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
 - ทำให้เป็นคนใจกว้าง มีความรักให้แก่ผู้คนและสิ่งรอบข้าง ไม่ว่าจะเป็นคน, สัตว์, พืช หรือ
สิ่งแวดล้อมต่างๆ 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - ได้ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ และมีความสุขในการเป็นผู้ให้ 
 - เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคีภายในองค์การ 
 ปัญหาอุปสรรค 
 - ไม่มี 
 

ปัญหาที่อยากแก้ 
จำนวน 4 เรื่อง 
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 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากข้ึน 
 - รณรงค์ให้มีการทำกิจกรรมของกรมราชทัณฑ์หรืองานสาธารณะประโยชน์ให้มากขึ้น รวมถึงการ
ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ 
 

    
 

ปัญหาที่อยากแก้ 
เรื่องท่ี 2 
 

2. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน 
 2.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม แนะนำ แลกเปลี่ยนความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในและนอกสำนักงาน 
 ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากรในหน่วยงานมีความสามัคคี มีน้ำใจเอื้อเฟื้อ บุคลากรในสังกัดมีความผูกพันต่อองค์กร 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและองค์กรสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้เกิดขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงานและเกิดประสิทธิภาพต่อไป 
 วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อส่งเสริม สนับสนุนความสามัคคี สร้างสัมพันธภาพอันดี และความผูกพันของบุคลากรให้
เกิดข้ึนในองค์กร 
 - เพ่ือให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย
ที่กรมราชทัณฑ์กำหนดไว้ 
 - เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับรู้ ประสบการณ์ท่ีมีประโยชน์ สามารถนำไปปรับใช้ในการดำรงชีวิต 
และการปฏิบัติงานให้เกิดศักยภาพท่ีดี  

 ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - ได้มีการจัดทำคู่มือเพื่อเผยแพร่เกี่ยวกับงบเดือนเงินผลพลอยได้ และร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขัง      
ไว้ให้กับทางเรือนจำ/ทัณฑสถานเพื่อเป็นโครงการพ่ีสอนน้อง และได้มีการแนะนำบัญชีให้กับทางเรือนจำ/ทัณฑ
สถานให้เข้าในในหลักการบัญชีให้มากข้ึน 
 - ได้มีบคุลากรเข้ามาเรียนรู้เกี่ยวกับงบการเงินต่างๆ เพ่ือให้เข้าใจในหลักการบัญชีให้มากขึ้น และ
สามารถที่จะนำไปปฏิบัติได้จริงในการทำงาน 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - ได้ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ท่ียังไม่เข้าใจในหลักการบัญชีหรือการทำงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 - เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคีภายในองค์การ และสามารถลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน
ได้มากขึ้น 
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 ปัญหาอุปสรรค 
 - เรือนจำ/ทัณฑสถานที่อยู่ห่างไกลไม่สามารถเดินทางมาร่วมรับการเรียนรู้ได้ 
 - มีการเปลี่ยนเจ้าหน้าที่บ่อย และเจ้าหน้าที่ที่มาปฏิบัติงานไม่ตรงตามวุฒิ 
 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากข้ึน 
 - ควรให้มีการจัดอบรมเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติให้มากขึ้น 
 
 

    

    
 
ปัญหาที่อยากแก้ 
เรื่องท่ี 3 
 

3. ส่งเสริมความพอเพียงและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 3.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้  
 ผลการดำเนินงาน 
               บุคลากรพัฒนาตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทาง สาย
กลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ ้มกันที่ดีในตัว 
ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระทำ เป็น
แนวทางการดำรงชีวิต และการปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ โดยยึดแนวทางการพัฒนาที่มีคน หรือ
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง แนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิต
ดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤตเพื่อความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา  ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้จะเป็นตัวการที่นำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน    
 วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือส่งเสริมบุคลากรได้รับประทานผักที่มีคุณภาพ ปลอดสารพิษ มีผักสดได้ทานเอง 
 - เพ่ือส่งเสริมประหยัดรายจ่าย ในการซื้อผักสวนครัวมาประกอบอาหาร 
 - เพ่ือส่งเสริมบุคลากรสามารถต่อยอดปลูกผักเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
 - เพ่ือส่งเสริมบุคลากรมีการแบ่งปันในสังคม เกิดความสามัคคีกลมเกลียว 
 



 
 

 

 

-16- 

 
 ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - รณรงค์บุคลากรในสังกัดร่วมดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 - บุคลากรในสังกัดร่วมกิจกรรมปลูกผักกินเองเพื่อลดรายจ่าย และมีการแบ่งปันให้กับเพื่อนบ้าน
เพ่ือนำไปประกอบอาหาร 
 - บุคลากรให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือนำไปต่อยอดการทำเป็นอาชีพเสริม 
 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนักให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม สามารถทำให้
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ปัญหาอุปสรรค 
 - พ้ืนที่ในการเพราะปลูก 
 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากข้ึน 
 - มีการขยายผลการดำเนินกิจกรรมให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบอย่างสม่ำเสมอ  
 - บุคลากรสามารถดำเนินชีวิตประจำวัน เช่น การปลูกผักสวนครัวที่บ้าน ได้แบ่งปันให้กับเพื่อน
บ้าน และสามารถนำผลผลิตที่ได้นั ้นมาประกอบอาหารไว้รับประทานเพื่อความปลอดภัย ลดค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจำวันได้  
 

    

    
 
 3.2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม การออมเงิน 
 วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้บุคลากรมีการวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน  
 - เพ่ือให้บุคลากรมีการจัดการด้านการเงิน 
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 ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรในสังกัดไดร้่วมกิจกรรมการออมเงินอย่างต่อเนื่อง 
 - บุคลากรในสังกัดร่วมกิจกรรมการออมเงินเพ่ืออนาคต  
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - บุคลากรภายในองค์กรสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมกันอย่างต่อเนื ่อง  เพื ่อความเป็นอยู ่ใน
ชีวิตประจำวันต่อไป 
 ปัญหาอุปสรรค 

 - ไม่มี 
 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากข้ึน 
 - บุคลากรในสังกัดสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชีวิตประจำวัน ค่าใช้จ่าย และ
สถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีเสถียรภาพต่อไป 
 - บุคลากรในสังกัดสามารถที่จะสร้างทรัพย์สินและเพิ่มมูลค่าของมัน จะช่วยให้มีความมั่งคั่งทาง
การเงินในอนาคต และยังส่งต่อไปยังลูกหลานได้ด้วย 
 

    
 
ปัญหาที่อยากแก้ 
เรื่องท่ี 4 
 
4. ความเป็นระเบียบ 
 4.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ดำเนินกิจกรรม 5 ส 
 ผลการดำเนินงาน 
 โครงการกิจกรรม 5 ส สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย เป็นโครงการพื้นฐาน
สำคัญ ที่นำมาใช้พัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานส่งเสริม และสร้างความสัมพันธ์ ในหมู ่คณะ ให้มีการ
ปฏิบัติงาน ร่วมกันอย่างราบรื่น ก่อให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน อีกทั้งยังเป็นการจัดระบบ ระเบียบ 
ทำให้ค้นหา เอกสารและวัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ส่งผลให้ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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 วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินกิจกรรม 5 ส และทำงานได้สะดวกรวดเร็ว 
เป็นระบบ มีวินัยในการปฏิบัติงาน และดำเนินชีวิต  
 - เพื่อให้มีการจัดระบบ ระเบียบของสถานที่ เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ตลอดจนสิ่งอำนวยความ
สะดวก ให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย พร้อมปฏิบัติงาน  
 - เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดภัย ซึ่งส่งผลให้สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตดี 
 - เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน คุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ 
 ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมกันทำกิจกรรมในการปรับปรุงสถานที่ทำงานให้มี ความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 - บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการร่วมพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน คุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - รณรงค์ให้มีการทำกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง 
 - เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคีภายในองค์การ 
 ปัญหาอุปสรรค 
 - ไม่มี 
 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากข้ึน 
 - รณรงค์ให้มีการทำกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สภาพแวดล้อมในการทำงานเป็นระเบียบ
เรียบร้อยให้น่าอยู่มากขึ้น 
 - ร่วมมือกับหน่วยงานดำเนินกิจกรรม 5ส สร้างกระบวนการเรียนรู้ และสร้างจิตสำนึกภายใน
หน่วยงาน 
 - ปลูกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรร่วมมือกับหน่วยงานดำเนินกิจกรรม 5ส ให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบอย่างสม่ำเสมอ 
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ความดีที่อยากทำ 
เรื่องท่ี 1 

 

1. แสดงความกตัญญูและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ทำบุญตักบาตรประจำเดือน เพื่อร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา เป็นการสืบสานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรอันดีงามของกรมราชทัณฑ์ 
 ผลการดำเนินงาน 
                บุคลากรพัฒนาตามหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทาง สาย
กลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ ้มกันที่ดีในตัว 
ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระทำ เป็น
แนวทางการดำรงชีวิต และการปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ โดยยึดแนวทางการพัฒนาที่มีคน หรือ
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง แนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิต
ดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤตเพื่อความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา  ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้จะเป็นตัวการที่นำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน    
 วัตถุประสงค์ 
          - เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาให้กับบุคลากร 
 - เพ่ือเสริมสร้างทำนุบำรุงศาสนาแสดงตนเป็นพุทธศาสนิกชนและร่วมกัน ช่วยสืบสานวัฒนธรรม          
และขนบธรรมเนียมของความเป็นไทย 
 - เพ่ือวางระบบหลักฐานการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่กลุ่มข้าราชการทุกระดับ 
 - เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการงานด้านส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
 - เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการ
ราชทัณฑ์ทุกระดับ 
 ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์  
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ มีความรู้ ความเข้าใจ ประพฤติตนมีคุณธรรม จริยธรรม                
และรักษาวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 - ส่งเสริมบุคลากรมีภาพลักษณ์ที่ดีนำความรู้ ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และ
หน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีคุณภาพ 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือสามารถขับเคลื่อนด้านวินัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 - เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

ความดีที่อยากทำ 
จำนวน  5  เรื่อง 
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 ปัญหาอุปสรรค 
 - ไม่มี 
 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากข้ึน 
 - ขยายผลความพอเพียงจากระดับองค์กรสู่ความพอเพียงระดับบุคคลในการดำเนินชีวิตประจำวัน  
เช่น การปลูกผักสวนครัวที่บ้าน การใช้ปิ่นโตใส่อาหารมาทานแทนการใช้ถุงพลาสติกและกล่องโฟม  
 - แจ้งกำหนดการล่วงหน้าเพื่อให้บุคลากรทราบและเตรียมความพร้อมเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

    
 
 1.2 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปลูกจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
 ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรมีหลักคุณธรรมในการดำรงชีวิต เพ่ือนำไปประพฤติตนในการทำงานและการอยู่ร่วมกัน
กับบุคคลอ่ืน 
 - บุคลากรได้รับการสร้างเสริมพลังความคิดเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตการทำงานและการอยู่
ร่วมกันกับบุคคลอื่น 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - ผู้บริหารทุกระดับให้ความสำคัญสนับสนุนขับเคลื่อนการดำเนินงาน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคลากร 
 - บุคลากรให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน 
 ปัญหาอุปสรรค 
 - ไม่มี 
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 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากข้ึน 
 - กำหนดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน 
 - ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง และแสวงหาความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอก 
 

  

  
 

 1.3 ชื่อโครงการ/กิจกรรม  สะสม “แต้มบุญ” ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (ธนาคาร DOC) 
 ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - สนับสนุนการทำบุญบริจาคช่วยเหลือสังคม เพื่อให้ผู้บริจาคต้องการสร้างความดีสามารถเข้าถึง
ได้ทุกที่ทุกเวลา 
 - ให้ผู้ต้องการช่วยเหลือได้อย่างสะดวก พร้อมเข้าร่วมกิจกรรมได้ทุกสถานการณ์และทุกเวลา 
 วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือสนับสนุนการทำบุญบริจาคช่วยเหลือสังคมโดยใช้ระบบดิจิทัลเทคโนโลยี เพ่ือใช้ให้ผู้บริจาค
หรือ ผู้ที่ต้องการส่งความดีสามารถเข้าถึง 
 - เพื่อให้ผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส ร่วมบริจาค ได้ทุกที่ทุก
เวลา 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - รณรงค์ให้มีการทำกิจกรรมดีๆ อย่างต่อเนื่อง 
 - การทำบุญสามารถทำได้หลากหลายช่องทางไม่ว่าจะเป็นการทำบุญกับบุพการี ทำบุญกับพระที่
วัดต่างๆ จะมีช่องทางในการเสริมดวงเพ่ือความเป็นศิริมงคลแก่ชีวิตของเราได้ 
 ปัญหาอุปสรรค 
 - ไม่มี 
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 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากข้ึน 
 - ประชาสัมพันธ์แนวทางเกี่ยวกับกิจกรรมสะสม “แต้มบุญ” โดยใช้โอกาสในการที่ผู้ต้องการ          
ความช่วยเหลือได้อย่างสะดวก 
 - เชิญชวนขยายผลการดำเนินกิจกรรมให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 
 - ร่วมสร้างบรรยากาศออมดีร่วมกันและแลกรับของรางวัลจากกลุ่มงานจริยธรรม กรมราชทัณฑ์
อย่างต่อเนื่อง 

    
 
 
ความดีที่อยากทำ 
เรื่องท่ี 2 
 
2. การทำความดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 2.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
การงดรับสิ่งของทรัพย์สิน ของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 ผลการดำเนินงาน 
 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนถือ
เป็นคุณลักษะที่ดีเพื่อร่วมกันต่อต้านการทุจริต ซึ่งบุคลากรในหน่วยงานพึงมีในการปฏิบัติงานและใน
ชีวิตประจำวันเพ่ือปลูกและปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรสร้าวงค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตอันจะนำไปสู่ 
การเป็นองค์กรคุณธรรมและปราศจากการทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบต่อไป  
 วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากร หยุดการใช้อำนาจหน้าที่ในทางที่ผิด เพ่ือประโยชน์ส่วนตน การ
รับสิน การทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 - เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ มีความรู้ ความเข้าใจ ประพฤติตนโดยมีคุณธรรมและ
รักษาวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 - เพื่อรณรงค์ต่อต้านและป้องกันการทุจริตในระบบราชทัณฑ์ ร่วมกันสร้างจิตสำนึกที่ถูกต้อง                 
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นบรรทัดฐานภายใต้บริบทแห่งคุณธรรมความดี เพื่อเป็นต้นแบบของสังคมแห่งคนดีอย่าง
ยั่งยืน 
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 - เพื ่อส่งเสริมและพัฒนากรมราชทัณฑ์ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ประชาสัมพันธ์การสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของกรมราชทัณฑ์ ในการบริหารงานที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 - เพื่อปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรได้ร่วมลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต เกิดการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรเพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน 
 - บุคลากรได้มีความตระหนักรู ้เรื ่องการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราฃการและชีวิตประจำวัน และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นหลักสำคัญในการตรวจสอบและการต่อต้านการทุจริต 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการงดรับสิ่งของ/ทรัพย์สิน/ของขวัญ/ของกำนัล (No Gift Policy) 
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาตรฐานทางจริยธรรม และการปฏิบัติตามหลักวัฒนธรรม
องค์กรของกรมราชทัณฑ ์
 - บุคลากรแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ปัญหาอุปสรรค 
 - ไม่มี 
 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากข้ึน 
 - รณรงค์ต่อต้านการทุจริตและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
 - บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนักให้ความร่วมมือสามารถขับเคลื่อนคุณธรรมต้านทุจริตได้
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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เรื่องท่ี 3 
 
3. ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทย และวิถีวัฒนธรรมไทย 
 3.1 ชือ่โครงการ/กิจกรรม อนุรักษ์การแต่งกายด้วยผ้าไทยในวันศุกร์ 
 ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากรร่วมกิจกรรมอนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยเป็นภารกิจด้านการส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี โดยให้ความสำคัญกับบุคลากรทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมทุกแขนง ทุก
สาขาอาชีพ ให้ได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ือเป็นแม่พิมพ์ในการถ่ายทอดภูมิปัญญา องค์ความรู้ และ
เป็นแบบอย่าง  และสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ชนรุ่นต่อไป รวมถึงการนำวัฒนธรรมของท้องถิ่นมาสร้างคุณค่า
ทางสังคมและมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยนำวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงาน สร้างอาชีพ
สร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคม และ
นำมาซึ่งรายได้สู่ชุมชน ตลอดจนให้สามารถต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสรรค์อย่างครบวงจร คือ 
ด้านคลังสมอง ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการส่งเสริมอาชีพ ศิลปะและวัฒนธรรม ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการนำวัฒนธรรมเป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงและสื่อสัมพันธ์ ให้เกิดความรัก ความปรองดองใน
หมู่คณะ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมา และรูปแบบของวัฒนธรรมประเภทต่าง  ๆ สร้าง
ความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของท้องถิ่น เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่ต่อไป ตลอดจนเป็นการสร้าง
ความรัก ความสามัคคีในองค์กร 
 วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ืออนุรักษ์ รักษาเอกลักษณ์วัฒนธรรมของความเป็นไทยที่ดียังคงอยู่ 
 - เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมให้กับคนรุ่นหลังไม่ให้สูญหาย 
 - เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
 ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - รณรงค์ให้บุคลากรแต่งกายตามวัฒนธรรมองค์กร (สวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์) 
 - บุคลากรเป็นองค์กรต้นแบบหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เข้าร่วมกิจกรรมรดน้ำขอพร
ผู้บริหารและผู้อาวุโส (ประเพณีวันสงกรานต์) 
 - สังคมให้โอกาสและบูรณาการงานร่วมกัน  และให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ   
ของกรมราชทัณฑ์เป็นอย่างดี 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - บุคลากรภายในหน่วยงานมีความตระหนักให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรม สามารถทำให้
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรดน้ำขอพรผู้บริหารและผู้อาวุโสในเทศกาลสงกรานต์ เป็นประจำ
อย่างต่อเนื่องมาทุกปี และให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของกรมราชทัณฑ์เป็นอย่างดี 
 ปัญหาอุปสรรค 
 - ไม่มี 
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 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากข้ึน 
 - ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์การสวมใส่ผ้าไทยอย่างต่อเนื่องและขยายผลไปสู่บุคคลภายนอก
หน่วยงาน และสวมเครื่องแบบทุกวันจันทร์ 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเคารพ และคารวะ ขอพรผู้อาวุโสกว่าตามเทศกาลและโฮกาสต่าง ๆ 
 

   
 
ความดีที่อยากทำ 
เรื่องท่ี 4 
 
4. มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย 
 4.1 ชือ่โครงการ/กิจกรรม วินัยในการแต่งกาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบวัฒนธรรมองค์กร 
 ผลการดำเนินงาน 
 เนื่องจากปัจจุบันนักเรียน มีค่านิยมในการแต่งกาย ชุดนักเรียนที่หลายหลากมีทั้งแต่งตัวได้ถูกต้อง 
เหมาะสมและไม่ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนเพื่อเป็นการยกย่องและส่งเสริมนักเรียน          ที่
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนในเรื่องการแต่งกาย และเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน          
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน จึงจัดให้มีโครงการแต่งกายถูกระเบียบ ขึ้นเพ่ือประโยชน์ของนักเรียนทุกคน 
 วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือปลูกฝังการมีจิตสำนึกในการแต่งกายตามระเบียบ และการมีวินัยในตนเอง 
 - เพ่ือเป็นแบบอย่างและเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องของการแต่งกาย 
  - ความภูมิใจของตนเอง และเป็นภาพลักษณ์ท่ีดี 
 ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายได้ได้ร่วมปฏิบัติตามวินัยในการแต่งกาย ใส่เครื่องแบบของ
ข้าราชการกรมราชทัณฑ์ตามที่กรมราชทัณฑ์กำหนด รวมถึงแต่งกายตามวัฒนธรรมองค์กร (ทุกวันพุธ) 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - ผู้บริหารให้ความสำคัญและตระหนักถึงการให้ความร่วมมือในการแต่งกาย เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนักให้ความร่วมมือสามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวินัย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - มีการรายงานการสวมใส่เสื้อสีขาวทุกวันพุธของสำนัก กอง ให้ผู้บริหารกรมราชทัณฑ์ทราบ 
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 ปัญหาอปุสรรค 
 - ไม่มี 
 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากข้ึน 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนร่วมมือแต่งกายตามวัฒนธรรมองค์กรอย่างสม่ำเสมอ 
 - ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์สวมใส่เสื้อสีขาวอย่างต่อเนื่อง (ทุกวันพุธ) 
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ความดีที่อยากทำ 
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5. การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
 5.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม จิตอาสาบริจาคโลหิต 
 ผลการดำเนินงาน 
 บุคลากรร่วมกิจบำเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นสำหรับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง
ทุกคนเลือกเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรม ทุกคนมีความสนใจ
อย่างแท้จริง ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบถ้วนทุกด้าน ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา รวมทั้งพัฒนาให้เป๋นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพ่ือ
พัฒนาองค์รวม ของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำคุณประโยชน์เพื่อจะทำ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม ทั้งนี้บุคลากรทุกคนมีความตั้งใจอย่างยิ่งที่จะทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อที่จะทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเป็นการรณรงค์สร้าง
จิตสำนึกการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคมทั้งในภาครัฐและเอกชน ช่วยเหลือสังคมมีมาตรการเอ้ือประโยชน์
ให้บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามาใส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกจิ ตสำนึกของ
บุคลากรเป็นสิ่งที่องค์กรหลายแห่งสามารถกระตุ้น และส่งเสริมสนับสนุน และสร้างความตระหนักรู้  การให้และ
การช่วยเหลือสังคมเป็นการปลูกฝังค่านิยมของทุกภาคส่วนในการทกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืนโดยไม่หวังสิ่ง
ตอบแทนก่อเกิดความภาคภูมิใจที่มีโอกาสทำประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
 วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรได้บำเพ็ญประโยชน์เพื่อบุคคลอ่ืนและสังคม 
 - เพ่ือเป็นการเพ่ิมโลหิตสำรองในคลังไว้ใช้ในคราวจำเป็น 
 - เพ่ือเป็นการสร้างบุญกุศลที่ยิ่งใหญ่จากการบริจาคโลหิต 
 - เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกของการร่วมทำความดีด้วยหัวใจ รู้จักเป็นผู้ให้ ด้วยการร่วมบริจาคโลหิต
ช่วยชีวิตเพ่ือนมนุษย์       
 ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 - บุคลากรเกิดความร่วมมือภายในหน่วยงานมีจิตอาสาเพื่อเป็นการช่วยเหลือผู้ป่วยที่ขาดแคลน
โลหิต และกรณีฉุกเฉินที่ต้องการโลหิตในการรักษา 
 - การบริจาคโลหิต ถือว่าเป็นการสร้างบุญสร้างกุศลที่มากมายมหาศาล เพราะเปรียบเหมือนการ
ที่เราเอาเลือดเอาเนื้อของตัวเอง เพื่อช่วยเหลือคนที่กำลังตกทุกข์ได้ยาก จากอาการเจ็บป่วยด้วยโรคต่าง ๆ ให้
พวกเขากลับมามีชีวิตที่ดีข้ึน หรือได้ช่วยชีวิตของคนท่ีกำลังจะตายให้ได้มีลมหายใจต่อไปได้ 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จที่ทำให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
 - บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดจิตสำนึกสาธารณะ มีความเสียสละ รับผิดชอบต่อส่วนรวม          
รู้จักการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่นให้เกิดประโยชน์ 
 - บุคลากรให้ความสำคัญในการสนับสนุนหน่วยงานให้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่จัดขึ้นทั้งภายใน  
และภายนอกหน่วยงาน 
 ปัญหาอุปสรรค 
 - ไม่มี 
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 แนวคิดในการพัฒนางาน และขยายผลให้บรรลุผลสำเร็จมากข้ึน 
 - กิจกรรมจิตอาสาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยสร้างเครือข่ายจิตอาสา และเชื่อมโยงงานจิตอาสา 
ในทุกภาคส่วนของหน่วยงาน เช่น จิตอาสาบริจาคโลหิต 
 - ตามความเชื่อของคนโบราณนั้นเชื่อกันมากว่าใครที่กำลัง ดวงตก ชีวิตไม่ดีมีเคราะห์มีกรรมนั้น
ให้ไปลองบริจาคเลือดดู แล้วจะพบว่าชีวิตของตัวเองนั้นจะดีขึ้น ดวงชะตา ก็จะไม่ตกต่ำเหมือนที่เคยผ่านมา 
แถมยังทำให้สุขภาพร่างกายของเรานั้นแข็งแรงมากข้ึนไม่เจ็บไม่ป่วยอีก 
 - การบริจาคโลลิตสามารถบริจาคเลือดกันได้ทุกๆ 3 เดือน สำหรับคุณผู้ชาย และทุกๆ 6 เดือน 
สำหรับคุณผู้หญิง โดยที่ไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ และท่ีสำคัญ การบริจาคเลือด นอกจากจะเป็นการได้ทำบุญ 
ช่วยเหลือผู้ที่เดือดร้อนแล้ว ยังมีผลดีต่อสุขภาพอีกด้วย 
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