
การถอดบทเรี ยนความสำเร็ จ
ของการดำเนินกิจกรรมตาม

แผนส่งเสริมคุณธรรม
           กลุ่มตรวจสอบภายใน



ปัญหาที่อยากแก้
1 .  เสียสละประโยชน์ ส่ วนตั ว เพื่อ
ประโยชน์ ส่ วนรวม

          ผลการดำเนินงาน                  
           บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทุกคนทำงานทุกอย่างด้วยสติ สำนึกถึ งหน้าที่       
ที่จะต้ องปฏิบั ติเพื่ อส่วนรวมอยู่ เสมอ 

          เหตุผลและปั จจั ยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ ง จุดอ่ อน)
          1. การนำหลั กฐานในการเข้ าร่วมกิ จกรรมของกรมราชทั ณฑ์ หรื องาน
สาธารณประโยชน์ต่ าง ๆ มาใช้ในการประเมิน Competency แต่ละบุคคลทำให้บุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายในสนใจในการเข้ าร่วมกิ จกรรมมากขึ้ น
         2. สื่  อประชาสั มพั นธ์เผยแพร่เกี่ ยวกั บกิ จกรรมของกรมราชทั ณฑ์หรื องาน
สาธารณประโยชน์ต่ างๆ
   



ปัญหาที่อยากแก้
1 .  เ สี ยสละประโยชน์ ส่ วนตั ว เพื่อ
ประ โยชน์ ส่ วนรวม  (ต่ อ )

  
         แนวคิดการพั ฒนาการยกระดั บกิ จกรรมให้บรรลุผลสำเร็ จมากขึ้ น
          การสนับสนุนให้กิ จกรรมของกรมราชทั ณฑ์ หรื องานสาธารณประโยชน์ต่ างๆ
ให้มี ความหลากหลาย เมื่ อมี กิ จกรรมใหม่   ก็ สามารถดึงดูดให้บุคลากร          
กลุ่มตรวจสอบภายในเข้ าร่วมกิ จกรรม 



ปัญหาที่อยากแก้
2 .  สร้า งภาพลั กษณ์ ที่ ดี ต่ อหน่ วยงาน

          ผลการดำเนินงาน                  
           1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมุ่ งเน้นให้งานที่รั บผิดชอบสำเร็ จตาม
วั ตถุประสงค์ เป็นลั กษณะนิสั ยและทั ศนคติของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
           2. จั ดทำสื่  อประชาสั มพั นธ์ เผยแพร่ รณรงค์ สร้างความเชื่  อมั่ นต่ อสั งคมสร้าง
การรั บรู้ ในสั งคมตระหนักยอมรั บ และเชื่  อมั่ น ศรั ทธา ต่ อการปฏิบั ติงาน

          เหตุผลและปั จจั ยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ ง จุดอ่ อน)
           สื่  อประชาสั มพั นธ์เผยแพร่เกี่ ยวกั บการสร้างความเชื่  อมั่ นต่ อสั งคมสร้างการรั บ
รู้ ในสั งคมตระหนักยอมรั บ และเชื่  อมั่ น ศรั ทธา ต่ อการปฏิบั ติงาน

         แนวคิดการพั ฒนาการยกระดั บกิ จกรรมให้บรรลุผลสำเร็ จมากขึ้ น
          มี การร่วมกั นรณรงค์ให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมุ่ งเน้นให้งานที่รั บผิด
ชอบสำเร็ จตามวั ตถุประสงค์ เป็นลั กษณะนิสั ยและทั ศนคติที่ดี  



ปัญหาที่อยากแก้
3 .  ส่ ง เสริ มความพอเพียงและใช้
ทรั พยากรอย่า งคุ้ มค่ า

          ผลการดำเนินงาน                  
           1. จั ดทำสื่  อประชาสั มพั นธ์รณรงค์ ประหยั ดพลั งงานลดการใช้พลั งงาน และการใช้
ทรั พยากรอย่างคุ้ มค่ าและเกิ ดประโยชน์สูงสุด จั ดการทรั พยากรที่มี อยู่ อย่างจำกั ดได้อย่าง
เหมาะสม
           2. จั ดกิ จกรรมให้เจ้ าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายในเข้ าร่วมกิ จกรรมลดการใช้
พลั งงาน เพื่อให้ตระหนักถึ งความสำคั ญการประหยั ดพลั งงานทุกรู ปแบบและการใช้
ทรั พยากรอย่างคุ้ มค่ า
           3. จั ดประชาสั มพั นธ์แจ้ งเจ้ าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายในร่วมกั นออมเงิ น

      



ปัญหาที่อยากแก้
3 .  ส่ ง เสริ มความพอเพียงและใช้
ทรั พยากรอย่า งคุ้ มค่ า  (ต่ อ )

        เหตุผลและปั จจั ยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ ง จุดอ่ อน)
        1. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมมือกั นในการประหยั ดพลั งงาน 
 และใช้ทรั พยากรอย่างคุ้ มค่ าตระหนักถึ งความสำคั ญในการประหยั ดพลั งงาน          
และ การใช้ทรั พยากรอย่างคุ้ มค่ าและเกิ ดประโยชน์สูงสุด 
       2. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมมือกั นร่วมกั นออมเงิ นและมีวิ นั ย              
ทางการเงิ น

        แนวคิดการพั ฒนาการยกระดั บกิ จกรรมให้บรรลุผลสำเร็ จมากขึ้ น
          มี การปลูกจิ ตสำนึกให้แก่บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในร่วมมือกั นในการ
ประหยั ดพลั งงาน และใช้ทรั พยากรอย่างคุ้ มค่ าและวิ นั ยทางการเงิ น



ปัญหาที่อยากแก้
4 .  ความ เป็ นระ เบี ยบ  

      ผลการดำเนินงาน                  
       มี การทำกิ จกรรม 5 ส

      เหตุผลและปัจจั ยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ง จุดอ่อน)
       บุคลากรในกลุ่มตรวจสอบภายในมีการดำเนินการกิ จกรรม 5 ส. ปลูกฝัง
วั ฒนธรรมองค์กรที่ดี ในความมีระเบี ยบวิ นั ยของบุคลากรในหน่วยงาน

      แนวคิดการพัฒนาการยกระดั บกิจกรรมให้บรรลุผลสำเร็ จมากขึ้น
       ปลูกฝัง สร้างจิ ตสำนึกให้แก่บุคลากร เสริ มสร้างภาพลั กษณ์ที่ดี ขององค์กร      
ส่งเสริ มการมีส่วนร่วม ความสามั คคี และการทำงานเป็นทีม ของบุคลากรใน           
กลุ่มตรวจสอบภายใน



ความดีที่อยากทำ
แสดงความกตั ญญู และสำนึ ก ในพระ
มหากรุณาธิคุณต่อสถาบั นชาติ
ศาสนา  พระมหากษั ตริ ย์  และดำ เนิ น
ชี วิ ตตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง

1 .

          ผลการดำเนินงาน                  
          1. เข้ าร่วมกิ จกรรมเฉลิมพระเกี ยรติ เนื่ องในโอกาสวั นสำคั ญต่างๆ 
          2. เจ้ าหน้าที่มี การร่วมทำบุญตั กบาตร ฟังเทศน์  ประจำเดื อน เข้ าวั ดทำบุญและ
ร่วมกิ จกรรมในวั นสำคั ญทางศาสนา

          เหตุผลและปั จจั ยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ ง จุดอ่ อน)
          1. เผยแพร่สื่  อประชาสั มพั นธ์ เกี่ ยวกั บสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบั น
ชาติ ศาสนา พระมหากษั ตริ ย์ สามารถสร้างสำนึกให้แก่บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
          2. เผยแพร่สื่  อประชาสั มพั นธ์ เกี่ ยวกั บการดำเนินชี วิ ตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง



ความดีที่อยากทำ
1 .  แสดงความกตั ญญู และสำนึ ก ในพระ
มหากรุณาธิคุณต่อสถาบั นชาติ  ศาสนา
พระมหากษั ตริ ย์  และดำ เนิ นชี วิ ตตาม
แนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง  (ต่ อ )

         แนวคิดการพั ฒนาการยกระดั บกิ จกรรมให้บรรลุผลสำเร็ จมากขึ้ น
         1. ส่งเสริ มให้บุคลากรมีความเป็นอยู่ ที่ดี ขึ้ นและให้ความสำคั ญทางศาสนา
         2. ส่งเสริ มกิ จกรรมให้บุคลากรมีการเข้ าวั ดฟังธรรมตามโอกาสที่เหมาะสม
         3. มี การปลูกจิ ตสำนึกให้แก่บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ในการดำเนินชี วิ ต
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง



ความดีที่อยากทำ
2 .  การทำความดีมี คุณธรรม  จริ ยธรรม
ซื่อสั ตย์ สุ จ ริ ตต่อตนเองและผู้ อื่  น

          ผลการดำเนินงาน     
         1. จั ดทำประกาศเจตนารมณ์ เรื่  อง การไม่ รั บของขวั ญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบั ติหน้าที่ (NO Gift Policy) และแจ้ งเวี ยนเจ้ าหน้าที่ในถื อปฏิบั ติอย่างเคร่งครั ด
           2. จั ดทำสื่  อประชาสั มพั นธ์การไม่ รั บของขวั ญ และเผยแพร่อย่างต่ อเนื่อง เช่น
ทางไลน์
         3. มี กิ จกรรมแสดงความยินดี แทนการมอบของขวั ญของกำนัล ปลูกจิ ตสำนึก
สร้างวั ฒนธรรมให้เจ้ าหน้าที่ในการปฏิเสธการรั บของขวั ญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบั ติหน้าที่
           4. ร่วมในกิจกรรมแสดงการรณรงค์ต่ อต้ านการทุจริ ต คอร์รั ปชั นส่งเสริ ม
คุณธรรม จริ ยธรรมข้ าราชการ
             
       



ปัความดีที่อยากทำ
2 .  การทำความดีมี คุณธรรม  จริ ยธรรม
ซื่อสั ตย์ สุ จ ริ ตต่อตนเองและผู้ อื่  น  (ต่ อ )

         เหตุผลและปั จจั ยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ ง จุดอ่ อน)
          กลุ่มตรวจสอบภายในได้แสดงเจตนารมณ์ในการป้องกั นการทุจริ ต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้ าหน้าที่ในหน่วยงาน ไม่ รั บของขวั ญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบั ติหน้าที่ (NO Gift Policy) ทำให้บุคลากรเกิ ดความตระหนักและยึดมั่ นในการ
ปฏิบั ติตามมาตรการดั งกล่าว

         แนวคิดการพั ฒนาการยกระดั บกิ จกรรมให้บรรลุผลสำเร็ จมากขึ้ น
          ส่งเสริ มให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ยึดมั่ นในมาตรการดั งกล่าวสามารถ
 เป็นแบบอย่างที่ดี ให้กั บบุคคลอื่ นได้



ความดีที่อยากทำ
3 .  ร่วมสื บสานวั ฒนธรรมไทย  และวิ ถี
วั ฒนธรรมไทย

          ผลการดำเนินงาน                  
          1. เข้ าร่วมกิ จกรรมรดน้ำขอพรผู้ บริ หารและผู้ อาวุโส ในเทศกาลสงกรานต์
ดำเนินการจั ดในวั นที่ 11 เมษายน 2567 สื บสานวั ฒนธรรมไทยที่มี มาอย่างยาวนาน
และวิ ถี วั ฒนธรรมไทยที่ควรปฏิบั ติ
          2. การสวมใส่ผ้ าไทยมาทำงาน เพื่อสื บสานวั ฒนธรรมไทย

          เหตุผลและปั จจั ยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ ง จุดอ่ อน)
          บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้ าร่วมกิ จกรรมรดน้ำขอพรผู้ บริ หารและผู้
อาวุโส ในเทศกาลสงกรานต์ เป็นประจำอย่างต่ อเนื่องมาทุกปี และให้ความร่วมมือใน
การจั ดกิ จกรรมต่าง ๆ ของกรมราชทั ณฑ์เป็นอย่างดี
      



ความดีที่อยากทำ
3 .  ร่วมสื บสานวั ฒนธรรมไทย  และวิ ถี
วั ฒนธรรมไทย  (ต่ อ )

             
         แนวคิดการพั ฒนาการยกระดั บกิ จกรรมให้บรรลุผลสำเร็ จมากขึ้ น
         ส่งเสริ มให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความเคารพ และคารวะ ขอพรผู้
อาวุโสกว่าตามเทศกาลและโอกาสต่าง ๆ



ความดีที่อยากทำ
4 .  มี วิ นั ยและปฏิ บั ติหน้ าที่ ต ามกฎ
ระ เบี ยบ  และข้ อบั งคั บของกฎหมาย

          ผลการดำเนินงาน                  
          บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีวิ นั ยในการแต่งกาย ปฏิบั ติตามกฎระเบี ยบ
วั ฒนธรรมองค์กร ที่กำหนดการแต่งกายในวั นจั นทร์ถึ งวั นศุกร์สร้างอั ตลั กษณ์       
ขององค์กร แสดงถึ งความมีวิ นั ย

          เหตุผลและปั จจั ยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ ง จุดอ่ อน)
          บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มี วิ นั ยในการแต่งกาย ปฏิบั ติตามกฎระเบี ยบ
วั ฒนธรรมองค์กรเป็นอย่างดี

           แนวคิดการพั ฒนาการยกระดั บกิ จกรรมให้บรรลุผลสำเร็ จมากขึ้ น
           จั ดทำสื่  อประชาสั มพั นธ์อื่  นๆ ที่เกี่ ยวข้ องกั บการมีวิ นั ยปฏิบั ติหน้าที่ตามกฎ
ระเบี ยบ และข้ อบั งคั บของกฎหมายเพื่อเผยแพร่สื่  อประชาสั มพั นธ์ให้ทุกคนปฏิบั ติตาม



ความดีที่อยากทำ
5 .  ลดปริ ม าณขยะในหน่ วยงานอย่า งต่ อ
เนื่ อ ง

             ผลการดำเนินงาน
               รณรงค์มาตรการลดการใช้กระดาษภายในหน่วยงาน 

             เหตุผลและปั จจั ยที่เป้าหมายบรรลุผล (จุดแข็ ง จุดอ่ อน)
               บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในใช้มาตรการลดการใช้กระดาษภายในหน่วย
งานประหยั ดกระดาษด้วยการนำกลั บมาใช้           

             แนวคิดการพั ฒนาการยกระดั บกิ จกรรมให้บรรลุผลสำเร็ จมากขึ้ น
               ปลูกฝัง สร้างจิ ตสำนึกให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน มี แนวคิดในการลด
ปริ มาณกระดาษ


