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นโยบายการปฏิบัติงานราชทัณฑ จะเนนการทํางานเชิงรุก มีการพัฒนาไมหยุดนิ่งและคิด
นอกกรอบของขอจํากัดเดิมๆ เพื่อสรางภาพลักษณใหมตอสังคมและประชาชน ดังนี้ 

1. ใหความสําคัญเรงดวนในการจัดสวัสดิการของขาราชการ เพื่อสรางขวัญและกําลังใจให
ปฏิบัติงานอยางมีความสุขและเปนพลังตอสูกับภารกิจอันยากลําบาก 

2. ใหยึดมั่นในเปาหมายการทํางานหลัก “คืนคนดีสูสังคม” ซึ่งถือเปนความทาทายสําคัญ   
ที่กรมราชทัณฑจะตองดําเนินการใหประสบผลสําเร็จ 

3. การคิดนอกกรอบเพื่อการพัฒนางานราชทัณฑ เชน การหาแนวทางในการนําผูตองขังที่
อยูในความควบคุม ดูแล ประมาณ 185,000 คน มาสรางมูลคาเพิ่มหรือใชประโยชนจากทรัพยากร
ที่มีอยูอยางคุมคาในรูปแบบการจางแรงงาน  การจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมราชทัณฑรองรับการ
ทํางานและการสงเสริมอาชีพเพื่อสรางรายไดใหแกผูตองขัง เปนตน  

4. ควรหาทางผลักดันหรือระบายผูตองขังตางชาติใหกลับไปรับโทษยังประเทศภูมิลําเนา
ใหมากขึ้น ดวยการทําสนธิสัญญาการโอนตัวนักโทษกับประเทศตางๆใหไดมากที่สุด ซึ่งจะชวย
บรรเทาปญหาผูตองขังลนเรือนจําไดอีกทางหนึ่ง  

5. การควบคุมและการพัฒนาผูตองขัง ประกอบดวย 
- จัดกลุมผูตองขังโดยการรวบรวมผูตองขังที่ดื้อดานหรือแกไขไดยาก มาไวในที่

เดียวกันและควบคุมดวยความเขมงวด จริงจัง สวนผูตองขังที่รูสํานึกผิด มีความประพฤติดี ก็ให
ดําเนินการแกไขและพัฒนาเพื่อคืนคนดีสูสังคม 

- การยายผูตองขังไปรับโทษยังภูมิลําเนา ถือเปนสวัสดิการใหแกผูตองขังรูปแบบหนึ่ง  
อีกทั้งเปนการลดภาระคาใชจายของญาติผูตองขังในการเดินทางไปเยี่ยม     

6. การแตงตั้ง โยกยายขาราชการ ตองไมมีการวิ่งเตน ซื้อ-ขาย หรือเรียกรับผลประโยชน
อยางเด็ดขาด 

............................................. 
กลุมแผนงานและโครงการ 
กองแผนงาน กรมราชทัณฑ 
โทร 02 967 3580 - 1 
โทรสาร 02 967 3580 


