
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กรมราชทัณฑ กองบริการทางการแพทย โทร. 0 2967 3353     

ท่ี   วันท่ี          
เรื่อง    แจงแนวทางปฏิบัติในการเฝาระวัง ดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางานในเรือนจํา 
                          

เรียน    ผูบัญชาการเรือนจํา ผูอํานวยการทัณฑสถาน สถานกักขัง และสถานกักกัน  

    ตามหนังสือกรมราชทัณฑ ท่ี ยธ 0708.2/413 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 ไดจัดทํา
มาตรฐานการปฏิบัติงานดานการพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขัง (SOPs) เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ 
ผูปฏิบัติงานในเรือนจําและทัณฑสถาน สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง เพ่ิมประสิทธิภาพการเตรียม   
ความพรอมกอนปลอยและการปฏิบัติตอผูตองขังใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักสากล โดยกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานเก่ียวกับโรงงานฝกวิชาชีพผูตองขังใหเรือนจําและทัณฑสถานทราบและถือปฏิบัติ นั้น 

  กรมราชทัณฑ พิจารณาแลว เพ่ือใหการฝกวิชาชีพผูตองขังเปนไปตามมาตรฐานอาชีวอนามัย 
โรงงานฝกวิชาชีพ และประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การแจงขอมูลท่ีจําเปนเก่ียวกับการเฝาระวัง การปองกัน 
และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแกลูกจาง พ.ศ. 2565 ประกอบกับปจจุบันสถานการณฝุนละออง 
PM 2.5 มีแนวโนมสูงข้ึน อาจสงผลกระทบตอสุขภาพผูตองขัง ท้ังนี้ กรมราชทัณฑ จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัต ิ 
ในการเฝาระวัง ดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางานในเรือนจํา ใหเรือนจําและทัณฑสถานทุกแหง 
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป  

 

 

 
(นายยุทธนา  นาคเรืองศรี) 

                                                               รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
     อธิบดีกรมราชทัณฑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายยุทธนา นาคเรืองศรี
 19/02/2568

doc_no: ยธ ๐๗๐๕.๓/๗๕
 20/02/2568

add_date: ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
 20/02/2568



 
 
ผูบัญชาการเรือนจํา/ผูอํานวยการทัณฑสถาน ๖๖ แหง 
 

 ๑. เรือนจําพิเศษกรุงเทพมหานคร 
 ๒. เรือนจําพิเศษธนบุรี 
 ๓. เรือนจําพิเศษพัทยา 
 ๔. เรือนจําพิเศษมีนบุรี 
 ๕. เรือนจํากลางกําแพงเพชร 
 ๖. เรือนจํากลางขอนแกน 
 ๗. เรือนจํากลางเขาบิน 
 ๘. เรือนจํากลางคลองเปรม 
 ๙. เรือนจํากลางคลองไผ 
 ๑๐. เรือนจํากลางฉะเชิงเทรา 
 ๑๑. เรือนจํากลางชลบุรี 
 ๑๒. เรือนจํากลางเชียงราย 
 ๑๓. เรือนจํากลางเชียงใหม 
 ๑๔. เรือนจํากลางตาก 
 ๑๕. เรือนจํากลางนครปฐม 
 ๑๖. เรือนจํากลางนครพนม 
 ๑๗. เรือนจํากลางนครราชสีมา 
 ๑๘. เรือนจํากลางนครศรีธรรมราช 
 ๑๙. เรือนจํากลางนครสวรรค 
 ๒๐. เรือนจํากลางบางขวาง 
 ๒๑. เรือนจํากลางปตตานี 
 ๒๒. เรือนจํากลางพระนครศรีอยุธยา 
 ๒๓. เรือนจํากลางพัทลุง 
 ๒๔. เรือนจํากลางพิษณุโลก 
 ๒๕. เรือนจํากลางเพชรบุรี 
 ๒๖. เรือนจํากลางยะลา 
 ๒๗. เรือนจํากลางระยอง 
 ๒๘. เรือนจํากลางราชบุรี 
 ๒๙. เรือนจํากลางลพบุรี 
 ๓๐. เรือนจํากลางลําปาง 
 ๓๑. เรือนจํากลางสงขลา 
 ๓๒. เรือนจํากลางสมุทรปราการ 
 ๓๓. เรือนจํากลางสมุทรสงคราม 
 ๓๔. เรือนจํากลางสุราษฏรธานี 
 ๓๕. เรือนจํากลางสุรินทร 
 
 
 



 
 
ผูบัญชาการเรือนจํา/ผูอํานวยการทัณฑสถาน ๖๖ แหง (ตอ) 

 ๓๖. เรือนจํากลางอุดรธานี 
 ๓๗. เรือนจํากลางอุบลราชธานี 
 ๓๘. ทัณฑสถานเกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก 
 ๓๙. ทัณฑสถานบําบัดพิเศษกลาง 

 ๔๐. ทัณฑสถานบําบัดพิเศษขอนแกน 
 ๔๑. ทัณฑสถานบําบัดพิเศษจังหวัดปทุมธานี 
 ๔๒. ทัณฑสถานบําบัดพิเศษพระนครศรีอยุธยา 
 ๔๓. ทัณฑสถานบําบัดพิเศษลําปาง 
 ๔๔. ทัณฑสถานบําบัดพิเศษสงขลา 
 ๔๕. ทัณฑสถานบําบัดพิเศษหญิง 
 ๔๖. ทัณฑสถานเปดทุงเบญจา 
 ๔๗. ทัณฑสถานเปดบานนาวง 
 ๔๘. ทัณฑสถานเปดบานเนินสูง 
 ๔๙. ทัณฑสถานเปดหนองน้ําขุน 
 ๕๐. ทัณฑสถานเปดหวยโปง 
 ๕๑. ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ 
 ๕๒. ทัณฑสถานวัยหนุมกลาง 
 ๕๓. ทัณฑสถานวัยหนุมนครศรีธรรมราช 
 ๕๔. ทัณฑสถานวัยหนุมพระนครศรีอยุธยา 
 ๕๕. ทัณฑสถานหญิงกลาง 
 ๕๖. ทัณฑสถานหญิงชลบุรี 
 ๕๗. ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม 
 ๕๘. ทัณฑสถานหญิงธนบุรี 
 ๕๙. ทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา 
 ๖๐. ทัณฑสถานหญิงพิษณุโลก 
 ๖๑. ทัณฑสถานหญิงสงขลา 
 ๖๒. สถานกักขังกลางจังหวัดตราด 
 ๖๓. สถานกักขังกลางจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ๖๔. สถานกักขังกลางจังหวัดปทุมธานี 
 ๖๕. สถานกักขังกลางจังหวัดรอยเอ็ด 
 ๖๖. สถานกักขังกลางจังหวัดลําปาง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ท่ี                                                                  กรมราชทัณฑ    
    ๒๒๒ ถนนนนทบรุี ๑  
    อําเภอเมืองนนทบุร ี                                                                                                                       
    จังหวดันนทบุร ี๑๑๐๐๐ 

 

                              
 

เรื่อง   แจงแนวทางปฏิบัติในการเฝาระวัง ดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางานในเรือนจํา 
 

เรียน  ผูวาราชการจังหวัด  
 

อางถึง  หนังสือกรมราชทัณฑ ท่ี ยธ 0708.2/413 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 

สิ่งท่ีสงมาดวย      แนวทางปฏิบัติในการเฝาระวัง ดานอาชีวอนามัยฯ       จํานวน 1 ฉบับ 

    ตามหนังสือท่ีอางถึง กรมราชทัณฑไดจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานดานการพัฒนาพฤตินิสัย
ผูตองขัง (SOPs) เพื่อเผยแพรใหบุคลากรในสังกัดกรมราชทัณฑ ผูปฏิบัติงานในเรือนจําและทัณฑสถาน 
สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง เพ่ิมประสิทธิภาพการเตรียมความพรอมกอนปลอยและการปฏิบัติตอผูตองขัง
ใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักสากล โดยกําหนดแนวทางการดําเนินงานเก่ียวกับโรงงานฝกวิชาชีพผูตองขัง 
ใหเรือนจําและทัณฑสถานทราบและถือปฏิบัติ นั้น 

   กรมราชทัณฑ พิจารณาแลว เพ่ือใหการฝกวิชาชีพผูตองขังเปนไปตามมาตรฐานอาชีวอนามัย
โรงงานฝกวิชาชีพ และประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การแจงขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับการเฝาระวัง 
การปองกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแกลูกจาง พ.ศ. 2565 ประกอบกับปจจุบันสถานการณ  
ฝุนละออง PM 2.5 มีแนวโนมสูงข้ึน อาจสงผลกระทบตอสุขภาพผูตองขัง ท้ังนี้ กรมราชทัณฑ จึงไดกําหนด
แนวทางปฏิบัติในการเฝาระวัง ดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางานในเรือนจํา ใหเรือนจําทุกแหง
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวย 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงเรือนจําถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
  

                                                               ขอแสดงความนับถือ 
 
 

    
                                                               (นายยุทธนา  นาคเรืองศรี) 
                                                            รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิบดีกรมราชทัณฑ 
 
 
กองบริการทางการแพทย  
กลุมงานเวชกรรมปองกัน   
โทรศัพท ๐ ๒๙๖๗ ๓๓๕๓  
โทรสาร  ๐ ๒๙๖๗ ๒๑๔๖ 
 

นายยุทธนา นาคเรืองศรี
 19/02/2568

doc_no: ยธ ๐๗๐๕.๓/๑๒
 20/02/2568

add_date: ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
 20/02/2568



 
ผูวาราชการจังหวัด  ๖๐  แหง 
        ๑.   ผูวาราชการจังหวัดกระบี่ / เรือนจําจังหวัดกระบี่  

๒.   ผูวาราชการจังหวัดกาญจนบุรี / เรือนจําจังหวัดกาญจนบุรี / เรือนจําอําเภอทองผาภูมิ 
๓.   ผูวาราชการจังหวัดกาฬสินธุ / เรือนจําจังหวัดกาฬสินธุ  
๔.   ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน / เรือนจําอําเภอพล 
๕.   ผูวาราชการจังหวัดจันทบุรี / เรือนจําจังหวัดจันทบุรี  
๖.   ผูวาราชการจังหวัดชัยนาท / เรือนจําจังหวัดชัยนาท  
๗.   ผูวาราชการจังหวัดชัยภมิู / เรือนจําจังหวัดชัยภูมิ  
๘.   ผูวาราชการจังหวัดชุมพร / เรือนจําจังหวัดชุมพร / เรือนจําอําเภอหลังสวน 
๙.   ผูวาราชการจังหวัดเชียงราย / เรือนจําอําเภอเทิง  
๑๐. ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม / เรือนจําอําเภอฝาง  
๑๑. ผูวาราชการจังหวัดตรัง / เรือนจําจังหวัดตรัง  
๑๒. ผูวาราชการจังหวัดตราด / เรือนจําจังหวัดตราด  
๑๓. ผูวาราชการจังหวัดตาก / เรือนจําอําเภอแมสอด  
๑๔. ผูวาราชการจังหวัดนครนายก / เรือนจําจังหวัดนครนายก  
๑๕. ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา / เรือนจําอําเภอบัวใหญ / เรือนจําอําเภอสีค้ิว 
๑๖. ผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช / เรือนจําอําเภอทุงสง / เรือนจําอําเภอปากพนัง 
๑๗. ผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี / เรือนจําจังหวัดนนทบุรี  
๑๘. ผูวาราชการจังหวัดนราธิวาส / เรือนจําจังหวัดนราธิวาส  
๑๙. ผูวาราชการจังหวัดนาน / เรือนจําจังหวัดนาน  
๒๐. ผูวาราชการจังหวัดบึงกาฬ / เรือนจําจังหวัดบึงกาฬ  
๒๑. ผูวาราชการจังหวัดบุรีรัมย / เรือนจําจังหวัดบุรีรัมย / เรือนจําอําเภอนางรอง 
๒๒. ผูวาราชการจังหวัดปทุมธานี / เรือนจําจังหวัดปทุมธานี / เรือนจําอําเภอธัญบุรี 
๒๓. ผูวาราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ / เรือนจําจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
๒๔. ผูวาราชการจังหวัดปราจีนบุรี / เรือนจําจังหวัดปราจีนบุรี / เรือนจําอําเภอกบินทรบุรี 
๒๕. ผูวาราชการจังหวัดพะเยา / เรือนจําจังหวัดพะเยา 
๒๖. ผูวาราชการจังหวัดพังงา / เรือนจําจังหวัดพังงา / เรือนจําอําเภอตะก่ัวปา 
๒๗. ผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา / เรือนจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
๒๘. ผูวาราชการจังหวัดพิจิตร / เรือนจําจังหวัดพิจิตร 
๒๙. ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก / เรือนจําจังหวัดพิษณุโลก 
๓๐. ผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ / เรือนจําจังหวัดเพชรบูรณ / เรือนจําอําเภอหลมสัก 
๓๑. ผูวาราชการจังหวัดแพร / เรือนจําจังหวัดแพร 
๓๒. ผูวาราชการจังหวัดภูเก็ต / เรือนจําจังหวัดภูเก็ต 
๓๓. ผูวาราชการจังหวัดมหาสารคาม / เรือนจําจังหวัดมหาสารคาม 
๓๔. ผูวาราชการจังหวัดมุกดาหาร / เรือนจําจังหวัดมุกดาหาร 
๓๕. ผูวาราชการจังหวัดแมฮองสอน / เรือนจําจังหวัดแมฮองสอน / เรือนจําอําเภอแมสะเรียง 
 
 
 
 

 



 

ผูวาราชการจังหวัด  ๖๐  แหง (ตอ) 

        ๓๖. ผูวาราชการจังหวดัยะลา / เรือนจําอําเภอเบตง 

 ๓๗. ผูวาราชการจังหวัดยโสธร / เรือนจําจังหวัดยโสธร 

 ๓๘. ผูวาราชการจังหวัดระนอง / เรือนจําจังหวัดระนอง 

 ๓๙. ผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ด / เรือนจําจังหวัดรอยเอ็ด 

 ๔๐. ผูวาราชการจังหวัดลพบุรี / เรือนจําอําเภอชัยบาดาล 

 ๔๑. ผูวาราชการจังหวัดลําพูน / เรือนจําจังหวัดลําพูน 

 ๔๒. ผูวาราชการจังหวัดเลย / เรือนจําจังหวัดเลย 

 ๔๓. ผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ / เรือนจําจังหวัดศรีสะเกษ / เรือนจําอําเภอกันทรลักษณ 

 ๔๔. ผูวาราชการจังหวัดสกลนคร / เรือนจําจังหวัดสกลนคร / เรือนจําอําเภอสวางแดนดิน 

 ๔๕. ผูวาราชการจังหวัดสงขลา / เรือนจําจังหวัดสงขลา / เรือนจําอําเภอนาทวี 

 ๔๖. ผูวาราชการจังหวัดสตูล / เรือนจําจังหวัดสตูล  

 ๔๗. ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร / เรือนจําจังหวัดสมุทรสาคร 

 ๔๘. ผูวาราชการจังหวัดสระแกว / เรือนจําจังหวัดสระแกว 

 ๔๙. ผูวาราชการจังหวัดสระบุรี / เรือนจําจังหวัดสระบุรี 

 ๕๐. ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี / เรือนจําจังหวัดสิงหบุรี  

 ๕๑. ผูวาราชการจังหวัดสุโขทัย / เรือนจําจังหวัดสุโขทัย / เรือนจําอําเภอสวรรคโลก 

 ๕๒. ผูวาราชการจังหวัดสุพรรณบุรี / เรือนจําจังหวัดสุพรรณบุรี 

 ๕๓. ผูวาราชการจังหวัดสุราษฏรธาน ี/ เรือนจําอําเภอเกาะสมุย / เรือนจําอําเภอไชยา 

 ๕๔. ผูวาราชการจังหวัดสุรินทร / เรือนจําอําเภอรัตนบุรี 

 ๕๕. ผูวาราชการจังหวัดหนองคาย / เรือนจําจังหวัดหนองคาย 

 ๕๖. ผูวาราชการจังหวัดหนองบัวลําภู / เรือนจําจังหวัดหนองบัวลําภู 

 ๕๗. ผูวาราชการจังหวัดอางทอง / เรือนจําจังหวัดอางทอง 

 ๕๘. ผูวาราชการจังหวัดอุตรดิตถ / เรือนจําจังหวัดอุตรดิตถ 

 ๕๙. ผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี / เรือนจําจังหวัดอุทัยธานี 

 ๖๐. ผูวาราชการจังหวัดอํานาจเจริญ / เรือนจําจังหวัดอํานาจเจริญ 
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แนวทางปฏิบัติในการเฝาระวัง ดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางานในเรือนจํา 

 

 

               กรมราชทัณฑ ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในการเฝาระวัง ดานอาซีวอนามัย และความปลอดภัยใน
การทํางานในเรือนจํา ใหเรือนจําและทัณฑสถานทุกแหงถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังนี้ 
 1) จัดใหมีการตรวจสุขภาพของผูตองขังท่ีเขารับการฝกวิชาชีพ ทํางานรับจาง ทํางานสาธารณะ 
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง โดยพิจารณารายการตรวจสุขภาพใหเหมาะสมกับลักษณะท่ีปฏิบัติ เชน การทดสอบ
สมรรถภาพปอด การทดสอบสมรรถภาพการไดยิน การตรวจวัดสายตา การตรวจสุขภาพผูสัมผัสอาหาร 
หรือการประเมินสุขภาพจิต และหากพบผิดปกติใหหยุดหรือเปลี่ยนงานทันทีพรอมปรึกษาแพทย 
                2) มอบหมายใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ดําเนินการตรวจสอบและปรับปรุงสภาพแวดลอม
ในการทํางานโดยใชความรูทางวิศวกรรม เพ่ือลดความเสี่ยงและปองกันอันตรายจากการทํางานอยางถาวร 
ไดแก การแกไขจุดอันตรายของเครื่องจักร/เครื่องมือ การแกไขกระบวนการผลิต เชน การเปลี่ยนใชสิ่งท่ีมี
อันตรายนอยกวา การออกแบบหรือแกไขติดต้ังเครื่องกําบังท่ีเครื่องจักร การเพ่ิมการติดต้ังระบบระบายอากาศ 
การกําหนดกฎเกณฑเพ่ือความปลอดภัยในทางปฏิบัติเก่ียวกับการบํารุงรักษาระบบความปลอดภัย ระบบไฟฟา 
การซอมบํารุงเครื่องจักร และการปองกันอัคคีภัย เปนตน 

3) จัดหาอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานใหแกผูปฏิบัติงานอยางเพียงพอ 
ไดแก อุปกรณปองกันศีรษะ อุปกรณปองกันผม อุปกรณปองกันใบหนาและนัยนตา อุปกรณปองกันหู อุปกรณ
ปองกันสวนลําตัว และอุปกรณปองกันมือ ขา และเทา เปนตน 

4) ประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับโรคและภัยสุขภาพท่ีอาจเกิดข้ึนจากการประกอบอาชีพ เชน      
โรคหรืออาการผิดปกติท่ีเกิดจากหรือผลเนื่องมาจากฝุนละอองขนาดไมเกิน 2.5 ไมครอน เกินกวามาตรฐาน 
อาการสําคัญ คือ ไอมากกวาปกติ หอบเหนื่อยมากข้ึนกวาปกติ แนนหนาอก เจ็บหนาอกรุนแรง วิงเวียน หนามืด 
ตาแดง แสบตา เคืองตา น้ําตาไหล ผื่นแดง คัน เปนตน 

5) จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยในการฝกวิชาชีพในเรือนจําอยางสมํ่าเสมอ เชน การอบรม
ความรูดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยแกเจาหนาท่ีผูเก่ียวของและผูตองขัง การใชมาตรการผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนการทํางาน การลดชั่วโมงทํางาน การเพ่ิมเวลาพักในงานท่ีจํากัดการเคลื่อนไหว หรือการเปลี่ยนจากการ  
นั่งทํางานบนพ้ืนมาทํางานบนโตะ ปรับระดับความสูงของชิ้นงาน เกาอ้ีหรือโตะใหสามารถทํางานในทาทางท่ีสบาย
และไมฝนธรรมชาติของสรีระรางกาย และระหวางทํางานควรมีการยืดเหยียดหรือเปลี่ยนอิริยาบถ 
เพ่ือผอนคลายกลามเนื้อ อยางนอยทุก ๑ ชั่วโมง เปนตน 

6) ประสานโรงพยาบาลแมขาย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือหนวยงานสาธารณสุขอ่ืน     
ท่ีเก่ียวของในเรือนจํา เพ่ือประเมินใหคําแนะนําในการปรับสภาพแวดลอมในการทํางาน ในโรงงานฝกวิชาชีพ 
ใหเหมาะสมกับการทํางาน เชน แสงสวาง เสียง สภาพอากาศ อุณหภูมิ ฝุนละอองท่ีมากหรือนอยเกินไป  

7) กรณีพบผูซ่ึงเปนหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรค  
จากสิ่งแวดลอม ใหแจงพนักงานเจาหนาท่ีทราบภายใน 3 วันนับแตพบผูซ่ึงเปนหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนโรค  
จากการประกอบอาชีพหรือโรคจากสิ่งแวดลอม กรณีมีเหตุจําเปนเรงดวนซ่ึงหากปลอยท้ิงไวอาจเกิดหรือกอใหเกิด
อันตรายอยางรายแรงตอชีวิต รางกาย หรือสขุภาพอนามัย ใหแจงภายใน 24 ชั่วโมง ดังนี ้

7.1 เขตจังหวัด : แจงตอพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงเปนเจาหนาท่ีสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
กรณีพบผูซ่ึงเปนหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรคจากสิ่งแวดลอมในเขตจังหวัด  

7.2 เขตกรุงเทพมหานคร : แจงตอพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงเปนเจาหนาที่สังกัดสํานักอนามัย
กรุงเทพมหานคร กรณีพบผูซึ่งเปนหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนโรคจากการประกอบอาชีพหรือโรค
จากสิ่งแวดลอมในเขตกรุงเทพมหานคร  

       

 ท้ังนี้  ใหรายงานแจงขอมูลดังกลาวมายังกองบริการทางการแพทย หรือแจงขอมูลในไลนกลุม 
“โรคระบาดและภัยสุขภาพในเรือนจํา” ของกองบริการทางการแพทย ภายใน 24 ชั่วโมง 

 



ตารางท่ี 1 คําแนะนําในการปฏิบัติตนสําหรับประชาชนเพ่ือปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากหมอกควันและฝุนละออง PM 2.5  
 

ดัชนีคุณภาพ
อากาศ (AQI) 

ความเขมขน PM 2.5 
เฉล่ีย 24 ช่ัวโมง   

(มคก./ลบม.) 

ระดับ    
ความเส่ียง 

คําแนะนําในการปฏิบัติตนสําหรับประชาชน 

ประชาชนท่ัวไป เด็กเล็ก หญิงตั้งครรภ ผูสูงอายุ และผูท่ีมีโรคประจําตัว 

0 - 25 0 - 1.5.0 ดีมาก 
• สามารถดําเนินชีวิตไดตามปกติ (ท้ังกิจกรรมหรือการออก
กําลังกายท่ีใชแรงมากกลางแจง) 

• สามารถดําเนินชีวิตไดตามปกติ (ท้ังกิจกรรมหรือการออก
กําลังกายท่ีใชแรงมากกลางแจง) 

26 - 50 15.1 - 25.0 ดี 

• สามารถดําเนินชีวิตไดตามปกติ (ท้ังกิจกรรมหรือการออก
กําลังกายท่ีใชแรงมากกลางแจง) 

• หลีกเลี่ยงการทํากิจกรรมหรือการออกกําลังกายท่ีใชแรง
มากกลางแจงเปนเวลานาน 
• ควรสังเกตอาการผิดปกติ หากมีอาการผิดปกติ ใหรีบไป
พบแพทย 

51 - 100 25.1 - 37.5 ปานกลาง 

• หลีกเลี่ยงการทํากิจกรรมหรือการออกกําลังกายท่ีใชแรง
มากกลางแจงเปนเวลานาน 
• ควรสังเกตอาการผิดปกติ หากมีอาการผิดปกติ ใหรีบไป
พบแพทย 

• ลดระยะเวลาการทํากิจกรรม หรือการออกกําลังกายท่ีใช
แรงมากกลางแจง  
• หากจําเปนตองออกนอกอาคาร ใหสวมหนากากปองกัน
ฝุนละอองขนาดเล็กทุกครั้ง 
• ควรสังเกตอาการผิดปกติ หากมีอาการผิดปกติ ใหรีบไป
พบแพทย  
• ผูท่ีมีโรคประจําตัวควรเตรียมยาประจําตัวและอุปกรณท่ี
จําเปนใหพรอม 

101 - 200 37.6 - 75.0 

 
เริ่มมี

ผลกระทบ   
ตอสุขภาพ 

 
 

• ลดระยะเวลาการทํากิจกรรม หรือการออกกําลังกายท่ีใช
แรงมากกลางแจง  
• หากจําเปนตองออกนอกอาคาร ใหสวมหนากากปองกัน
ฝุนละอองขนาดเล็กทุกครั้ง 
• ควรสังเกตอาการผิดปกติ หากมีอาการผิดปกติ ใหรีบไป
พบแพทย  

• จํากัดระยะเวลาการทํากิจกรรม หรือการออกกําลังกายท่ี
ใชแรงมากกลางแจง ครั้งละไมเกิน 60 นาที 
• หากจําเปนตองออกนอกอาคาร ใหสวมหนากากปองกัน
ฝุนละอองขนาดเล็กทุกครั้ง 
• ควรสังเกตอาการผิดปกติ หากมีอาการผิดปกติ ใหรีบไป
พบแพทย  



ดัชนีคุณภาพ
อากาศ (AQI) 

ความเขมขน PM 2.5 
เฉล่ีย 24 ช่ัวโมง   

(มคก./ลบม.) 

ระดับ    
ความเส่ียง 

คําแนะนําในการปฏิบัติตนสําหรับประชาชน 

ประชาชนท่ัวไป เด็กเล็ก หญิงตั้งครรภ ผูสูงอายุ และผูท่ีมีโรคประจําตัว 

 
เริ่มมี

ผลกระทบ   
ตอสุขภาพ

(ตอ) 

• ลดกิจกรรมท่ีทําใหเกิดฝุนละอองขนาดเล็กในบาน  • อยูในอาคารหรือหองท่ีมีอุปกรณลดฝุนละอองโดยเฉพาะ
หองปลอดฝุน 
• ผูท่ีมีโรคประจําตัวควรเตรียมยาประจําตัวและอุปกรณ    
ท่ีจําเปนใหพรอม และปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทยอยาง
เครงครัด 
• ลดกิจกรรมท่ีทําใหเกิดฝุนละอองขนาดเล็กในบาน 

201 ข้ึนไป 75.1 ข้ึนไป 
มีผลกระทบ
ตอสุขภาพ 

ประชาชนทุกคน 
• งดการทํากิจกรรมหรือการออกกําลังกายท่ีใชแรงมากกลางแจง 
• เม่ือออกนอกอาคารใหสวมหนากากปองกันฝุนละอองขนาดเล็กทุกครั้ง 
• อยูในอาคารหรือหองท่ีมีอุปกรณลดฝุนละออง โดยเฉพาะหองปลอดฝุน  
• ควรสังเกตอาการผิดปกติ หากมีอาการผิดปกติ ใหรีบไปพบแพทย  
• ผูท่ีมีโรคประจําตัวควรเตรียมยาประจําตัวและอุปกรณท่ีจําเปน และปฏิบัติตามคําแนะนําของแพทยอยางเครงครัด 
• ลดกิจกรรมท่ีทําใหเกิดฝุนละอองขนาดเล็กในบาน 

 

หมายเหตุ   อาการผิดปกติ เชน ไอบอย หายใจลําบาก หายใจถ่ี หายใจไมออก หายใจมีเสียงวี้ด แนนหนาอก เจ็บหนาอก ใจสั่น คลื่นไส เม่ือยลาผิดปกติ วิงเวียนศีรษะ ระคายเคืองตา  
หรือแสบตา เปนตน  

อางอิง 
1. กระทรวงสาธารณสุข (2566) คูมือการดําเนินงานดานการแพทยและสาธารณสุข กรณี หมอกควันและฝุนละอองขนาดเล็ก ป 2567 https:// hia.anamai.moph.go.th 
2. กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (2565) คูมือโปรแกรมพัฒนาความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอม ในการปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากฝุน PM2.5 สําหรับอาสาสมัครสาธารณสุข 
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