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สืบเนื่องจากปญหาวิกฤตเศรษฐกิจ    ในปจจุบันซ่ึงสงผลใหกิจการหลายแหงตองปดตัวลง
และคนงานจํานวนมากตองตกงาน ทําใหคาดการณไดวาในปหนาจะมีผูตองขังเพิ่มข้ึนอีกจํานวน
มากซ่ึงสงผลตอปญหานักโทษลนคุกท่ีในปจจุบันอยูในภาวะแออัดมากอยูแลวเพราะมีผูตองขังอยู
ท้ังส้ิน 181,000 คน แตมีเรือนจําท่ีจุไดเพียง 120,000 คน  เกินความจุอยู 60,000 คน และมีแนวโนม
ท่ีจะเพิ่มข้ึนอยูเร่ือยๆ เพราะในแตละเดือนจะมีผูตองขังเขาใหมมาอยูในเรือนจําประมาณ 6,000 คน 
และมีผูตองขังไดรับการปลอยตัวออกมาจํานวน 4,000 คน กําไรประมาณเดือนละ ประมาณ 2,000 
คน ดังนั้นหากแนวโนมนี้มีอยูในเดือนพฤศจิกายนปหนา กรมราชทัณฑจะมีผูตองขังอยู 200,000 
คน หรืออาจมากกวา  นับเปนปญหาในความแออัดอยางมาก 

ดังนั้นกรมราชทัณฑ จึงไดเตรียมการที่จะรับมือกับภาระนักโทษลนคุกดังกลาว แตการที่จะ
ใชวิธีสรางคุกเพิ่มเพื่อใหสามารถรองรับผูตองขังท่ีเพิ่มข้ึนนั้น เปนวิธีการที่ไมถูกตองและไมเหมาะ
กับสภาวะของประเทศไทยในขณะน้ี จึงควรไปใชมาตรการลดโทษจําคุกหรือมาตรการในการ
คัดเลือกผูตองขังท่ีมีความประพฤติดีเหลือโทษนอยและไมเปนอันตรายตอสังคมออกพักโทษไป
กอนกําหนด เพ่ือไปคุมความประพฤตินอกเรือนจํา โดยจะตองเนนเร่ืองการเตรียมความพรอมกอน
ปลอยและการฝกวิชาชีพอยางจริงจัง รวมท้ังการนําแนวคิดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิตของผูตองขังเม่ือพนโทษ เพ่ือใหแนใจวาผูพนโทษจะสามารถปรับตัวเขา
กับสภาวะเศรษฐกิจภายนอกได 

นอกจากนี้กรมราชทัณฑยังเตรียมการท่ีจะรับกับปญหาการขาดแคลนเจาหนาท่ีราชทัณฑ
หรือผูคุมท่ีมีอยูปจจุบัน 11,000 คน คิดเปน 1 ตอ 17 ในขณะที่มาตรฐานสากลมีเพียง 1 ตอ 5 จึง
นับเปนปญหาตอการควบคุมดูแลผูตองขังเปนอยางมาก แมกรมราชทัณฑจะไดใชมาตรการหลาย
ประการเพ่ือทดแทน เชน การปรับลดภารกิจ การปดเรือนจํา การถายโอนภารกิจบางอยางให
หนวยงานอ่ืน การใชพนักงานราชการ การปรับกระบวนการการทํางาน การใชเทคโนโลยีมาชวย ก็
ยังไมสามารถแกปญหาไดอยางแทจริง เพราะการคุมคน การแกไขคน ตองใชคน ดังนั้นจึงมีแผนท่ี
จะขออัตรากําลังเพ่ิมอีกประมาณ 1,000 อัตรา เพ่ือทดแทนอัตรากําลังท่ีขาดแคลนอยู ท้ังนี้โดยเห็น
วาในภาวะที่เศรษฐกิจภาคเอกชนเกิดปญหามีคนวางงานจํานวนมาก รัฐควรหันมาใชนโยบาย Big 
Government รับคนเขาทํางานในภาครัฐใหมากข้ึนเพื่อทดแทนการตกงานในภาคเอกชน และหาก
เศรษฐกิจกลับเขาสูสภาวะปกติ ภาคเอกชนมีบทบาททางเศรษฐกิจมากข้ึนก็สามารถปรับกลับใช
มาตรการเดิมในการปรับลดอัตรากําลังภาครัฐได 


