

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น   (7)

1.  เรือนจำ/ทัณฑสถาน

     วัตถุประสงค์ในการดำเนินงานที่สำคัญ

ด้านการรับตัวผู้ต้องขัง

-  เพื่อให้มีการกำหนดแนวทางการควบคุมและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เหมาะสมเกิดประสิทธิผลต่อการดำเนินงานของหน่วยงานโดย เคร่งครัด


-  เจ้าหน้าที่ไม่ควบคุมตามกฎหมาย  ระเบียบ และข้อบังคับที่วางไว้
-  หมายศาลกับตัวผู้ต้องขังมาไม่      พร้อมกัน
มีนาคม 2547
-  ดำเนินการเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ให้เจ้าหน้าที่ และ  ผู้ต้องขังทราบโดย  ทั่วกัน

-  มีมาตรการหรือบทลงโทษที่ชัดเจน สำหรับผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

-  มีมาตรการกำชับ  กำกับ ดูแลในกระบวนการรับตัวให้เป็นไปตามกฎหมาย   ระเบียบ  ข้อบังคับ  อย่างเคร่งครัด

 
30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ 

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่าย

- ควบคุม

- รักษาการณ์

- ทัณฑปฏิบัติ
(
-  ข้าราชการและผู้ต้องขังทราบกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ และถือไปปฏิบัติได้ถูกต้อง

-  เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามขั้นตอนการ รับตัวผู้ต้องขัง ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  ที่    วางไว้อย่างเคร่งครัด



วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

ด้านการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง

-  เพื่อให้มีข้อมูลผู้ต้องขังรายบุคคลที่   ถูกต้อง เหมาะสม ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  และสามารถใช้ข้อมูลที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ในการควบคุมการอบรมแก้ไขและพัฒนาพฤตินิสัยให้แก่ผู้ต้องขังต่อไป


-  ขาดการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง อย่างรอบคอบ ขาดการประสานงาน และความร่วมมือจากหน่วยงานที่   เกี่ยวข้อง

-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ และไม่ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับที่      เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

-  การรวบรวมข้อมูลผู้ต้องขังขาดความสมบูรณ์และครบถ้วน จึงทำให้ไม่สามารถพิจารณาแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

-  ข้อมูลการจำแนกและข้อมูลในการติดตามผลไม่ถูกต้องชัดเจนตรงตามความเป็นจริงในผู้ต้องขังแต่ละราย


มีนาคม 2547
-  ตรวจสอบการทำงานจำแนกลักษณะผู้ต้องขังให้เป็นไปตามระเบียบ          ข้อสั่งการ เช่น การบันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูลให้ครบถ้วน การเก็บแบบจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง (จน 1) ลงในทะเบียนรายตัวผู้ต้องขัง (รท.101)

-  ดำเนินการบันทึกข้อมูลติดตามผลการจำแนกฯ ตามแบบติดตามผล (แบบ จน.1/4) ทุก 6 เดือน อย่างเคร่งครัด

-  ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้ต้องขังในแบบ จน 1 และ จน 1/5 อย่างเป็นระบบ

-  ดำเนินการจัดทำแฟ้มประวัติผู้ต้องขัง เพื่อการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง


30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายทัณฑปฏิบัติ
(
-  ในการรวบรวมประวัติผู้ต้องขัง พบว่าเจ้าหน้าที่สามารถดำเนินการรวบรวมประวัติผู้ต้องขังเข้าใหม่  (แบบ จน.1) ได้จำนวน  90%   ของ      เจ้าหน้าที่ผู้ต้องขังเข้าใหม่ในแต่ละเดือน

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

-  เพื่อให้มีกระบวนการในการดำเนินงานจำแนกลักษณะผู้ต้องขังที่เหมาะสม ตลอดจนการกำหนดแนวทางด้านการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังที่ชัดเจนให้   สอดคล้องกับการบริหารงาน  และ  สภาพการณ์


ด้านการศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประวัติผู้ต้องขัง

-  จำนวนเจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอ ทำให้มีผู้ต้องขังที่ไม่ผ่านการจำแนกลักษณะ   ผู้ต้องขังจำนวนมาก

-  จำนวนผู้ต้องขังมากทำให้การติดตามผลทำให้ไม่เต็มที่

ด้านการวางแผนการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง ตามความเหมาะสมแต่ละคน

-  คณะกรรมการจำแนกฯ ไม่ให้ความสำคัญกับการวางแผนการปฏิบัติต่อ      ผู้ต้องขังอย่างจริงจัง


มีนาคม 2547

มีนาคม 2547
-  มีการควบคุมการทำงานในลักษณะเป็นทีม เพื่อให้สอดคล้องกับจำนวน    ผู้ต้องขังเข้าใหม่ในแต่ละวัน

-  ดำเนินการจัดอบรมเจ้าหน้าที่อื่นๆ ให้มีความรู้ และทักษะในการทำงานจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง  เนื่องจาก     เจ้าหน้าที่มีไม่เพียงพอ

-  ได้กำหนดวิธีการพิจารณาการปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง แต่ละรายอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม

-  มีกิจกรรมที่เหมาะสมให้แก่ผู้ต้องขังแต่ละราย   โดยคำนึงถึงมติคณะ-กรรมการฯ และความสนใจของ           ผู้ต้องขัง  ตลอดจนสภาพแวดล้อม       ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน
30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายทัณฑปฏิบัติ

30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย
(
(
-  มีการนำการทำงานเป็นทีมมาใช้ในการรวบรวมข้อมูลประวัติผู้ต้องขัง

-  มีการกำหนดกิจกรรมโดยคำนึงถึงความเหมาะสมของผู้ต้องขังแต่ละ ราย ตามสภาพแวดล้อม  ที่จำกัด

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการปฏิบัติตามแผน

-  คุณสมบัติส่วนตัวของผู้ต้องขัง ไม่สอดคล้องกับมติของคณะกรรมการจำแนกฯ

-  สภาพแวดล้อ มภายนอกทำให้ไม่สามารถปฏิบัติต่อผู้ต้องข้ง

ด้านการติดตามผลการจำแนกลักษณะ ผู้ต้องขัง

-  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังตามแผน ขาดความรู้ความเข้าใจในการติดตามผลไม่ตรงตามรูปแบบที่กำหนดไว้

-  ระบบการจำแนกไม่สมบูรณ์


มีนาคม 2547

มีนาคม 2547
-  ดำเนินการชี้แจงหลักเกณฑ์การตรวจวิเคราะห์   เพื่อการวางแผนปฏิบัติต่อ      ผู้ต้องขังตามความเหมาะสม

-  ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบการปฏิบัติ   ต่อผู้ต้องขังจะต้องนำมติของคณะ-กรรมการจำแนกฯ ไปปฏิบัติตามแผน ที่วางไว้อย่างเคร่งครัด

-  ดำเนินการชี้แจงให้ความรู้ความเข้าใจในการ  ติดตามผลให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ต้องขังทราบ

-  ได้มีการใช้รูปแบบการติดตามผล อย่างเป็นระบบและให้รายงานผลการดำเนินงานจำแนกฯ ให้กรมฯ ทราบ ภายในระยะเวลาที่กำหนด


30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย

30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย
(
(
-  ตรวจสอบการประชุมคณะกรรมการจำแนก ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการฯ

-  มีการแจ้งเวียนให้ความรู้ สร้างความเข้าใจในการติดตามผลการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังให้เจ้าหน้าที่ทราบ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังซ้ำ

-  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบไม่ทราบถึงปัญหาหรือความต้องการที่แท้จริงของ ผู้ต้องขัง ขณะเข้ารับการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ตามมติคณะกรรมการจำแนกฯ

ด้านการวางแผนเตรียมการปล่อยตัวผู้ต้องขัง

-  ไม่มีโครงการ  หรือกิจกรรมที่  เหมาะสมรองรับในการเตรียมความพร้อมแก่ผู้ต้องขังก่อนปล่อยตัว


มีนาคม 2547
-  ดำเนินการแจ้งเวียนการจำแนกซ้ำให้คณะกรรมการจำแนกฯ ทราบ

-  ดำเนินการนำเสนอข้อมูลผู้ต้องขังให้แก่คณะกรรมการจำแนกฯ เพื่อทบทวนหรือกำหนดแผนการปฏิบัติที่ถูกต้องใหม่ ให้เหมาะสมแก่ผู้ต้องขังมากยิ่งขึ้น

-  มีการประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย   ผู้ต้องขัง


30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผุ้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย
(
(
-  มีการรายงานข้อผิดพลาด ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคต่างๆ จากการติดตามผลให้คณะ-กรรมการจำแนกฯ ทราบ เพื่อหาแนวทางในการ  แก้ไขต่อไป

-  มีการกำหนดโครงการต่างๆ เช่น โครงการฝึกวิชาชีพระยะสั้น การให้   ผู้ต้องขังจ่ายนอก การ   อบรมจริยธรรมผู้ต้องขัง เพื่อรองรับในการเตรียมความพร้อมแก่ผู้ต้องขังก่อนปล่อยตัว

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

ด้านการควบคุมผู้ต้องขังย้ายเรือนจำ

-  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการย้ายผู้ต้องขัง  โดย เคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสียหายที่  อาจจะเกิดขึ้นจากการย้ายผู้ต้องขัง


ด้านการตรวจสอบเอกสาร

-  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ตลอดจน  นโยบายของหน่วยงานไม่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติ

-  ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องไม่  รอบคอบและไม่ครบถ้วน

-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

ด้านการวางแผนการย้าย

-  การวางแผนการย้ายไม่รัดกุม          ไม่ชัดเจน และไม่เป็นความลับ

-  การมอบหมายหน้าที่ไม่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของเจ้าหน้าที่

-  การจัดอัตรากำลังไม่เหมาะสม และสอดคล้องกับภารกิจ


มีนาคม 2547

มีนาคม 2547
-  ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้าน      การย้ายผู้ต้องขัง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้  ในการปฏิบัติงาน

-  ชี้แจงทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

-  มีการแจ้งและซักซ้อมแผนการย้ายเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการย้าย  ผู้ต้องขังเท่านั้น

-  จัดทำแผนการย้ายให้รัดกุม ชัดเจน และเป็นความลับ

-  ดำเนินการมอบหมาย  และกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้เหมาะสมกับความรู้และความสามารถของเจ้าหน้าที่


30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายทัณฑปฏิบัติ

- หัวหน้าฝ่ายควบคุม

30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายควบคุม
(
(
-  แจ้งเวียนและชี้แจงทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย   กฎ   ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

-  ตรวจสอบแผนการย้ายให้สอดคล้องกับกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ   กับการปฏิบัติงานจริง

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


-  การจัดเตรียมความพร้อมด้านยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้   และ      งบประมาณในการควบคุมผู้ต้องขัง   ไม่เพียงพอ

-  ขาดการประสานงานระหว่าง    หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน   ภายนอก



-  ดำเนินการจัดอัตรากำลังให้เพียงพอ  และเหมาะสมกับภารกิจ

-  มีการชี้แจงทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานถึงผลเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตามแผนการย้าย       ผู้ต้องขัง

-  ดำเนินการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตรวจตราความพร้อมของยานพาหนะ เครื่องมือ อุปกรณ์สื่อสาร และงบประมาณในการควบคุมผู้ต้องขัง ให้พร้อมปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี




วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการควบคุมการย้ายผู้ต้องขัง

-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

-  เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

-  สภาวะแวดล้อมและระยะทางการย้ายผู้ต้องขัง

-  ไม่มีแนวทางการปฏิบัติ  หรือ          ข้อสั่งการในการควบคุม  หรือมีแต่   ไม่ครอบคลุมภารกิจทั้งหมด

-  เจ้าหน้าที่ไม่มีศักยภาพและความพร้อมในด้านการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเมื่อมีเหตุการณ์ต่างๆ

-  ไม่มีมาตรการ หรือแผนการรองรับ เมื่อมีเหตุฉุกเฉิน หรือดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนการย้าย


มีนาคม 2547
-  กำกับ ดูแล และกำชับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติตามกฎ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการย้ายผู้ต้องขัง

-  มีการซักซ้อมทำความเข้าใจกับผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ดำเนินการเป็นไปตามแผนการย้ายผู้ต้องขัง

-  จัดมาตรการการรักษาความปลอดภัยและแผนการเมื่อมีเหตุฉุกเฉินอย่างมีประสิทธิภาพ


30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายควบคุม
(
-  มีการซักซ้อมมาตรการรักษาความปลอดภัยและแผนการเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

ด้านการควบคุมผู้ต้องขังภายในเรือนจำ

-  เพื่อป้องกันความเสียหาย หรือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการควบคุมผู้ต้องขังภายในเรือนจำ


ด้านการรายงานการย้ายผู้ต้องขัง

-  เจ้าหน้าที่รายงานการย้ายล่าช้า

-  การรายงานไม่ถูกต้อง   และ           ไม่ครบถ้วน

ด้านการรับตัวผู้ต้องขัง

-  เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตาม หรือขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ      ข้อบังคับ   และหนังสือสั่งการที่     เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

-  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหมายศาล        สุขภาพร่างกาย กำหนดโทษคดีของ     ผู้ต้องขังไม่ละเอียดรอบคอบ

-  ขาดการประสานงาน  และความ   ร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


มีนาคม 2547

มีนาคม 2547
-  จัดการชี้แจงรูปแบบ  และการรายงานให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบ

-  จัดการชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการย้ายผู้ต้องขังให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

-  ดำเนินการตรวจสอบ  และท้วงติงการรายงานการย้าย  โดยผู้มีหน้าที่            รับผิดชอบเสมอ

-  จัดทำแผนปฏิบัติงานของฝ่าย        ควบคุมฯ ในการรับตัวผู้ต้องขัง

-  มีการเผยแพร่กฎหมาย  ระเบียบ     ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

-  ได้ดำเนินการแจ้งให้ผู้ต้องขังเข้าใจเรื่องกฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติตนในเรือนจำ/ทัณฑสถาน

-  มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบช่วยกันตรวจค้นตัวผู้ต้องขังที่เข้าไปในเรือนจำ/ทัณฑสถาน อย่างละเอียด
30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายทัณฑปฏิบัติ

30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายควบคุม

- หัวหน้าฝ่ายรักษาการณ์

- หัวหน้าฝ่ายทัณฑปฏิบัติ


(
(
-  มีการรายงาน และประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะๆ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และการประเมินผล

-  มีการรายงานการติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หากมีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เป็นไปตามระเบียบต้องดำเนินการแก้ไข       ชี้แนะ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการติดตามพฤติกรรมความ  เคลื่อนไหวของผู้ต้องขัง

-  ความเป็นไปได้ของการข่าวที่รับ    ไม่แน่นอน และแหล่งที่มาของข่าว    ไม่ชัดเจน

-  เจ้าหน้าที่ขาดการติดตามข่าวความเคลื่อนไหวของผู้ต้องขัง และไม่สนใจขณะญาติเยี่ยมผู้ต้องขัง


มีนาคม 2547
-  ไม่ให้ผู้ต้องขังนำสิ่งของมีค่าหรือไม่จำเป็นเข้าในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ให้เจ้าหน้าที่นำส่งคืนญาติหรือจัดเจ้าหน้าที่จัดเก็บรับฝากไว้ที่หมวดรับฝาก รวมถึงเงินสด 

-  จัดสวัสดิการด้านต่างๆ  เช่น  การรักษาพยาบาล ร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขัง

-  มีสถานที่สำหรับเก็บสิ่งของ             ผู้ต้องขังให้เป็นสัดส่วน เพื่อสะดวกในการตรวจค้น ดูแลรักษาความสะอาด

-  เจ้าหน้าที่มีการศึกษาข่าวอยู่เสมอ  เพื่อมาวิเคราะห์ว่าข่าวดังกล่าวมีความน่าเชื่อถือหรือไม่ เพื่อวางแผนในการดำเนินการต่อไป

-  กำชับให้เจ้าหน้าที่ปิดข่าวบางเรื่องเป็นความลับ ห้ามเปิดเผย เช่น การตรวจค้นจู่โจม การย้ายผู้ต้องขัง
30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายควบคุม
(
-  มีการติดตามผลให้     ข้าราชการทุกระดับเสนอแนะว่าควรมีข้อแก้ไขปรับปรุงเรื่องใดบ้าง และมีการดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้ได้ผล   ในทางปฏิบัติมากที่สุด

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการตรวจค้นจู่โจม

-  ความไม่พร้อมของเจ้าหน้าที่

-  ข่าวรั่วไหล หรือทำการล่าช้า ทำให้  ผู้ต้องขังรู้ข่าวก่อนปฏิบัติงาน    

-  อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ และงบประมาณไม่เพียงพอ

-  เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ

ด้านการลงโทษ

-  การลงโทษผู้ต้องขังไม่ยึดถือกฎ ระเบียบ เป็นเครื่องปฏิบัติ

-  การลงโทษขาดหลักฐานข้อมูลที่    ชัดเจน

-  การลงโทษที่ไม่ให้ความเป็นธรรม

-  ดำเนินการเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการกรมฯ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน

-  มีการชี้แจงให้ผู้ต้องขังทราบถึงกฎ ข้อบังคับ  ระเบียบ เมื่อถูกคุมขัง

-  ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ตรวจค้น        ผู้ต้องขังด้วยตนเอง

-  ดำเนินการตรวจค้นบริเวณกำแพง      ทั้งภายใน  ภายนอกเป็นประจำ

-  มีมาตรการการตรวจค้นจู่โจมเป็นกรณีพิเศษ

-  ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ต้องขัง และญาติตระหนักถึงโทษที่จะได้รับจากการกระทำความผิดในเรือนจำ

-  มีการนำกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในกระบวนการยุติธรรมมาพิจารณา  ในการลงโทษผู้ต้องขังของเจ้าหน้าที่



(
(
-  มีการรายงานการตรวจค้นจากการบันทึกผลการตรวจว่า พบสิ่งของต้องห้ามหรือไม่ รวมทั้งวิเคราะห์หาสาเหตุในกรณีที่ตรวจพบสิ่งของต้องห้าม   หรือสิ่งผิดกฎหมาย  ต้องดำเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้

-  มีการรายงานสถิติการลงโทษผู้ต้องขังว่าสาเหตุการลงโทษคืออะไร และมีการปฏิบัติในเรื่องการลงโทษที่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หรือไม่

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการให้ความดีความชอบ

-  เจ้าหน้าที่หรือผู้ต้องขังที่ประพฤติตัวไม่ดีหรือได้รับข้อมูลที่ไม่ตรงกับความจริงได้รับรางวัลตอบแทน



-  มีคณะกรรมการสอบสวนในการพิจารณาลงโทษผู้ต้องขัง

-  มีการพิจารณาสับเปลี่ยนสถานที่ในการควบคุมผู้ต้องขัง

-  มีการชี้แจงอบรม และกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย   ระเบียบ       ข้อบังคับ   และหนังสือสั่งการที่        เกี่ยวข้อง

-  มีการให้ผลตอบแทนของการปฏิบัติหน้าที่ เช่น การพิจารณาความดีความชอบ โดยให้เป็นรางวัลพิเศษ ประกาศเกียรติคุณ

-  มีการให้รางวัลความดีความชอบแก่          ผู้ต้องขัง หรือเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้วยความขยัน ซื่อสัตย์ เกิดผลดีแก่  ทางราชการ



(
-  มีการรายงานให้ความดีความชอบแก่ผู้ทำความชอบ หรือปฏิบัติงานให้บังเกิดผลดีแก่ราชการ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

ด้านการควบคุมผู้ต้องขังไปศาล

-  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวกับการควบคุมผู้ต้องขังไปศาล โดยเคร่งครัด ทั้งนี้ เพื่อป้องกันความเสียหายหรือความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น


ด้านการเบิกตัวผู้ต้องขังไปศาล

จะต้องรับคำสั่งเบิกตัวผู้ต้องขังไปศาลตรวจสอบประวัติผู้ต้องขัง  จำเครื่อง-พันธนาการ  พิมพ์ลายนิ้วมือค้นตัว    สิ่งของติดตัว

-  เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกรมฯ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่

-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการกรมฯ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่

-  เจ้าหน้าที่ขาดทักษะ จิตสำนึก และความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่

-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ

-  สภาพอาวุธปืน  เครื่องกระสุน       ยานพาหนะ เครื่องพันธนาการชำรุดหรือไม่มั่นคง
มีนาคม 2547
-  มีการแจ้งเวียน เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการของกรมฯ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

-  ได้กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

-  มีการอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ และทักษะในการใช้อาวุธ การตรวจค้น และมีจิตสำนึกปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ

-  มีการตรวจสอบและปรับปรุงซ่อมแซม เครื่องพันธนาการให้พร้อมใช้งานเสมอ

-  มีการตรวจสอบเอกสาร โดยละเอียด     รอบคอบ เพื่อป้องกันปัญหาการเบิก      ผู้ต้องขังผิดคน


30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายควบคุม

- หัวหน้าฝ่ายรักษาการณ์

- หัวหน้าฝ่ายทัณฑปฏิบัติ
(

-  รายงานการปฏิบัติ   หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการเบิกตัวผู้ต้องขังไปศาล หากกรณีที่มีผู้ต้องขัง หลบหนี หรือก่อเหตุร้ายได้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดหรือไม่

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการขนส่งผู้ต้องขังไปศาล

จะต้องตรวจสอบสภาพยานพาหนะ รวมถึงตรวจค้นวัตถุระเบิด อาวุธ สิ่งของต้องห้าม และสิ่งของที่ไม่อนุญาต ภายในพาหนะรับ – ส่ง และนำผู้ต้องขังขับรถปิดล็อคกุญแจ
-  เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกรมฯ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่

-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการกรมฯ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่
-  เจ้าหน้าที่ขาดทักษะ จิตสำนึก และความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่

-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ


มีนาคม 2547
-  มีการแจ้งเวียน เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการของกรมฯ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

-  ได้กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

-  มีการอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ และทักษะในการใช้อาวุธ การตรวจค้น และมีจิตสำนึกปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ

-  ดำเนินการตรวจสอบและปรับปรุงซ่อมแซม เครื่องพันธนาการ  อาวุธปืน  และเครื่องกระสุน สภาพยานพาหนะให้พร้อมใช้งาน

-  มีเครื่องมือสื่อสารระหว่าง เรือนจำกับเจ้าหน้าที่ประจำรถขนส่งผู้ต้องขัง

-  มีการประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตำรวจ ศาล อย่างสม่ำเสมอ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล และร่วมกันปฏิบัติงาน
30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายควบคุม
(
-  รายงานการปฏิบัติ    หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการขนส่งผู้ต้องขังไปศาล หากกรณีที่มีผู้ต้องขังหลบหนี หรือก่อเหตุร้ายได้มีการปฏิบัติตามแนวทาง  ที่กำหนดหรือไม่

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


-  ขาดการประสานงาน  และความ  ร่วมมือ จากบุคคล/หน่วยงานที่       เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่ตำรวจ

-  การบุกชิงตัวผู้ต้องขัง

-  การสับเปลี่ยนตัวผู้ต้องขัง

-  ผู้ต้องขังก่อเหตุร้ายหลบหนี

-  สภาพอาวุธ   เครื่องกระสุน          ยานพาหนะ เครื่องพันธนาการชำรุด หรือไม่มั่นคงเพียงพอ

-  สภาพการจราจรที่ติดขัดหรือไม่    เอื้ออำนวยต่อการขนส่งผู้ต้องขัง เช่น ระยะทางระหว่างศาลกับ    เรือนจำห่างไกลกันมาก






-  รายงานการปฏิบัติ    หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการขนส่งผู้ต้องขังไปศาล หากกรณีที่มีผู้ต้องขังหลบหนี หรือก่อเหตุร้ายได้มีการปฏิบัติตามแนวทาง  ที่กำหนดหรือไม่



วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการควบคุมผู้ต้องขังระหว่างอยู่ที่ศาล

จะต้องรับผิดชอบในการควบคุมผู้ต้องขังที่ห้องควบคุมประจำศาล และการ นำตัวผู้ต้องขังไปรับฟังการพิจารณาคดีที่หน้าบัลลังก์

-  เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกรมฯ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่

-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการกรมฯ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่
-  เจ้าหน้าที่ขาดทักษะ จิตสำนึก และความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่

-  มีการแจ้งเวียน เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการของกรมฯ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

-  ได้กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

-  มีการอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ และทักษะในการใช้อาวุธ การตรวจค้น และมีจิตสำนึกปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ

-  ได้ออกข้อบังคับในการงดการเยี่ยมและฝากสิ่งของให้ผู้ต้องขังที่ศาล

-  ดำเนินการตรวจสอบและปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องพันธนาการให้พร้อม ใช้งาน

-  มีการตรวจสอบสภาพห้องควบคุมที่ศาลให้มีความมั่นคง ปลอดภัยในการ    ควบคุมผู้ต้องขัง

(
-  รายงานการปฏิบัติ    หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการควบคุมผู้ต้องขังระหว่างอยู่ที่ศาล  หากกรณีที่มีผู้ต้องขังหลบหนี หรือก่อเหตุร้ายได้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดหรือไม่

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ

-  ขาดการประสานงาน  และความ  ร่วมมือ จากบุคคล/หน่วยงานที่       เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่ตำรวจ

-  การบุกชิงตัวผู้ต้องขัง

-  การสับเปลี่ยนตัวผู้ต้องขัง

-  ผู้ต้องขังก่อเหตุร้ายหลบหนี

-  การลักลอบนำสิ่งของต้องห้ามและสิ่งของไม่อนุญาตให้แก่          ผู้ต้องขัง

-  สภาพห้องควบคุมที่ศาลไม่มั่นคง แข็งแรง

-  เจ้าหน้าที่สื่อมวลชน ญาติ  ประชาชนที่มาติดตามคดีมี      จำนวนมาก

-  จัดเครื่องมือสื่อสารระหว่างห้อง     ควบคุมที่ศาลกับเรือนจำ






วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการนำผู้ต้องขังกลับเรือนจำ

เมื่อกลับจากศาลให้ทำการตรวจค้นตัว ผู้ต้องขัง และถอดเครื่องพันธนาการ ตรวจสอบประวัติและพิมพ์ลายนิ้วมือ

-  เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกรมฯ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่

-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการกรมฯ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่

-  เจ้าหน้าที่ขาดทักษะ จิตสำนึก และความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่

-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ

-  สภาพอาวุธปืน  เครื่องกระสุน       ยานพาหนะ เครื่องพันธนาการชำรุดหรือไม่มั่นคง

-  มีการแจ้งเวียนเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการของกรมฯ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

-  ได้กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

-  มีการอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ และทักษะในการใช้อาวุธ การตรวจค้น และมีจิตสำนึกปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ

-  ดำเนินการตรวจสอบและปรับปรุงซ่อมแซม เครื่องพันธนาการ  อาวุธปืน  และเครื่องกระสุน สภาพยานพาหนะให้พร้อมใช้งาน

-  มีเครื่องมือสื่อสารระหว่าง เรือนจำกับเจ้าหน้าที่ประจำรถขนส่งผู้ต้องขัง

-  มีการประสานงานกับบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตำรวจ ศาล อย่างสม่ำเสมอ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล และร่วมกันปฏิบัติงาน

(
-  รายงานการปฏิบัติ    หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการนำผู้ต้องขังกลับ    เรือนจำระหว่างอยู่ที่ศาล  หากกรณีที่มีผู้ต้องขังหลบหนี หรือก่อเหตุร้ายได้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดหรือไม่  รวมทั้งกรณีผู้ต้องขังลักลอบนำสิ่งของต้องห้าม และสิ่งของที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าเรือนจำ ภายหลังผู้ต้องขังกลับจากศาล



วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

การควบคุมผู้ต้องขังออกทำงานภายนอกเรือนจำ

-  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่   เกี่ยวข้อง และการคัดเลือกผู้ต้องขังในแนวทางเดียวกัน เพื่อป้องกันผู้ต้องขังหลบหนีภายนอกเรือนจำ


การควบคุมผู้ต้องขังออกทำงาน         ภายนอกเรือนจำ

มีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้

1.  การจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง เพื่อการทำงานนอกเรือนจำ

2.  ตั้งคณะกรรมการตรวจพิจารณา    คัดเลือกนักโทษเด็ดขาด

3.  อำนาจการจ่ายนักโทษเด็ดขาด

· คดีทั่วไป

· คดียาเสพติด

· อำนาจอธิบดีกรมฯ

4.  การควบคุมผู้ต้องขัง ในด้านทะเบียนรับ – จ่ายผู้ต้องขัง การควบคุมของเจ้าหน้าที่มีการตรวจการควบคุมอย่างสม่ำเสมอ

-  เจ้าหน้าที่ควบคุมมีน้อย ไม่ได้สัดส่วนและควบคุมไม่ทั่วถึง

-  มีความตรากตรำ จำเจในการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดความเบื่อหน่าย ไม่ตั้งใจ ปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุม

-  ผู้ต้องขังขาดสติ และจิตสำนึก
มีนาคม 2547
-  มีการนำวิทยุสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ได้ใช้ รวมถึงการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบถึง  วิธีการใช้เครื่องมือการสื่อสารภายใน และภายนอก

-  ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลประวัติผู้ต้องขัง จ่ายออกไปทำงานภายนอก

-  มีการอบรมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ

-  มีการจัดเจ้าหน้าที่ควบคุมผู้ต้องขังให้เป็นไปตามอัตราการควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด

-  ดำเนินการอบรมผู้ต้องขังก่อนจ่ายออกทำงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวให้ถูกต้อง และอยู่ในระเบียบ

-  มีการจัดกิจกรรมทดสอบความพร้อมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่จะต้องเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบสูง แข็งแรงและรักษาระเบียบวินัย โดยเคร่งครัดสม่ำเสมอ
30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายควบคุม

- หัวหน้าฝ่ายรักษาการณ์
(
-  รายงานการปฏิบัติ    หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการนำผู้ต้องขังกลับ    เรือนจำระหว่างอยู่ที่ศาล  หากกรณีที่มีผู้ต้องขังหลบหนี หรือก่อเหตุร้ายได้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดหรือไม่  



วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

การควบคุมผู้ต้องขังไปโรงพยาบาล หรือรักษาตัวที่โรงพยาบาล

-  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการที่กำหนด โดยมีการวางแผนเกี่ยวกับ   การควบคุมผู้ต้องขังให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการนำ ผู้ต้องขังไปรักษาตัวภายนอกเรือนจำ 


-  ประชาชน  ญาติ สร้างความกดดันแก่ผู้ต้องขัง

-  ทำงานใกล้แหล่งชุมชน

ด้านการพิจารณานำตัวผู้ต้องขังออกไปรักษา

จะต้องมีการตรวจวินิจฉัยโรคตรวจสอบเอกสารหลักฐาน การรายงานการนำ      ผู้ต้องขังออกไปรักษาตัวภายนอก

-  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานอนามัย       ผู้ต้องขัง หรือแพทย์จากหน่วยงาน      ภายนอกไม่สามารถเข้าทำการตรวจรักษาวินิจฉัยถึงความจำเป็นในการ    ส่งออกรักษาตัวนอกเรือนจำ

-  บุคลากรทางการแพทย์มีน้อยขาดความชำนาญในการวินิจฉัย
-  อุปกรณ์ทางการแพทย์มีไม่เพียงพอต่อการรักษา


มีนาคม 2547
-  มีการกำหนดขอบเขตการควบคุม การทำงานในแต่ละครั้งให้ชัดเจน

-  มีการแจ้งเวียนหลักปฏิบัติให้แก่     เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานด้านการส่งตัว    ผู้ต้องขังป่วยออกไปทำการรักษา

-  มีการประสานกับบุคลากรหรือ      เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล เพื่อทำการ   ตรวจรักษาภายในเรือนจำ

-  ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรพิจารณาเฉพาะผู้ต้องขังป่วยที่มีอาคารจำเป็นต้องออกไปรักษาตัวยังโรงพยาบาล ภายนอก

-  มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการนำตัวออกไปรักษา เช่น ใบแสดงความเห็นของแพทย์  ใบรับรองแพทย์
30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผุ้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายควบคุม


(
-  รายงานการตรวจสอบเอกสารของผู้ต้องขัง   และมีการประสานงานล่วงหน้าในการนำ          ผู้ต้องขังออกไปรักษานอกเรือนจำ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


-  ขั้นตอนการนำผู้ต้องขังออกไปรักษามีความยุ่งยากและไม่ปลอดภัย เช่น เกิดความล่าช้าในกระบวนการพิจารณา   นำตัวผู้ต้องขังป่วยออกไปทำการรักษาภายนอก ทำให้ไม่ทันต่อการนัดของแพทย์ หรือไม่สามารถทำการรักษาให้วันเดียวได้

ด้านการควบคุมไปรักษาตัว         ภายนอก

จะต้องมีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบความพร้อมของยานพาหนะ   เครื่องพันธนาการ     เครื่องมือสื่อสาร  การจัดเตรียมอัตรากำลัง การสำรวจสภาพอาคารสถานที่ และการตรวจตราของผู้บังคับบัญชา

-  เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขาดความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ละเลยไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อกำหนด

-  มีการชี้แจงและกำชับเจ้าหน้าที่ให้ทราบถึงความเสี่ยง รวมถึงแนวทางปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ     ควบคุมผู้ต้องขังไปรักษาตัวภายนอกโรงพยาบาล

-  ออกข้อบังคับให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงการทำกิจกรรมอย่างอื่นขณะอยู่ระหว่างการนำผู้ต้องขังเดินทางไปกลับจาก    โรงพยาบาล



(
-  รายงานการปฏิบัติ  หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการควบคุมผู้ต้องขังไปรักษาตัวภายนอก หากกรณีที่มีผู้ต้องขังหลบหนี หรือก่อเหตุร้าย ได้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดหรือไม่

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


-  เจ้าหน้าที่ขาดทักษะ          ประสบการณ์ในการควบคุม และ    มีความประมาทเลินเล่อ

-  สถานที่ไม่เหมาะสมต่อการ    ควบคุม

-  ขาดการตรวจตราของเจ้าหน้าที่ระดับผู้บังคับบัญชา

-  ผู้ต้องขังหาโอกาสที่จะหลบหนีอยู่ตลอดเวลา

-  ผู้ต้องขังที่รักษาหายแล้ว แพทย์ที่  โรงพยาบาลไม่ได้แจ้งประสานให้     เจ้าหน้าที่ทราบ

-  ไม่สามารถควบคุมผู้ต้องขังอย่าง  ใกล้ชิด ขณะอยู่รักษาพยาบาล    ภายนอก

-  ในกรณีผู้ต้องขังคดีอุกฉกรรจ์ให้ประสานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อขอความร่วมมือให้จัดกำลังมาช่วยดูแลรักษาความปลอดภัยขณะเดินทางไป – กลับ

-  มีเครื่องมือสื่อสารระหว่างเรือนจำ และเจ้าหน้าที่ และรายงานให้

ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ

-  ดำเนินการตรวจสอบยานพาหนะที่ ใช้ในระหว่างการเดินทาง

-  มีการใช้เจ้าหน้าที่ควบคุม  ตาม

หลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด

-  มีการประสานกับหน่วยงานภายนอกในการวางแผนป้องกันผู้ต้องขังหลบหนี หรือก่อเหตุ

-  มีการประสานงานกับโรงพยาบาลให้จัดผู้ต้องขังไว้ในที่ซึ่งสะดวกต่อการควบคุม หรือจัดให้มีส่วนเฉพาะ สำหรับควบคุมผู้ต้องขัง




วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

ด้านการเลื่อนและลดชั้นผู้ต้องขัง

-  เพื่อควบคุมการดำเนินงานของ          เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องด้านการเลื่อน-ลดชั้นนักโทษเด็ดขาดให้ปฏิบัติงานได้อย่าง  ถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อป้องกันความผิดพลาด  และความ   เสียหายอาจจะเกิดขึ้น     และรักษา      สิทธิประโยชน์ของผู้ต้องขังที่พึงจะได้รับ


ด้านการเลื่อนชั้น  และการลดชั้น         ผู้ต้องขัง

-  ปริมาณผู้ต้องขังมีมากกว่าเจ้าหน้าที่ จึงทำให้งานผิดพลาดและบกพร่องได้

-  เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจในระเบียบหลักเกณฑ์การเลื่อน-ลดชั้น

-  ขาดเครือข่ายเชื่อมโยงข้อมูลในการตรวจสอบประวัติ ทำให้ข้อมูลผู้ต้องขังขาดความสมบูรณ์

-  ผู้ต้องขังได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม และมีข้อร้องเรียนจากผู้ต้องขัง


มีนาคม 2547
-  ดำเนินการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานด้านการเลื่อน-ลดชั้นให้     เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทราบ

-  มีคณะกรรมการสอบฯ โดยพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้   ความสามารถ

-  ในการสอบเลื่อนชั้น  ยึดหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ

-  สร้างบรรยากาศและสิ่งจูงใจให้        ผู้ต้องขังประพฤติดี

-  มีการอบรม ทำความเข้าใจและชี้แจงกับผู้ต้องขังในกรณีที่ไม่ได้รับการ เลื่อนชั้น


30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

-หัวหน้าฝ่ายทัณฑปฏิบัติ
(
-  รายงานของคณะ-กรรมการฯ ในการ       เลื่อนชั้นและการลดชั้น           ผู้ต้องขัง เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้วในแต่ละครั้ง

-  เรื่องร้องเรียนที่ผู้ต้องขังร้องเรียน เนื่องจากไม่ได้รับความเป็นธรรมในการเลื่อน - ลดชั้นผู้ต้องขัง

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

ด้านการควบคุมผู้ต้องขังที่ทัณฑสถาน-เปิด หรือเรือนจำชั่วคราว

-  เพื่อให้มีแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมต่อการควบคุมผู้ต้องขังที่ทัณฑสถานเปิด หรือเรือนจำชั่วคราวอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อป้องกันการหลบหนี

ของผู้ต้องขัง


ด้านการรับตัวผู้ต้องขัง

-  การพิจารณาคัดเลือกผู้ต้องขัง          ไม่รัดกุม และไม่ละเอียดรอบคอบ

-  เอกสารหลักฐานของผู้ต้องขังที่ผ่านการจำแนกไม่ครบถ้วน

-  คุณสมบัติของผู้ต้องขังไม่ตรงตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

-  เจ้าหน้าที่ขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่

-  ผู้ต้องขังมีโอกาสลักลอบนำสิ่งของต้องห้ามเข้าไปในเรือนจำ/ทัณฑสถาน


มีนาคม 2547
-  ได้เผยแพร่ระเบียบ  ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกรมฯ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

-  ดำเนินการแจ้งหลักเกณฑ์  และ     คุณสมบัติผู้ต้องขังที่จะได้รับการ       คัดเลือกไปอยู่ทัณฑสถานเปิด/เรือนจำชั่วคราว

-  ดำเนินการแจ้งให้ผู้ต้องขังทราบถึงกฎ ระเบียบในการปฏิบัติตนขณะ     ควบคุมอยู่ที่ทัณฑสถานเปิด/เรือนจำ ชั่วคราว

-  มีคณะกรรมการเพื่อทำการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง

-  มีการคัดเลือกผู้ต้องขังที่มีความประพฤติดีและไม่มีพฤติการณ์ที่ส่อว่าจะหลบหนี


30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายทัณฑปฏิบัติ

- หัวหน้าฝ่ายควบคุม
(
-  รายงานผลการประเมินความเหมาะสม            หลักเกณฑ์ และคุณสมบัติผู้ต้องขังในการพิจารณาคัดเลือกให้ไปอยู่        ทัณฑสถานเปิด/เรือนจำ-ชั่วคราว

-  รายงานปัญหาและอุปสรรคในการพิจารณาคัดเลือกผู้ต้องขัง เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุง  หลักเกณฑ์ รวมทั้งเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการควบคุมผู้ต้องขัง

-  พื้นที่กว้างใหญ่ ทำให้ผู้ต้องขังมีโอกาสและหาช่องทางในการหลบหนี และลักลอบกระทำผิดกฎหมาย ได้ง่าย เช่น การลักลอบนำยาเสพติดมาเสพ หรือจำหน่าย

-  สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรมหรือสวนป่า อาณาเขตกว้างขวาง ติดกับเขา หมู่บ้าน และไม่มีรั้วหรือกำแพง


มีนาคม 2547
-  มีการจัดทำทะเบียนประวัติการจำแนก  และมีเอกสารที่เกี่ยวข้องครบถ้วน

-  ดำเนินการสัมภาษณ์ผู้ต้องขังเพิ่มเติม เพื่อสอบถามความสมัครใจ

-  ดำเนินการอบรมชี้แจงระเบียบที่เกี่ยวข้องให้แก่ผู้ต้องขัง

-  มีการตรวจค้นสิ่งของต้องห้ามก่อนเข้าคุมขัง

-  ดำเนินการแจ้งเวียน  และเผยแพร่ กฎหมาย   ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหนังสือสั่งการกรมฯ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานได้ทราบ

-  มีการอบรมชี้แจงเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ให้ผู้ต้องขังได้รับทราบการปฏิบัติตน ขณะอยู่ทัณฑสถานเปิด/เรือนจำ        ชั่วคราว

-  ได้ประสานกับหน่วยงานภายนอก เช่น ตำรวจมาช่วยในเรื่องของการตรวจค้นพื้นที่เสี่ยงต่อการกระทำผิดกฎหมาย
30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายควบคุม
(
-  รายงานการปฏิบัติ  หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในด้านการควบคุมผู้ต้องขัง หากกรณีมีผู้ต้องขัง     หลบหนี หรือก่อเหตุร้ายได้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดหรือไม่

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


-  เจ้าหน้าที่ขาดประสบการณ์ และทักษะในการควบคุมผู้ต้องขัง และขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่

-  จำนวนเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการควบคุมผู้ต้องขัง

-  มีการกำหนดพื้นที่การควบคุม และกำหนดอาณาเขตการทำงาน

-  มีการจัดทำบัญชีรับ – ส่งผู้ต้องขังทำงาน

-  มีการนับยอดผู้ต้องขังระหว่างทำงาน

-  มีการตรวจค้นผู้ต้องขังก่อนและหลังทำงาน

-  สำหรับการควบคุมผู้ต้องขังใน       วันหยุดราชการ มีการกำหนดพื้นที่ในการควบคุมผู้ต้องขัง กำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบผู้ต้องขังเป็นรายบุคคล และนับยอดผู้ต้องขังเป็นระยะๆ

-  สำหรับการควบคุมผู้ต้องขังในเวลากลางคืน มีการตรวจค้นผู้ต้องขังก่อนขึ้นเรือนนอน และมีการจัดเวรยามรักษาการณ์ตามจุดอย่างเข้มงวด






วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการฝึกวิชาชีพ

-  สภาพพื้นที่ในการฝึกวิชาชีพเอื้อต่อการหลบหนี

-  การทำงานด้านเกษตรกรรมของ   กองงานต่างๆ จะแยกอยู่ห่างไกลกัน  ไม่สามารถจะรวบรวมกันเป็นกลุ่มได้ ทำให้ยากต่อการควบคุมผู้ต้องขัง มีโอกาสจะหลบหนีได้ง่าย

-  จำนวนเจ้าหน้าที่ที่ควบคุมผู้ต้องขังมีจำนวนไม่เพียงพอ

-  เจ้าหน้าที่ขาดประสบการณ์ และทักษะในการปฏิบัติงาน

-  เจ้าหน้าที่ที่คัดเลือกไปอยู่ทัณฑสถานเปิด/เรือนจำชั่วคราว มักเป็นผู้ที่ถูก    ลงโทษจากการกระทำผิดวินัย

-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความชำนาญ เกี่ยวกับด้านการเกษตร

-  ขาดการวางแผนการผลิต และแผนการตลาดในการดำเนินการฝึกวิชาชีพ
มีนาคม 2547
-  มีการแจ้งเวียนนโยบายในการดำเนินงานด้านการฝึกวิชาชีพให้แก่เจ้าหน้าที่ทราบ

-  มีการอบรมชี้แจงให้ผู้ต้องขังได้ทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติตน ขณะดำเนินการฝึกวิชาชีพ

-  มีการประสานขอความร่วมมือไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร หรือบุคคลผู้มีความรู้ ความชำนาญ ด้านการเกษตร

-  มีการกำหนดบริเวณพื้นที่ในการทำงาน และนับยอดผู้ต้องขัง ระหว่างทำงาน

-  มีการจัดเจ้าหน้าที่ตามอัตราการ    ควบคุมเจ้าหน้าที่ต่อผู้ต้องขัง

-  มีการฝึกอบรมและเพิ่มทักษะในการ ปฏิบัติงาน รวมทั้งปลุกจิตสำนึกให้แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุม
30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายฝึกวิชาชีพ
(
-  รายงานการปฏิบัติ  หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในด้านการฝึกวิชาชีพ หากกรณีมีผู้ต้องขังหลบหนี หรือก่อเหตุร้ายได้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดหรือไม่

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการให้ประโยชน์ต่อผู้ต้องขัง

การเยี่ยมพิเศษ  (เพื่อใช้ชีวิติคู่)

-  หลักเกณฑ์ในการเยี่ยมพิเศษ  (เพื่อใช้ชีวิตคู่)  ไม่ชัดเจนและไม่เหมาะสม

-  ภรรยาของผู้ต้องขังอาจนำข่าว หรือสิ่งของต้องห้าม สิ่งของผิดระเบียบมาให้แก่ผู้ต้องขัง

-  เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ในการเยี่ยมพิเศษ  (เพื่อใช้ชีวิตคู่)
มีนาคม 2547
-  มีการชี้แจงให้ผู้ต้องขัง และญาติได้ทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติตน เพื่อเยี่ยมพิเศษ (เพื่อใช้ชีวิตคู่)

-  มีหลักเกณฑ์ในการเยี่ยมพิเศษ (เพื่อใช้ชีวิตคู่) ให้ชัดเจนและเหมาะสม

-  มีบทลงโทษ หากมีการกระทำผิดต่อกฎ ระเบียบของเรือนจำ  และหลักเกณฑ์ในการเยี่ยมพิเศษ (เพื่อใช้ชีวิตคู่) ที่กำหนดไว้

-  ดำเนินการตรวจสอบหลักฐานในการขอรับการเยี่ยมพิเศษ (เพื่อใช้ชีวิตคู่) ให้ถูกต้องตรงตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

-  กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ

-  มีสถานที่ไว้สำหรับการเยี่ยมพิเศษ  (เพื่อใช้ชีวิตคู่)


30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ้ายสวัสดิการ
(
-  รายงานการปฏิบัติ    หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในการที่ให้ผู้ต้องขังเยี่ยมพิเศษ (เพื่อใช้ชีวิตคู่) หากกรณีมีผู้ต้องขังหลบหนี หรือก่อเหตุร้าย ได้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดไว้หรือไม่

-  รายงานปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการในการเยี่ยมพิเศษ (เพื่อใช้ชีวิตคู่) เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุง      หลักเกณฑ์ รวมทั้งเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


การกีฬา

-  ผู้ต้องขังอาจใช้กีฬาเป็นการเล่นการพนัน

-  ทะเลาะวิวาท

ด้านการปล่อยตัว

-  เอกสารต่างๆ ไม่ครบถ้วนถูกต้อง

-  การปล่อยตัวล่าช้า ปล่อยผู้ต้องขัง   ผิดตัว


มีนาคม 2547
-  มีบทลงโทษ หากผู้ต้องขังเล่นการกีฬาเพื่อการพนัน

-  มีการอบรมและสอนให้ผู้ต้องขัง      มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้จักแพ้ ชนะ อภัย

-  มีการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน     ทัณฑสถานเปิด/เรือนจำชั่วคราว

-  มีการชี้แจง  อบรมผู้ต้องขังให้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ไม่กระทำผิดซ้ำ

-  มีการตรวจสอบเอกสารและตัวบุคคลให้ถูกต้อง

-  จัดกิจกรรมการนำผู้ต้องขังไปบำเพ็ญประโยชน์  ก่อนการปล่อยตัว


30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายทัณฑปฏิบัติ
(
-  รายงานจำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการปล่อยตัว ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนด

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

ภารกิจด้านการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัย

-  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังเป็นไปอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับนโยบายของ      รัฐบาลและกรมฯ  ตลอดจนข้อกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำสำหรับปฏิบัติต่อผู้ต้องขังขององค์การสหประชาชาติ  ซึ่งทำให้  การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขังมี       ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล


ด้านการรายงาน

   การรตรวจสอบและพิจารณาเรื่องต่างๆ 

-  เจ้าหน้าที่ขาดประสบการณ์ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย   ระเบียบ      ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

-  โครงสร้างอัตรากำลังและการมอบหมายงานไม่เหมาะสม

-  เอกสารประกอบการรายงานจากเรือนจำ/ทัณฑสถานไม่ครบถ้วนและ ไม่ชัดเจน ทำให้เกิดความล่าช้า

การเก็บรวบรวมสถิติ และการบันทึก ข้อมูล

-  อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ไม่เหมาะสม

-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ทักษะ และความชำนาญในการจัดเก็บข้อมูล

-  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และอุปกรณ์   ไม่ทันสมัย
มีนาคม 2547
-  ดำเนินการแจ้งเวียนข้อกฎหมาย  ระเบียบ   ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับ    การปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทราบ  

-  มีการให้ความรู้แก่บุคลากรที่มอบหมายงาน และทำความเข้าใจต่อกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆ ที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน

-  มีการจัดอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ให้เหมาะสม

-  ดำเนินการจัดหาเอกสาร  บุคลากร   หรือหน่วยงาน เพื่อให้ความรู้แก่       เจ้าหน้าที่  ผู้ปฏิบัติงานให้สามารถ     จัดเก็บข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผุ้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายการศึกษา
(
-  รายงานปัญหา  และ  ข้อบกพร่องในด้านการรายงาน เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุง และ หาแนวทางแก้ไขต่อไป

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการวางแผนด้านการพัฒนา-     พฤตินิสัย และการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ต้องขัง

-  นโยบายกับแนวทางปฏิบัติไม่      สอดคล้องกัน    และไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน

-  ขาดงบประมาณในการดำเนินงาน

-  โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาไม่เหมาะสมกับผู้ต้องขัง และสถานการณ์ของเรือนจำ/ทัณฑสถาน

-  สถานที่ไม่เพียงพอ และเหมาะสมต่อการแก้ไข

-  การฝึกวิชาชีพไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน



-  ดำเนินการจัดหา  ซ่อมแซม          เครื่องมือ  เครื่องใช้ และอุปกรณ์ให้เพียงพอ  และพร้อมใช้งาน

-  มีการจัดอันดับความสำคัญของการบันทึกข้อมูล

-  ดำเนินการแจ้งเวียนกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆ ให้เจ้าหน้าที่    ที่ปฏิบัติงานได้รับทราบ

-  มีการจัดกิจกรรม หรือมีโครงการ กระบวนการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยให้สอดคล้องและเหมาะสมกับผู้ต้องขัง  และสภาพการณ์ของเรือนจำ/ทัณฑ-สถาน

-  มีการจัดหางบประมาณจาก       หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งองค์กรสาธารณกุศลมาให้การสนับสนุน


(
-  รายงานผลการดำเนินงานในด้านการวางแผนด้านการพัฒนาพฤตินิสัย และพัฒนาคุณภาพชีวิต  ผู้ต้องขัง รวมถึงปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุง  และ หาแนวทางแก้ไขต่อไป

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


-  การจัดสวัสดิการนันทนาการ และการให้การสงเคราะห์แก่         ผู้ต้องขัง ไม่เหมาะสมและเพียงพอ

-  การจัดโปรแกรมการแก้ไขผู้ต้องขังไม่เหมาะสม

-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้และประสบการณ์เฉพาะด้าน และเจ้าหน้าที่ด้านนี้ ที่มีอยู่ได้รับมอบหมายให้ทำ หน้าที่อื่นด้วย

-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความชำนาญการเฉพาะด้านในการจัดทำโปรแกรมเฉพาะ

-  เจ้าหน้าที่ขาดจิตสำนึกในเรื่องการ แก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง



-  ดำเนินการประสานงานกับกรมการศึกษานอกโรงเรียนในการกำหนดนโยบาย และหลักสูตรที่เหมาะสมกับ  ผู้ต้องขังโดยเฉพาะ

-  ดำเนินการสำรวจความต้องการด้าน สวัสดิการนันทนาการ และการให้การสงเคราะห์แก่ผู้ต้องขัง และให้ความช่วยเหลือด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม

-  ดำเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาโปรแกรมการแก้ไขผู้ต้องขังให้      เหมาะสมแต่ละประเภท

-  มีการอบรมเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง และมอบหมายเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาพฤตินิสัยให้ชัดเจน  รวมทั้งสร้างจิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าที่ด้านพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง




วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการจัดหานวัตกรรมมาใช้ในการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง

-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความสามารถและพัฒนาการในการ  คิดค้นนวัตกรรมมาใช้ในการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัย

-  ศักยภาพการดำเนินการของเรือนจำ/ทัณฑสถานแตกต่างกัน

ด้านการบริหารการเงินนอกงบ-ประมาณ

-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ  และมติ คณะรัฐมนตรี

-  เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
มีนาคม 2547
-  ดำเนินการแจ้งเวียนนโยบาย  และ      ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานให้แก่     เจ้าหน้าที่

-  มีการจัดหาเอกสาร หรืออบรม       เจ้าหน้าที่ในการพัฒนาทักษะ และความรู้

-  มีการสร้างนวัตกรรมไปใช้ใน       เรือนจำ/ทัณฑสถานที่มีความพร้อม และเหมาะสม

-  พัฒนาศักยภาพเรือนจำ/ทัณฑสถาน

-  มีการแจ้งเวียนนโยบาย และชี้แจง  ทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

-  มีการอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวข้อง


30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการ

- หัวหน้าฝ่ายฝึกวิชาชีพ
(
-  รายงานผลการดำเนินงานในด้านการจัดหานวัตกรรมมาใช้ในการ แก้ไขพัฒนาพฤตินิสัย     ผู้ต้องขัง รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุง และ หาแนวทางแก้ไขต่อไป

-  รายงานผลการดำเนินงานในด้านการบริหารการเงินนอกงบประมาณ     รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุง และ หาแนวทางแก้ไขต่อไป

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


-  ไม่มีการแบ่งแยกหน้าที่ความ             รับผิดชอบให้ชัดเจน และมอบหมายหน้าที่การงานให้เหมาะสม

-  มีการมอบหมายหน้าที่ความ              รับผิดชอบให้กับเจ้าหน้าที่ที่มีความ     ซื่อสัตย์สุจริตในเรื่องของการเงิน

-  มีกิจกรรมในการสร้างจิตสำนึกให้    ผู้ปฏิบัติให้มีความรู้สึกรักการงานและถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด




วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

ด้านการฝึกวิชาชีพ

-  เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการ     จัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหารทรัพย์สินมีความโปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ และมีการวางแผน   เกี่ยวกับการฝึกวิชาชีพ ในด้านการจัดหา ตลอดจนการดูแลรักษาทรัพย์สินของเรือนจำ/ทัณฑสถาน ให้เป็นไปด้วยความเหมาะสม และมีการใช้งานได้อย่างมี  ประสิทธิภาพ


ด้านการบริหารงานฝึกวิชาชีพ

-  การส่งผู้ต้องขังไปยังหน่วยงานต่างๆ โดยไม่มีการจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง

-  ขาดการควบคุมจำนวนผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป

-  สังคมภายนอกไม่ยอมรับในตัว          ผู้ต้องขัง
มีนาคม 2547
-  มีการแจ้งเวียนนโยบายและหลักเกณฑ์ต่างๆ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่    สนใจได้ทราบ

-  ดำเนินการจำแนกผู้ต้องขังทุกคนก่อนส่งเข้ารับการฝึกวิชาชีพ หรือใช้แรงงานประเภทต่างๆ

-  ดำเนินการจัดทำทะเบียนสินค้า  สำเร็จรูป  ทะเบียนสินค้าในร้านค้า (แบบ 5) ทะเบียนจำหน่ายสินค้าให้เป็นปัจจุบัน

-  จัดทำสัญญาจ้างแรงงานทุกชนิด

-  จัดทำบัญชีการนำผลผลิตจากการ         ฝึกวิชาชีพ และการใช้แรงงานออกจากเรือนจำ/ทัณฑสถานทุกครั้ง (ใบส่ง   สินค้า) 

-  ตั้งคณะกรรมการในการกำหนดราคาต้องตั้งคณะ-กรรมการ เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑ์


30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายฝึกวิชาชีพ
(
-  รายงานการดำเนินการด้านการบริหารงานฝึกวิชาชีพ  และมีการ    เปรียบเทียบกับแผนประมาณการรายได้     รายจ่ายในเงินทุน          ฝึกวิชาชีพ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการจัดหาวัตถุดิบ

-  เรือนจำ/ทัณฑสถานไม่มีนโยบายและแผนการจัดหาวัตถุดิบ  หรือมีแต่ไม่  ชัดเจนและไม่ต่อเนื่อง

-  ไม่มีการจัดลำดับความสำคัญ และความจำเป็นในการจัดหาวัตถุดิบ

-  เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

-  วัตถุดิบที่จัดหามีคุณภาพไม่ตรงตามมาตรฐาน

-  การมอบหมายหน้าที่ในการจัดซื้อ  จัดจ้างอยู่ในความรับผิดชอบของ      เจ้าหน้าที่เพียงคนเดียว

-  เจ้าหน้าที่ขาดความซื่อสัตย์ สุจริต



-  มีกิจกรรมปลูกฝังให้ผู้ต้องขังมี      คุณธรรม และ จริยธรรมในสาขาอาชีพที่ได้รับการฝึกฝนด้วยการอบรม           สั่งสอน

-  มีการเผยแพร่นโยบายการจัดหา     วัตถุดิบ และกระบวนการในการจัดหาทุกขั้นตอน

-  มีการชี้แจงและทำความเข้าใจ         เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และมติ     คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการ     ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทราบ

-  มีการชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ได้เข้าใจในการจัดหาวัตถุดิบให้เป็นไปตาม       มาตรฐาน

-  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจรับวัตถุดิบ และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน และมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนของ คณะกรรมการ

(
-  รายงานผลการดำเนินงานในด้านการจัดหาวัตถุดิบ และการตรวจสอบเอกสารการสอบราคา หรือการประกวดราคา รวมถึงการรายงานปัญหา และอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุงและหาแนวทางแก้ไขต่อไป

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการใช้ การควบคุมและการเก็บรักษาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกวิชาชีพ ตลอดจนการบำรุงรักษา

-  เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

-  การใช้เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ์ต่างๆ ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ และเครื่องมือ อุปกรณ์มักสูญหาย

-  ไม่มีการตั้งกรรมการเบิกจ่าย        เครื่องมือ  อุปกรณ์

-  ไม่มีการบันทึกทะเบียนประวัติ เครื่องมือ  อุปกรณ์ต่างๆ

-  สถานที่เก็บรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ไม่เหมาะสม

-  เครื่องมือและอุปกรณ์ชำรุด  และ     เสียหายก่อนเวลาอันควร


-  มีกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกความ รับผิดชอบ และความซื่อสัตย์ในหน้าที่

-  ดำเนินการชี้แจงและทำความเข้าใจในหลักเกณฑ์การใช้เครื่องมือ การเบิกจ่าย ตลอดจนการดูแลรักษาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

-  มีคณะกรรมการกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ให้มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและวิธีการใช้อย่างเคร่งครัด

-  มีคณะกรรมการในการเบิกจ่าย

-  มีการจัดทำทะเบียนคุมเครื่องมืออุปกรณ์ (แบบ 4) ให้เป็นปัจจุบัน

(
-  รายงานผลการดำเนินงานในด้านการใช้ การควบคุม และการเก็บรักษาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ และการติดตามและตรวจสอบได้จากทะเบียนคุมเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ์ในการรายงานในทุกเดือน   รวมถึงการ   รายงานปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุง และหาแนวทางแก้ไขต่อไป

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

ด้านการให้การศึกษาและพัฒนาจิตใจ

-  เพื่อพัฒนาระบบงานการศึกษาและพัฒนาจิตใจผู้ต้องขังให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายกรมฯ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรทางด้านการแก้ไขพัฒนา      พฤตินิสัยผู้ต้องขังให้มีศักยภาพ  และ  เพียงพอ

ด้านการกำหนดวางแผนการดำเนินงานการจัดการศึกษาผู้ต้องขัง

-  โครงสร้างหลักสูตรไม่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้ต้องขัง

-  เจ้าหน้าที่ขาดทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ความชำนาญ และขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่


มีนาคม 2547
-  มีระบบการรายงานการซ่อมบำรุงของเครื่องมือและอุปกรณ์การฝึก      วิชาชีพ

-  มีสถานที่เก็บรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ์ให้เหมาะสม

-  มีการซ่อมบำรุงรักษาเครื่องมือตามกำหนดเวลา ตามลักษณะของคู่มือการใช้เครื่องมือแต่ละประเภท

-  มีการอบรมเจ้าหน้าที่ได้ศึกษาวิธีการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ และวิธีการบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์

-  มีการประสานกับหน่วยงานอื่น       เพื่อให้เจ้าหน้าที่ดูงาน เพื่อนำมาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

-  มีการนำเทคโนโลยี อุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัยมาใช้เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายการศึกษา
(
-  รายงานปัญหาและ    ข้อบกพร่องในการกำหนดแผนการดำเนินงานการจัดการศึกษา       ผู้ต้องขัง เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุงและ   หาแนวทางแก้ไขต่อไป

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


-  สภาพแวดล้อมไม่มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้

-  เทคโนโลยีด้านการศึกษาและพัฒนาจิตใจไม่เพียงพอในการดำเนินงาน

ด้านการจัดบริการด้านการศึกษา และพัฒนาจิตใจ

-  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา และพัฒนาจิตใจมีไม่เพียงพอ

-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจในด้านการศึกษาและพัฒนาจิตใจ

-  ขาดการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-  วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ด้านการศึกษาและพัฒนาจิตใจมีไม่เพียงพอ

-  มีโครงสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับสภาพการณ์ของผู้ต้องขัง

-  มีกิจกรรมและโครงการส่งเสริมบุคลากรด้านการศึกษาและพัฒนา       จิตใจให้ได้รับการพัฒนาอย่างจริงจัง และการปลูกฝังจิตสำนึกในหน้าที่

-  ดำเนินการเผยแพร่คู่มือการดำเนินงานการศึกษา และพัฒนาจิตใจให้    เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานทราบ

-  มีการแจ้งเวียนนโยบายและข้อสั่งการให้  เจ้าหน้าที่เรือนจำ/ทัณฑสถานถือปฏิบัติ

-  ดำเนินการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มี     คุณสมบัติความเหมาะสมให้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการศึกษาและพัฒนาจิตใจ และแต่งตั้งผู้ต้องขังที่มีความรู้ด้าน    การศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่กรมฯ  กำหนดให้เป็นผู้ช่วยสอนหนังสือ

(
-  รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการจัดบริการด้านการศึกษา และพัฒนาจิตใจ เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุง และหาแนวทางแก้ไขต่อไป

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

-  เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รับการศึกษาขั้น   พื้นฐาน และมีวิชาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมภายนอก ได้อย่างปกติสุข


ด้านการกำหนดแผนการดำเนินงาน การจัดการศึกษาผู้ต้องขัง

-  ผู้ต้องขังที่มีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่าง    รวดเร็ว ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง ทำให้ขาดคุณภาพในการจัดการศึกษา

-  ผู้ต้องขังส่วนมากขาดพื้นฐานด้าน  ศีลธรรม จริยธรรม และแรงจูงใจในการเรียนรู้



-  มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการศึกษา

-  ดำเนินการประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-  มีวัสดุอุปกรณ์ที่อำนวยในการจัดบริการด้านการศึกษาและพัฒนาจิตใจ

-  มีกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการ    เรียนรู้ให้หลากหลาย สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และสภาพการณ์

-  มีกิจกรรมที่เหมาะสมกับพื้นที่ และเอื้อต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาจิตใจ



(
-  รายงานปัญหา และข้อบกพร่องในการกำหนดแผนการดำเนินงานการจัดการศึกษาผู้ต้องขัง เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุงและหาแนวทางแก้ไข   ต่อไป

-  รายงานจำนวนผู้ต้องขังที่ได้รับการศึกษาขั้น     พื้นฐาน และมีวิชาชีพระหว่างอยู่เรือนจำ/    ทัณฑสถาน

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

ด้านการดูแลสุขภาพอนามัยผู้ต้องขัง

-  เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รับการบริการด้าน สาธารณสุขที่ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน ที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพตามสิทธิ์อันพึงได้   เพื่อให้การบริการด้าน          สาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และเกิดประโยชน์      สูงสุด


ด้านการจัดบริการด้านการศึกษา และพัฒนาจิตใจ

-  ผู้ต้องขังขาดแรงจูงใจในการเข้ารับการศึกษา

ด้านการวางแผน

-  การจัดการด้านสุขาภิบาล  และสิ่งแวดล้อมของเรือนจำไม่ถูกต้อง  และเหมาะสม เนื่องจากการเพิ่มจำนวนของผู้ต้องขังมากจนเกินเกณฑ์มาตรฐาน  ทำให้เกิดการระบาดของโรคติดต่อต่างๆ ได้โดยง่าย

-  บุคลากรสายการแพทย์ตามที่       ก.พ. กำหนดให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน แต่ละแห่งไม่สอดคล้องกับนโยบายสาธารณ-สุข และรัฐธรรมนูญ     แห่งชาติ
มีนาคม 2547


-  มีการอบรมทำความเข้าใจให้เห็นความสำคัญของการศึกษาและพัฒนา จิตใจ

-  มีการพิจารณาให้รางวัล หรือผล  ตอบแทน เมื่อผู้ต้องขังสำเร็จการศึกษา  หรือมี ผลงานทางด้านวิชาชีพ

-  ดำเนินการแจ้งเวียนหนังสือ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องให้เจ้าหน้าที่ที่  เกี่ยวข้อง

-  มีคู่มือการปฏิบัติงาน เผยแพร่ความรู้

-  ดำเนินการอบรมให้ความรู้ด้านสุขาภิบาลเรือนจำ แก่เจ้าหน้าที่ และ   ผู้ต้องขัง

-  ได้มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ ดูแลให้ชัดเจน

-  มีการกำชับ  ดูแลสุขอนามัยส่วนบุคคลของผู้ต้องขัง


30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายควบคุม

- หัวหน้าสถานพยาบาล
(
(
-  รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการจัดบริการด้านการศึกษาและพัฒนาจิตใจ เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุง และหาแนวทางแก้ไขต่อไป

-  รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในด้านการวางแผนดูแลสุขภาพอนามัยผู้ต้องขัง เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุง และหาแนวทางแก้ไขต่อไป

-  รายงานปัญหาและข้อบกพร่องในการวางแผนด้านการดูแลสุขภาพอนามัยผู้ต้องขัง

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


-  ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ของเรือนจำ/ทัณฑสถานแต่ละแห่งมีความจำเป็นต้องใช้แตกต่างกัน คุณภัณฑ์บางอย่างไม่มีความจำเป็นต้องใช้ทำให้สิ้นเปลืองงบประมาณ

-  ผู้ต้องขังได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยไม่เท่าเทียมกับบุคคลภาย    นอก ขณะนำออกรับการรักษายัง     โรงพยาบาล

-  ผู้ต้องขังป่วยออกรักษาตัวภายนอกไม่มีพาหนะนำส่ง

-  ปฏิบัติงานไม่ได้ตามวัตถุประสงค์ เนื่องจากเพศผู้ต้องขังส่วนใหญ่เป็น     ผู้ชาย การบรรจุพยาบาลหญิง ทำให้ปฏิบัติงานได้ไม่สะดวก ไม่ปลอดภัย

ประสบการณ์ บุคลากรสายการแพทย์ที่บรรจุใหม่ยังขาดประสบการณ์เกี่ยวกับลักษณะงานในเรือนจำ/ทัณฑสถาน

-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

-  มีการจัดทำบัญชีควบคุมการใช้จ่าย และลงบันทึกทุกวัน






วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการปฏิบัติงานการดูแลสุขภาพอนามัย

-  การมอบหมายงานไม่ชัดเจน (ปฏิบัติงานไม่ตรงตามหน้าที่  บางกรณีปฏิบัติงานเกินบทบาทหน้าที่)

-  การปฏิบัติงานด้านการดูแลสุขภาพอนามัยในเรือนจำ/ทัณฑสถาน ยังไม่ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน

-  ผู้ต้องขังส่วนใหญ่ยังมีพฤติกรรม   สุขภาพไม่เหมาะสม

-  จำนวนผู้ต้องขังมากเกิดความแออัด  เกิดโรคระบาด

-  ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีไม่  เพียงพอ ทำให้ผลการปฏิบัติงาน          ไม่ดีพอ

-  ผู้ต้องขังขาดความรู้ความเข้าใจ      เกี่ยวกับการได้รับยาตามแผนการรักษา     ตัวอย่างเช่นมีการขายยาแลกสิ่งของ

-  ไม่ทราบประวัติการรักษาเมื่อผู้ต้องขังย้ายเรือนจำ

-  มีการแจ้งเวียนหนังสือที่เกี่ยวข้องให้      เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานได้ทราบ

-  มีการจัดทำแผนกูมิการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบภายในหน่วยงาน พร้อมทั้งติดรูปถ่ายบริเวณด้านหน้าสถานพยาบาล

-  มีการจัดทำปฏิทินการทำงาน และ ติดบอร์ดให้เห็นชัด

-  ดำเนินการประชาสัมพันธ์การจัด   กิจกรรมต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่ และ         ผู้ต้องขังภายในเรือนจำ/ทัณฑสถาน  ให้ทราบ

-  มีการประชุมชี้แจงผู้ต้องขังทุกเช้าภายหลังเคารพธงชาติ

-  จัดบุคลากรสอดส่องพฤติกรรม     สุขภาพผู้ต้องขัง

-  ดำเนินการจัดทำคู่มือเผยแพร่ความรู้  รวมทั้งคู่มือการปฏิบัติงาน



(
-  รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในด้านการปฏิบัติงานการดูแลสุขภาพอนามัยผู้ต้องขัง เพื่อนำไปพิจารณา     ปรับปรุง และหาแนวทางแก้ไขต่อไป

-  รายงานการดำเนินการด้านต่างๆ ได้แก่ การจัดทำกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพการปฏิบัติตัวด้านการดูแลสุขอนามัยของ   ผู้ต้องขัง   การเกิดโรคระบาดภายในเรือนจำ การบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขัง

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


-  สถานที่สำหรับการรักษาพยาบาลไม่เหมาะสม บางแห่งใช้ผิดวัตถุประสงค์

-  ดำเนินการประชาสัมพันธ์แผนงานให้เจ้าหน้าที่ภายในเรือนจำได้รับทราบ เพื่อให้ความร่วมมืออันดี

-  มีการประชุมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพื่อระดมสมองในการปรับปรุง และพัฒนาหน่วยงาน

-  ดำเนินการทบทวนขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ

-  มีการปรับปรุงระบบการทำงานให้ทันสมัยสอดคล้องกับสภาพปัญหาของแต่ละเรือนจำ

-  มีการกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานด้านการดูแลสุขภาพอนามัยผู้ต้องขัง ทั้ง 4 ด้านให้ชัดเจน

-  ดำเนินการพัฒนาเครือข่ายในการดูแลสุขภาพ โดยการอบรมผู้ต้องขังอาสาสมัคร  ทั้งนี้  การปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่จะต้องควบคุมกำกับอย่างใกล้ชิดตลอดเวลา




วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)




-  มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพ โดยใช้รูปแบบต่างๆ แก่ผู้ต้องขังทุกกลุ่ม  (ตั้งแต่แรกรับตัวก่อนพ้นโทษตามกลุ่มเป้าหมาย เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้ต้องขัง หลังตั้งครรภ์และหลังคลอด) เช่น การให้สุขศึกษา นันทนาการ สาธิตการฝึกปฏิบัติ การให้คำปรึกษาแนะนำ เพื่อผู้ต้องขังด้วยกันแบบรายกลุ่มหรือรายบุคคล

-  มีกิจกรรมรณรงค์ เนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น วันงดสูบบุหรี่โลก, วันผู้สูงอายุสากล

-  ตรวจตรา และกวดขันผู้ต้องขังปฏิบัติตามแนวทางสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ

-  เฝ้าระวังผู้ต้องขังที่มีแนวโน้มฆ่า     ตัวตาย ทำร้ายตัวเอง และทำร้ายผู้อื่น






วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)




-  มีการพยาบาลผู้ต้องขังป่วยนอก/    ฉุกเฉินได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ตามพยาธิสภาพของโรค พร้อมบันทึกประวัติการเจ็บป่วยและการรักษาในแบบฟอร์ม รทพ., 2ก, 2ข  (OPD card)
-  มีการวางแผนการปฏิบัติพยาบาลแก่ผู้ต้องขังป่วยใน   (ถ้ามี)  พร้อมประเมินผลการให้การพยาบาล ภายหลังการปฏิบัติจริง

-  ดูแลผู้ต้องขังป่วยได้รับการรักษาพยาบาลตามคำสั่งการรักษาของแพทย์ พร้อมอธิบายให้ผู้ต้องขังเข้าใจถึงแผนการรักษา

-  มีการวางแผนการพยาบาลฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังป่วยแต่ละราย พร้อมประเมินผลภายหลังการดำเนินงาน

-  มีการประสานงานกับเจ้าหน้าที่     สูทกรรมในกรณีที่มีผู้ต้องขังป่วยหนักต้องได้รับอาหารเสริม




วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)




-  ดำเนินการจัดทำสถิติการเจ็บป่วยเป็นรายวัน พร้อมรายงานกรมฯ        ทุกเดือน

-  มีการจัดทำสมุดทะเบียนครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่ได้รับเงินงบประมาณ และ  เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งมีการตัดยอดคงเหลือในแต่ละเดือน

-  เมื่อกรมแจ้งจัดสรรงบประมาณ   เกี่ยวกับครุภัณฑ์และเวชภัณฑ์ให้      ตรวจสอบจากคำขอตั้งงบประมาณ   อีกครั้ง แล้วประสานรายละเอียดแก่      เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อดำเนินการจัดซื้อต่อไป

-  ดำเนินการรายงานกรมฯ เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ตามงบประมาณที่ได้รับ

-  ดำเนินการตรวจสอบครุภัณฑ์ทางการแพทย์ปีละครั้ง ถ้าชำรุดให้ประสาน ก.พ.  ส่งซ่อม  

-  มีการจัดเก็บครุภัณฑ์และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์เป็นหมวดหมู่ เพื่อให้สะดวกต่อการหยิบใช้ได้ตลอดเวลา




วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)




-  มีแผนงานการดูแลสุขภาพอนามัย    ผู้ต้องขัง

-  มีปฏิทินการปฏิบัติงานในรอบปี    งบประมาณ

-  ดำเนินการอบรมอาสาสมัครผู้ต้องขังที่ช่วยงานแต่เจ้าหน้าที่จะต้องควบคุม กำกับอย่างใกล้ชิด

-  มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่   ซ้ำซ้อน

-  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบชี้แจงให้         ผู้บริหารเข้าใจ และทราบถึงความจำเป็นแต่ละขั้นตอน

-  ให้คำแนะนำแก่ผู้ต้องขังถึงวิธีการ  รับประทานยาอย่างถูกต้องทุกราย     รวมทั้งผลข้างเคียงของยาแต่ละชนิด

-  กรณีที่แพทย์ลงความเห็นให้ไป  ตรวจรักษายังโรงพยาบาลภายนอกเรือนจำ หรือย้ายเรือนจำอื่นให้ส่งสำเนาแผนการรักษาของแพทย์ เพื่อให้ผู้ต้องขังได้รับการบำบัดรักษาอย่างต่อเนื่อง




วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

ด้านการเตรียมความพร้อมให้กับผู้ต้องขังก่อนปล่อย

-  เพื่อให้ผู้ต้องขังทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตภายหลังพ้นโทษ และป้องกันการกระทำผิดซ้ำของผู้ต้องขังที่ได้รับการปล่อยตัวเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม


ด้านการวางแผนจัดทำแนวทาง/       แผนงาน (โปรแกรม) ในการเตรียมความพร้อมให้กับผู้ต้องขังก่อนปล่อยตัวพ้นโทษ

-  องค์ความรู้ไม่เหมาะสมสำหรับ          ผู้ต้องขัง

-  รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมไม่น่า    สนใจ

-  ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน

-  ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ในการดำเนินงาน

-  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไม่เหมาะสม

-  ไม่ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก


มีนาคม 2547
-  มีการชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน   ให้บุคลากรทุกระดับทราบ

-  ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ต้องขัง ญาติ และบุคคลทั่วไปทราบ

-  มีการวางแผนการดำเนิน งานร่วมกันกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการกำหนด   เนื้อหาองค์ความรู้ หรือกิจกรรมต่างๆ ให้ชัดเจนเหมาะสม

-  จัดอบรมบุคลากรให้มีความรู้ความ  เข้าใจในแผนงานที่กำหนด


30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายทัณฑปฏิบัติ

- หัวหน้าฝ่ายการศึกษา
(
-  รายงานผลการดำเนินงานในด้านการวางแผนจัดทำแนวทาง/แผนงาน (โปรแกรม) ในการเตรียมความพร้อมให้กับผู้ต้องขังก่อนปล่อยตัวพ้นโทษ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนิน งาน  เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุงและหาแนวทางแก้ไขต่อไป

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับผู้ต้องขัง ซึ่งกรมฯ กำหนด

-  วิธีการและแนวทางการจัดกิจกรรม อบรมไม่เหมาะสม

-  ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ     ดำเนินงานโดยตรง

-  สภาพแวดล้อมและสถานที่ไม่      เหมาะสมและเอื้ออำนวย

-  ขาดความร่วมมือและสนับสนุนจาก ผู้บริหารงานเรือนจำ

ด้านการให้คำปรึกษาแนะนำ และการสงเคราะห์

-  เทคนิควิธีการ และแนวทางการปฏิบัติงานไม่เหมาะสม

-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความชำนาญ

-  ขาดแคลนทรัพยากรในการประสานงาน เพื่อการสงเคราะห์

-  มีการจัดชี้แจงนโยบาย และแนวทางการดำเนินงานตามแผนงานที่กรมฯ

กำหนด

-  ดำเนินการจัดทำหนังสือแจ้งเวียน พร้อมจัดทำ  คู่มือการปฏิบัติงานให้  เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ

-  มีสถานที่และอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับกิจกรรม

-  มีการประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติงานที่เหมาะสม

-  ดำเนินการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้ความรู้ และคำปรึกษาแก่ผู้ต้องขัง

(
(
-  รายงานผลการดำเนินงานในด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับผู้ต้องขัง ซึ่งกรมฯ กำหนด รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุงและหาแนวทางแก้ไขต่อไป

-  รายงานผลการดำเนินงานด้านการให้คำปรึกษาแนะนำและการสงเคราะห์ผู้ต้องขัง รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อนำไป

พิจารณาปรับปรุงและหาแนวทางแก้ไขต่อไป

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

ด้านการป้องกันปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติดในเรือนจำ

-  เพื่อป้องกันมิให้มีการลักลอบนำ           ยาเสพติดเข้าในเรือนจำ/ทัณฑสถานทุกรูปแบบ รวมทั้งปราบปรามผู้ต้องขัง และเจ้าหน้าที่ที่ลักลอบนำยาเสพติดเข้ามาจำหน่าย หรือเสพภายในเรือนจำ/      ทัณฑสถาน เพื่อให้เรือนจำ/ทัณฑสถานเป็นพื้นที่ปลอดยาเสพติดอย่างแท้จริง


ด้านการกำหนดมาตรการป้องกัน        ยาเสพติดเข้าในเรือนจำ/          ทัณฑสถาน  โดย

1.  ตรวจค้นปกติ ได้แก่ บุคคล  พัสดุไปรษณีย์ ของเยี่ยม ยานพาหนะ

2.  ควบคุมผู้ต้องขังอย่างใกล้ชิด

3.  การหาข่าว

4.  การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ และการนันทนาการ

5.  การอบรม

-  เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกรมฯ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่

-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ

-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกรมฯ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่

-  เจ้าหน้าที่ขาดทักษะ ขาดจิตสำนึก  ในการปฏิบัติหน้าที่
มีนาคม 2547
-  มีการแจ้งเวียน  เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกรมฯ  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

-  มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ต้องขัง  ญาติ และบุคคลภายนอกได้ทราบ และเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ      ข้อบังคับอยู่เสมอ

-  มีร้านสวัสดิการจำหน่ายเครื่องอุปโภคบริโภคหน้าเรือนจำ/ทัณฑสถาน เพื่อให้ญาติซื้อให้ผู้ต้องขัง     รวมทั้งให้มีร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขังในเรือนจำ/ทัณฑสถานด้วย

-  มีการจัดเจ้าหน้าที่ที่มีไหวพริบ ปฏิภาณรับผิดชอบในการควบคุม        ผู้ต้องขังจ่ายออกทำงานนอก/ไปศาล/ไปทำงานสาธารณะ/ออกไปรักษาตัวนอกเรือนจำ/ทัณฑสถาน อย่างใกล้ชิด
30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย
(
-  รายงานผลการดำเนินงานในด้านการป้องกันปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติดในเรือนจำ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุงและหาแนวทางแก้ไขต่อไป  

-  การรายงานด้านสถิติในการจัดกุมยาเสพติด เพื่อตรวจสอบการแพร่ระบาดยาเสพติดในเรือนจำ/ทัณฑสถาน

-  การรายงานผลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกรมฯ ของผู้ต้องขัง ญาติ และบุคคลภายนอก

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


-  ขาดการประสานงาน  และความ      ร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-  ขาดความสมานสามัคคี

-  ขาดงบประมาณในการดำเนินการ  จัดการอบรม

-  ขาดการประสานงาน และความ     ร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-  การคัดเลือกเจ้าหน้าที่เข้ารับการ       อบรมไม่เหมาะสม

-  ขาดการนำความรู้จากการอบรมมาใช้ในการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์

-  มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ เพื่อมิให้เกิดความจำเจหรือการสร้างอิทธิพล

-  มีการสื่อสารทำความเข้าใจให้         เจ้าหน้าที่ ทุกระดับให้เห็นถึงความสำคัญในการหาข่าวอย่างสม่ำเสมอ

-  มีการตรวจสอบความเคลื่อนไหวบัญชีเงินฝากผู้ต้องขังอย่างสม่ำเสมอ

-  มีการตรวจปัสสาวะผู้ต้องขังเข้าใหม่ และจำแนกผู้ติดยาเสพติดไปบำบัดรักษา

-  มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานด้านยาเสพติดในพื้นที่   เพื่อทราบ      พฤติการณ์ผู้ต้องขัง และแลกเปลี่ยน   ข้อมูลข่าวสาร

-  มีตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์ให้ผู้ต้องขัง เพื่อรับฟังข้อมูลข่าวสาร   เกี่ยวกับ      ยาเสพติดในเรือนจำ/ทัณฑสถาน






วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการกำหนดมาตรการปราบปราม ยาเสพติดเข้าเรือนจำ/    ทัณฑสถาน โดย

1.  การหาข่าว

2.  ตรวจค้นปกติ บุคคล พัสดุไปรษณีย์ ของเยี่ยม ยานพาหนะ

3.  การตรวจค้นจู่โจม

4.  การตรวจค้นจู่โจมกรณีพิเศษ

-  มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้พิษภัยยาเสพติดให้กับผู้ต้องขัง ญาติ และบุคคลภายนอกทราบ

-  มีกิจกรรมนันทนาการให้ผู้ต้องขัง เพื่อลดความเครียดและวิตกกังวล

-  ดำเนินการจัดอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้เรื่องยาเสพติดให้เกิดทักษะในการตรวยค้น การหาข่าว การมีจิตวิทยา และการมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ

-  มีกิจกรรมจัดอบรมทางศีลธรรม จรรยาให้ผู้ต้องขัง เพื่อให้มีหลักในการดำเนินชีวิต

-  ดำเนินการสื่อสารทำความเข้าใจ     ให้เจ้าหน้าที่ ทุกระดับให้เห็นถึงความสำคัญในการหาข่าวอย่างสม่ำเสมอ



(
-  การรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการต่างๆ ที่กรมฯ กำหนดอย่างจริงจัง และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ       เจ้าหน้าที่ โดยการ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


5.  การลงโทษ

6.  การปูนบำเหน็จความดีความชอบ

-  เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกรมฯ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่

-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่มีเพียงพอ

-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกรมที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่

-  เจ้าหน้าที่ขาดทักษะ ขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่

-  ขาดการประสานงาน ความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

-  ขาดความสมัครสมานสามัคคี

-  ในกรณีต้องดำเนินคดีอาญากับ            ผู้ต้องขัง  ญาติ หรือบุคคลภายนอก      เจ้าหน้าที่ผู้จับกุมไม่ได้รับความ       ปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย ชีวิต และทรัพย์สิน

-  มีการตรวจปัสสาวะผู้ต้องขังตรวจ  หาสารเสพติด รวมทั้งการสุ่มตรวจปัสสาวะแบบ  จู่โจมอย่างสม่ำเสมอ หากตรวจพบสารเสพติดในปัสสาวะของผู้ใดจะต้องมีการสืบสวน สอบสวน ตลอดจนขยายผลให้ทราบแหล่งที่มาของยาเสพติด

-  มีการสังเกตลักษณะผู้ที่ติดยาเสพติด โดยการสังเกตอาการทางพยาธิสภาพร่างกาย รวมถึงร่องรอยการใช้ยาเสพติด หากพบเห็นจะต้องมีการสืบสวน      สอบสวน ขยายผลว่าได้ลักลอบเสพ    ยาเสพติดในเรือนจำ/ทัณฑสถาน      หรือไม่

-  มีการวางแผนหาข่าวจากแหล่งต่างๆ และติดตามความเคลื่อนไหวทั้งผู้ต้องขัง  ญาติที่มาเยี่ยมบุคคลภายนอก  รวมทั้ง เจ้าหน้าที่ที่มีพฤติการณ์ว่าจะเป็นผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  เพื่อดำเนินการจับกุมลงโทษทางวินัย และทาง  อาญา


ประเมินจากสถิติการจับกุม มีการซักซ้อมแผนการปฏิบัติ มีการปรับเปลี่ยนวิธีการตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


-  แผนการออกตรวจค้น การจู่โจม    ไม่เป็นความลับ

-  ขาดหลักฐานข้อมูลที่แน่ชัดในการ   พิจารณาการลงโทษ หรือดำเนินคดีอาญาเจ้าหน้าที่  ผู้ต้องขัง  บุคคลภาย-นอก

-  การลักลอบนำยาเสพติดเข้าเรือนจำ/ทัณฑสถาน กระทำกันเป็นขบวนการ ยากที่จะทราบถึงตัวตนของผู้ที่เกี่ยวข้อง

-  ขาดความเป็นธรรมในการพิจารณา

-  มีการแจ้งเวียน เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกรมฯ  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

-  มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ต้องขัง  ญาติ และบุคคลภายนอกได้ทราบ และเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับอยู่เสมอ

-  จัดเจ้าหน้าที่ที่มีไหวพริบปฏิภาณ   รับผิดชอบในการตรวจค้นบุคคล     ภายนอก/ผู้ต้องขังทุกคน  พัสดุภัณฑ์และยานพาหนะที่ผ่านเข้า – ออก     เรือนจำ/ทัณฑสถาน อย่างละเอียด     รอบครอบ

-  กำชับเจ้าหน้าที่ตรวจค้นตัวผู้ต้องขังก่อนขึ้นเรือนนอนทุกวัน

-  มีการตรวจตราบริเวณกำแพงทั้งภายใน และภายนอกก่อนนำตัวผู้ต้องขัง   ลงจากเรือนนอน




วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)




-  มีการจัดงบประมาณส่วนหนึ่ง หรือให้เจ้าหน้าที่ระหว่างดำเนินคดีต่อ        ผู้กระทำผิด รวมถึงจัดหาที่ปรึกษา    ด้านกฎหมายให้คำแนะนำดำเนินคดี

-  มีการวางแผนการดำเนินการตรวจค้นจู่โจมตรวจสิ่งของของผู้ต้องขัง และอาคารสถานที่เพื่อค้นหาสิ่งของต้องห้ามโดยเฉพาะยาเสพติด

-  มีการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ ตำรวจ ทหาร เพื่อขอความร่วมมือในการนำสุนัขตำรวจ หรือสุนัขสงครามเข้าร่วมในการตรวจค้น






วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

ด้านการรับ – จ่ายเงินนอกงบประมาณ

-  เพื่อให้การบริหารการรับ – จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบและวิธีการที่กรมราชทัณฑ์ และกระทรวงการคลังกำหนด โดยให้มีขั้นตอนการทำงานด้านการรับ – จ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้


ด้านการรับเงิน

-  ไม่มีการแบ่งแยกหน้าที่ความ             รับผิดชอบด้านการรับเงินโดยเฉพาะ

-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่ปฏิบัติตามระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนด

-  ไม่มีการตรวจสอบหลักฐานในการรับเงินและตัวเงินสดคงเหลือประจำวัน

-  ไม่มีระบบการควบคุมการใช้ใบเสร็จรับเงิน

-  ยอดเงินในบัญชีไม่ตรงกับตัวเงินที่มีอยู่จริง

-  ไม่มีตู้นิรภัยหรือสถานที่สำหรับการเก็บเงินที่ปลอดภัย

-  เจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์ สุจริต และจิตสำนึกที่ดีในการทำงาน ทำให้เกิดการทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน
มีนาคม 2547
-  ดำเนินการแจ้งเวียนนโยบาย  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรับและเก็บรักษาเงินให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

-  มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการรับเงิน และการบันทึกบัญชีให้ชัดเจน

-  มีผู้รับผิดชอบกำกับดูแลการรับ และการเก็บรักษาเงินให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับที่กำหนด

-  มีหลักเกณฑ์การรับ และการเก็บรักษาเงินให้รัดกุมเหมาะสม และเป็นลายลักษณ์อักษร

-  ดำเนินการตรวจสอบยอดเงินกับ หลักฐานการรับเงินทุกครั้ง และให้   เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานทางการเงิน    ทุกสิ้นวัน และให้สอบทานโดยผู้มีอำนาจ


30 กันยายน 2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

/ ผู้อำนวยการทัณฑสถาน

- หัวหน้าฝ่ายฝึกวิชาชีพ

- หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการ
(
-  รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในด้านการรับเงินนอกงบประมาณ เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุง และ หาแนวทางแก้ไขต่อไป

-  การรายงานด้านสถิติ ในด้านการทุจริตของ   เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่       รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)




-  มีการควบคุมการใช้ใบเสร็จรับเงินให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด

-  มีการออกใบเสร็จทุกครั้งเมื่อมีการ รับเงิน

-  มีตู้นิรภัยหรือสถานที่ที่มั่นคงสำหรับเก็บรักษาเงินที่ปลอดภัย และมีคณะ-กรรมการผู้รับผิดชอบในการเก็บรักษาเงินเป็นลายลักษณ์อักษร

-  มีการปลูกจิตสำนึกเจ้าหน้าที่ให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ และมี จิตสำนึกที่ดีปฏิบัติงานด้านการรับเงิน โดยให้แยกหน้าที่ออกจากการจ่ายเงิน




วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการจ่ายเงิน

-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานละเลย ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวกับการจ่ายเงิน

-  การบันทึกรายการตามระบบบัญชี  ไม่ถูกต้องครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน  

-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่มีความรู้ ความสามารถ  ความรับผิดชอบ และทักษะในการปฏิบัติงาน

-  เจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์ สุจริต และจิตสำนึกที่ดีในการทำงาน ทำให้เกิดการทุจริตในการเบิก – จ่ายเงิน

-  จ่ายเงินโดยไม่ได้รับอนุมัติ หรือ      จ่ายเงินซ้ำซ้อน หรือจ่ายเงินผิดตัว

-  ไม่มีทะเบียนคุมการจ่ายเงินตามระเบียบที่กำหนด



-  ดำเนินการแจ้งเวียนนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจ่ายเงินให้ทุกฝ่าย    ที่เกี่ยวข้องทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

-  มีการศึกษา ทบทวน  และ ปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ่ายเงินให้เหมาะสม   ชัดเจน และถูกต้องตามระเบียบโดยเคร่งครัด

-  มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกำกับ ดูแล การปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนด กรณีที่จำเป็นอาจกำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติโดยเฉพาะ สำหรับให้  เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติเป็นมาตรฐาน     เดียวกัน

-  มีทะเบียนคุมการจ่ายเงิน และสอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามลำดับชั้น

(
-  รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในด้านการจ่ายเงินนอกงบประมาณ เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุง และหาแนวทางแก้ไขต่อไป

-  รายงานการตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)




-  มีการสับเปลี่ยน หมุนเวียนเจ้าหน้าที่             ผู้ปฏิบัติงานตามความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม แยกหน้าที่ออกจาก     การรับเงิน

-  มีการอนุมัติทุกครั้งที่มีการเบิก      จ่ายเงิน และให้เรียกเอกสารที่ใช้เป็นหลักฐานในการรับเงินให้ครบถ้วน  จากผู้รับเงินทุกครั้ง

-  ทำทะเบียนคุมการจ่ายเงิน และให้ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” ในเอกสารทุกฉบับเมื่อมีการจ่ายเงิน และสอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามลำดับชั้น






วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)


ด้านการบันทึกบัญชี   และการ   รายงาน

-  ระบบบัญชีไม่เหมาะสม และไม่     สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมปัจจุบัน

-  การบันทึกบัญชี และการรายงาน      ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน

-  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานละเลยไม่จัดทำบัญชี และรายงานตามระบบที่กำหนด



-  ดำเนินการแจ้งเวียนหลักการและนโยบายบัญชีให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ

-  มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรงในการบันทึกบัญชี และจัดทำรายงานให้เป็นปัจจุบันตามระยะเวลาที่กำหนด

-  มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ความ   เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

-  มีการสอบทานการบันทึกบัญชี กับเอกสารการรับ – การจ่ายเงินทุกสิ้นวันทำการ



(
-  รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในด้านการบันทึกบัญชี และการรายงาน เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุง และหาแนวทางแก้ไขต่อไป



วัตถุประสงค์ของการควบคุม

(1)
จุดอ่อนของการควบคุม 

หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(2)
งวด/เวลาที่

พบจุดอ่อน

(3)
การปรับปรุง

(4)
กำหนดเสร็จ/                  ผู้รับผิดชอบ

(5)
สถานการณ์

ดำเนินการ*

(6)
วิธีการติดตามและ     สรุปผลการประเมิน/    ข้อคิดเห็น  (7)

ด้านระบบการจัดเก็บทะเบียนประวัติ      ผู้ต้องขังด้วยคอมพิวเตอร์

-  เพื่อให้ได้รายงานสถิติข้อมูลผู้ต้องขังในมิติต่างๆ หรือผลลัพธ์อื่นๆ ที่ได้จากระบบการจัดเก็บข้อมูลผู้ต้องขัง ด้วยคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ประโยชน์ในการทราบความเคลื่อนไหวของผู้ต้องขัง       ณ ขณะใดขณะหนึ่ง

-  ข้อมูลที่เป็นความลับของหน่วยงานถูกนำไปเผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ โดยมิได้รับอนุญาต

-  ผู้ใช้ขาดความรู้ความชำนาญในการใช้อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน

-  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่      ถูกต้อง

-  การจัดเก็บข้อมูลผู้ต้องขังไม่เป็นปัจจุบัน


มีนาคม 2547
-  ดำเนินการแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทราบถึงหน้าที่ และวิธีปฏิบัติงานในระบบการจัดเก็บข้อมูลผู้ต้องขัง ด้วยคอมพิวเตอร์

-  มีการเผยแพร่คู่มือการใช้งานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบการจัดเก็บข้อมูลผู้ต้องขังด้วยคอมพิวเตอร์

-  มีการกำหนดสิทธิความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ แต่ละระดับให้ชัดเจนในการเข้าถึงข้อมูล

-  มีการฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับระบบการจัดเก็บข้อมูลผู้ต้องขังด้วยคอมพิวเตอร์

-  มีคู่มือการใช้งานและขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างละเอียดทุกขั้นตอน

-  มีแผนการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ
30 กันยายน  2547

- ผู้บัญชาการเรือนจำ

- หัวหน้าฝ่ายทัณฑปฏิบัติ
(
-  รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในด้านระบบการจัดเก็บทะเบียนประวัติผู้ต้องขังด้วยคอมพิวเตอร์

-  รายงานผลการดำเนินงาน ด้านการจัดเก็บทะเบียนประวัติ  รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อนำไปพิจารณาปรับปรุงและหาแนวทางแก้ไขต่อไป



สถานการดำเนินการ










ชื่อผู้รายงาน……………………………………………














ตำแหน่ง ผู้บัญชาการเรือนจำ… / ผู้อำนวยการทัณฑสถาน…

(
= 
ดำเนินการแล้วเสร็จตามกำหนด







วันที่   20  ตุลาคม  2547

(
=
ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่ากำหนด

(
=
ยังไม่ดำเนินการ

(
=
อยู่ระหว่างดำเนินการ




เรือนจำ / ทัณฑสถาน……………….กรมราชทัณฑ์


รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน


สำหรับงวดตั้งแต่วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2547 ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2547





แบบติดตาม ปย.3








