
สรุปผลการศึกษาวิจัย 

เร่ือง   ปญหาผูตองขงักระทําผิดวินัย : กรณีเรือนจํากลางคลองไผ และทัณฑสถานวัยหนุมกลาง 
 

ผลการศึกษาวิจัยสรุปไดดังน้ี 
1. วัตถุประสงคของการศึกษา   เพื่อศึกษาสาเหตุการกระทําผิดวินัยของผูตองขังในเรือนจํา

กลางคลองไผและทัณฑสถานวัยหนุมกลาง และเพื่อหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการปรับปรุงแกไข 
ปญหาผูตองขังกระทําผิดวินัยตอไป 

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา เก็บขอมูลจากกลุมเจาหนาท่ี ฝายควบคุมและกลุมผูตองขังท่ี
กระทําผิดวินัย โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. ผลการศึกษาวิจัย พบวา  
3.1 สาเหตุในการกระทําผิดวินัยของผูตองขัง   คือ 

(1)  ผูตองขังไมไดรับอภัยโทษ     
(2)  ผูตองขังมีสภาพจิตใจไมปกติ  มีอาการทางจิต  ประสาท 
(3)  ผูตองขังเปนหนี้สินผูตองขังอ่ืน  เนื่องจากการลักลอบเลนการพนัน     
(4)  ผูตองขังไมมีญาติ  หรือผูอุปการะใหความชวยเหลือ 
(5)  ผูตองขังเปนสายขาวใหกับเจาหนาท่ี  ทําใหผูตองขังอื่นเกิดความไมพอใจ    
(6)  ผูตองขังมีความโกรธแคน  บาดหมาง  มาจากภายนอกหรือจากเรือนจําอ่ืน    
(7)  ผูตองขังสรางสถานการณเพื่อตองการยายแดนหรือยายเรือนจํา   
(8)  ผูตองขังรับจางจากผูตองขังอ่ืน    
(9)  ผูตองขังท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ  เกิดความหึงหวง   ทํารายรางกายกัน     
(10) ผูตองขังหยอกลอกันจนเกิดความไมพอใจนําไปสูการทะเลาะวิวาท    
(11) ผูตองขังขมขูรีดไถ  บังคับขืนใจ ผูตองขังอ่ืน    
(12) ผูตองขังท่ีถูกทํารายเปนผูตองขังคดีสําคัญท่ีผูตองขังสวนใหญไมยอมรับ  

เชน  คดีขมขืนเด็กหรือผูสืบสันดาน  คดีฆาบุพการี   หรือเปนสายขาวใหกับเจาหนาท่ีในคดี
ยาเสพติด 

(13) ผูตองขังไมพอใจการปฏิบัติงานตรงไปตรงมาของเจาหนาท่ี    
(14) ผูตองขังไมเขาใจ ระเบียบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี    
(15) ผูตองขังถูกขัดผลประโยชน   ไมพอใจเรื่องสวนตัว หรือถูกจับกุม ลงโทษ

เม่ือกระทําผิดวินัย 
(16)  ผูตองขังตองการยกระดับตนเองเปนผูนําในกลุมผูตองขังดวยกัน 



(17)  ผูตองขังมีความกดดัน นอยใจ  ถูกตําหนิ  จากเจาหนาท่ีหรือผูตองขังอ่ืนและ
มีปญหาในการอยูรวมกับผูตองขังอ่ืน    

(18)  ผูตองขังไดรับทราบขาวราย  สะเทือนใจ จากญาติหรือผูอุปการะ 
(19)  ความเกียจครานไมเอาใจใสตอหนาท่ีของผูตองขัง     
(20)  ผูตองขังมีความรูสึกวาไมไดรับคาตอบแทนตามสมควร    
(21) ผูตองขังมีความรูสึกตอตานงานท่ีไดรับมอบหมาย   คิดวาไมสามารถ

นําไปใชประโยชนไดจริงเม่ือพนโทษออกไปภายนอก     
3.2  แนวทางในการปองกันผูตองขังกระทําผิดวินยั 

(1)  หลีกเล่ียงการนําหนังสือพิมพเขามาภายในเรือนจํา   เพราะผูตองขังจะอาน
ขาวบอลจากหนังสือพิมพ   เปนเหตุใหสามารถติดตามขาวสารกีฬาบอลได  นําไปสูการเลนการ
พนันกัน 

(2)  เม่ือเกิดเหตุการณผูตองขังทะเลาะวิวาทกัน  เรือนจํา/ทัณฑสถานตอง
ควบคุมดูแลอยางใกลชิด  หากปลอยใหเกิดปญหาทะเลาะวิวาท หรือ  ทํารายรางกายกันอยูเปน
ประจํา  ทําใหผูตองขังเกิดความเคยชิน  ทําใหมีการถายทอดกันทางวัฒนธรรม   มีพฤติกรรมที่
เลียนแบบกัน  คิดวาการมีพฤติกรรมท่ีกอความวุนวายเชนนี้เปนเร่ืองธรรมดา   ฉะนั้น  เรือนจํา/
ทัณฑสถานตองควบคุมเพื่อลดสถานการณการกอเหตุเชนนี้ใหนอยลง 

(3)  จัดงานใหผูตองขังทําอยางท่ัวถึงและเปนธรรม   อยาปลอยใหผูตองขังมีเวลา
วางมากเกินไป 

(4)  จัดปริมาณงานใหผูตองขังทําอยางเหมาะสม  ไมมากเกินไปไมนอยเกินไป  
ปลูกฝงใหรูจักการใชเวลาใหเกิดประโยชน  และการใชชีวิตอยางมีคุณคา 

(5) จัดประชุมช้ีแจงเนนย้ําใหผูตองขังเขาใจ   กฎ  ระเบียบวินัยของผูตองขัง
ระหวางการใชชีวิตภายในเรือนจํา 

(6)  ควบคุมดูแล  แยกคุมขังผูตองขังท่ีเปนกะเทย  แยกควบคุมไวโดยเฉพาะ  
เพื่อมิใหแพรพฤติกรรมดังกลาว   ไปสูผูตองขังอ่ืนเปนการสกัดกั้นวัฒนธรรมและความประพฤติท่ี
ไมเหมาะสม  เพื่อลดความยุงยากท่ีเปนปญหาตอการควบคุม 

(7)  เรือนจํา/ทัณฑสถาน  ควรจัดโปรแกรมหรือกิจกรรมท่ีชวยปลูกฝงความรัก  
ความสามัคคี  ความปรองดองและใหอภัยกันแกผูตองขัง 

(8)  เรือนจํา/ทัณฑสถาน ควรจัดใหมีเจาหนาท่ีผูดูแล  หรือใหคําแนะนําปรึกษา
ปญหาทุกๆดานใหแกผูตองขังไวโดยเฉพาะ   หรืออาจจัดนักสังคมสงเคราะห  นักจิตวิทยาไวประจํา
ท่ีเรือนจํา/ทัณฑสถาน 

(9)  เจาหนาท่ีผูควบคุมระดับผูบังคับบัญชา  ควรมีจิตสํานึกท่ีดี  มุงมั่นท่ีจะ
แกไขปญหาการเลนการพนัน   และปญหาการกระทําผิดวินัยของผูตองขังอยางจริงจัง      มีข้ันตอน



ในการดูแลควบคุมผูตองขัง  และติดตามดูแลผูตองขังอยางใกลชิด  ไมควรละเลยหรือมีความรูสึกวา 
ปญหาดังกลาวเปนเร่ืองธรรมดา เกิดปญหาแลวจึงคอยหาทางแกไขเฉพาะเหตุการณ  ซ่ึงเปนการ
แกปญหาท่ีปลายเหตุ 

(10)  สวนควบคุมผูตองขัง หรือฝายควบคุมผูตองขัง   ควรประชุมเจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของ  เพื่อระดมความคิดเห็นรวมกัน (Brain Storm)  มีการทํางานเปนทีม  (Team Work)  และ
หาวิธีการปองกันแกปญหารวมกัน  เพื่อสรางความรูสึกมีสวนรวมของทีมงาน  ขณะเดียวกันเพื่อ
เปนการดึงศักยภาพผูปฏิบัติงานมาใชใหเกิดประโยชนและเปนรูปธรรมใหมากท่ีสุด 

(11)  เรือนจํา/ทัณฑสถาน ควรจัดกิจกรรมนันทนาการ เชน แสดงดนตรี  แขง
กีฬา เปนตน  ใหแกผูตองขัง โดยจัดใหมีข้ึนในวันหยุดราชการ เดือนละ 1-2 คร้ัง  เพื่อเปนการผอน
คลาย  ขณะเดียวกันไมใหผูตองขังมีเวลาวางมากเกินไป   เพื่อลดโอกาสการเลนการพนันหรือ
กระทําผิดวินัย 

(12)  เรือนจํา/ทัณฑสถานควรปรับเปล่ียนการฝกวิชาชีพใหตรงกับความสนใจ
และความตองการของผูตองขัง   เชน   เปล่ียนจากการถักอวน มาเปนการซอมเคร่ืองยนต  การซอม
เคร่ืองอิเลคทรอนิคส    ท้ังนี้ควรมีการสํารวจความตองการของผูตองขังไวลวงหนากอน 

(13)  หม่ันจูโจมตรวจคน  หาขาว ติดตามพฤติการณของผูตองขังท่ีมีประวัติเคย
กอเหตุแหกหักหลบหนี    

(14)  จัดสถานท่ีและจัดเส้ือทําสัญลักษณใหผูตองขังท่ีมีอาการจิต  ประสาท  
แยกออกจากผูตองขังท่ัวไป  เปนสัดสวน   ชัดเจน 

(15)   ปองกันมิใหมีการลักลอบเลนการพนันภายในเรือนจําทุกประเภท   
(16)   จัดทําประวัติเครือขายและติดตามพฤติการณผูตองขังท่ีเคยมีประวัติ

เกี่ยวของกับการพนัน   
(17) ใหการสงเคราะหผูตองขังท่ีไมมีญาติใหคําปรึกษาแกผูตองขังอยางท่ัวถึง 
(18) แยกควบคุมผูตองขังท่ีมีพฤติการณท่ีเปนอันตรายตอผูอ่ืน  จัดสถานท่ี

ควบคุม  เชน  เขตควบคุมพิเศษ  จํากัดบริเวณท่ีพักอาศัย   
(19)  ควบคุมอุปกรณฝกวิชาชีพ   อุปกรณเคร่ืองออกกําลังกาย  และอุปกรณ

อ่ืนท่ีสามารถนํามาใชเปนอาวุธทํารายรางกายผูอ่ืนได 
(20)  อบรมใหความรูเกี่ยวกับขอกฎหมายในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  

สิทธิและประโยชนของผูตองขัง    
(21)  ปองกันมิใหเรือนจําเปนแหลงบัญชาการของผูตองขังในการทําผิด

กฎหมาย   
(22)  ตัดอิทธิพลผูตองขัง  โดยแยกผูตองขังท่ีมีอิทธิพลออกจากผูตองขังท่ีมี

พฤติการณรับจางทวงหน้ี  ทํารายรางกายผูอ่ืน    



(23)  จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูตองขังเกิดทัศนคติท่ีดีตอเรือนจําและเจาหนาท่ี 
(24)  ใหคําปรึกษาผูตองขังท้ังทางตรง  และทางออม (ตูรับเร่ืองราวรองทุกข)    
(25)   จัดวางสายขาวรายงานความเคล่ือนไหวของผูตองขังท่ีเปนแกนนํา   
(26)   กําชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  ใหเปนไปตามระเบียบ   ขอบังคับ  

และกฎหมายโดยยึดหลักมนุษยธรรม    
(27)   อบรมพัฒนาจิตใจใหผูตองขังรับรูถึงความสําคัญในการฝกวิชาชีพ   การ

ทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย    
(28)  จัดสรรเงินรางวัล  เงินปนผล  หรือใหการสงเคราะหส่ิงของ  เคร่ืองใช

ประจําวันแกผูตองขังตามสมควร   
(29)  เม่ือผูตองขังกระทําผิดชัดเจน  ก็ควรลงโทษทางวินัยโดยเฉียบขาด   มิให

เปนเยี่ยงอยางแกผูตองขังอ่ืน  
(30)  จัดใหมีเจาหนาท่ีดานสังคมสงเคราะห  ดานจิตวิทยา  ดานใหคําปรึกษา

ประจําอยูในเรือนจํา และทัณฑสถานท่ีมีผูตองขังวัยหนุม  
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