
สรุปผลการตดิตามประเมินผลการดําเนินงาน 
:   กรณีศึกษาศูนยชุมชนบําบัดคลองไผ 

 
1. กลุมผูบริหารและเจาหนาท่ี 

 1.1 ขอมูลท่ัวไปของเจาหนาท่ี  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชายทั้งหมด   มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  และตํ่ากวาปริญญาตรี  สถานภาพสมรสแลว  มีภูมิลําเนาอยูจังหวัดนครราชสีมา  
รับราชการในตําแหนงนักทัณฑวิทยา  นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ  เจาหนาท่ีบริหารงาน
ราชทัณฑ  พยาบาล และอนุศาสนาจารย  ดํารงตําแหนงในระดับ 5  และ 6  ปฏิบัติงานอยูในศูนย
ชุมชนแหงนี้เปนเวลา 4-5 ป 

 1.2  การบริหารจัดการของศูนยชุมชนบําบัดคลองไผ 
  (1)  ดานเจาหนาท่ี    กลุมตัวอยางสวนใหญ เห็นวา มีจํานวนเจาหนาท่ีไมเพียงพอ 

เนื่องจากวา งานชุมชนบําบัดคลองไผเปนงานพัฒนาบุคคลท่ีตองแกไขบําบัดฟนฟูพฤติกรรม
ผูตองขังควบคูไปกับการควบคุม  จําเปนตองมีเจาหนาท่ีมากกวาเรือนจําและทัณฑสถานท่ัวไป 
โดยเฉพาะนักจิตวิทยา  นักสังคมสงเคราะห หรือครู เปนตน 

กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา เจาหนาท่ีประจําศูนยชุมชนบําบัดมีคุณสมบัติ ท้ัง
เหมาะสม  และไมเหมาะสม  กลุมตัวอยางท่ีเห็นวา เจาหนาท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพราะ มีวัยวุฒิ
สูงกวาสมาชิกในศูนยมีทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ   กลุมตัวอยางท่ีเห็นวา ไมเหมาะสม เพราะ
เจาหนาท่ีเกือบท้ังหมดที่อยูในศูนยฯ เปนเจาหนาท่ีท่ีมีความรูดานวิชาชีพชาง หรือศิลปะศาสตร
ท่ัวไป  นอกจากนี้ ยังมีเจาหนาท่ีสวนหนึ่งท่ีมีศักยภาพต่ํากวามาตรฐาน 

(2)  ดานปริมาณงาน  กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา ปริมาณงานท่ีไดรับ 
มอบหมาย มีท้ังเหมาะสมและมากเกินไป   สวนท่ีเห็นวา ปริมาณงานมากเกินไปใหเหตุผลวา  
ปริมาณงานมากเม่ือเปรียบเทียบกับโครงสรางของงานซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของศูนยฯ และ
อัตรากําลังท่ีมีอยู  กลาวคือ มีภาระงานดานอ่ืนท่ีตองรับผิดชอบดวย ไดแก ศูนยฝกอบรมขาราชการ
ราชทัณฑประจําภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โรงเรียนวิวัฒนพลเมืองราชทัณฑ เปนตน 
  (3)  ดานเจาหนาท่ีผูอบรม  เจาหนาท่ีในศูนยฯ ไดรับการอบรมโดยเฉพาะดาน
เกี่ยวกับชุมชนบําบัด และวิทยากรท่ีมาอบรมและบรรยายในศูนยฯสวนใหญมีความเหมาะสมดี 
  (4)  ระยะเวลาในการบําบัดฟนฟู  กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา   ระยะเวลาในการ
บําบัดฟนฟูมีความเหมาะสม  เพราะถาระยะเวลานอยเกินไป ผูตองขังจะไมแสดงพฤติกรรมท่ี
แทจริงออกมาแตถาอยูนานเกินไป  เกิน 1 ป กลุมท่ีเกเรจะพาเพื่อนผูตองขังคนอ่ืนมีพฤติกรรมไม
เหมาะสมได 
  (5)  ดานสถานท่ี  กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา สถานท่ีเปนสัดสวน กวางขวาง
เพียงพอพื้นท่ีสําหรับจัดกิจกรรมมีเพียงพอ ไมแออัด เรือนนอนมีสภาพทรุดโทรม 



  (6)  ดานอุปกรณ  กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา อุปกรณมีเพียงพอ สวนท่ีไม
เพียงพอคือ ขาดอุปกรณสํานักงาน  อุปกรณหองกายบริหาร และอุปกรณหองพยาบาล 
  (7)  ดานงบประมาณ   กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา  งบประมาณมีนอยเกินไป 
 
 1.3  การฟนฟูสมาชิกภายในศูนยชุมชนบําบัดคลองไผ 
  มีวิธีการรับสมัครและคัดเลือกตามข้ันตอนและวิธีการชองชุมชนบําบัด 

1.4  การเตรียมความพรอมกอนปลอย 
 โดยจัดอบรมฝกวิชาชีพเกษตรกรรม  ชางไม  ชางโลหะ  ชางตัดผม และ 

ชางปูนหลังจากเสร็จส้ินโครงการแลวไดมีการประเมินผลผูตองขังท่ีเขาโครงการ โดยประเมิน
ภาคทฤษฎีดวยการใชแบบสอบถาม  ประเมินภาคปฏิบัติโดยใหผูตองขังลงมือปฏิบัติจริง  
มอบหมายงานเปนกลุม  ทําโครงงานเปนรายวิชา เม่ือผูตองขังพนโทษแลวศูนยชุมชนฯไดติดตาม
ผลเปนบางรุน ท้ังนี้ ข้ึนอยูกัยงบประมาณ โดยการเยี่ยมบาน สงจดหมาย  และโทรศัพท 
2. กลุมผูตองขัง 

 2.1 ขอมูลท่ัวไป    
  กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 25-30 ป นับถือศาสนาพุทธ จบการศึกษา

ระดับ 
มัธยมศึกษาตอนตน มีภูมิลําเนาอยูภาคกลาง   กอนตองโทษประกอบอาชีพ รับจาง  มีรายไดเฉล่ีย
ตอเดือน 5,001-7000 บาท อาศัยอยูในยานธุรกิจการคาและชุมชนแออัดไมเปนแหลงคายาเสพติด 
ถูกตองโทษจําคุกเปนคร้ังแรก  ระยะเวลาถูกจําคุก 3-4 ป ตองโทษในคดีจําหนาย  
  สาเหตุท่ีเสพยาเสพติดเพราะ อยากทดลอง และเพ่ือนชวน  ใชยาเสพติดมาเปน
ระยะเวลา1-4 ป ปริมาณท่ีเสพ 2 เม็ดตอวัน สวนใหญไมมีบุคคลในครอบครัวท่ีตองโทษ  กรณีมี
บุคคลในครอบครัวท่ีตองโทษมีความเกี่ยวของเปนลูกพ่ีลูกนองกับผูตองขัง  ระยะเวลาในการบําบัด
ในศูนยชุมชนฯ 6-12 เดือน 

2.2  ทัศนคติผูตองขังตอการบําบัดฟนฟู 
  กลุมตัวอยางสวนใหญ ไมสมัครใจเขาชุมชนบําบัด เม่ือไดเขามาอยูในศูนยฯ มี
สุขภาพรางกายแข็งแรงข้ึน   เห็นวา ศูนยฯมีกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ไดแก กีฬา  และไดรับการฝก
วิชาชีพในดานตางๆ เชน ชางไม  ชางเช่ือมโลหะ  ทําใหรูสึกเพลิดเพลิน ไมตองคิดมาก และคิดวา
สมารถนําความรูท่ีไดจากการฝกวิชาชีพไปใชภายหลังพนโทษได 
  นอกจากไดเขาอบรมธรรมะ ทําใหรูสึกสงบมีความยั้งคิด อยากใหศูนยฯ เพิ่ม
กิจกรรมดานการฝกวิชาชีพ  การเขามาอยูในศูนยฯมีผลใหมีการเปล่ียนแปลงดานจิตใจ คือจิตใจดี
ข้ึน กลาพูดกลาแสดงออก 

2.3ประเมินอารมณ พฤติกรรมผูตองขัง 



  (1) ดานการควบคุมตนเอง พบวา การควบคุมอารมณของกลุมตัวอยางสวนใหญ   
อยูในระดับปกติ 
  (2) ดานความรับผิดชอบ  พบวา ความรับผิดชอบของกลุมตัวอยางสวนใหญ  อยู
ในระดับปกติ 
  (3) ดานแรงจูงใจ   พบวา  แรงจูงใจของกลุมตัวอยางสวนใหญ  อยูในระดับปกติ 
  (4) ดานการตัดสินใจแกปญหา  พบวา  การตัดสินใจแกปญหาของกลุมตัวอยาง
สวนใหญ   อยูในระดับปกติ 
  (5)  ดานความภูมิใจในตนเอง  พบวา  ความภูมิใจในตนเองของกลุมตัวอยางสวน
ใหญ       อยูในระดับปกติ 
  (6)  ดานความพอใจในชีวิต พบวา  ความพอใจในชีวิตของกลุมตัวอยางสวนใหญ               
อยูในระดับปกติ 
3. กลุมผูพนโทษ 
 3.1  ขอมูลท่ัวไป 
  กลุมตัวอยางสวนใหญ  อายุระหวาง 25-35 ป อาศัยอยูในชนบทและแหลงชุมชน
แออัดความรูสึกของบุคคลท่ีผูพนโทษไปพักอาศัยอยูดวย รูสึกยินดีท่ีผูพนโทษกลับไปอยูดวย  ญาติ
พี่นองใหการตอนรับภายหลังพนโทษ  เพื่อนบานใหความชวยเหลือเม่ือพนโทษ  ลักษณะกลุม
เพื่อนที่คบหาตั้งใจทํามาหากิน  ใชระยะเวลาในการหางานทําเปนเวลา 1-6  เดือน  งานท่ีหาไดเปน
งานท่ีไมตรงกับความถนัด ความสนใจ  ไมเงินลงทุนในการประกอบอาชีพ ไมมีใครยอมรับเขา
ทํางานเพราะความรูนอย ภายหลังพนโทษ   กลุมตัวอยางประกอบอาชีพรับจาง และพนักงานบริษัท 
หางราน  รายไดระหวาง 5,001-7,000 บาท   

3.2   ประเมินความพรอมในการกลับสูชุมชน 
ในชุมชนท่ีอาศัยอยูยังคงมีการเสพหรือจําหนายยาเสพติด  มีผลใหกลับไปเสพ

ยาเสพติดอีก  กลุมตัวอยางสวนใหญไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หากกลับไปเสพยาเสพติดอีก  ถูกจําคุกอีก
คร้ังหนึ่งโทษก็ไมหนัก  กลุมตัวอยางสวนใหญไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หากมีการแพรขาวของ
ส่ือมวลชนเกี่ยวกับการจับกุมผูเกี่ยวของกับยาเสพติด  รูสึกกลัวและไมคิดกลับไปเสพยาเสพติดอีก  
กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวยอยางยิ่ง   

หลังจากผานโปรแกรมชุมชนบําบัดแลว มีความม่ันใจวา จะเลิกยาเสพติดโดย
เด็ดขาด  จะสามารถกลับไปใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวย
อยางยิ่ง  การไดรับการเหลียวแลจากรัฐ กลุมตัวอยางสวนใหญไมแนใจ 
  มีความม่ันใจวาจะไมกระทําผิดซํ้าอีกถึงแมวามีโอกาสและส่ิงแวดลอมอํานวย  มี
ความม่ันใจและพรอมกลับมาอยูกับครอบครัว  และจะนําความรูท่ีไดจากการฝกอบรมไปใชในการ
ประกอบอาชีพ  กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวยอยางยิ่ง   



 
4.ขอเสนอแนะท่ีไดจากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 
 4.1 กรมราชทัณฑควรพิจารณาเพ่ิมอัตรากําลังเจาหนาท่ีใหเหมาะสมกับปริมาณผูตองขัง  
และภารกิจของศูนยชุมชนบําบัด  เพื่อใหสามารถบําบัดฟนฟูผูตองขังไดท่ัวถึง มีประสิทธิภาพ 
 4.2 ควรจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับภารกิจของศูนยชุมชนบําบัดท่ีเนนการบําบัดฟนฟู
สมรรถภาพ  ไดแก  นักจิตวิทยา  นักสังคมสงเคราะห  ครู เปนตน 

4.3 กรมราชทัณฑควรจัดสรรงบประมาณในการจาง Ex-Addict Staff  เพื่อใหการ
ดําเนินงาน 

ชุมชนบําบัดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4.4 ควรมีการฝกวิชาชีพใหแกผูตองขังท่ีเตรียมปลอย  ใหมีความรู  ทักษะ สามารถ

นําไปใช 
ไดภายหลังพนโทษ 

4.5 ควรใหสํานักงานจัดหางานจังหวัด หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของมาอบรมใหความรูแก 
ผูตองขังในเร่ืองการเตรียมตัวสมัครงาน  การทดสอบความถนัดและความสนใจในอาชีพตางๆ  

4.6 ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน  เพื่อใหการดําเนินงานของศูนยชุมชนบําบัด
เปนไป 

อยางมีประสิทธิภาพ 
 


