
บทคัดยอ 
 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง “โครงการศึกษาถึงศักยภาพของผูตองขังท่ีเปนประโยชนตอกรม
ราชทัณฑ ” เปนการศึกษาในเชิงประมาณและเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงศักยภาพของ
ผูตองขังในเรือนจําและทัณฑสถาน ศึกษาถึงแนวทางท่ีจะพัฒนาศักยภาพของผูตองขัง และเพ่ือ
เผยแพรใหแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของตอไป 
 กลุมตัวอยาง แบงออกเปน 2  กลุม คือ (1) กลุมเจาหนาท่ี ไดแก  ผูบัญชาการเรือนจํา  ผู
อํานวยการทัณฑสถาน หวัหนาฝายตางๆ จํานวน 47 ชุด  (2) กลุมผูตองขัง  จํานวน 84 ชุด  โดยใช
แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยกระจายกลุมตัวอยางอยูในเรือนจํา/ทัณฑ
สถานตางๆ จํานวน 32 แหง 
 ผลการศึกษาวจิัย พบวา 
 1.  กลุมเจาหนาท่ี 
     1.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย อายุระหวาง 41-50 ป 
สมรสแลว ปฏิบัติงานในกรมราชทัณฑมาแลว 20 ป ข้ึนไป  สวนระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใน
ฝายท่ีรับผิดชอบอยู (ในปจจุบัน)ต่ํากวา1 ป ดํารงตําแหนงในระดับ 4-6  

1.2  ขอมูลความคิดเห็นของเจาหนาท่ีดานการพัฒนาศักยภาพผูตองขังเกี่ยวกับ
ความจําเปนท่ี 

จะตองพัฒนาความสามารถ(พิเศษ) ของผูตองขัง รอยละ 83 เห็นวา มีความจําเปน   จํานวนเจาหนาท่ี
สําหรับการพัฒนา/ ฝกอบรมความสามารถ(พิเศษ) ของผูตองขัง รอยละ 83 เห็นวา ไมเพียงพอ  การ
ไดทราบขอมูลเกี่ยวกับความสามารถ(พิเศษ) ของผูตองขัง รอยละ 78.7 เห็นวาไดจากขอมูลการ
จําแนกลักษณะผูตองขัง  การนําความสามารถ(พิเศษ) ของผูตองขังไปใชใหเกิดประโยชนตอ
ผูตองขังอ่ืน รอยละ 81 เห็นวา ใหเปนผูชวยเจาหนาท่ีฝกสอนผูตองขังดวยกัน  สําหรับการนํา
ความสามารถ(พิเศษ) ของผูตองขังไปใชใหเกิดประโยชนตอเรือนจํานั้น รอยละ 43.9 เห็นวา ให
ชวยเหลือกิจการตางๆ ของเรือนจํา   การจัดหาวิทยากร/บุคคลภายนอกมาใหการฝกฝนหรืออบรม
เพิ่มเติมใหแกผูตองขังท่ีมีความสามารถ(พิเศษ) รอยละ 80.9 เห็นวา มีการจัดหาวิทยากร     การ
สนับสนุนในการพัฒนาความสามารถ(พิเศษ) ของผูตองขัง รอยละ 78.7 เห็นวา จัดหาวัสดุ อุปกรณ 
ใหแกผูตองขัง    กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 76.6 เห็นวา สามารถสรางรายไดพิเศษใหแกเรือนจํา   
ดานการแสดงผลงานผูตองขังหรือการประชาสัมพันธ ผลงานของผูตองขังใหบุคคลภายนอกทราบ 
รอยละ 85.1 เห็นวา มีการดําเนินการเกี่ยวกับการติดตอหนวยงานอ่ืนเขามาชวยฝกอบรมใหแก
ผูตองขัง  รอยละ  30.4 คือ  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน      ปญหาอุปสรรคในการพัฒนา
ความสามารถ(พิเศษ) ของผูตองขัง รอยละ 35.1 เห็นวา ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถ
เฉพาะดาน 



2.  กลุมผูตองขัง 
2.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางสวนใหญ เปนเพศชาย อายุระหวาง 31-40 ป จบ

การศึกษา 
ระดับประถมศึกษา มีความผิดคดี พ.ร.บ.ยาเสพติด / สาระเหย  กอนตองโทษประกอบอาชีพรับจาง
ท่ัวไป กําหนดโทษ 1-10 ป จํามาแลว 1-10 ป มีความสามารถพิเศษดานชางตางๆ  

2.2 ขอมูลความคิดเห็นของกลุมผูตองขัง 
ดานการพัฒนาศักยภาพผูตองขัง แหลงท่ีไดรับการสนับสนุนชวยเหลือฝกฝน 

ความสามารถ 
(พิเศษ) รอยละ 47.7 เห็นวา โดยการพัฒนาตนเอง เรือนจําใหการสนับสนุนและจากท่ีทํางาน
เม่ือกอนตองโทษ    การพัฒนาความสามารถ(พิเศษ) ของผูตองขัง รอยละ 79.8 เห็นวา เรียนรูและ
พัฒนาดวยตนเอง    การจัดสอนอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ (นอกเหนือจากความสามารถพิเศษ) รอยละ  
86.9 เห็นวา มีการดําเนินการ    เกี่ยวกับปจจัยท่ีชวยในการพัฒนาความสามารถ(พิเศษ) ของผูตองขัง 
รอยละ 84.5 เห็นวา เรือนจําจัดสอนเพิ่มเติมให    ดานการจัดใหผูตองขังท่ีมีความสามารถ(พิเศษ) 
ชวยสอนผูตองขังอ่ืนๆ รอยละ 72.6 เห็นวา จัดใหชวยสอนผูตองขังอ่ืน    สวนดานการติดตอ
บุคคลภายนอกใหเขามาในเรือนจําเพื่อเรียนรูจากผูตองขังรอยละ 59.5 เห็นวา ไมมีการดําเนินการ      

ดานความสามารถ (พิเศษ) ของผูตองขังกอใหเกิดประโยชนกับเรือนจํา รอยละ 
94.0 เห็นวา  

มีประโยชนตอเรือนจํา     การประชาสัมพันธใหญาติหรือประชาชนท่ัวไปไดรูจักความสามารถ
พิเศษของผูตองขัง รอยละ 75.0 เห็นวา มีการดําเนินการ     ความตองการในการจัดหาตลาดรองรับ
เกี่ยวกับความสามารถ(พิเศษ) ของผูตองขัง รอยละ 86.9 เห็นวา ตองการ     ดานความสามารถ
(พิเศษ)ของผูตองขังกอใหเกิดประโยชนแกทางเรือนจํา รอยละ 95.2  เห็นวา เกิดประโยชน   การนํา
ความสามารถ(พิเศษ) ไปประกอบอาชีพเล้ียงครอบครัว รอยละ  91.7 เห็นวา สามารถทําได   
เกี่ยวกับความชวยเหลือเพื่อใหการพัฒนาเกี่ยวกับความรูความสามารถ(พิเศษ) รอยละ 28.4 เห็นวา 
ควรชวยเหลือ ดานเคร่ืองมือ อุปกรณหนังสือตางๆ     ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาศักยภาพ รอยละ 
36.0 เห็นวา ขาดเคร่ืองมือ อุปกรณ 

3. ขอเสนอแนะ 
3.1 ควรมีการสํารวจผูตองขังท่ีมีความสามารถพิเศษและใหการพัฒนาอยางจริงจัง 
3.2 ควรใหความสําคัญกับการนําความสามารถพิเศษของผูตองขังไปใชในการ

พัฒนา 
เรือนจําในดานตางๆ 

  3.3 เรือนจําควรใหการสนับสนุนโดยการจัดสถานท่ีในการฝกอาชีพรวมกับ
บุคคลภายนอก โดยเฉพาะอาชีพท่ีเปนประโยชนตอผูตองขังภายหลังพนโทษ ขณะเดียวกันก็เปน



การสรางการยอมรับจากบุคคลภายนอกดวย และจัดหาวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูดานอาชีพ
ตางๆใหแกผูตองขังดังกลาวดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	2.  กลุ่มผู้ต้องขัง

